(((
AT
|3-55

Colima, Colima MEXICO, 17 de Marzo de 1994

"TCRITERIOS MINIMOS PARA I_A
A U T O E V A L. U A C T O N
DE LAS INSTITUCIONES

ADSCRITAS AL CONSEJO"

INSTRUMENTO DE EVALUACION BASADO BASADO EN EL ESPIRITU DEL
DOCUMENTO TONATICO QUE P RE S ENT A N:

CENTRO AVANZADO DE COMUNICACIONES A.C. (CADEC)
ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES (ENEP ACATILAN)
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA (UABC)
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA (UAC )
UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS (UDLA)

INVITADOS:

INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY
CAMPUS ESTADO DE MEXICO (ITESM-CEM)

UNIVERSIDAD VERACRUZANA (UV)



1. — POLITICA EDUCATIVA. .

1.1, - Filogsofia de 1la institucién.

1.2.~ Misién de la Escuela o Departamento.

1.3.- Valores.

2 . — PROYECTO EDUCATIVO
2.1.~ DOCENCIA:

a) Planes de Estudio. b)Personal Académico. c)Perfil del
estudiante. d)Proceso de Ensefianza Aprendizaje.

2.2.- INVESTIGACION:
a) Planta de Investigadores. b) Lineas de Investigacién.
¢) Proyectos actuales de Investigacién. d) Resultados de la
Investigacién. e) Vinculacién Docencia-Investigacion.
f) Vinculacién de los estudiantes a los proyectos de inv.
g) Vinculacién Investigacion, Docencia Produccién.

2.3.- PRODUCCION:
a) Planta de Productores. b) Lineas de Produccion.
c) Proyectos actuales de Produccién. d) Resultados de la
Produccién. e) Vinculacién Docencia-Produccioén.
f) Vinculacién de los estudiantes a los proyectos de inv.
g) Vineulacién Docencia, Produccién Investigacién.

2.4, - DIFUSION Y EXTENSION:
a) Programas. b) Servicio Social. c¢) Publicaciones.
d) Medios de Comunicacién.

2.5.- VINCULACION CON EL ENTORNO:

a) Definicién institucional de vinculacién. b) Normatividad.
c} Instancias de vinculacién. d) Logros. e) Practicas
profesionales. f) Servicio social.

3. — ORGANIZACION PLANEACION Y
EVAILUACION ACADEMICAS .

3.1.- ORGANIZACION: a) Normatividad y gobierno de la
Institucidén. b) Normatividad y gobierno de la Escuela.
c) Infraestructura. d) Politicas Salariales.

3.2~ PLANEACION:
a) Entorno social. b)Planes y programas. c) Politicas de
crecimiento.

3.3.- EVALUACION:
a) Mecanismos. b) Planes y Programas. c¢) Efectividad
Institucional.



i.— POLTITTICA EDUCATIVA .- (Conjunto
de principios y objetivos que fundamentan y articulan el
proyecto educativo de 1la instituciéh y de la escuela o
departamento) .

1.1.- Filosofia de la institucién.
(Cudl es la filosofia de la institucién?
- no esta formalmente definida.
- Se eéncuentra en proceso de elaboracién.
~ Se encuentra establecida y es la siguiente:

1.2.- Misién de la Escuela o Departamento.
éCual es la misién de la Escuela o Departamento?
- no esta formalmente definida.
- Se encuentra en proceso de elabdracion.
~ 8e encuentra establecida y es la siguiente:

1.3.- Valores.
~ no estan formalmente definidos.
— Se encuentran en proceso de definicion.
- Se encuentran establecidos y son:

2 . — PROYECTO EDUCATIVO {Este
apartado corresponde a las funciones de Docencia,
Investigacién, Extension, Difusién, Produccion, que 1leva a
cabo la Institucién, Escuela o Departamento, para alcanzar
sus objetivos).

2,1.- DOCENCIA
a) Planes de Estudio.
Tipos de estudios que imparten
Licenciatura con sus respectivas especialidades,

Diplomados, Maestriasg) Especializaciones

b) Personal Académico. (Numero de profesores por
asignatura, tiempo parcial v tiempo completo, grados
académicos, capacitacion ¥y actualizacién docente,
(institucional o personal, se lleva a cabo dentro del pais o
en el extranjero, numerc de docentes Yy el tipo de

programas) .

Edad de los profesores: 20 a 25 afios 26 a 30 afos
31 a 35 afos 36 a 40 afios 41 o més afios
Namero de profesores: Hombres Mujeres
Numero de profesores. Extranjeros Nacionales
Son Profesores con. Licenciatura Maestria
Doctorado Otros

Son Profesores de:Tiempo Parcial.Tiempo Completo. Asignatura



Son Profesores que imparten:
Materias tedricas Talleres Seminarios

Tipo de capacitacidén que se les da a los profesores.
cCursos especialidades

(Con gqué frecuencia se capacita a los profesores?
Semestralmente Anualimente Otras

(De qué manera se apoya la capacditacidén en los docentes?
Namero de profesores que siguen estudiando? Hombres Mujeres

Namero de profesores que asisten a cursos de actualizaciédn.

Hombres Mujeres

c) Perfil del estudiante.{(Numero, grupos, relacién
oferta- demanda, atributos, examen de admisidn, curso
propedéutico). Caracteristicas de las Organizaciones

Estudiantiles).

(Cuidl es el total de alumnos? Hombres Mujeres
(Cual es el total de grupos? Matutinos Vespertin
os

Nocturnos Horarios mixtos

(Cuil es el total de aprobados en el semestre anteriar?
(Cudl es el total de reprobados en el semestre anterior?
;Cudl es el total de desertores en el semestre anterior?

(Cudl es el total de aspirantes a la carrera? Hombres Muje
res

;Cudl es el total de aspirantes a la carrera, aceptados?

Hombres Mujeres

;Cual es el total de aspirantes, rechazados? Hombres Muje
res

;Cudl es el total de egresados de 1la carrera? Hombres Muje
res

(Cuil es el total de Titulados? Hombres Mujeres

¢En cudntas generaciones?

(Se imparte cursop propedéutico? SI duracioén
NO



(Existe sociedad de alumnos?

(Existe sociedad de ex - alumnos?

(Cudles son las politicas de titulacioén?
(Cuidles son las niodalidades de titulacion?

d} Proceso de Ensefianza Aprendizaje. Alcance y

caracteristicas de los apoyos didacticos y métodos de
ensefilanza.
(Que tipo de apoyo didactico hay para los profesores?
Métodos de Ensefianza Pricticas profesionales
Visitas Otros (especificar)
(Existe interdisciplinariedad en la escuela?

2.2.- INVESTIGACION

a) Planta de Investigadores.

¢Quienes la integran? ;Son profesores de tiempo completo?

;Los profesores de tiempo completo, cuéntas horas tienen de
clase?

(Que tipo de estudios tienen?
;Cuél es su experiencia profesional?
{ Nimero de horas dedicadas a 1la investigacion?

i(Cuédl es el numero de investigadores? Nacionales Extranjer
oS

b) Lineas de Investigacion.
{Que tipo de investigacién se realiza?
¢(€Cudl es el numero de proyectog de investigacion?

(Existen convenios con otras instituciones pdra apoyar la
investigacion?

({Que instituciones son las qué apoyan la investigacion?
(En que consiste el apoyo a la investigacién?

JRealizan tesis?

¢{ Cudntas se realizarén en el ultimo semestre? *

({ Cuédntas se han realizado?



c) Proyectos actuales de Investigaciodn.
(Qué se encuentran actualmente investigando?
,Cuantos proyectos?

d) Resultados de la Investigacidn.

;Que aplicaciones han tenido las investigaciones realizadas?

(A que Area? ;De qué forma se han aplicado?

(Se han publicado las investigaciones? (En gque medios?
e) Vinculacion Docencia-Investigacion.,

;De gué manera se incorporan los resultadds obtenidos en las
investigaciones realizadas al plan de estudios?

£) Vinculacién de los estudiantes a los proyectos de
investigacidn.

(Participan los alumnos en las investigaciones?

Los alumnos que participan son:
Becarios De Servicio Social Otros

;De qué forma se benefician los estudiantes?
JReciben alguna ayuda econdémica? ;Se publican los resultados?

(Cual es el namero de estudiantes que colabora en cada
investigacion?

g) Vinculacién Investigacion, Docencia Produccién.

(Se relacionan las investigaciones que se llevan a cabo al
Area de produccion de medios?

.Con que Areas se relacionan? cDesde cuando?

.Considera usted que la investigacidn fundamenta la

produccidon para los medios de comunicaciéon? .Qué medios?
2.3.- PRODUCCION

a) Planta de Productores.
;Quienes la integran?;Son profesores de tiempo completo?

Que tipo de estudios tienen? .



(Han realizado estudios en el extranjero?
{Cual es su experiencia profesional?

b) Lineas de Produccioén.
;Que tipo de producciones realizan? (En qué medios?
sQuién otorga el presupuesto necesario para realizarlas?
iS¢ tienen convenios de produccién con otras instituciones?
;Cual es el namero de proyectos de produccion?

(Existen convenios con otras instituciones para apoyar la
produccidon?

¢(Que instituciones son las que apoyan la produccion?
(En que consiste el apoyo a la produccion?
c) Proyectos actuales de Produccioén.
(Qué producciones se estan realizando actualmente?
Namero de personas encargadas de la producciodn.
(Cual es la duracién de cada produccién?
{Que presupuesto se tiene para cada produccién?
(Cudl es el objetivo principal de estas producciones?
d) Resultados de la Produccion.
(Cuales son los resultados obtenidos?
(Que seguimiento se le da a los resultados obtenidos?
{Que tan confiables son los resultados?
e) Vinculacién Docencia-Produccion.

(De que manera se relacionan las producciones realizadas con
la docencia?

(Cudles son las caracteristicas de las producciones?

f) Vinculacién de los estudiantes a los proyectos de
produccion, .

(De qué forma participan los estudiantes en las producciones?



(De qué forma se benefician los estudiantes?
(Reciben alguna ayuda econémica?;Se publican los resultados?

(Cual es el namero de estudiantes que colabora en cada
produccién?

g) Vinculacién Docencia, Produccién Investigacién,
(Se relacionan las producciones que se llevan a cabo con las
investigaciones realizadas por la misma escuela?

2.4, - DIFUSION Y EXTENSION

a) Programas.
(Cuil es el tiempo de duracién de dichos programas?

(Qué tipo de programas de extension y/o de difusidn se llevan
a cabo?

;Cuédl es el niamero de alumnos que participan?
(De qué semestres? ;Qué medios utiliza para su difusion,?
{Quiénes se encargan de los programas?
¢Qué utilidad tienen estos programas?
b) Servicio Social,

(Existe un reglamento que exija que el SS se elabore dentro
de la especialidad?

{Qué tipo de programas se llevan a cabo?

JQue politicas se observan?

iQué convenios se tienen con otras instituciones?

(Cudl es la duracién de los convenios?

(Cual es la duracién del servicio?

(Que posibilidad hay de contratacién de nuestro alumnado?
c) Publicaciones.

iPresupuesto existente?

(Dispone de sus propias publicaciones el departamento?

(Namero de profesores del departamento que aportan articulos?



iporcentaje del total? (participan alumnos?
;Perspectivas a corto plazo? ;Cudntas publicaciones editan?
.Qué regularidad observan?
;Quiénes se encargan del disefio y del proceso editorial?
JCudles son los temas gue tratan?

d) Medios de Comunicacién.
(Qué beneficios reportan los medios a la institucién?

(Qué convenios o préacticas se llevan a cabo con
colaboracién de los medios?

,Qué medios son los mas utilizados?
,Cuédl es la relacidén con otros medios?
;Cuél es el presupuesto destinado a medios?

;Qué beneficios reportan los medios a la institucion?

JParticipan departamentos de comunicacion internos
externos?

2.5.~ VINCULACION CON EL ENTORNO

a) Definicién institucional de vinculacidn.

;{Qué se entiende por vinculacion?

b) Normatividad.
(Se dispone de un reglamento? (Desde cuindo?
;Cada cuando se revisa?

c) Instancias de vinculacién.
;Qué instancias participan en su regulacidn?
(Los profesores tienen acceso a la regulacién?
(Los alumnos tienen acoeso a la regulacién?

d) Logros.
(Qué logros se han obtenido?

{Cudl es el aprovechamiento de estos logros?

la
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Describir: programas, acciones y resultados.

(A quiénes benefician 1los logros a los alumnos o a los
profesores?

¢Cual eé el aprovechamiento de estos logros?
(Se dan a conocer los logros obtenidos?
e) Practicas profesionales.
¢Cémo se llevan a cabo? (Cudles son las politicas?
(Cudl es la duracién de las préicticas?

(Cual es el namero de aiumnos que participan y de qué
semestres?

(Qué organizaciones utilizan?
¢(Reciben alguna remuneracién los alumnos?

) Servicio social.
;Qué sentido se le imprime? ;Cuanto dura?
(Cudles son las caracteristicas del Servicic Social?
(Cudles son las politicas para la realizacién del §.5.7
(A partir de que semestre se realiza el Servicio Social?
4Reciben beca?
3. — ORGANIZACION PLANEACTON Y
EVAILUACION ACADEMICAS .
(Comprende el conjunto de recursos y procedimientos
disponibles en la Institucién, Escuela o Departamento, para
el logro de sus objbetivos).

3.1.- ORGANIZACION

a) Normatividad y gobierno de la Institucioén.

b) Normatividad y gobierno de 1a Escuela. (Organigrama
operativo),

c) Infraestructura.
Presupuesto. Instalaciones:
laboratorios (tipo especificaciones, tamafo, ubicacién y
uso), Biblioteca, Hemeroteca, Videoteca, Filmoteca, Fonotcca,
Centro de Computo

Equipo. Formas de financiamiento.
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d) Politicas Salariales,

¢Existe una politica definida?
(Cada cuéndo hay revision de salarios?
8on competitivos?

Tabulacion. Horarios.
Puestos. Capacitacién
3.2.- PLANEACIAN
a) Entorno social.

¢(Cuales son las principales caracteristicas de la localidad?
por ejemplo: mercado laboral,

(Zona donde se ubica la Institucioén?
(Lugares de esparcimiento? jActividades deportivas?
Competencia directa e indirecta de 1la escuela,

Aspectos demograficos, socioeconémicos, culturales de la
localidad.

b) Planes y programas.

Su vigencia y los procedimientos que se observan para su
actualizacion.

¢Cudles son los criterios a los que se apegan en la proxima
actualizacidn del programa? ;Quiénes intervienen?

c) Politicas de c¢recimiento.
(Qué planes se tienen en materia de crecimiento?
Namero de profesores. Nimero de investigadores,

Numero de trabajadores administrativos.

Numero de alumnos. Instalaciones.
Equipo. Postgrados. Cursos.
3.3.- EVALUACION
a) Mecanismos.

(Como se evalua el cumplimiento de la mision?

b) Planes y Programas.



(Como se mide la efectividad de¢ planes y programas?
c) Efectividad Institucional.

,Qué variables se consideran?
mercado laboral. egresados.
eficiencia terminal. desertores.

mg
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INFORME DE LA XVIl REUNION DEL CONSEJO DIRECTIVO ":} f

DE LA FEDERACION LATINOAMERICANA DE ASOCIACIONES
DE FACULTADES DE COMUNICACION SOCIAL (FELAFACS)
Santa Martha, Colombia, enero 31-febrero 1y 2 de 1994

RAUL FUENTES NAVARRO
Marzo de 1994

Como miembro mexicano del Consejo Directivo de FELAFACS presento a la asamblea del
CONE!CC un informe breve sobre los acuerdos y proyectos discutidos en la reunion anuat de este
organismo de la Federacion, especialmente de los que atafien directamente al CONEICC.

1 Participaron en ia reunion el presidente de FELAFACS, Joaquin Sanchez (Colombia); el
secretarlo ejecutivo, Waiter Neira (Pert); los directores titulares Erasmo de Freltas Nuzzi (Brasll),
Gllberto Alcald (Venezuela), Marla Teresa Quiroz (Pert) y Radl Fuentes Navarro (México); como
invitados especlales la representante de la Fundacién Konrad Adenauer Margarita Kaufmann y el
presidente de ia AFACOM (Asociacién Colombiana de Facultades de Comunicacién Social), Alvaro
Rojas.

2 El presidente, €l secretario ejecutivo y los directores presentaron sus respectivos informes
sobre la gestion correspondiente a 1993. Algunos puntos destacables de estos informes son:

* La celebracién de todos los eventos nacionales, subregionales e internacionales
programados para & afio, en total 17, aunque con algunos hubo problemas de presentacion de
cuentas.

* La aprobacién por el PIDC de la UNESCO del proyecto Red Informatizada de Centros
de Documentacién, al cual, sin embargo, no se le asignaron fondos. Se volverd a presentar para
su ejecucion en 1995,

* Una nueva reducclén de fondos de apoyo por parte de la Fundacion Konrad Adenauer
para 1994 debida a los recortes que el Ministerio de Cooperacién Exterior alemén ha efectuado.

3 Se informé también de la separacion det cargo de director de Onofre de fa Rosa {Republica
Dominicana). Por el tiempo que falta para la celebracion de las elecciones (octubre 1994) y las
responsabilidades actuales de la suplente correspondiente (Ma. Julieta Montoya de Colombia), se
acordd que el puesto guede vacante.

4 Se hizo la presentacién del Cuadro de Postulaciones para el Consejo Directivo 1995-
1997. A ia fecha de la reunién hay un sélo candidato a Presidente: Luis Nifiez Gomés (México).
Para directores, se han presentado las candidaturas de Javier Esteinou (titvlar) y Radl Fuentes
(suplente} por México, de Alicia Entsl por Argentina (Region Cono Sur), de Gilberto Alcala por
Venezuela, Alvaro Rofas por Colombla y Luis Benavente por Per( (Region Andina) vy Federico
Igleslas por Puerto Rico (Region Centroamérica y Carlbe). Se acordd extender el plazo de
postulaciones para recabar las candidaturas faltantes y completar la documentacién en la mayoria
de los casos.
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5 Se presentd la renuncia, el 17 de enero de 1994, de Chile a la organizacion del Vil
Encuentro Latinoamericano de Facultades de Comunicacion Social, programado pata octubre
de 1994 con ef tema "Comunicacidn, Modernizacion y Democracia." Se propuso ¥ aceptd que la
AFACOM vy la Universidad Auténoma de Occidente, de Colombia, se hicieran cargo de organizar
el Encuentro en Cali con las mismas fechas y tematica, aunque con pretensiones de asistencia
modestas (méximo de 1500 particlpantes). Se encargd a la AFACOM el apoyo emergente a la
organizacién académica vy logfstica para que la primera convocatoria pueda circular en el mes de
marzo.

6 Se discutieron las dificuttades que enfrentan el proyecto de publicaciones y el programa
de becas. Sobre el primero, dado gue el problema principal es que las asociaciones no pagan los
libros reclbidos y que no se ha recuperado el fondo para publicar nuevos, se acordd seguir
cobrandoles. Méxlco estd al cotrlente. Sobre las becas, se acepto la propuesta de la representante
de la FKA de que en adelante sea sélo el Consejo Directivo el que proponga los candidatos
directamente, pues ha habido diversas dificuitades en los afos anteriores que ponen en riesgo la
continuidad del programa.

7 Por dificultades presupuestales, desde 1993 se editan tres nameros al afto de la revista Did-
logos de la Comunicacién y no cuatro como anteriormente. S6lo en envio por correo desde Lima
de cada ejemplar cuesta aproximadamente 10 délares: la edicién cuesta en total, aproximadamente,
35,000 délares anuales. Se camblé el disefio y se ha editado el boletin de noticlas como encarte.
El niimero 38 (primero de 1994) esté listo pero, por sl Encuentro, el boletin no. Se buscard reforzar
la reedicién naclonal de la revista para reduclr los costos de circulacién y aumentar ésta, pues fos
1200 ejemplares que se imprimen en Lima se distribuyen en 34 pafses.

8 Ademas del VIl Encuentro (Call Colombla, octubre), se realizardn en 1994 seminarios
subregionales en Puerto Rico ("Produccién Audiovisual e informdtica’, abrll), Costa Rica
("Ensefianza de la Comunicacion’, junio), y nacionales en Venezuela ("Telecomunicaciones", abril),
Brasil ('Ensefianza de la Comunicacion”, mayo), Argentina ('Telecomunicaciones’, junio), Perd
{(‘Ensefianza y Mercados”, septiembre) y México (‘Ensefianza de la Comunicacidn y Précticas
Profesionales”, mayo). También se prevé realizar una Reunién Técnica de Asociaciones Nacilonales

(Caracas, sin fecha ain), para revisar los avances de la investigacion sobre mercados profesionales.

9 Se inslstira mucho a las asociaciones nacionales que presenten correcta 'y oportunamente
los Informes de os eventos apoyados por FELAFACS-FKA. La documentacion respectiva (formatos)
se ha entregado al nueve presidente de CONEICC.

10 Se comenzaron a trazar las iineas centrales del Plan de Trabajo 1996-1998, que debera
ser aprobado por la Asamblea en Cali en octubre. Con respecto a ésta, se acordé financlar la
asistencla de un sdlo representante por pals (el presidente de la Asociacién Nacional), quien
ejerceré todos los votos correspondientes.



XXXVIi ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
Relacion de gastos al 31 de diciembre de 1993

CONEICC, A.C.

Presupuesto aprobado y ejercido

Cuenta
400 GASTOS OPERATIVOS
400-A Oficina '
400-B Ionorarios
400-C Tel/Fax/Mcns/Correo
400-D) Gastos varios/imprevistos
Sutotales SALDOS
401 COMITE COORDINADOR
401-A Pasajes/vidticos.
401-B Pasajes/vidticos sec. aux.
401-C Gastos representacion
401-D Gastos variosfimprevistos
Sutfotales SALDOS
402 COMITE ACADEMICO
402-A Efectivo Premio de Tesis
402-B Promocion Premio Tesis
402-C Profesores Visitantes
402-D Catalogo Instituciones
402-E Gastos varios/imprevistos
Subtotales SALDOS
403 COMITE DE DIFUSION
403-A Boletin Enlace
403-B Carpetas/tripticos presentacion
403-C Gastos varios/imprevistos
Subtotales SALDOS
404 COMITE DOCUMENTACION
404-A Acervo C. de Doc.
404-B Publicaciones
404-C Gastos variosfimprevistos
Subtotales SALDOS
405 COMITE de INVESTIGACION
405-A Taller Nacional
405-B Anuario Investigacion
405-C Gastos varios/imprevistos
Subtotales SALDOS
406 VOCALIAS
406-A Noreste
406-B Noroeste
406-C Centro Occidente
406-D Gollo Sureste
406-E Zona Meir, D.F,
406-F Gaslos varios/imprevistos
Subtotales SALDOS
TOTAL PRESUPUESTADO
TOTAL EJERCIDO
SALDO
410 G. NO PRESUPUESTADOS
Cuota FELAFACS 1993
SALDOS FINALES

Colima, Col. 19 de marzo de 1994

Presupuestado
57,600.00
18,000.00
30,000.00
7,200.00
2,400.00

16,000.00
3,000.00
3,000.00
3,000.00
1,000.00

51,000.00
12,000.00
10,000.00
8,000.00
20,000.00
1,000.00

11,000.00
5,000.00
5,000.00
1,000.00

16,000.00
5,000.00
10,000.00
1,000.00

17,000.00
6,000.00
10,000.00
1,000.00

26,000.60
5,000.00
5,000.00
5,000.00
5,000.00
5,000.00
1,000.00

188,600.00

3,070.00

El Tesorero

Ejercido

15,500.00
36,000.00
6,080.49
1,382.00
58,962.49
4,174.53
2,737.54
637.00
7,599.07
9,000.00
907.50
562.86
10,470.36

1,240.40

1,240.40

2,736.00

2,736.00

5,370.05

5,370.05

3,496.00
4,000.00

7,496.00

93,874.37

3,070.00
96,944.37

C/L(
AT
1355

Saldos

2,500.00
(6,000.00)
1,119.51
1,018.00
(1,362.49)

(1.174.53)
262.46
2,313.00
1,000.00
2,400.93

3,000.00
9,092.50
7,437.14
20,000.00
1,000.00
40,529.64

3,759.60
5,000.00
1,000.00
9,759.60

2,264.00
10,000.00
1,000.00
13,264.00

629.95
10,300.00
1,600.00
11,629.95

1,504.00
1,000.00
5.000.00
5,000.00
5,000.00
1,000.00
18,504.00

94,725.03

4

91,655.63

a4

Mtro. Luis Nifiez Gornés
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CONEICC, A. C.
XXXVl ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
RELACION DE INGRESOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 1993

Pago de cuotas atrasadas y cuotas 1993......c....ccurmmmminsninncnens 31,700.00

Venta de libros Asambleas, diskettes C. de Doc. y aportes para

Boletin (Vocalia V. de MEXICo}.....commmvmnrirsemsessiissammnsasasesnine 6,550.00
Pago por venta de libros (Opcion, S, C.)uciirmesninmasaninsess 10,000.00
Aporte e FELAFACS ... st 9,210.00
Vanta de CD-ROM....ccccceerrrrecmesmmmrasinsussronsssenssmse s stsas s nssaanrasassnsnss 975.00
Intereses y rendimientos bancarios y de Casa de Bolsa..............

Comermex (332239-4) 115.70

Serfin (7006948} 47.03

Serfin (7006948 inv. Creciente) 5,254.56

Estrategia Bursatil 4,666.57
TOTAL DE INGRESOS 1993.....ccceemviiemmtinesssnmmmnscssmnnsassnsimnasssnnes 68,518.86
Colima, Col.-18 de marzd de 1994
El Tesorero

I L.~ ¢,
. N

Mtro. Luis Nafez G'ornés.\

-



CONEICC, A. C.

XXXVII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
ESTADO DE POSICION FINANCIERA AL 15 DE MARZO DE 1994

1.-VALORES
Estrategia Bursatil 17,599.20
SERFIN {inv, Creciente) 47.405.81
Subtotal
2-CUENTAS DE CHEQUES
SERFIN 1,493.18
COMERMEX 1,499.H
Subtotal
3.-0TROS VALORES
MCO MEXICANA, 1,331.59
MCO AEROPERU 4,012.14
Subtotal

TOTAL DISPONIBLE A LA FECHA

4.-CUOTAS PENDIENTES 1993 Y ATRASADAS

Vocalla Noresle 3,690.00
Vocalla Noroesle 3,490.00
Vocalfa Centrofoccidente 4110.00
Vocalla Golfo/sureste 2,320.00
Vocalla Zona Melr. D.F. 7,270.00
Subtofal
5.-CUOTAS 1994 48,000.00
Subtotal
6.-INGRESOS PENDIENTES
Aporle FELAFACS 1924 9,000.00
Aporte CNCA 9,000.00
Sublolal :

Subtotal cuotas e Ingresos pendientes

TOTAL PATRIMONIO POTENCIAL 1994

65,005.01

2,993.09

5,343.73

21,890.00

48,000.00

18,000.00

‘St e e e e et i s e e e

Colima, Co_l.~1a de marzo de 1994,
El Tesorere

- f..‘iz!

. \
Mtro. Luls Niifiez Gortiés
\



CONEICC, A.C.

XXXVl ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
RELACION DE GASTOS AL 15 DE MARZO DE 1994

Cuenta

400 GASTOS OPERATIVOS

400-A Oficina

400-B Honorarios

400-C Tel/Fax/Mens/Carreo

400-D Gastos varios/imptevistos
Sobtotales

401 COMITE COORDINADOR

401-A Pasajes/vidticos

401-B Pasajes/viadticos sec. aux.

401-C Gastos representacién

401-D Cuotas institucionales

401-E Gastos varios/imprevistos
Subtotales

402 COMITE ACADEMICO

402-A Premio de Tesis

402-B Talleres

402-C Profesores visitantes

402-D Catslogo Instituciones

402-E Gastos varios/fimprevistos
Subtotales

403 COMITE DE DIFUSION

403-A Boletin Enlace

403-B Folleterfa

403-C Gastos varios/imprevistos
Subtotales

404 COMITE DE DOCUMENTACION

404-A Acervo C. de Doc.

404-B Publicaciones

404-C Gastos varios/imprevistos
Subtotales

405 COMITE DE INVESTIGACION

405-A Talleres

405-B Anuario Investigacién

405-C Gastos varios/imprevistos
Subtotales

406 VOCAL(AS

406-A Noreste

406-B Noroeste

406-C Centro Occidente

406-D Golfo Sureste

408-E Zona Metr. D.F.

406-F Gastos Varios/imprevistos
Subtotales

TOTAL EJERCIDO A LA FECHA

Colima, Col., 18 de marzo de 1994
El Tesoraro
P 1

Mtro. Luis Niifez Gornés.

i

Presupuesto

Ejercido Saldos
4,500.00
4,000.00
711.88
9,211.88
2,730.87
852.04
371.00
3,953.M1
5,000.00
5,000.00
18,165.79

ot e e o — v e e
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HONORAEBLES MIEMEBRDS DE LA ASAMELEA.

Asistimos hoy a 1a conclusion del periedo de trabajo del Comite Coordinador
que fue electo en Guadalajara en octubre de 1990 y que entrd en funciones en
Hermosillo en abril de 4991, Esie fue el VI Comité desde que el 7 de
octubre de 1976 quedd constituido formalmente el | Comité Coordinadar,
Este dia marca la finglizacion de los trabajos de una etapa muy especial de
nuestro Consejo: e Comité gue me ha tocado presidir es el primern gue
cubre un periodo de tres ahos Tuego de que 18 Asamblea aprobara en 1990 que
el Comité Coordinador permanezea en gestiones ires afios en vez de dos y
soy yo el primer Presidente que no forma parte del grupo de los fundadores
del Consejo. Hasta el %!l Consejo, con Luis HUfiez, 1a presidencia habia
recaido en personas que o habiah participado directamente en la formacian
del Consejo o se habian integrado a trabajar en £1 en sus primeros atios de
existencia y por consiguiente habian convivido con el -grupo de los
fundadores y habian participado directsmente en 1os proyecios creados por
ellos. Asimismo, este Wil Consejo quedd constituide por un buen numero de
personas que no so0lo teniamos poca experiencia dentro del Consejo sino que
ademas, no teniamos mucho tiempo de habernos incorporade a el En sintesis,
este Consejo Coordinador es resultado del crecimiento gue el Consejo ha
axperimentado 8 1o largo de sus Ultimos ocho o diez afios. Es posible decir
entonces gque me ha tocado presidir un Comite Coordinador de transicion
entra el grupo de formadores y el grupo de los nuevos miembros gue hemos
arribado a1 Consejo en los ditimos afios.

Fue gste, un perindo de irreqularidades y tensiones del que, no obstante, &l
Consejo sale fortalecido y sin que su dindmica se hays gquebrantado La
permanente susencia del Yice-Presidente, 1a temprans sustitucion de la
cabezs de la Vocalia del Valle, Ia doble sustitucidn del coordinador de
Difusién y el cambin del coordinador del Comité de Investigacion a mitad del
perindo fueron factores gque innegabiemente afectaron el ritmo de trabajo
del Comité. 5in embargo, sin Tugar a dudas el més significativo de todos fa
fue mi ausencia, la ausencia de! Presidente, & 1o largo del ditimo afio da
lahores. 5i bien es cierto que Mauricio Guerrers, el Vice-Presidente, se hizno
targo de ins trabajos de la Presidencia de manera muy acertada, 1a no-



presencia de 18 cabeza que fue electa por s Asamblea se volvid un elemento
gue afectd el animo del Consejo. De las primeras irregularidades no queda
mAas gue decir que fueron imponderables gque sucedierpn como en tods
institucion. Por 1o gque a mi respecta, debo repetir 1o que ya antes expuse a
la Asambliea en Reynosa antes de mi partida: cuando asumi fa presidencia no
existia ni remotamente 1a idea y/o la posibilidad de ir a estudiar al
extranjern. Si aceptée ia oferta de 1a bera fue porque posteriormente habria
sido muy dificil contar con una nueva oportunidad. 51 opté por solicitarie a
la Asamblea autorizacian para ausentarme y no por renunciar fue para evitar
mayores contratiempos.

Las tensiones fueron producto de diferentes maneras de entender las
funciones del Consejo. La mayoria de guienes Tormamos este nuevo Consejo
pertenecemos & instituciones gue se incorporaron a! Consejo en los Uitimos
diez afios y por tanto entendemos gue el Consejo debe tomar un papel mas
active en el analisis y 1a solucidn de muchos de los problemas que nugstras
escuelas padecen. De ahi gue nos pareciera que el Consejo debia emprender
nuevas tareas. Esto produje tension con algunos miembros de 1a Asambies,
especialmente con quienes identificamos como integrantes del grupo de los
fundadores. Sin lugar a dudas, la discusidn piblica de las diferencias fue
benéfica para el Consejo porgue permitio que se ventilaran asunics gue
antes, por desgracia, solo se discutian en los pasillos durante los recesos o
bien cuando las asamBleas habian concluide. No obstante, esto propicid gue a
lo 1argo de estos tres afios viviéramos momentos de mucha tension.

La transicion, puss, ha transcurrido enmedio de irreqularidades y tensiones
pero, a pesar de todo, fue posible mantener 1a paz. De ahi gue 1a evaluacion
de esta etapa deberdé hacerse tomando en cuenta este contexto.

4 lo largo de estos tres afios, hemos celebrade seis asambleas ordinarias y
una extraorinaria. Las ardinarias son la XXXl en la Universidad de Sonora, en
Hermosillo, en abril de 1991; 1a XKXXIi en 1a Universided de Guadalajara-CEIC,
en Guadalajara, en Octybre de 1991, 1a XXXilt en s Universidad del Estade de
Mexico, en Tonatico, en marzo de 1992; 1a X£XIV en la Universidad Auténoma
de Guerrers, en Acapulco, en ociubre de 1992, la XKV en la Universidad

HMexriro-Americang d=i Norte, en Peynosa, en maorzn ge 1293 1a BXEVL en ol



Instituto TecnolGlegico de Estudios Superiores de Monierrey, en Monterrey,
en octubre de 1597 Concluimes a la mitad de esta XXXVIl asamblea la
asamblea extraorinaria tuvo fugar en e] Centro Avanzade de Comunicacion en
1a ciudad de México en mayo de 1892,

& continuacion ofrezco una sintesis de las actividades desarroliadas a Io
largo de estos tres afios. Los ejes fundamentales de la revisién coinciden
con las instancias de organizacion del Comité Coordinador: Coordinaciones,
Yocalias i Comité Ejecutivo. E1 Consejo desarrolla su actividad basicamente
a traves de comités y vocaliss. Los comiiés se ocupan de intereses
generales de las miembros del Consejo atendiendo éreas de trabajo
especificas. Por e) contrario, en las vocalias los intereses de miembros de
regiones geograficas particulares se ccupan de revisar areas de trabajo
general. E1 papel del Comité Ejecutivo es el de promover y facilitar las
actividades de los comilés y las vocalias.

Coordinaciones

a) Coordinacidn de Asunltos Acedemices

Membresias

Duranie este periodo e} Consejo admitio como miembros de nuevo ingreso
bajo la recomendacion del Comité Académico & las siguientes instituciones:
I.TESHM. (Campus Toluca), Universidad del Mayab, Universidad Autonoma de
Chihushua, Universided Autdnome del Estado de México, Universidad del
Vdlle de México (plantel Centro), Universidad Mexico-Americana del Norte y
Centro de Estudins de s Comunicacion. Asimismo, fueron admitidos como
‘miembros a titule personal Jorge Gonzalez y Pedro Muro. Asistieron en
calided de observadores el Instituto Campechano, Universidad Oimecsa y 1a
Universidad Yasco de Quiroga.

Por otra parte, el Comité recomendd a la Asambles no acepiar
comn miembro a en virtud de que su tinea académica se
orientabs hacia campos de conocimients que sdlo de menera tangencial se
relacionabsn con la Comunicacion. La recomendacion se fundamentd en la



necesidad de no sentar precedentes que pudieran permitir otros ingresos que
podrian Tevar 8 desvirtuar 1a funcion del Consejo.

Ademas, en estricto apego a los estatutos, el Comiteé recomendd s
cancelacion de 18 membresia de varios mismbros por sus reiteradas Talias
de asistencia. Los miembros afectados son:

Discusiones academicas

De acuerdo a una decision de 1a Asambiea, el Comité Academico se hizo
cargo de Ja organizacidn de discusiones acad@micas. Se presentaron tres en
1as asambieas de Tonatico, Reynosa y Monterrey. En la asambles de Acapulco
esta discusion quedd suprimida debido a gue le agenda de la Asamblea era
apretada y a que sélo se dispuso de un dia para los trabajos, debido al
desarroile del Vil Encuentro FELAFACS y V! Encuentro CONEICC. Le idea
inicial fue abrir un espacio en nuestras asambleas 8 la reflexifn académica
con el fin de no dejar qus el trabajo administrative ebsorbiera totalmente
tiempo y 1a atencidn de los asisientes. Aasimismu, al principio se buscd que
lag presentaciones fueran rotadas por vocalias. De esa manera se buscaba
aprovechar 18 reunidn de la gran mayoria de 1as escuelas de Comunicacion
del pais para mostrar la produccion (de investigacion o de materiales para
medios) de nuestros profesores y nuestros ajumnos. Lamentablemente, 10s
resiltados quedaron muy 1ejos de 1as intencicnes iniciales. En primer lugar,
se sbandond la ides de la rotacion y se asumid por costumbre que la
presentacion corriera por cuenta de la institucion sede de la Asambles en
turno. £sto ne 23 malo en sf mismo pero limitd las posibilidades de que tas
difersntes vocaliac tuvieran igualdad de oportunidad pare las
presentaciones. Lo mas grave, quizas, fue que se abandono 1a idea original de
discutir trabajos académicos ligedos e los inlereses concretos de los
miembras de la Asamblea. De esa manera tuvimos una amplia gama ds
presentaciones que van desde ponencias altamente especializadas hasta
p'rémm:ionaies de la institucidn sede, pasando por reflexiones religiosas.
Aqui es posible observar un par de cosas: evidentes errores de organizacion
por parte del Comité y los diferentes sedes pero, quizds 1o mas grave y o




que debe merecer mayor atencion por parte del Consejo, el posible hecho de
que no es mucho 1o que nusstras escuelas producen y muche menos 10 que
pueden mosirar a 1a discusion pablics.

Talleres

El Comité tuvo 8 su cargo ia drganizacion del Taller Nacional de Asesoria y
Promaocion de 1a Produccion Audiovisual que tuvo por sede la Universidad
Intercontinental en octubre de 1991, 41 taller asistieron profesores de
produccian audiovisual de doce instituciones del Consejo con una doble
finalidad; compartir experiencias y mostrar algunas de las producciones
realizades en nuestras instituciones, y discutir y establecer los criterios de
seleccidn de 10s trabajos que CONEICC enviaria a fa Mugstra lberoamericana
de Produccitn Audiovisual gue coincidiris con el Encuentro FELAFACS en
octubre de 1992,

Este Comité también celebrd el Taller sobre Andlisis Cinematografico que
con sede en a Universidad Iberoarnericana Plantel Golfo Centro (Puebla) se
Nevo a cabo en abril de 1992. Al taller asistieron 13 profesores del &rea de
produccian audiovisual de las universidades miembras y con 1a participacion
de conferenciantes como Tomés Pérez Turrent debstieron no sdle sobre el
andlisis cinematografico, sino sobre 1a necesidad de ensefar cine en
nuestras escuslas. La metodologia ds 1e ensefianza cinematrografics también
fue discutida. Los asistenies acordaron alli solicitar al Consejo un nuevo
Taller gue sirva de continuacion a los trabajos alli iniciados. Este nuevo
taller esta pendiente.

El Comité Académico colabord también con las vocalias Noreste y Norossie
para la realizacion de otros dos talleres: ung sabre 1a Formacidn de
Directores de Tesis con sede en ia Ula-laguna y ofro sobre Disefio y
Evaluacitn Curricular, con sede en la UNISON, en Hermosilio. De esto se habla
eh log informes de estas vocalias.

Concursas de Tesis

Correspondi6 8 este Comité organizar %, Vi y VIl Fremios Nacionales de
Tesis, consalidandn Asi los esfuerzos del Lonsejn por promover el
incrementn de 13 ralidad de los trahsins  terminsles de  nuestras




instituciones. En esta evperiencia hay algunos hechos que merecen ser
destacados y discutidos. Antes que nada, es preciso sefialar las diferencias
registradas en el nlimero de concursantes de ceds uno de ellos. En 1991, para
el V Premio se registraron unicamente 36 trabajos. En 1992 se presento un
incremento sorprendente: se inscribieron 180 trabajos Y hubo gque d&jar
fuera varios porgue no ilenaban los requisitos. En 1993, aun cuendc se
recibiernn cerca de 100 iesis, es evidente que pcurrid un descenso
importante. Sin lugar a dudas, 1a diferencia s marca la difusion publicitaria
gue el Premio recibid en 1992 gracias a un convenio con Radio Televisidn U
Cinematografia que, por desgracia, no fue mantenido para 1883 A pesar de
que indudsblemente 1ns medios de comunicacion tienen un impacto muy
siggular, especialmente la telavisidn, el hecho habla también del tipo de
difusién que e damos en nuestras escuelas no sdio al Premio sino a todos
nuestros eventos. Otro punto gue es importante es que se incrementd el
nimern de categorias sujetas a premiacién. Para el VIl Premio se
convocaron a concurso tesis de licenciastura de investigacidn, reporiaje,
produccidn audiovisual y§ tesis de masstria. Aun cuando hubo gue cancelar la
categoria de produccidn asudiovisual por el reducido nimerc de trabajos
recibidos, es importante destacar que shora se busca abarcar un mayor
numerg de opciones, dada ta diversidad de enfogues y de reguisitos
exigencias de nuestras diferentes instituciones. El gue se les presie
atencion a los trabajos terminales de maestria es un hecho imporiante que a
largo plazo deberd incidir en la calidad de la investigacion de ese nivel Biro
hecho que también es relevante es que cada vez se tiende a formar jurados
mas amplios Yy més especializados Y se busce una mayor participacion de
jusces externos al Consejo. Ademjs, se ha ida avanzando tambien en ol
establecimientn de criterios ciaros para las evaluaciones. En adelante, a5
preocuypaciones respecto del Premio ssrén la consecucion de apoyns
financieros mas o tmenos permanenies tanto para la difusién como para 13
premiacion.

Proyscio evaluador

En ia asambles de Tonatico se propusa a 1a asambiea el Hamado "Documenta
Tonatico” que proponia conferirle al Consejs un ceracter evaluador cuya
finalidad era otorgarie &l Consejo la fuerza suficienie para que pudiers
gstabilecer con jas yniversidades scuerdos que permitieran 81 mejoramiento




gradémico. La idea era que 1os departamentes y escuelas de las
uriversidades miembros pudieran emplear (ales ecuerdos para ejercer
presiones sobre las sutoridades de ruestras instituciones pars consequir
mejores niveles de desarrollo. Por 8} caracter de la propuesta y por 1o
confuso del tewtn presentado, el "Docurnento Tonatico” resuitd altamente
polemico, Resuitado de los debates fue la creacion de un grupo piloto que
trabajd en la propuesis y que hizo algunos avances al respecto. EI grupo
quedd integrado por la ENEP-Acatléan, Universidad Autonoma de Coshuila,
CADEC, Universidad Yeracruzana y Universidad de las Américes-Puebla. En la
Asambles de Reynosa, en marzo de 1993, el grupo presentd algunos
resultados gue muestran que la llamada "suto-evaiuacion” como ha preferido
llamarse, puede resultar positiva si es aplicada con honestidad y con daseos
de identificar algunas de las mas serias deficiencias de nuesiras
instituciones. Lamentsblemente, no se ha podido avanzar mucho mas en el
proyectn, Sin embargo, lo poco que se pudo avanzar dejo ensefianzas
interezantes. Fus pasible conocer, entrs 0'ras cosas, por ejemple, que la
carencia de personal calificado, el atrasc de los eguipes de nuestros
laboratorios y 1a falta de actualizacion de nuestros plenes de estudio son
males que afectan por igual a casi todas las instituciones. Sobre estos
problemas el Consejo y nuestras instituciones podrian establecer acuerdos
que permitieran ir encontrando algunas soluciones. Si bien 1os resuliados de
la propuesta no se correspondieron con la preoccupacién inicial, el
planteamiento dio lugar a discusiones y a analisis que tienen saldo positivo,
Por 1o menos las instituciones gue participamos en 21 grupo piloto pudimas
hacer un acercamiento a nuestras instituciones y s nuestro trabajo coma
nunce antes, puestc gue la fuerte cergs de traebajo académico y
administrative que nos sgofria en nuestras instituciones, poco tiempo dejs
para la tarea.

Muchas graciss & Faco Aceves, quien durante estos tres afos fue el
coordinador de Asuntos Académicos.

b} Coordinacian de Difusidn

Revisia Enlace

Una de las tareas fundameniaies de esta Coordinacion es distribuir
infarmacidn sohre o ocurrido en nuestras Asambleas asi como de eventos




registrados entre ellas. En el periodo ge publicaron 5 nlmeros ordinarios y
ung extraordinario, dedicado al VI Encuentro FELAFACS y Wi Encuentro
CONEICC.

El primera de los ndmeros ordinarios fue publicado bajo la coordinacion de
Ana Maris Menéndez, los siguientes tres y el extraordinario bajo la
coordinacion de Mauricio Guerrero y el Gitimo siendn Luis Bueno el tercer
coardinador de Difusian. Aun cuando el boletin tiende & ser cada vez mas
fresco, es indudable que hace falta incorporar un mayor humerg de personas
al trabajo y cubrir una mayor amplitud de temas y eventos de interds para
nuestras escuelas. Quiza también un problema gue necesita atencidn es el de
la distribucign del boletin. Aun cuando se han hecho esfuerzos por hacerlo
ltegar antes de las asambleas, 1o cierto es que todavia sigue siendn en elias
donde 1a mayoria de los miembros To recibe. Al mismo tiempo, 85 necesario
it dando Jos pasos necesarios para convertirlia méas en revista que en boletin.
5in embargo, es de reconocerse el trabajo que los coardinadores han hecho
debido basicamente a que gran parte del trabajo recas sobre sus personas. En
este renglon hay gue destacar ampliamente 1as colaboraciones gue se han
recibido de la Universidad Autdnoma de Coahuila y de la Universidad de
Colima. Estas instituciones han pagado un par de impresiones de Enlacs, o
que ha contribuido a mejorar 13 situacion financiera det Consejo.

Difusion Externa

El Comite de Difusidn se ha ocupado de ofrecer informacidn al exterior sobre
algunas de las actividades mas importantes det Consejn. Comno parte de esta
tabor, he cubrierto el espacio comunicativo que hace varios afios 1a £evisis
Hexicens de Comwricscidy abrio al Consejo. Asimismo, recientemeante la
revista 7elemunge  ofrecid su geccidn dedicada a investigaciones sobre
medios audiovisuates al profesor Octavio Islas, del ITESM Campus Estadn de
México. El articulo habrd de ser publicado en bréve,

Ademas, el Comité ha continuado difundiendo informacion acerca de ios
. premios de tesis del Consejo. Tradicicnalmente el evento ha sido difundido a
traves de Zo& Jevsds | Frocesa En el Gitimo afio, gracias al apoyo de Ta
Presidencia de 1a Repdblica, la publicacion en /& Jewsds no le costo al
Consejo. Tambien en este ultimo afe, o Lomité se encargd de darle una



difusidn mas amplia al premic y para ello contactd a los perigdicos S7gia LY
de Guadslajara y £/ Mwfe de Monterrey

Difusian del Vil Encuentro

Una de las actividades mas relevanies del actual Comité de Difusidn fue sin
duda la labor de cobertura que desarrolld durante 1s celebracidn del VI
Encuentra FELAFACS y VIl Encuentro CONEICC. Con la participaciin
yoluntaria de estudiantes de las carreras de Comunicacion de las
univarsidades de 18 ciudad de i1éxico, se integrd un egquipo que durante 1os
cinco dias dal Encuentro, editaron el peridgdico Encuentros en coeordinacion
con El Sol de Acapulco. Ademas, el Comité, que en ese evento integraba las
actividades de prensa y difusion, atendid a un importante nimaro de
periodistas nacionsles y organizo varias conferencias de prensa. Un
resuitado positivo para el Consejo de la actividad emprendida por esie
Comite To es la adquisicion de una computadora Acer 260 con monitor de
" color y una impresors gue fueron adquiridos pars ei trabajo. £ equipo =sié
ahora en las oficinas del Consejo, en la ciudad de México. Ese trabajo no
habria sido posible si no hubiéramos contado con la entrega y el entusiasmo
de Mauricio Guerrerco iy Patricia Ortega.

Catalogo de Institfuciones.

Un proyecto ambiciosso de este Comite fue el proyecto de instituciones que
se propusno en el "Diocumento Tonatico™ come primer paso para poder llevar a
cabo el proceso de evaluacion. El ebjetivo de este catalogo era reunir y
difundir informacidn sobre nuestras instituciones gue fuera mas allg de la
que nos ofrece el catdlogo con el gue ya cuenta ) Consejo. Se buscaba
abundar informacion no solo de npuestras instituciones sino también del
entorno dentro del cual actuan, asi como sus relaciones con 1. Se pretendis,
también, difundir informacidn acerca de nuestros equipos de laboratorios,
asi como de Tas caracteristicas de nuestros plenes de estudio y de nuesiras
plantas profesorales Uns informacion de este tipo nos permitiria propiciar
intercambios de profesores y de esperiencias academicas; al mismg tiempo,
permitirfa difundir la existencia de nuestras escuelas en el extranjerc. En
méas de dos asambleas se fijaron plazos para 1a recepcion de la informacian.
Se habia acordado un disefio con los talieres graficos de la Universidad de
las .-ﬁn@'iras-f-"uebia g inclusive, en el presupuesio de 1993 se hahis



asignado ya una partids de 20 millones para su impresidn. Sin embargo, por
desgracia s6lo doce instituciones enviaron s informacion solicitada y
existen muchos deshatances en elia. Debido a ella, el comite penso en editar
una primera versidn con sdlo esa informecion para entregar un ejemplar por
institucidn en esta asambles. Sin embargo, de esa forma el costo ara alto -4
mil nuevos pesos- Yy por tanio se prefirié postergar nuevamemie la
publicacidn. Es de esperarse que en el futuro haya una mejor respuesta y que,
finalmente, podamos contar con esa catdlogo que, ademés_. de ser un
excelente medic de difusidn, si 1a informacidn se actualizara cada dos o tres
anhos, podrig llegar s ser un buen instrumento pars medir las
transformaciones de 1a ensefianza de 1a Comunicacion en México.

Un agradecimianto muy sincero a Ana Maria Menéndez, Mauricio Guerrero y
Luis Bueno, quienes se desempenaron como coordinadores de esta &rea a lo
largo de estos tres afios,

¢) Coordinacidén de Documentacidn
Edicion y Promocion de Textos
Durante este periodo, fueron publicades los siguientes texlos: Lefs/oge oe
institvciones de fnsefanss Superiar en (Jencies oe 18 Comiupicacion f587-
I997 niopmme Fingl Gel Comilé Caardinggor def CONENEL 1958-7597,
Fsiptpic de CONENCE (edicibn 1390), el Programa y Tos custro libros del VI
Encuentro FELAFACS, CLamumicscion y DPemecrscis,  {memoria del VI
Encuentro CONEICC de Tampico), cuatro Tibros del programa de publicacionas
de FELAFACS. Estos libros y varios nirneras de ta revista 278/qges. drgana
informativo de FELAFACS, se distribuyeron a los miembros de CONEICC a o
largo de las asambleas celebradas en estos aflos La publicacidn de esie
‘material fue posible gracias a la valiosa colsboracion de Beatriz Solis y
Luis Nufiez. Por otra parte, se encuenhtran en process de edicidn, el quinto
libro del Yl Encuentro (Memoria} asi como Ja memoria del ¥ Encuentro
CONEICC {(Puebla). Ademéas, se ha colaborado con la Coordinacidon de
investigacion en la publicacion del Anuarie de Investigacioniggd

Cantros de Documentacion.
Durante este periode se incremento cerca de un 30F el acervo del Centrp
CONFICC de Documentacion sohre Comunicacion 20 Hedicoe & fines de 1990 21

.lo



Centro contaba con 6,220 asientos y actualmente cuenta con algo mas de &
mil. En 1a tarea merecen especial agradecimiento las donaciones que han
hecho instituciones como la Universidad intercontinental, 1a FCPYS de la
UNAM, 1a Escuela de Perindismo Carlos Septign Garcia, la Universidad
beroamericang y personas como Cristina Romo, Beatriz Solis, Enrigue
SAnchez Ruiz, Radl Trejo Delarbre, Javier Esteinou, Guillermo Orozco y
Falima Fernandez.

/!
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DURANTE EL PERIODO LA COORDINACION CONTINUGO CON LA TAREA DE
MICROFILMACION DE MATERIALES DEL CENTRO POR LA UNIVERSIDAD DE
CoLIMA. SIN EMBARGO, EL PROCESO DEBI6& INTERRUMPIRSE CUANDO SE
HABfAN REPRODUCIDO CERCA DE 2 MIL DOGCUMENTOS POR (/NCoMfATIGIN 040
TECNOLSOGICA YA QUE LA UNIVERSIDAD DE COLIMA COMENZO LA
DIGITALIZACION DE TEXTO COMPLETO PARA LA PREPARACION OE
DISCOS COMPACTOS. ASIMISMO, SE INTERRUMPIO LA AUTOMATIZACION
DEL CATALOGO EN MICRO CSD/ISIS QUE VENIA REALIZANDO TAMBIEN
LA UNIVERSIDAD DE COLIMA. EL TRABAJC REALIZADO HASTA ANTES DE
LA INTERRUPCION  QUEDO INCLUIDO ENTRE LAS BASES DE DATOS
BIBLIOGRAFICOS DE DOS DE LOS CINCO DISCOS COMPACTOS EDITADOS
POR LA UNIVERSIDAD DE COLIMA. ESTA PENDIENTE LA REVISIAN DEL
CONVENIQ PARA CONTINUAR DE LA MANERA MAS VIABLE Y CONVENIENTE

ESTE PROYECTO,

TAMBIEN POR LIMITACIONES FINANCIERAS NO SE IMPRIMIO EN
"PAPEL" UNA NUEVA EDICION DEL CATALOGO DEL CENTRO. POR ELLD
LA ASAMBLEA ACORDO LA DISTRIBUCIGON A TODOS LOS MIEMBROS DEL
CONEICC DEL CATALOGO COMPLETO EN DISKETTES. EL ACUERDO FUE
CUMPLIDO EN LA XXXV ASAMBLEA CELEBRADA EN REYNOSA, EN LA
UNIVERSIDAD MEXICO =~ AMERICANA ~DEL NORTE. DADD OQUE LA
INFORMACION PRESENTADA EN LOS DISKETTES NO ESTA ORGANIZADA
COMO BASE DE DATOS SINO COMO TEXTU, SU CONSULTA HA PRESENTADO .
DIFICULTADES. LA UNIVERSIDAD DE SONORA REALIZG UNA EDICION

LIMITADA EN PAPEL DEL CATALOGO. QUEDA FENDIENTE UNA NUEVA



EDICION DE ESTE CATALOGO QUE DEBERA INCLUIR LAS

ACTUALIZACIONES QUE SE HAN SEGUIDO REALIZANDO.

LAS ACTIVIDADES DE DOCUMENTACION (TESIS DE LAS INSTITUCIONES)
REALIZADAS DURANTE EL PERfODO FPOR LAS VOCALfAS DEL VALLE DE
MEXICO ¥ DEL NOROESTE HAN SIDO INFORMADAS A LA ASAMBLEA Y AL

COORDINADOR, PERO NO INTEGRADAS AL CENTRO DE DOCUMENTACION,

[LOS SERVICIOS DE CONSULTA Y REPRODUCCION DE DOCUMENTOS SIGUEN
PRESTANDOSE REGULARMENTE EN EL ITESCQ (GUADALAJARA} TANTO EN
PRESENCIA COMO POR CORREO A SOLICITANTES DE TODO EL PAtS. EN
DICIEMBRE DE 1993 SE REALIZG UNA REUBICACION FISICA DEL
CENTRO EN  LAS  INSTITUCIONES DEL ITESO PARA  MAYOR

FUNCIONALIDAD DE SUS SERVICIOS,

DEBIDO A QUE RAUL. FUENTES FUE REELECTO PARA LA COORDINACION
PARA EL PERIODD 94-97, €L PREPARSG UN PROYECTO DE DESARROLLO
peEL. CENTRO CONEICC DE DOCUMENTACION QUE FORMA PARTE DEL PLAN

DE TRABAJO DEL NUEVD CoMITE COORDINADOR.

GRACIAS TAMBIEN A RAUL POR SU TRABAJO DURANTE ESTOS TRES

ARDOS . 4



D) COCRDINACICON DE INVESTIGACION
ESTA COORDINACION ESTUVO A CARGD DE DOS PERSONAS: ENRIQUE
SANCHEZ RUIZ, DESDE ABRIL OE 1991 A OCTUBRE DE 1892, v Josg

CARLOS LOZANO, DESDE OCTUBRE DE 1992 A LA FECHA.

- TALLERES, -
DURANTE EL PERIODC SE REALIZARON CUATRO TALLERES QUE SON LDS

SIGUIENTES!:

1) TALLER DE RECEPCION, APROPIACION Y USOS DE LA COMUNICACION
QUE TUVO LUGAR EN PUEBLA, EN LA UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS -
PUEBLA, AL EVENTO  ASISTIERON  QUINCE  PROFESORES E
INVESTIGADORES DE LAS INSTITUCIONES MIEMBROS DEL CONSEJO
QUIENES DISCUTIERON CON GUILLERMO OROZCD Y ENRIQUE SANCHEZ
RUIz, LOS  INSTRUCTORES, ALGUNAS DE LAS PROPUESTAS MAS
NOVEDOSAS PARA EL ANALISIS DEL FENOMENCO COMUNICATIVO. EL
EVENTO FUE AUSPICIADO CON LOS RECURSOS QUE EL CONSEJD RECIBE

DE FELAFACS,

2) TALLER DE ANALISIS Y DISCUSION SOBRE EL CINE MEXICANO QUE
SE CELEBR& EN GUADALAJARA TENIENDO POR SEDE LA UNIVERSIDAD DE
GUADALAJARA, EN  AGOSTO DE 1991, A €L ASISTIERON 22
ESPECIALISTAS DEL CINE MEXICANO. EN ESTE EVENTO EL CONEICC

FUE CO-ORGANIZADOR JUNTO CON AMIC & IMCINE.,
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Z) ASIMISMO, EN SEPTIEMBRE DE 1991, Tuvo LUGAR EL TALLER
SNBRE MEDIACIONES ORGANIZACIONALES E INSTITUCIONES EN LA
COMUNICACION EN LA CIUDAD DE MONTERREY TENIENDO POR SEDE A LA
UINTVERSIDAD AUTAONOMA DE NUEVO LEON. LA ASISTENCIA REGISTRADA
FUE DE 12 PERSONAS Y LA CONDUCCION DEL TALLER ESTUVO A CARGO

DE GABRIEL GONZALEZ MOLINA Y ENRIQUE SANCHEZ RUIZ.

4) TALLER NACIONAL DE ITNVESTIGACION EFECTUADO EN LA
UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS - PUEBLA €N SEPTIEMBRE DE 19893
AL QUE ASISTIERON REPRESENTANTES DE 14 INSTITUCIONES DEL
CoNSEJ0. EL  TALLER TUVO UUNA DOBLE FINALIDAD: A) DISCUTIR LAS
POTENCTIALIDADES DE UNA TECNICA DE ANALISIS ESPECIFICA, EL
ANALISIS DE CONTEMIDO, Y B) ECHAR A ANDAR UN PROYECTD
CONCRETO DE INVESTIGACION REGIONAL QUE CONSISTIERA EN EL
ANALISIS DE CONTENIDO DE VARIOS PERIODICOS Y NOTICIEROS
TELEVISIVOS REGIONALES EN UN PER{fODO DETERMINADO. CON ESTE
TALLER SE RESPONDIG A UNA PERMANENTE DEMANDA POR PARTE DE LAS
VOCALIAS DE TALLERES DE INVESTIGACION REGIONAL . Los
RESULTADOS ESTAN POR OBTENERSE Y ESTA PROYECTADA  SU

PUBLICACION PROBABLEMENTE ESTE MISMO ARO.



PROYECTOS INTERNACIONALES

JOSE CARLOS LOZANO, COORDINADOR, ASISTIO EN JULIO DE 1993 A
BOGOTA A UNA REUNIGN CONVOCADA POR FELAFACS PARA DISCUTIR UN
PROYECTO DE TINVESTIGACIOGN DEMOMINADO "MERCADO Y EXPECTATIVAS
PROFESIONALES DE LA COMUNICACION EN  AMERICA LATINA". LA
FINALIDAD DE ESTE PROYECTO €S RECONOCER TENDENCIAS,
INTERESES, EXPECTATIVAS Y NECESIDADES DE LAS ACTIVIDADES DE
COMUNICACION CON EL FIN DE PROYECTAR ACTIVIDADES DE FORMACTION
PROFESIONAL QUE RESPONDAN COHERENTEMENTE CON ALGUNAS DE LAS
EXIGENCIAS QUE A NIVEL PROFESIONAL PLANTEARAN 1.0S PAfSES
LATINOAMERICANOS EN EL SIGLO XXI. EL CONEICC SE COMPROMETIO A
PARTICIPAR EN EL PROYECTO Y LA HARA JUNTO CON EQUIPOS DE
INVESTIGACION DE - BRASIL, PERD, VENEZUELA, CoLomBIA, CHILE,

ARGENTINA Y PUERTO Rico.

EL ESTUDIO CONTEMPLA CUATRO ETAPAS, LA PRIMERA DE LAS CUALES
TOMARA UN aRo. EL CONEICC sE ENCUENTRA ACTUALMENTE
CONFORMANDO EL EQUIPO DE TRABAUJO. LA POSIBILIDAD DE

PARTICIPAR ESTA ABIERTA PARA TODAS LAS INSTITUCIONES.

COLABORACION CON VQCALIAS.

LA COORDINACION DE INVESTIGACION COLABORG CON LA  VOCALIA
NORESTE PARA CREAR UNA BASE DE DATOS COMPUTARIZADA SOBRE LAS
TESIS DE COMUNICACIGN REALIZADAS POR LDS ESTUDRIANTES DE LAS
UNIVERSIDADES DE LA VOCALfA, [DE ESTE PROYECTO SE INFORMA EN

ElL. APARTADO CORRESPONDIENTE A ESA VOCAL{A.

[
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ANUARIQ DE _COMUNICACION.

LA COORDINACION ECHO A ANDAR EL PROYECTO DE PUBLICACION DEL
ANUARIO DE COMUNICACISN QUE LE CONFIERA AL CONSEJO  EL
CARACTER DE DIFUSOR DE ALGUNA PARTE DEL TRABAJD DE
INVESTIGACIAN SOBRE EL AREA QUE SE EFECTUA EN NUESTRO PALS.
EL  OBUETIVO ES ABRIR MAS ESPACIOS DE PUBLICACION QUE
FACILITEN Y AMPLIEN EL DEBATE ACADEMICO DEL CAMPO DE LA
COMUNICACION. ACTUALMENTE ESTA EN PROCESO DE ELABORACION EL
PRIMER NUMERO QUE PODRfA APARECER A LA LUZ PUBLICA A MEDIADOS
DEL PRESENTE ARNO., EL ANUARIO CUENTA CON UN CONSEJO EDITORIAL
QUE SE ENCUENTRA COMPUESTO POR EL PRESIDENTE DE CONEICC v LA
COORDINACIOGN DE ASUNTOS ACADEMICOS, DE DIFUSION, DE
DOCUMENTACION Y DE INVESTIGACION. SE PRETENDE QUE EN EL
FUTURO SE CONVIERTA EN UNA PUBLICACION ARBITRADA. EN ESTE
PRIMER NUMERO, FUNGIERON COMO MIEMBROS DEL COMITE EDITORTAL,
MAURICIO GUERRERQ (VICE-PRESIDENTE!}, FRANCISCO ACEVES
(COORDINADORA DE ASUNTOS ACADEMICOS) RauvL FUENTES
{COORDINAROR DE DOCUMENTACION) ¥ JOSE CARLOS LOzZANO
(COORDINADOR DE INVESTIGACIAN) Y  JAVIER ESTEINOU A TiTULO
PERSONAL . ESTE PRIMER NUMERO INCLUIRA |3 ARTICULODS DIVIDIDOS
EN DOS SECCINNES: ENSAYOS Y REPORTES DE INVESTIGACIAN. LDS
AUTORES DE ESOS TRECE TRABAJOS PERTENECEN A 11 DIFERENTES

INSTITUCIONES.



UN AGRADECIMIENTD ESPECIAL PARA ENRIQUE SANCHEZ RUIZ v JOSE
CARLOS LOZANO COORDINADORES DE INVESTIGACION DURANTE ESTE

PERTODO.

VOCALIAS

A) VOCALIAS CENTRO — OCCIDENTE

LA vOCALfA HA VENIDO TRABAJANDO A LO LARGO DEL PERIODD EN LA
ELABORACION DE UN DOCUMENTS QUE OFREZCA LA OFERTA DE ESTUDIOS
EN COMUNICACION__EN_LA_ _ZONA. SIN EMBARGO, EL TRABAJOQ NO HA

SID0 CONCLUIDO Y SU FINALIZACION PODREA TOMAR MAS TIEMPO.

A INICIO DEL PERfODO DE VOCALTA TRABAUJ® EN UNA PROPUESTA CUYO
OBJETIVO ERA ALLEGAR RECURSOS FINANCIEROS Al CONSEJO. ERA UNA
RIFA DE UN VIAJE CON TODOS LOS GASTOS PAGADOS PARA ASISTIR AL
VII ENCUENTRO FELAFACS. SIN EMBARGO, DEBIDO A PROBLEMAS DE
CARACTER LOGISTICN EL EVENTQO NO SE LLEVS A CABO LO QUE
IMPIDIS6 AL CONSEJO MEDIR LAS POSIBILIDADES DE LA OPCIAN PARA

MENGUAR SUS DIFICULTADES ECONOMICAS,

SE PROMOVIG, ADEMAS, EL  CONTACTO ENTRE MESAS DIRECTIVAS DE
LAS UNIVERSIDADES DE LA ZONA CON EL FIN DE UN INTERCAMBIO
DIRECTO DE PRODUCCIONES Y EXPERIENCIAS ENTRE LOS ESTUDIANTES,

GRACIAS COMPANERO JAIME SEVERINO,



VOCAL.TA GOLFQ - PACIEICO DElL._SURESTE

LA vocalLfA ACORDG REUNIR Y ANALIZAR LLOS PLANES DE ESTUDIOQS DE
LAS INSTITUCIONES DE LA REGIAN, ASIMISMO SE PROPUSO ANALIZAR
LA ENSERANZA DE ‘LA TeoriaA DE LA COMUNICACIAGN, DE LA
INVESTIGACION ¥ DE LA METODOLOGEIA DE LA PRODUCCIAN., EL
PROYECTO, SIN EMBARGO, NO FRUCTIFICS. ESTO MOTIVSO QUE  LOS
MIEMBROS DE LA REGION PENSARAN ENM REFLEXIONAR SOBRE LAS
DIFICULTADES QUE HA TENIDD LA VOCALfA DESDE TIEMPQ ATRAS Y

QUE LE HAN LLEVADO A TENER UNA MUY BAJA PRODUCTIVIDAD.

EnN MAYD DE 1991 LAS INSTITUCIONES MIEMBROS REALIZARON UNA
REUNTON EN LA UNIVERSIDAD POPULAR AUTONOMA DE PUEBLA DE LA
CUAL SURGIERON ALGUNAS LINEAS DE REFLEXION Y TRABAJO SOBRE E£L
SENTIDO DE LA VOCALfA Y LAS TENDENCIAS TEMATICAS U[DE LOS
TRABAJOS DE TESIS. NO OBSTANTE, NO FUE POSIBLE DARLE

CONTINUIDAD AL TRABAJO,

POSTERIORMENTE, SE TRABAJS SOBRE LA POSIBILIDAD DE ELABORAR

UN CATALOGO DE PROFESORES DE COMUNICACION.

EXISTE ACUERDO EN LA VOCALIA QUE SON FACTORES DE IMPORTANCIA
QUE HAN INICIADO EN LA PRODUCTIVIDAD, LA AMPLITUD GEOGRAFICA
DE LA ZONA Y LA HETEROGENEIDAD [DE LAS INSTITUCIONES QUE (A

COMPONEN,
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AQUi HAY ©OQUE AGRADECERLE A EDELMIRA GARCIA EL ESFUERZO Y EL

EMPERO.

VOCALIA NORESTE

EN ESTA VvOCALIA SE DESARROLLSG INTENSA ACTIVIDAD DE  TIPO
ACADEMICO Y DE DIFUSION., VARIOS FUERON LOS PROYECTOS QUE SE

ECHARON A ANDAR.

A} SE TRABAJS EN LA ELABORACION DE UNA CATALOGO DE TRABAJOS
RECEPCIONALES DE LAS UNIVERSIDADES DE LA REGION QUE CON EL‘
APDYO DE LA COORDINACION DE INVESTIGACION Y DEL ITESM CaMPUS
MONTERREY SE HA CONVERTIDO EN UNA BASE DE DATOS COMPUTARIZADA
QUE PERMITE SU CONSULTA POR DIFERENTES CAMPOS (NOMBRE DEL
AUTOR, TITULO DE LA TESIS, ETC.) HASTA LA FECHA SE TIENEN
CAPTURADOS 60 DOCUMENTOS, 53 DE LICENCIATURA Y 7 DE MAESTRIA,
EL DEPARTAMENTOD DE COMUNICACION DEL ITESM CAMPUS MONTERREY,
SE HA COMPROMETIDO A SEGUIR ADELANTE CON LA TAREA DE

SISTEMATIZACIGN.

B} SE TRABAJO TAMBIEN EN UN SEGUIMIENTO DE EGRESADODS,

C) ASIMISMO SE INICIARON ESFUERZOS PARA INTEGRAR UN CATALOGO

DE RECURSOS HUMANOS;



D} OTRO ESFUERZO INICIADO FUE EL ODE LA CREACION DE UN

CATALOGO DE INVESTIGACION REGIONAL DE COMUNICACION;

E}) EN EL PER{ODO, SE EFECTUARON UN PAR DE TALLERES
ACADEMICOS: UNO ORIENTADO A LA DISCUSION DE LA FORMACION DE
DIRECTORES DE TESIS QUE TUVOD POR SERE LA UIA LAGUNA EN MAYOD
DE 1992: EL OTRO, ORIENTADO AL ANALISIS DE LAS TEOR{IAS
CONTEMPORANEAS DE LA COMUNICACIAN DE MASAS QUE BAJO LA
COORDINACIAN DE JOSE CARLOS LOZANDO Y EL APOYO DE LA UANL como

SEDE, SE CELEBRA EN JUNIO DE 189863,

F} POR OTRA PARTE, LA VOCALIA IMPRIMIO UN PAR DE NUMEROS DEL

BOLETIN ENLACE Y ZONA NORTE,

SI BIEN ES CIERTO QUE ESTA VOCALIA POSEE UNA DINAMICA
SINGULAR QUE HA MANTENIDO A LO LARGO DE VARIOS ARDS, JUSTO ES
RECONOCER QUE EL ENTUSIASMO Y EL INTERES DE NOHORA ESPINOZA

HAN SIDO PILARES DE ESTA PUJANZA,

&



Vocalfa Notoesate

destacs

En esta vocalia/el trabajo académico realizado a través de la organizacién de
varios ialleres y encuentros con universidades de los Estados Unidos'. Estos

sons

a) Taller de Disefio Curriocular realizado en tres fases ¥ en igual nimero de se=
des., Hasta 1la fecha se han cubierto las dos primeras etapas, la primera de ellas
en agosto de 1992 en Hermosillo en la UNISON y en febrero de 1993 en ﬁnxmmsiiiu;
em Mexioali, en la Universidad Auténoma de Baja California. Queda pendiente 1z
tercera fase que habrd de celebrarse este afio en la Universidad Auténoma de Chi=
huahua, en Ciudad Judrez;

b) Taller de Metodologfa de la Investigacién celebrado en abril de 1991 en la Ee=
cuela de Comunicacién Social de Sinaloaj;

¢) 3 encuentros binacionales con ixm universidades dm Estatal de San Diego, Cal.,
la Universidad Auténoma de Baja California de Mexicali y la Universidad de La Jo=
1la, de California.

Asimismo, se organizaron algunos cursod y diplomados como por ejemplo el Diploma=
do de :Actualizacidn Profesionsl que se realizd en marzo de 1992 en la Esouela de
Comunicacién Social de Sinaloa y el Curso de Periodismo Radiofénico y Taller de
Imdgenes en movimiento que en agorto de 1992 tuve lugar én la Univereidid Autém
noma de Baja California. Por otra parte, la vooalfa realizé tambifn en feberro

de este afio un Encuentro Rpgional de Comunicncidn.

Mucho de lo logrado ha side produstc del empefio puzsio & lo large de entos nAoe

por Manuel Mzrfm Ortfz Marin, encargado de la vocalla.

Vocalia del Valle de México

Por lo que se refiere al frabajo académico, 4..4pca el convenio que la vooalia
entablecid con 1la Asociacidn de Radiodifusores del Dimtrito F_deral que ha per=
mitido generar varias dfneas de trabajo ontre las que me cuentan: la elabotacidén

de un directorio de profesores a vargo de materias de Radio (el trabajo registva
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actualmente un avance del 50%), ofrecimiento de posiciones de trabajo en las estns=
ciones d€ilindas a la Asocciacidn para estudiantes de las univeraidader de la voca=m
1fa, a maners de servicio social, la realizacidén de dos concursos nacionales de te=
gis sobre la radio comercial y la convocatoria para un tercerc a afectunrsge ente ae
fio, un concurso de campafias creativas que promocionen el consumo de la radio gque =
tanbidn ne celebrard este afio. Asimigmo, la voealfa se encuentra trabajando en la
creancidn de un conventd con la CAmara Nacional de la Radio y la Televisifn que pers
mitird crear el concurso nacional de tesis en televieidne

Por otra parte, la vocalfa programé un Taller de Digefio Curricular gue debid cele=
brarse en 1a ENEP Acatl4n en abril del sfo paszdo, pero fue cancelado dehide a la
£alta de inscripciones. Est4 previsto volver a convocar para su realizaciln. Pa=

ra este afio la voealfa tiene prevista la realizacién de dos talleres: uno relsciona=
do con las implicaciones del Tratado de Libre Comercio para la comunicacidn, que
deberd estar a cargo de Javier Esteinou y otro Bobré la televisidén de alta definie
cién, a cargo de Octvaio Isnlas,

I vocallia ge encuentrs trébajando en la revieidn de léoas planes de estudio ¥ lonm
perfilea profesionales, tarea que se encuentra en un 50% de avance,

Otro pooyecto imporinnte de esta vocenlfn es ol desarrollo de un centro de documen=
tacién que acturlments cuenta con un acervo de ciento cincuenta tftulor entre li=
bros de texto y tesis de lioenciatura. Bl centro de documentacidn estd digitaliza=
do y se encuentra ubicado en la Universidad Intercontinental.

Fn el Area de invemtigacién, 1a ENEP Acatl4n se encuentra levantando un inventario

de los tipos de trobajos de investigncién nue realizan lan ¥me instituciones de la

repién, [econscmiendd oo dldo.

Comité BEjecutivo

Conveniosn
R~cientemente se obtuve el apoyo de CONACULTA para el VIII Premio Nacional da Tesis
consintente en 11 mil nuevos pesos con los que se cubrirdn lamxprmeiax al monto de

loa nremios de 1's trar categorfas. Asimirmo, muy probablemente erie organiamo cons
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tribuys con la publioacidén del Anuario de Comunicacidn. Bl asunto se discutird con
funcionarios de CONACULTA en lams siguientes semanar,

Hay rue destacar que lost cambios que en el {ltimo afio se registraron en RTC mignifi=
caron la pérdida de unk buen apoyo para el Consejo. A pesar de que se tratd con uno
de los nuevos dirirentes de mantener el convenio, el organismo decidié cancelarlo.
Se espera que en el futuro pueda logravse algdn otro convenio que permita aliviar
las pregiones econdmicas del Consejo.

La bdsqueda de otros apoyos, tales como el del Gobierno del Eetado de Tabasco, re=
sultaron infructuoror.

El convenio gque el Consejo tenfsa con la editorial Trillas fue dado por terminado por
no convenir a los interesas de la empresa. No obatante que a la horn de 1a firma del
finiquito la editorial se comprometié a publicar dos premios de tenis que se encon=
traban ntrasados, afin sigue pendiente g su edicién.

Con la Universidad Veracruzana se firmé un convenio de colaboracién en octubre del
afio pasado para apoyar uns especinlidad en Comunicacidn y posteriormente danarrollar
un nostt=grados. Partioipiron en el convenio al lado del CONEICG 1a UTA y 1n Univer=
nidad de Colima.

Con el Instituto Latinoamericana ds Comunicacidn Educativa (ILCE) se han esfableci=
do acercamientos que en el futuro podrfan conducir a convenios concretos de publicas=

cién.

Tesgreria

Por lo que hace at la Bermorerfa, Luis Nifes ha informado snteriormente sobre la si=
tusecidn financiera durante el perfodo. Cabe de~tacar nque por primera vez en 1993 =e
sometib.a la difcusidn y n la anrobacidn de la asamblea un prerupuerto pormrnorizado

RE para ese aro.

Aqui debo agradecer mucho la colaboracidn de Mauricie Guerrero y lLuie Winez. Wapew
[ ] »

cial mencidn merece el trabajo desenpefiado por Patricia Gonzdlez en =1 levantwemiento

de las nctag de nuestras asambleas,



Otras Actividades

VII Encuentro FRLATACS=CONEICC

Un proyeoto gque fue muy importante para este Comité Coordinador fue la realizacidén
de los VII EBncvwentro FELAFACE y VII Encuentro COIRICE que tuvieron lugar en Acnpul=
co en octubre de 1992, Wate evento ha sido el mAs importante en la historia no =élo
del Consejo sino también de la Féderacién. La realizacién del evento tomé m4is de =afio
Y medio de preparacidn s involucrd a un buen ndmero de miembros del Consejo y de al=
gunas univercidades miembros. Hn &1 participaron como aristentem 4%13 porronaa (3135
mujerer y 1378 hombres), de los cuales 3827 fueron mexicanos y 686 extronjieros.k As
rinismo, el evento fue una busna fuente de ingresos par: el Consejo ya que le parmie
tié tomar un respiro acondmico. Por lo nque hace a nu imvortancin acrdfmics crbe pe=
fialar nque ha rido uno de los de mayor envergadura en Am#rica Latina y en loes dltimoe
afior ¥y pror su rinuezn tardard en evaluarse., Nnizg el problema mds rerio nue re vivid
fue el de 1a participacidn estudiantil. De acuerdo con Radl Fuentes, coordinnder aen
démico del evento, 12 enseiianza que deja el encuentro er la que se hace necesario
direfiar con mayor claridad el tipo de eventos que se desea hacoer. Eamaxezmme Ya desd
el VI Brncuentro en Tampico yxzhurixrrmmxrxxiitiiximxix noa preguntdbamos cudles deben
ser los objetivos de los encueniros organizados por el Consejo y cuil es el dimedo
gue mejor pernite aloanzar tales expectativas. Bl VII Encuenire nos deja ver que
estas son cuestiones que tienen que atenderee desde ya, sobre todo ante la rroximi=
dnd del VIIT Encuentro CONEIC =2 celebrarme dentre de un »fo en San Luis Fotosf,

Sin luvgar a dudas, el VII Bncuentro fue exitoso y dejé ver la capacidad de convocato
risa da nuestro CGonnrejo. HWoe notable Sxito no hubiera sido porible =i no hubhidramos
contado con la entraga, dedicacidn y pasidn de Luis Nddez quien en c¢1lidad de Coora
dinador General del evento vio reener sobre su persona una infinidad de funeciones ¥y
responeabhilidaden gue diffcilmente otra perrona hubiera podido rovoriar. Igunle
mente imnortante fue el napel derempeafindo kfximamenkte por lIa Univereidad Iheroomeri=

Ganl.
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Reforma de Kotatubos

Para adecunr el Fstatuto del Consejo a las caracterfrticar de sn dintmica ne realizé
una revieidn s varios de log articulos del actual lstatuto. Fn 1la XXXVI Apaunblen

ds Monterray 1la cominidn pressnté las propuectan de reformn y 1n anamblen de moni=
faestd en algunos canods POr modificacidn a2 1ae redacciones geopuestas part su dies
curién y arrobacién. Doc acuerdos importantes fueron 12 elahoracidn de propuentas

de Rgglamento de Comitd Coordinader (articulo 24) y un reglamento al artieulo 32
relacionndo con las slecclones.

Tapeoial mencidn merscen Detavio Islas y Mauricio Guerrero quienes encabezaven la

comirién para hacer 1a propuenta.
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Palabras Finales

DE lo hasta aguf expuerto em posible plantear al menos dos puntos que meracen
andlicin, Ambos estdn relacionados perc guardan autonomfa. Uno es 1a estructura

¥y funcionalidad del Consejo & el otro es la importancia que el trabajo de las vo=
calfas ha adquiride cadas vez mdm y el desbalance que esme trabajo presenta.

Quizd un elemento que afectd al funcionamiento de este Comitd Coordinader fus la
combinacién de falta de expeirencia de la mayorfa de los que lo integramos, la dis=
persién geogrifica en nque nos encontrdibamos y una estructura de funcionamiento del
Consejo gue pudo haber mido funcional cuando era penueric pero nue ahora sflo favore=
ce la oentralizacidn y el manejo de las relaciones inetitucionales a niveles de amig
tad y proximidad geogrifica. Durante &odo el perfodo en las Jjuntas de Comité€ Coors
dinador y algunas veces en qgamblea, gse disoutid 1la necesidad de crear una posicidn
que sea Gerente, Secretario Ejecutive o cualquiera otra, pero gque su actividad sea
la de dedicarse de ftiemno completo a atender las necesidades cada vez mis crecientes
de nuestra institucidn. Fue as{ como se le confierieron mayores responsabilidades y
se le otorgd una mayor retribucién a Luis Razgado. Sin embargo, parecerfa que ha=

ce falta ir mis a fondo. Tal vez los itrabajos del grupo piloto del Documento Tona=
tico, la informacidn para el catdlogo general y lon diferentes catflogos que las vo=
v2lias ertdn haciendo y otras actividaden hubieran podido ser m4s expeditas y fruc=
tiferas si se hubiern contado con una persona que de manera permanente hubiern estn=
do renuiriendo la informacidén y el trabajo. Asimismo, hubiera Twxmikasm poribilitado
contactar mAs instituciones para conmreguir un mayor nimero de apoyos financieroe y
de infraestructura, Para mf, estando en Pueblas y a ¢argo del Departamento de Comus=
nicacién de la Universidad de las Américim=Puebla, rernltnba diffcil poder estnble=
cer enos contactoms y viajar continnamente a la Ciudad de México. Evidentemente, ro=
bre ente particular se puede discutir mucho ¥y encontrar pros y contrag. Anui lo nue
quiero es aimplemente merinlar el problema y dejarlo en la mente de la asamblesa por=
que creo nue mAer pronto que despuds, la cuestidn tendrd nue ser atendida.

Por otra parte, es obvio que la vida del Consejo ert4 en mus regionesa, o riade ser
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de otra forma puesto nque log problemnsa Aurgsn en nuestras instituciones y las ecarace
terfsticas regionales tienden a craar problemas similaresn, Lo que emnieza a aparecer
como problema que puede llegar a mer grave es el hecho que mientras en unas regiones
el trabajo empieza a aleanzar una dindmica que ya ha establecido continuidad, en o=
tras la accién no ha sobrepassdo de las buenas intenciones, Bl problema es merio por
que adem#As de que para el Consejo se le puede crear un conflicto sobre el accerso y
la dirnonibilidad de recursos econémicos pars el desarrollo del trabajo, a la larga
terminaremos por tener categorfas de escuelas ¥y regiones, sin que nuestro Conse jo =
lo haya podido evitar. Un dato interesante es gue este desarrollo coincide con lo
que rucede con el pafls a casi todos los niveles: el centro ¥ el norite parecen deg=
pegar hacia nuever mtimaEiumes escenariors, en tanto gue el sur se queda rezagado,

No es fAeil identificar lan causas. Tal vez a las vooalfas del norte lae favorezea
la lejanfa del centro y el consecuente erpiritu de lucha por la superacién que de =
ella se desprende. Tal vez al centro la ayude el hecho de la promimidad geogrdfica
¥ el que allf se encusntren algunas de lnr universidndas mdrn importantes v con m4s
tradicién en el pafs. Tal vez 1n heterogeneidad geogrdifica ¥ cultural de lan voonida
lfnn del centro=occidente Yy del Golfo nrea un factorp que propicie la falta de acti=
vidad., Tal vez. Sin embargo, parece que a mediano plazo esto puede convertfrmele en
un verdadero problema al Conmejo. De esns mAanera, parece conveniente que el fendmeno
empiece a ser analizado ¥ empiecen a ger contempladas Algunas rosibles salidanm,

Tal vez lom dos fendmenos puedan ser enfrentados si se pienda en una nuava estructn=
ra para el Conrejo. Por rupuesto, la magnitud del fendmeno exige un an{lierin aepigp

¥ profundo vy, ror tanto, solnciones inmediatas y pragmidtions vodrfian rerult

1T min

rerjudicinies nue benéficas. Lo que £e requiere es que entos fendmenos emniecen a

formar narte de la agendn de) Consejo,

No quiriera terminar nin mencionar que en lo personal la Presidencia del Consea jo
fue unz de las m4s serias ¥y experiencias de mi vida. No fue nada fAcil ectar en el
0jo del torbelline y con 1a gran resyponsabilidad de evidar que Ias tensmiones nodie=

Tan aroniciar fraccionnmientos ¥y divisiones que podrfan haber minido al Conaejo v
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echado por tierrs lom frutos que su importante funcidn hn preducido durante muchos
afios, Llegomos ya a la otra orilla y paresce que en la nueva gpoca que e inicia hoy
el nivel de conflicto y enfrentamiento descenderd. Sin lugar a dudas esto tendrd aque
rennltar positivo.

Debo agradecer a muchas personas el apoyo y el aliento que me dieron en muchos de
los momentos diffciles que nos tocé vivir. Duseo agradecer pdblicamente el apoyo
irrestricto, incondicicnal, honesto y permanente que me brindé Francisco Aceves,

Fue &1 quien mayor empatfa desarrollé conmigo y nuien me impuled & seguir. También
debo mencionar y agradecer todo el apoyo brindado por Mzuricio Guerrero. Su golidari
dad, que fue m4ds alld que la propia de la vice=pregidencia, también fue motivadora.
Agradezco también a José Carlos Lozano su solidaridad y los sabios consejos que opor
tunamente me dioc. Aldo Chdvez y Ootavio Islas también resultaron significatives en
este proceso. Siempre respondieron en los momentos en que requer{ su presencia ¥y ayu
da. Enrique S4Anchez Rufz también contribuyé a hacer las cosas mds fAocilesg., Patty
Gonzdlez y Javier Esteinou siempre tuvieron palabras amables para mi pernena, Du=
rante el corto perfodo que estuve en el Comité, Ana Marfs Menéndez tanhién fue un
apoyo importante, Mucheos miembros de la asamblen tuvieron también coment-rios de
aliento. A todos ellosw muchfimimanr graciae.

Llegamos, pues, al fin de este perfodo de irregularidades y fensiones, El proceso
estuvo lleno de altas y bajas. Tal vez los resultados no hayan estado a la alturs

de 1las expectativas. Curndo este Comité inicié su trabajo hace tres arnos esctabs

mis ocupnde de sus ideales que del proceso concreto de hacerlos realidad, Con el
tiempo, las cifcunstanciar conoretas mosiraron que no tode era porible ni f4cil.

Sin emhargo, enmedio de irregularidades y tenscionern ain haber intevrrumpide el tra=
bajo que tradicionalmante habis vendio haciendo el Conmejo tal como re ilustrd an=
teriormente y emprendiendo, a 12 vez, proyectoe y acciones nue indudablemente marcn=
r4n el trabajo futuro de la institucién,

Se planted 1ln necensidad de integrar un eatflagzs muy completo de nuentras inrtitucio=

nes, Bs preoiso que noc conozcamos mejor no efle entre nosotros sino norcfros mic-
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mos. Br urgente gque cnda una de nuestras inriituciones efectde procesor de anto=
reflevién nque nos lleven a saber nué ertnamos haciendo y cémo lo ertamos aheiendo,
Bs urgente también que empecemos 3 analizar las caracterferitcas que la ensernnza
eatd tomnnde en las diferentes regiones del pals. Sefuramente este catflago po=
drfa resultar muy dtil en esbte esfuerzo. Por desgracia, no fue posible conmesuir
que mie de doce instituciones ofracieran la informacidén., Sefuramente habrd que
bugear nuevos mecanismor que permitan cumplir eficientemente con la tarea. Sin
embarge, la preccupacidn alll estd y probablemente en el futuro la meta sez con=
secuidn.
Al mismo tiempo, como segunda parte de ese enfuerzo, se pronuso un proyscto eva=
luador. Independientemente de que el Documento Tonatico concumid mfs energiae en
disuecgiones que produjo Terultados, 1n propuecta rerultd benédfica para el Con=ejo,
Por una parte, lo intagrantes del grupo piloto obtuvimos informacidn robre nocotron
mirmos que no tenfamos. Por otra, condujo al Consejo a debatir serinmente rernacto
de su Tinalidad y de la forma en la que la llevn a cabo, Bl tema ya entd tocndo v
probablemente en el futuro, en una nueva forma o no, su discuridn conducirt n di=
gefiar nlguna o algunar acoiones.
Ademds, aun cuando la coneolidaoién del nroyecto tomé tiempo y por divermas razones
el producto no pudo ser entregado ahora, este lonsejo cred el Anuaric de Comunicn=
eién que indudablemente tendrd un impacto pomitivo en nuestra vid= nendéfmica. Por
un lado, el Anuario vendri a ampliar las posibilidades de la difusién de 12 inver=
tigacién en México. Fato aignifica que se incentiva un poco mds 1= inventicacidn
¥y el Consejo pona a dispomicidén de sue instituciones miembros vna drgnne nropic para
dar a conocer la preduceidn de sus scaddmices. De esa manera, el tUonrejo angard
colaborando a profundizar el debate que sobre la comunioacidén exircte en Mévico.
Por otro, ln aparicidn de nuestro Anuvario poribilitard que en los oursen de nuestras
universidader me incorporen a los programng de las materiam articulos que se coupen
de nuestra actval realidad comunicacional. Esto em una significativa contribucién al

fortalacimiento de nuertra no tan rica culturn acidémica. Creo que no me eguivoco 2l
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afirmar que un altirimo porcentaje de los cursos que impartimos estin fondamentados
en libros mAs que en artfculos y que muchos de ellos o son textos no muy recianten

o que no ahordan miestra especffien renlidad, Bl Anwario, pues, aportard un pequedo
grano de arena en ecste particular.

Lete Consejo nromovié también dircusioner acnddmicne dentro de nuemiras asamblenas,
Como dije antes, &stans no rarultaron ser lo que do ellas se esperaba. Sin embargo,
ertoy rerultados no# mueeven a reflexionar sohre lo que producimos y lo gqua nodemon
ofrecer, Seguramente habrd que cambiar 1z forma de ertn experiencia. Perco 17 preo=
cupacién de que el Conmejo sea también un espacio abierto para la exnosicién ¥ el
debate acaddmicos eatd ya presante.

Algo mis: fue durante el ejercicio de este Comité que por primera vez por lo mencs
en log dltimes oocho afios, Hé prerenté a la asamblea un presupuesto ¥y un plan de tra=
bajo para su aprobacién. Cuando en octubre de 1992 y en marzo de 1993 1la arambles
conocid y aprobd =1 presupussto para ese afio, me esataban tomnndo accionen muy signis
ficativas. Bl comitd me comprometfa ante la asamblex a alcanzar una serie de metas

a lo largo de ese verfodo y, ademdn, convertfs a la asamblea en el Srgano deciror

de qué gastar, cufnio y en qué forma. Bl ejercicio precupuestario, por tonto, no
quedaba yn constrefiido a las decsiones que pudieran ser tomadas en Comité Coordinn=
dor o Ejecutivo.

0tro punto importante: hn sido durante este perfodo que hn fluide sistemiticamente &
informacidn sobre nuestra relacién con y nuestro pipel en FELAFACS. En este perfodo
la agambles decidid por primera vez nuién serd el Director de nuestra rvegibn'y =e
pronuncié vor lanzar la candidatura de Luis Nddez a su presidencia durante la siguie
guiente aramblea de 1a T, deracién. Por supuesto, esto coincide con cambios nque han o
currido #r en la estructura organizativa de la Federacidn. Pero eoo no erplica todo.
Bn 1989 cuindo siendo vice=preridente vinjé a Panam#d formando parte de la represen=
tacién mexicana a la _oamblea de la Federacién que en ese tiempo me oelebrd, se ma=
nejé la posibilidnad de postular a Radl Fuenterm ante una posible renuncia de Joaquin

S4nchez. EAlf yo evpresf a mim colegas mexinanos nue no tenfa nada en contrn de ln
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candidatura de Radl puer le mobraban =y le sobran= méritom. Lo nue no me parecfa era
que la postulacidn se hiciera sin gue hubiera pasado por la disousidn en la aramhlen
de nuestro Consejo. Bn esa misma asamblen de la Federacidn, uwnn vez que nueadé claro
que Joaquin S4nchez no renunciarfa, Radl Fuentes fue electo director por un Area y
Luin Ndiez director nuplente min que en esto hubiera tomado parte la asamblex. Ahora
en cambio, Luis Nidfiez asistird a la préxima aramblen de Felafacs y prerentard su
cndidatura legitimada por la asanblea. Agemds, Javier Dsteinou deberd ser confirmad
do director del £rea nuentra debido a que nuertra asamblea aesf lo decidid. Feto, paw=

puen, tambidn es algo que llegd para quedarse,

Corresponderd a la asgambles ponderar los mxizrimm debes y los haberes de este Comi=
té Coordinador. Sin embargo, puede decirse gue las elecciones de occtubre pansado son
una primers evaluacién. BSiete delos miembror de este comité repiten en el nuevo co=
mité y la mayorfs lo hacen en el mismo cargo que antes desempefiaron, Ademﬁé, fe in=
corporaron otras cinco personas que no kakfam han demempefiado ninglin puesto con ante
rioridad. Eatc significa el reconocimiento abierto a la labor que la mayoria de FHie
lo miembros de esrte comité desempeiid en los dltimos tres aflos e indica tambidn que
no hay temores acerca de la incorporacidén de elementos completamente nuevos. Por o=
tres parte, la eleccién de Carlos Luna como presidente es un claro indicio de que se
coneideréd su exreriencis y trayecteria en el Conmejoe. Lo asamblea voté entonces por
erperiencia y juventud. Al mismo tiempo, el haber llevado 2 la presidencia a Carlos
todosn
pignifica que Pyiee Yol en el Consejc, harta pars quienes podamos tensr diferencing
personaler con €1, m»rconocemeos que er uno de lec elementos mds capaces, honestos,
comprometidos y serios con lom gue cuenta 8l Consejo. Seguramente Carlos sabrd ham
cer una lectura critica de este perfode de tranmcicidn y de acuardo con alla sabrd
convocar a log integrantes del Conmejo que premide parn vetomar lo retomable, hncer
crecer lo que convenga y suprimir los desaciertos e irregularidades en las qua inm

currimos.

Finalmente no me gueda ninguna duda de que una vesz que finalice mis er*ndior en el
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extranjero y me reincorpofe a mi trabajo en la Universidad de las AméricassPuebla
¥, por consiguiente, pueda reintegrarme al Conrejo como miembro active de su asam=
blen, encontraré al Consejo viviendo sus mejoves tiempos y cada vez mir comprome=
tido con 1la tarea de atender los intereser genervalen de la disciplina, nuestrar ~gee

cuelan e institntos y no con intersses particulares individuvales,

Muchas Gracian.

Jorge A. Calles Santillana
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CONSEJO NACIONAL PARA LA ENSENANZA E INVESTIGACION DE LAS CIENCIA& -
DE LA COMUNICACION

COMITE COCRDINADOR: PLAN GENERAL DE TRABAJO 1994~1997

Colima, Col.
17 de marzo de 1994

1 SENTIDO Y ALCANCES DE LA PROPUESTA

La propuesta de plan general de trabajo para el periocdo 1994-1997
que se presenta a consideracidn de la Asamblea, fue formulada, en
sus rasgos basicos, por el nuevo Comité Coordinador reunido en la
cd. de México el 15 de enero del presente afio. Para su formulacion
se procedid de la siguiente manera: se hizo, primero, una revision
del conjurito de asuntos y actividades en proceso. Esta revision
incluyé tanto aquellos que forman parte ya de la vida cotidiana del
Consejo, p.e. el premio de trabaios recepcionales, como los que
surgieron durante la gestidn saliente y sobre los que ha girado
buena parte del trabajo reciente, p.e. la propuesta Tonatico. Se
consideraron también aquellas cuestiones apenas en el nivel de
sugerencia, p.e. la investigacidn sobre planes de estudio. De cada
uno de estos asuntos se establecié su tipo, nivel de avance y
articulacidén al trabajo general del Conseijo. En un segundo momento
se procedié a una etapa de cardcter mas reflexivo sobre la
trayectoria del CONEICC, su sentido, funciones y posibilidades de
cara al campo académico de la comunicacién en México y los términos
de su contribucidén social. Sobre esta base, se reconocieron los
ejei'que mejor podrian articular el trabajo y algunas lineas de
accion.

La presente es una propuesta que se somete a andlisis y discusidén
como marco general de trabajo. No representa una ruptura respecto
de gestiones anteriores, sino un esfuerzo de articulacidén vy
renovacion del sentido de las funciones y tareas del Consejo. Las
metas y actividades especificas corresponden al nivel de las
Coordinaciones y vocalias. Algunas se encuentran ya definidas,
otras seran precisadas conforme avance el propic proceso de
trabajo.

2 ORIENTACION GENERAL DEL TRABAJO

la orientacién general del trabajo del Consejo para el periodo
1994-1997 parte del reconocimiento de algunas caracteristicas del
campo académico de la comunicacién en México. Algunos elementos
significativos:

a) El crecimiento cuantitativo del campo en lo que se refiere
a la formacidén profesional de los comunicadores, ha estado por
encima de la maduracién cualitativa de la especialidad, tanto en lo
que se refiere a sus componentes disciplinarios, como a la
definicién de sus perfiles profesionales y estrategias educativas.



b) Esto se manifiesta, entre otras cosas, en una triple
desarticulacion: los recursos disponibles no son suficientes para
atender las necesidades de operacién del campo con la calidad
deseable, especialmente en lo que se refiere a la planta de
profesores: la investigacidén de la comunicacidn es insuficiente y
no se vincula organicamente con las tareas de ensefianza; y la
orientacidn de la ensefianza y la investigacion no siempre responde
a las necesidades de la sociedad, ya sea que éstas se planteen en
terminos de mercado o en consideracidn de proyectos sociales mas
amplios.

c) No estdan claros para el propio campo los términos de su
identidad y de su pertinencia social. De manera reciproca, las
instituciones sociales no identifican cabalmente el sentido y
posibilidades concretas y viables de aportacidn que el campo genera
Yy puede generar.

Sobre la base de este diagndstico minimo y general, se reconoce que
el CONEICC representa una opcidn viable y legitima para promover la
consolidacién del campo académico de la comunicacidén en México,
Esta opcidn encuentra tres niveles de concrecidn: como apoyo en lo
particular a las instituciones académicas de comunicaciodn
asociadas; como espacio de interlocucidén y coordinacidn de
iniciativas entre 1las instituciones; y como instancia para
procurar, en conjunto, la legimitacion del campo frente a las
instituciones sociales,

Este esfuerzo de consolidacion supone necesariamente una mejor
articulacion y cualificacién de las tareas académicas propias del
campo: investigacidn, construccidén tedrica, estrategia educativa,
orientacion profesional, en dialogo permanente con la realidad y
como medio para contribuir a la instauracion de las practicas
sociales de comunicacidén que este pais requiere.

3 LINEAS DE ACCION

Del estado actual de los asuntos del CONEICC y de la orientaciodn
general resumida anteriormente surgen las siguientes lineas de
accion para el periodo 1994-1997,

3.1 Reconocimiento del campo

Esta linea se concreta en un esfuerzo sistematico de investigacidn
orientado a generar y procesar informacion sobre dos aspectos
centrales del campo académico de la comunicacidén en México: planes
de estudio y estrategias educativas, por un lado, y practicas
profesionales, por el otro. Este dltimo se vincula con el proyecto
que a hivel latinoamericanc coordina FELAFACS. Se espera tener
elementos de informacidén para retroalimentar con una base empirica
confiable el trabajo académico de las instituciones, del CONEICC y
del campc en su conjuntc sobre los términos reales de su
articulaciodn social, tanto en escalas locales y regionales, como en
el nivel nacional.



3.2 Apoyo Institucional directo

Esta linea incorpora las acciones de apoyoc directo a las
instituciones en sus tareas generales de evaluacion y planificaciodn
de su practica académica, asi como el servicio en actualizacidn y
capacitacion de sus profesores e investigadores. En el primer caso
los esfuerzos se concentraran en el trabajo gue ha venido
realizandcse en torno de la propuesta Tonatico dentro de su
dinamica propia. En el segundo, se consideran talleres, seminarios,
cursos, etec. que se propongan, sobre todo desde la estructura
regional por vocalias del Consejo, o gue se puedan canalizar a
través de FELAFACS y otros organismos.

3.3 Documentacidén y difusidn

La linea incorpora, por un lado, el incremento del acervo del
Centro CONEICC de Documentacion y la consolidacion de los sistemas
y mecanismos de uso de la informacidn para tareas de investigacion
y docencia; y, por el otro, la ampliacién de las opciones de
difusidn y discusidén del conocimiento a través las actividades
editoriales del Consejo, su boletin y los espacios de anadlisis como
los encuentros y las asambleas mismas. Dentroc de esta linea se
recogen la iniciativa del "anuario" del CONEICC, asi como la
propuesta de revisar los alcances del boletin y la conveniencia de
tener una revista de divulgacidn académica.

3.4 Relaciones externas

Este capitulo incluye la consolidacién y ampliacién de los vinculos
con instituciones académicas afines nacionales e internacionales
(AMIC, FELAFACS, Reunidn Binacional, etc.), para ampliar los
espacios de didlogo, intercambio y canalizacidn de apoyos;: asi como
el esfuerzo por generar una presencia reconocida en ambitos mas
amplios relacionados con la ensefianza, la investigacidén y el
ejercicio profesional de la comunicacidén, para incidir, desde el
caracter y funciones del Consejo, en la toma de decisiones que
afectan al campo.

3.5 Vocalias regionales

En relacién con las vocalias regionales, se pretende avanzar en la
consolidacidén de los procesos internos y canalizar mds y mejores
apoyes a las propuestas e iniciativas. Se asume, de entrada, que
las vocalias tienen vida propia y margenes de autonomia que deben
mantenerse y reforzarse a partir de su propia dinamica.

3.6 Organizaciodn y operacién interna

El cumplimiento de las funciones generales del CONEICC y sus
actividades, supone la bisqueda permanente de formas organizativas
y procedimientos internos cada vez mas agiles y eficientes. A este
respecto es necesario: concluir la revision del Estatuto para
trabajar sobre bases juridicas estables; integrar los elementos de
informacion interna y archivos; revisar los procedimientos de la



agenda, presentacion y discusidn de asuntos en las asambleas;
nmejorar los mecanismos de comunicacién, sobre todo en lo que

respecta a la oportunidad, para la preparacién y manejo de asuntos,
etc,

En relacidn la Tesoreria, se asume que el financiamiento basico del
CONEICC descansa en sus fuentes internas y estables, y se apoya con
recursos externos para actividades especificas. la bisqueda de
estos recursos debe enfatizarse como fuente complementaria.

CONEICC

Comité Coordinador
17 de marzo de 1994
Colima, Col.
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CONEICC: ASAMBLEAS | - 200XV (1976-1993) R Rl
(Datos tomados de las actas) +5 .

INSTITUCIONES QUE HAN SIDO SEDE DE ASAMBLEA MAS DE UNA VEZ: 7
UNIVA (3), ITESQ, UDEM, ISCYTAC, Veracruzana, UBAC, UNE (2 cada una).

INSTITUCIONES SEDES DE ENCUENTROS: 7
UDEM, ISCYTAC, UNIVA, UlA-Ledn, UDLA, UNE, UIA (1 cada una).

INSTITUCIONES QUE NO HAN FALTADO NUNCA A ASAMBLEA ORDINARIA; 4
EPCSG, UIA, {TESO, UAM-X.

INSTITUCIONES REPRESENTADAS EN 25 O MAS ASAMBLEAS: 10
EPCSG (35), UIA (35), ITESO (35), UAM-X (35), UNIVA (34), Anghuac (30),
UDEM (27), Tepeyac (27), ISCYTAC (27), ULA (26).

INSTITUCION CON 25 O MAS ASAMBLEAS CON MENOS REPRESENTANTES:
ITESO (9).

INSTITUCION CON 25 O MAS ASAMBLEAS CON MAS REPRESENTANTES:
ULA, UDEM (16 c/u).

PERSONAS QUE NO HAN FALTADO NUNCA A ASAMBLEA ORDINARIA: 1
Cristina Romo.

PERSONAS PRESENTES EN 25 O MAS ASAMBLEAS: 5
Cristina Romo (35), Beatriz Solfs (33), Luls Nufiez (30),
Rall Fuentes (27), Horacio Guajardo (26).

INSTITUCIONES CON REPRESENTANTES ELECTOS A PUESTOS TRES O MAS VECES: 9
ITESO (13}, WA (12), UAM-X (11), Andhuac (8},
U.A.Coahuila (4), Veracruzana (3), UDEM (3), ENEP Acatlan (3), UDLA (3).

PERSONAS QUE HAN SIDO ELECTAS A ALGUN PUESTO TRES O MAS VECES: 13
Luis Nliiez, 6: (Sec 76-78) (Tes 78-82) (Tes 84-86) (Tes 86-88) (Pres 88-91) (Tes 91-94)
Cristina Romo, 8: (Sec 78-80) (Sec 80-82) (Pres 82-84) (Doc 84-86) (Doc 86-88)
Rall Fuentes, 5: (Acad 82-84) (Pres 84-86) (Acad 86-88) (Doc 91-94) (Doc 94-97)
Josep Rota, 4: (Acad 76-78) (Acad 78-80) (Inv 80-82) (Tes 82-84)

Angel Sdiz, 4: (Voc 78-80) (Pres 80-82) (Voc 82-84) (Voc 86-88)
Beatriz Solfs, 4; (Acad 80-82) (Sec 82-84) (Voc 84-86) {Pres 86-88)
Carlos Luna, 4: (Sec 84-86) (Sec 86-88) (Inv 88-81) (Pres 94-97)
Rubén Jara, 3: (Inv 76-78) (Inv 78-80) {Doc 82-84)

Horaclo Guajardo, 3: (Voc 76-78) (Tes 78-80) (Vice 84-86)
Guillermo Michel, 3: {Tes 76-78) (Pres 78-80) (Inv 82-84)

Javisr Esteinou, 3: (Inv 84-86) (Voc 86-88) (Voc 88-91)

Pablo Casares, 3: (Acad 84-86) (Vice 86-88) (Tes 88-91)

Edelmira Garcla, 3: {Sec 88-91) (Voc 91-84) (Vac 94-97)

COMITE DE DOCUMENTACION
Radl Fuentes Navarro
Marzo de 1954



INFORME DEL COORDINADOR DE DOCUMENTACICON 1591-1984

RAUL FUENTES NAVARRC
Marzo de 1594

1 De acuerde con el Articulo 28 del Estatuto del CONEICC, “El Coerdinador de Documentacién tendré a su cargo
ta edicién y promoclén de textos y el establecimiento, mantenimiento e Incremento de los centros de documentacicn",

2 La Asamblea dal CONEICC, en su YO asamblea general ordinaria (UNIVA, Guadalajara, octubre de 1920), eliglé
como Coordinador de Pocumantacién para el perlodo 1991-1994 a Radl Fuentes Navarro. Por primera vez, segun la
modificaclén al Estatuto aprobada en la misma asamblea, se separacon las actividaties de documentacién y ditusion del
Conseje ¥ la figura del "Comité" fus sustitulda por la de ‘Coordinador”. De esta manaera, la responsablildad se asigné a
una sola persona, aungue los coordinadores, "para realizar sus tareas se auxiliardn de los miembros de las vocalfas
regionales que asignen |a asamblea o lae proplas vocalfas® {Art. 25 del Estatuto).

3 En cuanto a ia primera tarea, "la edicién y promocién de textes', se conté con la invaluable colaboracitn de
varias personas, especialmente de Beatriz Solis y Luls Niiftez, qulenes durante el periode hicieron poslble la publicacién
dae log sigulentss textos:

* Catélogo de Instituciones de Ensefianza Superior en Clencias de ia Comunicacién 1991-1992

* Informe Final del Comité Coordinador det CONEICC 1688-1901

* Egtatuto de CONEICC, edicién 1880

* Programa y Cuatro Libros det VIl Encuentro Latinoamericano (Acapulco)

* Libro Comunicasién y Democracla, memarla del Vi Encuentro CONEICC (Tampico)

* Quatro Libros del Programa de Publicaciones de FELAFACS
Todas astas publicaciones se han distribufdo & los mismbras del CONEICC, asi como se ha hecho con la revista Dié-logos
de la Comunicacién de FELAFACS,

4 Estén en procesa de ediolén, en espera de tondos para su publicacion, el quinto libro del Vil Encuentro y ia
memearia del V Encuentro CONEICC (Pusbla}. Ei Consejo ha emprendido la edicin ds otros textos; de éstos, e ha
colaborado con el Comité de Investigacidn en a preparacién del Anuario de Investigacion 1994.

8 Por lo que toca al "establecimiento, mantenimiento e increments de los centros tle deocumentacion®, durante
el periode 1991-1954 se reallzaron ias siguientes actividades:

* Se Incrementé en un 30% aproximadamente ei acervo del Centro CONEICG de Documsntacldn sobre
Comunicacién en Méxleo, qus a fines de 1880 contaba con 6,220 asientos y a la fecha ha schrepasade los 8,000. Es de
agradecerse plblicamente ia especial colaboracién gque en la donacion de materiales han tsnido fa Universidad
intercontinental, le FCPyS de la UNAM, 'a EP Carlos Septién Garcfa, la Universidad Iberoamericana, Cristina Romo, Beatriz
Solfs, Enrique Sénchez Ruiz, Rail Trejo Delarbre, Javier Esteinou, Guillermo Orozco y Fétima Fernéndez Christlieb.

* Se gontinué durante el perlodo la microfiimacién de materiaies del Centro de Documentacién por la
Universidad de Colima. Sin embargo, este proceso quedd interrumpldo, cuando se hablan reproducldo slrededor de 2
mil documentos, por Inconveniencla tecnoldgica, ya que la Universidad de Colima cornenzé la digitatizacién de texio
completo para la preparacién de discos compactos, Al mismo tiempo, se interrumplé an consecuencia ia automatizacién
del catélogo en Micro CDS/tsls, que venfa reafizando tamblén la Universidad de Collma. Esté pendlente ia revisién dei
convenio para continuar de la manera més viable y conveniente este proyecto. No obstante, lo avanzado qued$ inclufdo
enire las bases de datos bibliograficos de dos de los discos compactos editados por la’ Universidad de Colima.

* También por limitaciones financleras, no fue posibie durante el pericdo la ediclén "en papel" de una nueva
edicién del Catélogo def Centro. Por sllo Ia Asamblea acordd, y se ejecuté durante la XXV Asamblea (UMAN, Reynosa,
marzo de 1993), la distribucién & fodos los miembros del CONEICC del Catélogo completo en diskettes. Dado que no
esté organizado como base de dates, sino como texio, su congulta ha presentado algunas dificuliades. La Universidad
de Sonora hizo una adiclén limitada en papel del Catélogo, aunque éste resultd incomplsto. Queda pendiente la ediclén
de este Catélogo, con las actualizaciones que se han seguido realizando.

* Las actividadas de docurnentacién (tesls de las instituciones) realizadas durante el periodo por las Vocalfas
de! Valle de México y del Noreste han sido informadas a la Asamblea y al Coordinador, pero no integradas al Centro
CONEICC de Documantacién,

* { o5 serviclos de consulta y reproduccin de documentos siguen presiéndose regularments en el ITESO, tanto
en presencla como por correo, a solicitantes de todo el pafs. En diciembre de 1993 se realizé una reubicacidn fisica del
Centro an las Instalaclones del ITESD, para mayor funclonalidad de sus serviclos.

6 Dado que la Asamblea de CONEICC, en su XXXVi asamblea general ordinaria {ITESM, Monterrey, actubre de
1923), reeligid a Radl Fuentes Navarro como Caordinader de Documentacién para 8l perlodo 1994-1997, se prepard un
Proyecto de Desarrolio del Centro CONEICC de Documentacién, que forma parte del Plan de Trabajo def nuevo Comité
Coordinador, en términos tanto de continuidad como de avance de estas tareas.



Universidad de Colima

Consejo Nacional para la Ensefanza y la '
Investigacion de las Ciencias de la Comunicacion NE]CC
S —————

otorgan la presente

onstancia

a Cristinma Romo.

por su participacion en la

XXXVit Asamblea General Ordinaria del CoNEicc
celebrada en la ciudad de Colima

los dias 77 y 18 de marzo de 1994

Atentamente

Colima, Colima, marzo de 1994

/’/."/7 /,

ector de la Universidad de Colima 'r;sidente del CONEICC



XXXVII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

ConskEJO NACIONAL PARA LA ENSERANZA Y LA INVESTIGACION

DE LAS CIENCIAS DE LA COMUNICACION Universidad
17 v 18 pe MARzO DE 1994 de Colima
ORDEN DEL DIA
/1- Verificacion del quorum y apertura de la Asamblea.

J2- Aprobacién del orden del dia.

J3.- Lectura y correciones del acta de la XXXVI Asamblea.
s 4 — Evﬁurcr«-’a—w‘— aébp tpneit’
4.-  Nuevos miembros y observadores.
/ 5.-  Evaluacién del grupo piloto (Documento Tonatico).
X 6.-  Discusién y aprobacion de modificaciones del Estatuto.

/7.~ Informe del Comité Coordinador 1991-1994.
8-  Toma de Posesion del Comité Coordinador 1994-1997
9.-  Discucion Académica.
10.-  Sesion de trabajo por grupos regionales.
11.- Programa de trabajo del Comité Coordinador.
12.- VI Encuentro CONEICC
13.- Informe de FELAFACS
14.- Sede fecha de la XXXIX Asamblea
15.- Informes y puntos varios

16.- Clausura de la Asamblea

Escuela de Letras y Comunicacién  Av. Universidad 333 Colima, Col. 28040 Telefax {(331) 4-32-52



ConEice

XXXVII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

ConseJo NACIONAL PARA LA ENSENANZA Y LA INVESTIGACION
DE LAS CIENCIAS DE LA COMUNICACION

17 ¥ 18 pE MARzO DE 1094

PROGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES

17:00 - 20:00

21:00 - 23:00

9:00 - 10:00

10:00 - 10:30

10:40 - 14:00

14:00 - 16:00

16:00 - 19:30

20:30 - 23:00

10:00 - 14:00

14:00 - 16:00

16:30 - 19:30

9:00 - 18:00

Miércoles 16 de Marzo

Reunion del Comité Coordinador

Universidad
de Colima

COCTEL DE BIENVENIDA OFRECIDO POR LA U. DEC.

Jueves 17 de Marzo

Registro de Participantes

Ceremonia Inaugural

Sesion de Trabajo

COMIDA (LIBRE)

Sesion de Trabajo

CENA OFRECIDA POR LA U. DE C,

Viernes 18 de Marzo

Sesion de Trabajo

COMIDA OFRECIDA POR LA U. DE C.

Sesion final de Trabajo - Clausura de la Asamblea.

Sibado 19 de marzeo

Excursién a la playa (OPCIONAL)

Escuela de Letras y Comunicacion

Av. Universidad 333 Colima, Col. 28040 Telefax (331) 4-32-52



ARTICULACIONES ENTRE LA ENBENANZA, LA INVESTIGACION Y LA PRACTICA
PROFEBIONAL EN COMUNICACION.

PANEL DE DISCUSION.

XXXVII ASBAMBLEA GENERAL ORDINARIA CONEICC
Colima, col.
17 y 18 de marzo de 1994,

"

Antes de compartir con ustedes algunas experiencias en torno
a la 'labor que aqui nos congrega, deseo agradecer a CONEICC el
haberme invitado a formar parte de este pénel de discusidn sobre

ensefianza, investigacién y préctica profesional en comunicacién.

Intentar una exposicidén ante ustedes acerca de lo que une a la
ensefianza, la investigacidén y la préctica profesional en la ciencia
que aqui nos ocupa, me condujo a una reflexidén existencial: son
éstas (la enseﬁanza; investigacién y préactica profesional de la
comunicacién), actividades que realizamos de manera alternada, cuya
relacion de parentezco y aparente Gnico punto de convergencia
pareceria ser el hecho de que se refieren a un campo com(n, es
decir, 1la comunicacién, pero que frecuentemente se presentan

aisladas unas de otras.

Todos los gque estamos agqui fuimos en algin momento alumnos de
comunicacidn, y en la actualidad somos maestros, investigadores o

profesionales de la disciplina, y sin embargo, poco nos detenemos



a reflexionar sobre nuestra actuacién cotidiana en cada uha de

estas esferas.

Es obvio que 1la ensefianza debiera estar vinculada a la
practica profesional, y que la investigacién debiera responder a
las preguntas propias del entorno social en el gque se ponen de
manifiesto los distintos fendmenos de comunicacién. Es evidente
también que la investigacién debe nutrir a 1la ensefanza
proveyéndéla de marcos de anilisis m&s acordes con la realidad que
se estudia. Ezso es el deber ser, pero es un hecho que en la
practica cotidiana las escuelas de comunicacidn parecen ir a la
zaga con respecto a los cambios tecnolégicos y a las necesidades
apremiantes de la comunicacién; que la investigacidén a veces no
puede ser lo profunda que debiera, ni encuentra los suficientes
apoyos, o los marcos tebricos propicios para analizar la realidad;
que las curriculas y los planes de estudio tardan mucho tiempo en
ponerse al dia para proveer a los estudiantes de las habilidades y
de los contenidos necesarios para que éstos puedan desenvolverse de
manera creativa y responsable en un entorno cada vez mas
competitivo; que los maestros insistimos en dictar la catedra de la
misma manera en que lo hicimos hace afios y gque probablemente no
estemos respondiendo a los requerimientos del mercado profesional
o de las nuevas tecnologias, y que como en otras ocasiones ha
sucedido, los profesionales de la comunicacidén culpen a las
universidades por estar produciendo egresados poco aptos Yy

desvinculados con respecto de los &mbitos profesionales de trabajo.



Estos y otros reclamos son plenamente conocidos por cada uno
de nosotros, y puedo decir sin temor a equivocarme, que en la mente
de cada uno de nosotros ha estado el eterno cuestionamiento en
torno a sl en el terreno gque cada uno ha elegido: la ensefianza, la
investigacién o la pr&ctica profesional, o en més de uno de ellos,
estamos cumpliendo a cabalidad con nuestra responsabilidad social.
Es ésa, la preocupacién de hacer cada vez mejor lo que hemos
decidido hacer en torno a la comunicacién, lo que nos congrega aqui
el dia de hoy. Sabemos que hay brechas entre cada uno de éstos
ambitos, pero sabemos también, que por naturaleza propia éstos
deberian estar vinculados. El problema es coémo fortalecer ésos
vinculos, cdédmo lograr gue el acercamiento sea cada vez mayor, en
una palabra, cbmo lograr que la disciplina explique cada vez mas y
mejor a la realidad, en lugar de que la realidad pretenda darle un

sentido a la disciplina.

Es decir, estamos aqui, porgue creemos gque es importante
formar a profesionales de la comunicacidn, gue la labor permanente
de andlisis y reflexién sobre la disciplina es necesaria, que la
realidad social en la cual la comunicacién juega un papel cada vez
mis preponderante merce ser investigada, y todo ello, porque no
podemos permanecer impasibles frente a una actividad tan
esencialmente humana, tan digna de ser reflexionada y pensada como

lo es la comunicacién.



Es asi que reconocemos la enorme valia de la ensefianza, la
investigacion y la préactica profesional en’ la comunicacidn, cada
una en su aAmbito muy particular, tan distintas en apariencia una de
la otra, y sin embargo, tan semejantes. ¢(Cudles son entonces los
ejes gue pueden vincularlas unas con otras? (Cual el punto de
confluencia a partir del cual todas pueden ser vistas como
actividades primordiales y complementarias? ¢Qué es 1lo que
hecesitamos saber, hacer, producir, o canalizar para que cada una

cobre su verdadero sentido y se dimensione en funcién de las otras?

Con el fin de intentar responder a estas interrogantes,
permitanme hacer acopio de mi experiencia y apelar a la suya
propia, si tengo suerte, conseguiré que este intercambio de
experiencias se convierta en un soporte apropiado para el andlisis

de las actividades gque aqui nos ocupan.

Hagamos un pocb de historia, para algunos de nosotros quizé
prehistoria: ¢recuerdan el dia en gque decidieron que la
comunicacién era la disciplina adecuada para ustedes? :Que ésa era
la carrera a la que iban a consagrarse en cuerpc y alma, -quién
sabe en qué proporcién en cuerpo y en gué proporcién en alma?
:Recuerdan el impacto que logr6 en ustedes el primer maestro que
les hablé de la disciplina? (Qué elemento comin encuentran ustedes

en todo ello?.

Ahora bien, ¢recuerdan el dia en que, por azares del destino,



o con pleno conocimiento de causa, decidieron que ya tenian la
preparacién y el entrenamiento necesario, -y se dieron cuenta la
primera vez de que en realidad no lo tenian- y decidieron que
querian contribuir més a la disciplina en lugar de simplemente
observarla y acatar los designios de otros, y se convirtieron en
investigadores? Ese fue otro paso fundamental, algunos de nosotros

no lo hemos dado del tpdec, (Qué fue lo que los movidé a ello?

Por otra parte, reméntense por favor al dia en que por primera
vez estuvieron en contacto con la realidad practica de la
comunicacién; bien puede haber sido que el estar en contacto con
ella 105 haya hecho decidirse a estudiarla, o bien, el que una vez
estudisndola se hayan enfrentado con el hecho de tener dque
practicarla. como en muchas otras cosas, para cada uno de
nosotros, esa primera vez fue Unica, traigan a su memoria los
recuerdos que quieran, hagan las analogias gque guieran, =—no crean
gue no me doy cuenta,- de cualquier forma la comparacidn es valida.
:Qué sucedid? ¢Qué influjo operd en nosotros la realidad préactica
de la comunicacidén que nos indujo a obsgervarla, a criticarla, a
imitarla, e incluso a aprendsr a repreducirla? (Qué fuerza
misteriosa sigue llevando a los profesionales de la comunicacién
tanto en el terreno de la practica, como en el de la docencia o la
investigacién, a soportar horas de desvelo y de cansancio, &
enfrentarse dia con dia a una realidad que se nos aparece COmMO
nueva y desafiante, ‘como portadora de problemdticas cada vez mas

complejas y distintas? ¢Qué nos mantiene en un campo de trabajo en



.
»
el que cada vez hay maAs retos, nuevas formas de comunicar, nuevas :
tecnologias dgue dominar, nuevas implicaciones y formas de
comunicacién gque estudiar, cuando sinceramente podriamos estar més
comodos y despreocupados ocupandc nuestros momentos en otra
practica profesional que demandase una menor conciencia de 1la
realidad social, menor responsabilidad y quiz&s mayor remuneracién?
»

Ustedes me entienden. ¢Ven porgque la pregunta gue me formulan
Y la refiexién que me obligan a realizar se torna existencial? ;Qué
hacemos ustedes y yo aqui?
Busquemos puntos de contacto, y encontraremos que esos mismos
puntos de contacto son los que pueden dar sentido a la actividad
gque cada uno de nosotros ‘desempeﬁamos, sea la docencia, 1la
investigacién o la practica profesional de la comunicacidn. Y
verdn que los puntos de contacto siguen siendo vdlidos, y que las
premisas que nos trajeron a ustedes y a mi hoy aqui, siguen siendo
las mismas que mueven a nuestros estudiantes, y por lo tanto, las
Gnicas mediante las cuales podemos intentar hacer de nuestra

actividad respectiva, una labor verdaderamente trascendente.

Lo que mueve a log estudiantes de comunicacidn de hoy, es lo
mismo gue movid a los estudiantes de comunicacidn de hace diez,
gquince, veinte o treinta afios, y se llama encanto, esto es, una
verdadera fascinacién por la comunicacién, quiz&s no todavia como

disciplina, pero si como fenémeno humano.



Si, compafieros y colegas de CONEICC, oyeron bien: encanto, y
es que la comunicacién nos cautivdé a todos, en uno u otro momento.
Fe ese encanto el que nos conmina dia con dia a seguir
transmitiendo nuestros conocimientos y nuestra experiencia a
muchachos gque han sido presas del mismo encanto y la mnisma
fascinacién que nosotros, y nuestra labor como maestros es
encaminarlos para gue gocen del encanto, pero no se dejen
deslumbrar por &1, para gue lo aprehendan (con h) y lo evalden,
para que éxploren con nosotros y comprendan su trascendencia y sus

implicaciones.

Y esa fascinacién al fin, fue la responsable de que muchos de
los aqui presen%es decidieran dedicar gran parte de su vida y de su
actividad a la investigacién, porque no se conforman con ser
victimas del encanto, quieren explicarlo, guieren desentrafiarlo, y
en ocasiones modificarlo, advertirnos de sus poderes y de las
posibles consecuencias al dejarnos encantar, y porque al
investigarlo se percatan de sus capacidades de cambio y de

transformacién de la realidad.

También fue el encanto, lo que atrajo a los profesionales de
la comunicacién practica hacia los diversos é&mbitos y mercados
profesionales en los que aplican la comuhicacidén, la fuerza que
mantiene vivos y en una constante actuacién dindmica quienes se
desempeéfian desarrollando o facilitando la comunicacién ya sea a

través de medios, o en las organizaciones por mencionar sdlo



algunos campos.

Se preguntaréd cada uno de ustedes, en su mondélogo interior, de
qué demonios hablo, qué diferencia puede tener ese encanto o esa
fascinacién a la gque hago mencién en el caso de la comunicacién,
del encanto o de la fascinacién gue puede sentir un fisico nuclear
o un bailarin de ballet con respecto de la actividad a la que
decidié dedicar su vida y 1la respuesta es: ninguna. Y
efectivaménte, ésa reflexidén debe estar presente agqui, de la misma
manera gque en este larguisimo monélogo que de manera piiblica

comparto con ustedes.

Efectivamente, no hay ninguna diferencia: para quien se
compromete verdaderamente con lo que hace, y a ello dedica todas
sus capacidades y esfuerzo, su finica musa inspiradora es el encanto
con la disciplina. Ella es en 2i misma su meta y se convierte en

Su recompensa.

Si; ese encanto es el responsable de todo, o si lo prefieren
los del sexo masculino llémenle fascinacién. Esa fuerza fue la que
nos atrajo por primera vez hacia el fendmeno de la comunicaciodn,
hacia la disciplina que pretende su estudio o su investigacién, es
el imadn gue nos mantiene involucrados con ella, y es el eje rector
sobre del cual debemos de construir todos los otros vectores de
andlisis, dentro de los cuales yo identifi¢o fundamentalmente dos:

expectativas e intereszes, y habilidades y conocimientos.



Permitaseme ahora tratar de desglosar cada uno de ellos, y
mostrar cémo pueden estos vincular a la ensefianza, la investigacién

Yy la préctica profesional de la comunicacién.

Expectativas e intereses.

En la Ensefianza.

Evidentemente en la relacién ensefianza-aprendizaje hay dos
elementoé fundamentales el educador y el educando. En el binomio
maestro-alumno se establece una relacitn en la cual una
multiplicidad de expectativas se combinan. El alumno espera
encontrarle sentido a la materia, a la disciplina o en general a la
carrera que decidié sequir. El maestro espera del alumno deseos de
aprender, creatividad, ideas nuevas. 8i alguno de los elementos de
la relacién falla, el encanto se pierde y ambos retomaran el
intercambio de manera rutinaria e insensible. El maestro
iimitdndose a transmitir contenidos reglamentarios e incluso
obsoletos con el fin de cumplir con un programa o un temario, y el
alumno enfrentande a la disciplina, o por lo menos a algunos
aspectos de ella, con un dejo de desdén y aburrimiento, cierto de
que no es la escuela o la universidad la que le darid los elementos

para enfrentar a la comnicacidén en la realidad.

Curiosamente, ninguno de los dos perderd por compléto el
interés por la disciplina; si una minima dosis del encanto se

mantiene, el alumno buscar& satisfacer sus expectativas en otro



lado, y el maestro recibird a una nueva generacién de alumnos
clerto de que en algn lado encontrard las mentes Jjovenes vy
creativas gue le permitan renovar a si mismo su fé& en el fendmeno

gue nog ocupa.

En la investigacidn.

Ciertamente que todo investigador se aproxima al fendmeno
comunicativo con determinadas expectativas; de hecho, son tantas
las expectétivas que tiene, que muy probablemente si no las tuviera
no seria investigador. Su mias grande expectativa es, por supuesto,
entender la realidad, y armadc con esa premisa se enfrenta, desde
perspectivas distintas y con parametros diferentes y novedosos una
y otra vez a un fenémeno que ademds es cambiante. De manera que el
encanto nunca se pierde, la realidad es lo suficientemente compleja

y dindmica como para continuamente ofrecernc retos nuevos.

Ahora bien, si el investigador es maestro, como muy
probablemente lo sea, habrd de cumplir una doble expectativa: la
suya propia y la de sus alumnos, ya gue al convertirse en punta de
lanza de los avances explicativos de una discipliha, tendra en sus
alumnos a sus m&s acérrimos criticos, y en sus colegas, victimas
del mismo encanto investigativo de 1la disciplina, a sus més

incondicionales cémplices.

En la préactica profesional.

En el momento en gque el egresado y nuevo comunicador
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profesional sale a enfrentarse por primera vez con el campo de
trabajo, ha de luchar, como todos lo hicimos alguna vez, con sus
propias expectativas. Espera entre otras cosas por supuesto,
"hacerla alis afuera”, es decir, tener éxito; espera también ser el
creador de cosas nuevas y revolucionar al mundo de la comunicacién
como hadie lo ha hecho; espera ademds, que la preparacién que ha
recibido en las aulas le sirva para enfrentarse a la rcalidad;
espera en suma, y a ello se entrega, a gue el mundo de 1la

comunicacién surta en &1 todos sus encantos.

Algunas o muchas de estas expectativas =e ven truncadas
cuando, -y la réplica parece ser siempre la misma-, el exalumno se
da cuenta de que la teorfa y la realidad no empatan, de que lo
aprendido en las aulas nunca fue suficiente para desempefiarse en un
medio tremendamente competitivo, que sus ideas no son lo nuevas o
lo creativas gue pensaba y que en Gltima instancia esta en chino
cambiar la realidad alld afuera. No obstante y gracilas a Dios, el
encanto no se rompe, y cuando ese profesional de la comunicacién
regresa a su alma mater o a cualquiler otro &mbito universitario, lo
més probable es que les hable maravillas de el mundo profesional a
los estudiantes y que les pida que le echen ganas y se preparen
todo lo que puedan, es decir, renueva sus expectativas, y el ciclo

se repite.
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Habilidades y conocimientos.

En la ensefianza.

Existe abundante literatura en términos psicopedagbgicos de
laes habilidades necesarias para el éxito de un procesc de
ensefianza-aprendizaje. Como ya todos los que estamos agui hemos
tenido entrenamiento didictico, no voy a detenerme demasiadoc en
ello, mis bien voy a sintetizar las habilidades necesarias tanto
por parte‘del maestro como del alumnc en una frase: mantener vivo

el encanto.

Efectivamente, considero que no hay un aprendizajé mas
efectivo que aguel gque posee un motivador poderoso. Este se
encuentra intimamente relacionado con la capacidad del maestro de
responder a las expectativas y los intereses de los alumnos pero
también a su habilidad personal por hacer de la materia o de la
clase una actividad amena, y de la aproximacién a la disciplina una
forma integral de vida, de manera que ese alumno quede de por vida

hechizado o encantado por ella.

En cuanto a los conocimientos, mucho se ha hablado de la
formacidn integral, humanistica y tecnoldgica que debe tener aquel
que se dedique a la comunicacién, yo afiadiria sin embargo, que en
nuestra discplina los conocimientos no sirven de nada sin una
fuerte capacidad de andlisis y de critica y por supuesto, sin un

incansable interés por descubrir cosas nuevas.
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En ese sentido, el maestro no puede =sino aportar los
cimientos, la base sobre la cual cada uno de los educandos ira
construyendo el edificio a partir de intereses y expectativas
propias, consciente de que el proceso, -como la comunicacién misma-
, hunca estard completo. Deberia asimismo, ensefiar al educando a
mantener vivo su interés, a dejarse seducir permanentemente por el
encanto, sabedor ademéds, de que el alumno superari al maestro en el
dominio de la técnica, en la novedad del dato, en la frescura de la
préctica, pero que con ello, lograréd mantener vivo el encanto tanto
para las nuevas generaciones de alumnos, como para si mismo, porque
el reto de aprender a interactuar con una realidad tan cambiante

como es la de la comunicacién, lo mantendra vivo.

En la investigacién.‘

Para un investigador, resultan evidentes las habilidades que
tiene que tener para lograr describir, explicar y en ocasiones
hasta pretender predecir la realidad: una habilidad especial para
aprehender la realidad y poder desmenuzarla, para desentrafiar sus
mecanismos y sus motivaciones, una amplia capacidad de analisis Yy
de sintesis, en suma, la frescura necesaria como para acercarse a
situaciones complejas con una perspectiva y una propuesta siempre
nuevas. Pero ademas, el 1investigador debe ser el eterno
inconforme, siempre dispuesto a mejorar su trabajo, a desentrafiar
los misterios de la realidad y de ese encanto que lo cautivéd en sus
inicios, dispuesto a desenmascarar las dimensiones ocultas de la

comunicacidén y a poner a prueba sus designios, rescatando siempre
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la dimensién humana del fenémeno, pero en continua fascinacidn ante

un proceso que pareciera cobrar vida por si mismo.

En cuanto a sus conocimientos, é&stos se encuentran
permanentemente puestos a prueba, nunca parece tener 1los
conocimientos suficientes como para lograr explicar la realidad, ¥y
ello le desespera, de ahi que tenga que mantener viva su actividad
de investigacién. Investigar mas lo lleva a conocer mas, Yy sin
embargo, muchas veces a entender menos. Desligarse por completo
del hechizo de la comunicacién implicaria renunciar a investigarla
y ello es imposible. El encantamiento por lo tanto es, en muchos

casos, permanente.

En la practica profesional.

Para el comunicador pré&ctico, las habilidades y los
conocimientos nunca son suficientes. En el exterior, fuera del
claustro de las universidades, la realidad cambia a velocidades
exhorbitantes, la tecnologia lo trastoca todo, transformando las
maneras en que se lleva a cabo la comunicacidén en todos sus
niveles. El profesional de la comunicacién se encuentra por tanto,
sometido a presiones constantes y de la misma manera como el
investigador se resiste a dejarse dominar por la comunicacidn, el
profesionista lucha por dominar la realidad en lugar de que la
realidad lo domine a 8l. Es necesario por tanto, resistirse a las
capacidades del hechizo, desarrollar nuevas habilidades, adgquirir

conocimientos actuales, -y lo actual en la era de la posmodernidad
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siempre es lo viejo en busca de lo nuevo que nunca llega porque

cuando llega ya es viejo-.

Ademéds, por si ello no fuera suficiente, el profesional de la
comunicacién tiene que luchar contra otros dentro de su propio
gremioc, en una competencia tan desleal que si no demuestra ser el
mejor, el mds h&bil, el mas eficiente o el mas creativo, tendra que
ceder su lugar a otros gue vienen dispuestos a arriesgarlo todo.
La premisa es dominar o ser dominado, dejarse hechizar o
convertirse en el hechicero, sucumbir a 1losg encantos de 1la
comunicacidén, o desarrollar nuevos, y el ciclo se repite, -el
encanto se perfecciona-, reanimando la fascinacién de alumnos,

profesores e investigadores.

&Como responder al encanto?, :cémo atrapar y dominar a este
elemento que une nuestras actividades? Sabemos dque se trata de un
motor invisible, que nutre y da sentido a gran parte de nuestras

vidas, pero en cuanto a su definicién, -pese a nuestros constantes

esfuerzos-, parece no haber respuesta.

El encantamiento con la comunicacién es un heche para cada unc
de nosotros. Debemos admitir su existencia Yy afrontarla, de 1la
nisma manera que navegamos en la realidad pretendiendo entenderila.
Hemos sido encantados de por vida por la comunicacién como
fendmeno. Si admitimos su influjo quizAs podamos hacer mas

relevante nuestra actuacién en la docencia, la investigacidén o 1la

15



prdctica profesional y tal vez, aprovechando ese elemento que las
une, vincularlas una con otra, lograndoc que nuestra actuacién en

cada uno de estos ambitos se torne en verdaderamente significativa.

Desde cada uno de estos puntos, la perspectiva sin embargo, no
debe ser exclusivamente responder a la realidad comunicativa; la

perspectiva debe ser: transformarla.
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