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Consejo Nadional
para la Ensefianza y la Investigacion
de las Ciencias de la Comunicacion
CONEICC

Acta de la XIX Asawblea de CONEICC
celebrada los dfas 30 y 31 de mayo

de 1985 en la Universidad del Tepeyac
de México, D.F.

Asistieron:

Escuela de Comunicacidn Social de Sinaloa (Rodolfo Diaz F. y Maria Teresa
Zazueta); Escuela de Periodismo Carlos Septié&n Garcia (Jesls Pavlo Tenorio);
ITESO (Rafil Fuentes N., Carlos Luna C. y Cristina Romo de R.); Universidad
Anfhuac (Gastbn Melo M.); UAM~X (Javier Esteinou y Beatriz Solis L.); Univer
sidad de Colima (Manuel Delgado C., y Salvador Silva P.); Universidad del Ba-
jio (Eduardo Salazar H.); Universidad del Noreste (Marisela Olguin Ch. y Mar
tha Villasana); Universidad del Tepeyac (Luz Maria Cuevas F., Victor Mendoza
y Marfia de Jesfis Oros); UNIVA (Victor Benavides P., Sergio Mancilla A. y Ro-
mén Ramirez C.); Universidad de Monterrey (Victoria Esparza S.); UIA (Pablo
Casares y Antonio Paoli); UIA Plantel Laguna (José& Luis Diego F.) UIA Plan-
tel Ledn (Luis Fernando Brehm C., Héctor Gomez V. y Miguel A. Machiavelo R.);
Universidad Intercontinental (Marfa Graciela Corro); Universidad Latinoameri
cana (Marfa Zuiri Yam); UNAM-FCPS (Fdtima Fernandez Ch.); UNAM-ENEP-ACATLAN
(Angel S&iz S.); Universidad Valle del Bravo-Unidad Nuevo Laredo (Carlos Lo~

zano); Universidad Veracruzana (Alberto Judrez R., Démaso Nijera S., Juan So
to y Romeo Figueroa B.).

Miembros a titulo Personal: Tatiana Galvan, Horacio Guajardo, Francisco Gu-
tifrrez, Guillermo Michel y Luis NiGfez G.

ORDEN DEL DIA:

1. Apertura de la Asamblea

2, Lectura del Acta y Revisidn de Acuerdos.,
3. AprobaciBn del Orden del Dia.

4, Admigifn de Nuevos Miembros,

5. Estudio sobre la Membresia,

6. Proposicibn sobre miembros emé@ritos (Revigidn de Estatuto).
7., Tema de Estudio.

8., Trabajo de los Comités,

9, Informe y Plan de Trabajo de los Comités.
10, Informes y asuntos varios,

11, Sede y fecha de la XX Asamblea,
12, Clausura,
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Y

APERTURA DE LA ASAMBLEA.

El Vicerector de la Universidad del Tepeyac, Lic, Daniel Balboa, did
1a bienvenida a los miembros de CONEICC y declard inaugurados los
trabajos de la XIX Asamblea,

LECTURA DEL ACTA DE LA XVIII ASAMBLEA Y REVISION DE ACUERDOS,

2.1 Se leyd el acta y se hicieron las siguientes correcciones?

2,1.1 Inciso 7.1.3,1. segundo pirrafo debe decir: "... realiza
do para la UNESCO y encargado a CONEICC por FELAFACS.

2.1.2 Inciso 8.10,3. Debe decir: "... Manuel Delgado, Jos& =
Luis Diego, Héctor GOmez, Cesdreo liernandez, Grisel Rami
rez, J. A. Robles, Eduardo Salazar, Martin Sanchez, Mar-
tha Villasana y Amado Zazueta.

2,1.3 TInciso 10.4. Debe decir: "Angel SZiz y Tatiana Galvén..."

2.1.4 TInciso 6.2.10, Dice: "PROPUESTA: ARTICULO 21.- Son fa-
cultades y obligaciones del Secretario de Actas y Acuerdos:
..." Debe decir: "... Son facultades y obligaciones del

Secretario: ...".

2,1.5 Incluir en la lista de asistencia a: Universidad de Mon-
terrey (José A, Robles) y Héctor Gimez (UIA~Lebn).

Con estas correcciones fue aprobada el acta de la XVIII Asamblea,
2.2 Revisidn de acuerdos:

2.2.1 Acuerdo XVII-3: Aceptacidn de la Universidad de las Améri
cas como miembro de CONEICC, con la solicitud de entregar
datos sobre incorporacién y/o validez oficial de los estu-
dios, carta de presentacidn de un miembro de CONEICC e in-

formacidn sobre la integracidn de las &reas del plan de es
tudios.

Pendiente el cumplimiento de esta solicitud.
2.2.2 Acuerdo XVII-6: Las instituciones de CONEICC se comprome-

ten a adquirir veinte ejemplares de la memoria de los en~-
cuentros. :

Pendiente hasta la edicidn de la memoria.
2.2.3 Acuerdo XVIII-1l: Aceptacidn de la Escuela de Letras y Co-

municacidn de la Universidad de Colima como miembro de -
CONEICC.,

Cumplido.

2.2.4. Acuerdo XVIII-2: Aceptacidn de la Carrera de Comunicacidn
Social del ITESM Unidad Noroeste como miembro de CONEICC.

Cumplido.
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2.2.5 Acuerdo XVIII-3 al XVIII-10: Modificacidn de estatutos.
(excepto el XVIII-5).

Pendiente la nueva edicifn de los estatutos con las modifi
caciones aprobadas.

2.2,6 Acuerdo XVIII-5: presentar una nueva propuesta sobre la -
incorporacifn de miembros eméritos,
Se cumple en esta sesidn.

2.2,7 Acuerdo XVIII=1l1l: Incluir en la prdxima asamblea un estu-
dio sobre las membresfas y avisar sobre su situacidn a los

miembros que est@n en condicidn estatutuaria de baja para
gue regularicen su situacidn.

Cumplida la segunda parte del acuerdo. La primera ge cum-
ple en esta sesifn,

2.2.8 Acuerdo XVIII-12 al XVIII-19: Eleccifn del Comit€ Coordi-
nador y de coordinadores de los comitE€s de asuntos Acad@mi
cos de Documentacidn y difusidn y de Investigacidn.

Cumplidos.

2,2.9 Acuerdo XVIII-20: Lugar y fecha de la XIX Asamblea,

Se cumple en esta sesidn,

APROBACION DEL ORDEN DEL DIA,

Por falta de coordinacidn entre las personas involucradas no se prepard
el tema de estudio para esta Asamblea, por lo que este asunto se elimi-
na del orden del dia.

Con esta modificacidn fue aprobado y se establecieron los horarios de -
trabajo.

INFORMACION SOBRE NUEVAS REPRESENTACIONES.

Universidad de Monterrey: Victoria Esparza S, para esta Asamblea.
UNIVA: Sergio Mancilla A, para esta Asamblea,

UIA-DF: Antonio Paocli, representante institucional.

Universidad Intercontinental: Renuncid el director de la Escuela,
Carlos Alvear Lcevedo, Su lugar como representante institucional
lo ocuparZ Francisco Ontiveros Herrera.

Universidad del Tepeyac: Luz Maria Cuevas F., representante insti
tucional,

Escuela de Comunicacifn Social de Sinaloa:s Rodolfo Diaz F. para es
ta asamblea.

Universidad Veracruzana: Damaso Nijera S,, nuevo director de la -
Facultad de Ciencias y T&cnicas de la Comunicacifn, Alberto Jufrez
Rodrfguez y Juan Soto, representantes institucionales; Romeo Figue
roa, suplente.




5.~ ADMISION DL NUEVOS MIEMBROS.

5.1 Rafll Fuentes inform8 que se envid invitacidn para hacer solicitud
de ingreso a CONEICC a la Universidad AutSnoma de Nuevo Lefn, la
Universidad de Sonora, la Universidad Auténoma de Sinaloa, la Uni
versidad AutBnoma de Chihuahua en Cd, Jufrez y la Universidad Au-
ténoma de Aguascalientes. Por razones de diversa Indole, s8lo la
Universidad de Sonora aceptd la invitacidn y presenta solicitud -
de ingreso en esta asamblea.

Prescntan solicitud, ademf3s, el Instituto de Ciencias Sociales de
Mérida, A.C. y el Profesor Alejandro Avil&s a tftulo personal.

5.2 Presentacifn de la Escuela de Psicologia y Ciencias de la Comuni-
cacidn de la Universidad de Sonora.

Aquiles Fuentes informd que la escuela nacid en el afio de 1982; -
de entonces a la fecha se ha venido trabajando en la consolidacidn
de una infraestructura acad€mica y escolar que garantice un buen
nivel en las tareas educativas y de investigacidn. En la actuali
dad la escucla cuenta con 500 alumnos y una planta de 17 profeso-
res, nueve de los cuales son de tiempo fijo. La institucifn desa
rrolla adem@s varios proyectos de investigacifn entre los cuales
destacan: Cultura vida cotidiana en la frontera, DiagnGstico so-
bre los medios de comunicacidn en Hermosillo y Cultura regional
en Sonora., En estos momentos se trabaja tambifn en la creacifn
de un centro dec Cultura y Comunicacifn que articule las lineas de
investigaci®n y apoye las labores de ensefianza. {Informacifn ms
amplia y detallada en los archivos de CONEICC),

Beatriz Solfs inform® que la UAM-X avala la solicitud de ingreso
de la Universidad de Sonora.

Se turnd la documentacidn entregada al ComitZ de Asuntos Académi-

cos para su estudio y posterior propuesta de dictamen a la asam—
blea,

5.3 La presentacidn del Instituto de Ciencias Sociales de Mérida, A.C.
se pospuso ante la ausencia en ese momento del representante de
esa institucidn,

5,4 Rafil Fuentes leyd una carta del Prof, Alejandro Avilés en la que
€ste solicita su ingreso a CONEICC como miembro a Titulo personal.

Dada 1la trayectoria profesional del Prof, Alejandro Avilés y la ca
lidad de su participacidn en el CONEICC como representante 1nst1tu
cional de la Escuela de Periodismo Carlos Septi&n Garcia hasta el

afio pasado en que dejd la direccidn de esa escuela, y con base en

los estatutos de CONEICC (arts. 10 y 11), se tom6 el siguiente =
acuerdos

ACUERDO XIX-1l: Por unanimidad, la Asamblea acordd aceptar el ingre
so a CONEICC del Prof, Alejandro Avilés como miem—
bro a Titulo personal.
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5.5 Dictamen y acuerdo sobre la admisidn de la Escuela de Psicologia

y Ciencias de la Comunicacifn de la Universidad de Somora.
]

El Comité de Asuntos Académicos informd que de acuerdo con la do
cumentacidn entregada, la institucifn solicitante cumple con los
requisitos para ser miembro institucional del CONEICC. Quedaria
pendiente s8lo el nombramiento institucional de los representan-
tes,

Se hicieron comentarios:

- Es necesario que la solicitud de ingreso a CONEICC y el nombra
miento de los representantes ante este Consejo sean presenta -
dos por la mixima autoridad de esa universidad.

~ Independientemente de los procedimientos formales, no parece -
haber duda de la seriedad de la institucidn y la adecuacidn
del trabajo que realiza con los objetivos de CONEICC.

ACUERDO XIX=-2: Por unanimidad la Asamblea acordd admitir a la -
Escuela de Psicologfa y Ciencias de la Comunica-
cidn de la Universidad de Sonora como miembro -
institucional de CONEICC, y pedirle que cubra el
procedimiento formal de solicitud y nombramiento
de representantes tal como fue planteado anterioxr
mente,

5.6 Presentacidn del Instituto de Ciencias Sociales de Mérida, A.C.
Jos& Luis Rivera informf que el instituto nacid en 1982 y ofrece
actualmente las carreras de Sociologia, Fducacidn y Ciencias de
1a Comunicacidn, @sta Giltima con base en los planes de estudio. -
de la FCPS de la UNAM, adaptados a las necesidades de la regidn.,
FEl Instituto es un organismo privado que se sostiene gracias al
esfuerzo de sus profesores y a las bajas cuotas de sus alumnos.
Cuenta con reconocimiento oficial del Estado de Yucatd@n, No tie
ne todavia egresados, (Informacidn mds amplia y detallada en -
los archivos de CONEICC).

Se turnd la documentacidn al ComitZ de Asuntos Académicos para =
su estudio y propuesta de dictamen a la asamblea.

6.~ ESTUDIO SOBRE LA MEMBRESIA.

6.1 Representaciones institucionales:

La secretarfa de CONEICC, entregd a la Asamblea el documento "Re
lacidn de la representacidn institucional de los miembros de --=
CONEICC" (documento em archivo), realizado con base en las car-—
tas oficiales de nombramicnto de representantecs institucionales
en €l Consejo. Ante el hecho de que un porcentaje significativo
de quienes asisten a las asambleas no han rresentado cartas ofi-
ciales de representacidn, se pidid a quienes se encuentran en es
te caso que regularicen su situacidn.
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6.2 Decisidn sobre ausencias a asambleas y aplicacidn de los estatu
tos en su capitulo de bajas.

6.2,1 Estado de la cuestidn.

6.2,2

Con base en los estatutos de CONEICC Art, 39 (Actual 38)
deben ser dados de baja los miembros que no asistan a -
tres asambleas ordinarias o extraordinarias eonsecutivas.
Ante la falta de precedentes y de polfiticas definidas a
ese respecto, el Comité Coordlnador, en su sesidn del 19
de abril de este afio, acordd enviar una carta a los miem
bros que estln en condieidn de baja pidiendoles que regu
laricen su situacidn asistiendo a esta asamblea, y pedir
a la asamblea que tome las decisiones sobre las bajas =
que sean procedentes. No respondieron a esta invitacidn
el Colegio de Postgraduados de Chapingo y Marfa Luisa Mu
riel, miembro a titulo personal.

Se hicieron comentarios:

6.2,2,1

6.2.2,2

6.2,2.3

6.2.2,4

6.2.2.5

6.2.2,6

En ocasiones se pierde todo contacto con algunos
de los miembros. Tal es el caso del Centro de
Estudios Soeiales de Oaxaca, del que no se ha -
vuelto a saber nada despu®s de su admisidn en la
XVII asamblea.

No conviene tratar con el mismo raseroc a los =
miembros institucionales y a los a titulo perso
nal, En el caso de los primeros convendria ser
un poco mas flex1bles, tratando de reestablecer
la comunicacidn y analizar cada caso en lo par=-
ticular,

Ahora que el CONEICC se encuentra ya consolida-
do, es posible, sin perjuicio para el Consejo,
ser estrictos en la aplicacidn de los estatutos,

En el caso de los miembros de reciente ingreso
que pierden el inter&s por el Consejo, el acuer
do de admisidn puede ser revocado, o cond1c1ona
do a la asistencia a las siguientes asambleas.,

Cond1c1onar la admisidn a la asistencia implica
ria una modificacifn de los estatutos.

Se dan casos en que las instituciones dejan de

asistir regularmente no por negligencia o falta
de inter@s, sino por problemas de carlcter ins—
titucional, p.e. cambio de funcionarios. El -
CONEICC debe ser comprensivo ante estas situa -
ciones,




6.2,3

6.2.4

6.2.2,7

6.2.2,8

6‘202010

Con base
acuerdos:

7,

La excesiva flexibilidad conileva el riesgo de
que el Consejo tenga miembros fantasmales.

Que se den de baja a los miembros que lo ameri
tan, pero que si lo solicitan se les admita nue
vamente,

El Colegio de Postgraduados de Chapingo lleva -
cuatro faltas consecutivas, Maria Luisa Muriel,
cinco.

Luis Niifiez comentd que habld con Alfonso Ortega
del Colegio de Postgraduados y que no parece ha=-
ber mayor inter@s de esa institucidn por permane
cer en el Consejo. Habld tambi&n con Marfa Lui-
sa Muriel, quien dijo que pensaba asistir a esta
asamblea.

en estos comentarios, se tomaron los siguientes

ACUERDO XIX-3: Por mayoria, la asamblea acordd dar de ba

ja del CONEICC al Colegio de Postgradua -
dos de Chapingo. (24 votos a favor, 13" abs
tenciones).

ACUERDO XIX-4: Por mayoria, la asamblea acordd dar de ba

ja del COMEICC a Maria Luisa Muriel., (28
votos a favor; 9 abstenciones)

Con respecto a la definicidn de politicas para la aplica-

- - - - - '3
cidn de los estatutos en su capitulo de bajas, se hicie -
ron comentarios:

6.2.44.1

6.2,4.2

6.2.4.3

6.2.4.4

Las opciones de fondo ante este problema son apli
car con rigor los estatutos o adoptar una politl—
ca de flexibilidad en funcidn de la naturaleza de
cada caso.

Durante algiin tiempo se estuvo posponiendo la de-
cisidn de dar de baja a quienes lo merecen; si -
existen los estatutos es para quée se cumplan.

La existencia de los estatutos no anula la posibi
lidad de tomar acuerdos de asamblea sobre casos -
particulares, Al final de cuentas los estatutos
los aprueba la propia asamblea.

EL1 CONEICC es una institucidn viva, Esta vida no
procede de los estatutos, sino de la actividad y
comproniso de sus miembros.
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6.2.5 De acuerdo con estos comentarios se tomd el siguiente -
acuerdo:

ACUERDO XIX-5: Por unanimidad la asamblea acordd que la
comisidn que ha estado estudiando la re-
visidén de los estatutos (Horacio Guajar-
do, Luis Nufiez y Angel S&iz) analice el
problema y proponga a la asamblea una -
propuesta de polftica para la aplicacidn
de los estatutos en lo relativo a las ba
jas.

6.2.6 Se plantel la necesidad de que el Consejo mantenga un con
tacto mis estable con sus miembros,

7.~ PROPOSICION SOBRE MIEMBROS EMERITOS (REVISION DE ESTATUTOS).

7.1

7.2

Estado de la cuesti®n.

En la XVIII asamblea se acordd que la comisifn de revisidn de es
tatutos presentari para su discusifn una propuesta mis elaborada
sobre la incorporacifn de miembros eméritos (ACUERDO XVIII-5).

La comisidn tomandc como base el sentir general de la asamblea -
en aquella ocasidn, decidid retirar esta propuesta, Considera,
sin embargo, que el CONEICC debe tencr entre sus objetivos el de
otorgar a aquellas personas o institucioncs que lo merezcan por
su desempefio en el campo de la ensefianza y la investigacidn de -
la comunicacifn, un reconocimiento explicito a su labor, La co~-
nisidn propone por lo tanto que se afiada a los estatutos en su
articulo 4 un cuarto objetivo en los siguientes t&rminos: "Otor
gar reconocimientos a instituciones, personas o actividades que,
a juicio de la Asamblea, sobresalgan en la cnseflanza, investiga-
cidn y/o extensiBn de las Ciencias de la Comunicacidn o en su re
lacidn con el Consejo". Ademds un articulo 39 que diga: '"La asam
blea podrd, por mayoria de dos tercios, reconocer los méritos de
instituciones, personas o actividades a que se refiere el articu
lo 4, inciso IV,

Se hicieron comentarios:

7.2.1 Esta bien la idea de que el CONEICC otorgue reconocimien=-
tos especiales; sin erbargo, por su naturaleza, esta pro-
puesta no debe quedar como uno de los objetivos institucio
nales del Consejo.

7.2.2 El sentido de la propuesta es incorporar una nueva dimen-
sidn al trabajo del Consejo y darle una mayor presencia
en la sociedad a través del juicio que pueda hacer sobre
labores sobresalientes.
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7.2.3 La mejor menera de asumir la importanciz de esta dimensin
es incorporar la propuesta como objectivo imstitucional de
CONEICC,

7.2,4 El CONEICC puede otorgar reconocimientos especiales inde -
pendienteiente de que explicitamente se contemple esta po-
sibilidad en los estatutos. Basta para ellc con acuerdos
de asamblea,

7.2.5 De hecho la posibilidad de otorgar reconocimiento ya estd
contenplada indirectamente en los otros objetivos.

7.3 Con base en estos comentarios se tomd el siguiente acuerdo:

ACUERDO XIX-6: Por mayoria la asamblea acordd no incorporar la -
propuesta de otorgar reconocimiento em los estatu
tos como objetivo de CONEICC (5 votos a favor de
la incorporacidn en estatutos, 24 votos en contra,
9 abstenciones,

ACUERDO XIX-7: Por mayoria la asamblea acordd otorgar reconoci-
mientos a instituciones, personas o actividades
que, a juicio de la Asamblea, sobresalgan en la
ensenanza, investigacidn y/o extensidn de las =~
Ciencias de la Comunicacidn o en su relacidn con
el Consejo. (31 votos a favor, Una abstencidn).

8.~ TRABAJO DE LOS COMITES.

8.1 Se reconstituyeron los comit@s con la incorporacidn de los nuevos
asistentes a la =zsamblea,

8.2 Los conit@s sesionaron por separado,

9,- INFORME Y PLAN DE TRABAJO DE LOS COMITES.

9,1 Comité de Asuntos Acad@micos.

9.1,1 Dictamen sobre la admisidn a CONEICC del Instituto de Cien
cias Socizles de Mérida A.C.

El Institutc cuenta con 8 profesores de tiempo completo, -
cuatro de los cuales se dedican a la carrera de Comunica -
cidn., Los estudios se basan en el curriculum de la UNAM——
FCPS y cuentan con reconocimiento oficial. El Instituto -
reune los requisitos para ingresar al CONEICC. Faltaria
solamente ¢l nombramiento oficial de los representantes y
la carta de presentacidn de un miembro de CONEICC.

9.1,2 Ante la nueva ausencia del representante del Instituto en
la asamblea, sc hicieron los siguientes comentarios:



9.1.3

9.1.4

9.1.2,1

9.1'2.2

9.1,2.3

9.1.2.4

10,

Es necesario que los miembros de CONEICC, sobre
todo los de reciente ingreso, asuman su COmMpro-
miso con el Conmsejo.

Se puede tomar un acuerdo de aceptacidn del Ins
tituto condicionado a que el representante lle~
gue posteriormente a la asamblea.

Otra solucifn serfa tomar la decisidn en los pun
tos varios del orden del dia.

El acuerdo de aceptacidn puede quedar condicio-
nado a la presencia del Instituto en la proxima
asamblea.

(En estos momentos hizo acto de presenciz Jos€ Luis Rive-
ra, representante del Instituto).

Condicionar la aceptacidn a la asistencia en la
siguiente asamblea va en contra de los estatutos.

£l Instituto ha venido trabajando con mucho entu
siasmo. Su ingreso a CONEICC puede apoyarlo aca
démicanente,

Con base en estos comentarios se tond el siguiente acuer-

do:

ACUERDO ¥I%~8: Por mayoria, la asamblea acordd admitir

al Instituto de Ciencias Sociales de Méri
da, A.C. como miembro institucional de -
CONEICC. (32 votos a favor, 1 abstencidn).

Plan de Trabajo del Comité€ de Asuntos Académicoss

9.104.1

9,1.4.2

9.1.4.3

Inventario de recursos humanos y necesidades de
apoyo.

No ha habido acceso a informacifn del CONACYT. -
Se trabajari por lo pronto en la recoleccidn de
informacidn de los miembros de CONEICC a través
de una encucsta. Responsable: Jos& Luis Rivera.

Informacidn sobre postgrados de comunicacidn en -
Mm@rica Latina.

Se rescatd el material existente y se complementa
con nueva informacifn, incluyendo a Europa. Res—
ponsables: Luz Marfa Cuevas y Juan Soto.

Investigacidn sobre el perfil del egresado.

Se trabaja en la elaboracidn de un proyecto para
su presentacidn a la Asaublea., Responsable: Aqui
les Fuentes.,




9.1.5

%.1.4.4

elebad

9,1.4.6

9.1.4.7

9.1.4.8

11.

Gistematizacidn de tesis,

No ha habido la respuesta esperada, Hasta ahora
se ha trabajado con el material de las escuelas
de la ciudad de M&xico. Responsable: Zuiri Yam,

Programa de capacitacifn en docencia de la comu-
nicacidn.

Se trabaja en la elaboracifn de un proyecto. Resg

ponsables: Gastdn Melo y Reginald Clifford.
Sistematizacifn de los planes de estudio.

Se ha recoPilado material. -iesponsable: Victor
Lenavides.

Seninario de actualizacidn de profesores.

Se elabord una propuesta sobrc un curso de inves
tigacidn. Se trabajan posibles fuentes de finan
cismiento (Programa del curso en archivos de -
CONEICC). Responsable: Fablo Casares,

Sistema de enlace entre las escuelas para apoyos
e intercambios acad@micos.

Se trabaja en la elaboracifn de un proyecto. Res
ponsables: MarfaTeresa Zazueta y Di3maso Nijera.

Comentarios al plan de trabajo:

9.1.5.1

9.1.5.2

9.1,5.3

9.1.5.4

Para la realizacidn del Cuarte Encuentro, el Co-
mit€ de Investigaci®n considera necesaria la par
ticipacidn del Comité de Asuntos Académicos.

Para la realizacidn de algunos puntos del progra
ma es necesaria la colaboracidn de todos los =
miembros del CONEICC. En especial aquellos que
requieren datos de las escuelas; p.e. inventario
de recursos humanos.

Para la realizaci8n de este inventario conviene
considerar s6lo a los profesores de planta.

Uno de los problemas existentes para la realiza-

cidn de los planes de trabajo es el poco contac-

to de los miembros de CONEICC en los periodos en

tre las asambleas. EL Comité Coordinador deberia
asumir un papel m8s activo a cste respecto. Tal

vez un sistema regular de visitas a todas las es

cuclas miembros de CONEICC,
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1.5.5 E1 Comité Coordinador se ha planteado el problema
y prevee ya un sistema de trabajo més integrado.

Pablo Casares, coordinador del ComitE& de Asuntos Académicos
entregd a las instituciones presentes un cuestionario sobre
recursos humanos. Pide se devuelva contestado en la proxi-
ma asamblea,

Comité@ de Documentacidn y Difusidn.

El Comit& de Documentacidn y Difusidn entregf el documento: "Infor
me sobre la reunidn del Comitd@ de Documentacidn y Difusidn del --
CONEICC" (en archivo). El documento contienc, en sintesis:

9.2.1

9.2,2

9.2.3

9.2.4

Centro de documentacidn:

acrecentar el acervo.

solicitar a las editoriales donacidn de textos.
solicitar a los investigadores y escritores la donacidn
de ejemplares de sus obras.

promover su utilizacidn difundiendo cat3logo e informa-
cidn sobre la forma de uso y resefiando documentos.
mantencr al dia el catilogo.

intercambio de catBlogos con otros centros.

Boletin informativo interno:

objetivo: llegar a las autoridades, profesores y estu-
diantes de las instituciones miembros de CONEICC.

tiraje de 1500 ejemplares, distribuy@ndose un promedio
de 60 ejemplares por institucidn.

planeacidn del No. 1 HNueva Epoca: editorial, asamblea,
encuentro, noticias, semblanzas, seccidn bibliogréafica,
registro hist8rico de miembros, comentario sobre M. Buen-
dfa, cuestionamiento del canal 7, reuniones de comités,
prOxima asamblea.

Publicacidn de textos:

se propone la edicidn de textos de extensidn mediana (50
a 100 cuartillas, m8s o menos) bajo el titulo de Cuader-
nos de CONEICC, en un formato de media hoja carta, Exis
te ya materizl publicable.

Con un comité editorial formado por el presidente de =
CONEICC y los coordinade es de comités,

Tiraje de 1000 ejemplares con un costo aproximado, en pe
sos actuales de 180,000,

Varios:s

Que las universidades sedes de las asambleas tomen fotos
de las sesiones.

Cooperacidn de los miembros para dar a conocer el signifi
cadc del logotipo de CONEICC.
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- impresidn de un certificado de membresia del CONEICC.

- prbxima reunidn del comit& el 20 de julio en Ledn, Gto.
9.2.5 Se hicieron comentarios:

9,2.5.1 Is necesario preveer 1a continuidad de los Cua-
dernos, lo cual implica iniciar la edicidn una
vez que se tengan varios nimeros seguros.

9.2.,5.2 E1 CONEICC puede financiar de sus fondos el pri
mer nGmero, Con el producto de la venta se pue
de constituir um fondo editorial que vaya pagan
do los siguientes.

9,2.5.3 Conviene buscar otras fuentes de financiamiento,
p.c. PRONAES.

9.2.,5.,4 Buscar alguna forma de retribucidn no s8lo moral
a los autores.

9,2.,5.5 Los Cuadernos no estdn pensados como publicacio~
nes peri8dicas.

9.2.5.6 Por la experiencia del TICOM, conviene trabajar
1a edicidn con cierta flexibilidad.

9,2.5.,7 Iecesario un voto de confianza al Comitd edito-
rial para que decida sobxe todos los detalles de
la edicidn.

9.2.5.8 Es necesario que el tesorero de CONEICC tenga in
jerencia en el Comité editorial en los aspectos
scondmicos de las ediciones.

9.2,5.%3 Con relacidn al Centro de Documentacidn, el -
CONEICC esti ya en condiciones de asignar un au-
mento sustencial en el presupuesto. Hasta ahora
se han venido asignando $25,000,00 anuales, el -~
presupuesto podria aumentarse a $100,000.00, con
cierta flexibilidad.

9.2.6 Se tomaron los siguientes acuerdos:

ACUERDO XI¥-9 Por unanimidad la asamblea aprobd, em lo -
general, la propuesta relativa a la edicifn
de los Cuadernos y otorga un Vvoto de con -
fianza al comit@ editorial para decidir so
bre los aspectos particulares.



ACUERDO XIX=-9:

ACUERDO XIX~-10:

ACUERDO XIX-11:
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Por unanimidad la asamblea aprob8, en lo ge

neral, la propuesta relativa a la edicidn

de los Cuadernos y otorga un voto de confian
za al comit@ editorial para decidir sobre -

los aspectos particulares.

Por unanimidad la asamblea acordd aumentar
el presupuesto para el Centro de Documenta- -
cidn a $100,000.00 pesos anuales, aplicable
con cierta flexibilidad seglin las necesida-
des concretas,

Por unanimidad la asamblea acordd que se im
priman y se entreguen 2 los miembros de -
CONEICC certificados de membresia,

9,3 Plan de trabajo del ComitZ de Investigaciln.

9.3.1 El ComitZ entregd el documento "Comité de Investigacidn: Plan
de trabajo 1824-1986". (en archivo). El documento contiene, en

9.3.2

9,.3.3

sintesis:

5.3.1.,1 Objetivos del Comit&: a) Retomar y apoyar el desa-
rrolio de la infraestructura de investigacidn tradi-
cional del CONEICC, y b) Abrir nuevas lineas de re
flexidn y anflisis entre las escuelas de comunicacidn
del CONEICC,

9,3.1.2 Proyectos de trabajo:

- Inventario nacional de investigadores de comunica-

-
Clon,.

- Discusidn y propuesta temfAtica del contenido del -
IV Encuentro Nacional del CONEICC (se trata poste=
riormente como punto aparte).

- Difusifn de trabajos de investigacidn.

- Impulso a proyectos de investigacifn instituciona=
les sobre comunicacidn.

- Formacidn de profesores—investigadores.

Javier Esteinou entregd el documento: "Bibliografia descripti

va sobre medios masivos

de comunicacidn cn México 1970-1982',

publicado por el TICOM,

Comentarics generales sobre el plan de trabajo.

9.3.3.1 Es necesario una mayor coordinacidn entre el comit@é
de Investigacifn y el de Asuntos AcadBmicos. Algunos
puntos se cruzan.



9.3.4

9.3.3.2

9.3.3.3

Ge3e344

9.3.3-5
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Conviene incluso revisar y precisar las funciones
dc los comit@s de CONEICC en 1la mira d lograr un
trabajo m8s integrado.

El Comit& Coordinador se ha planteado ya este pro
blema y trabaja una propuesta de solucidn,

Es necesario articular el conjunto de trabajos de
investigacidn que se realiza en las escuelas.

Fl comité de Investigaci®n, con la ayuda necesaria,
puede emprender la tarea de editar un libro sobre
la investigacidn de la comunicacifn en México.

Propuesta sobre el Cuarto Encuentro:

9.3.6.1

934402

9.3.4.3

9.3.4.4

Objetivo: crear un espacio amplio de discusidn don
de se analice de qué manera la comunicacidn nacio-
nal puede contribuir a superar la crisis econdmica,
politica y social que actualmente vive el pais en
sus distintas regiones.

Temf@ticas

- Las nuevas tecnologias de informacidn y el pro-
vecto de desarrollo regional,

- La comunicacidn regional y la participacién de -
la sociedad civil,

- La comunicacidn personal en la crisis del siste-
ma.

- Las escuelas de comunicacidn y su respuesta ante
la coyuntura actual,

= El proyecto de participacidn cultural del CONEICC
en los medios.

MecZnica:

Cada uno de los temas se discutirZ@ en una mesa de =
trabajo sobre una lista de preguntas preparada pre-
viamente. Las "ponencias" que se presenten en cada
mesa deber@n ser el fruto de un trabajo de investi-
gacidén, Se espera de esta forma que el encuentro
seca un taller en el que se presenten y discutan apor
taciones originales, (Se entregaron listas de pregun
tas sobre algunos de los temas).

El Comit& de investigacidn enfatizd los siguientes
aspectos: ~importancia de que se conozca el traba=-
jo de investigaci®n que se realiza en provincia,
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- La mecBnica disefiada enfatiza la participacidn
real con base en trabajos de investigacidn pre
vios,

- Los alumnos asistentes deben darse cuenta que
la investigacidn consiste en aportar cosas nue
vas y no en repetir lo que ya se sabe,

%.3.5 Comentariocs sobre la propuesta del Cuarto Lncuentro:

9.,3.5.1 La meca@nica funcionard siempre y cuando la gente
empiece a trabajar sus participaciones desde aho-
ra.

9,3.5.2 Se pueden organizar regionalmente miniencuentros
preparatorios.

9.3.5.3 Es necesario un seguimiento sistemitico de la pre
paracidn del Encuentro., En la proxima asamblea
pucden revisarse los avances,

9.3.5.4 La organizacidn no puede recaer exclusivamente en
el Comité de -Investigacidn; &sta debe asumirse co
mo tarea de todo el consejo. Conviene nombrar un
coordinador general que esté en condiciones de -
asumir la tarea,

9.3.5.5 El encuentro podria realizarse en la ciudad de -
Ledn, bajo la organizacidn de 1z UIA.

9.3,6 Se tomaron los siguientes acuerdos:

ACUERDO XIX-12: Por unanimidad la asamblea aprobd en lo -
general el disefio del Cuarto Encuentro =
CONEICG.

ACUERDO XIX=-13: Por unanimidad la asamblea acordd que el
encuentro sea organizado por la Universi=-
dad Iberoamericana en sus distintos plan—
teles vy bajo la coordinacidn general de
Beatriz Solis.

9.3.7 Con respecto al lugar y la fecha, la assmblea, en votacidn
indicativa, se inclind por que el encuentro se lleve a ca-
bo en la ciudad de Ledn a finales del mes de marzo de 1986,

9.4 Plan de trabajo del Comit€ Coordinador:

9.4.1 Seguimiento del convenio CONEICC-RTC,
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Sc entregh a RIC todo el material sobre el Tercer Encuentro.
Se trabaja ya en la impresidn. Se espera que &sta esté lis-
ta en octubre de este afio. El tiraje serd de 3000 ejempla-
res y el producto de la venta se destinard a un fondo edito-
rial de CONEICC, Por otra parte, estln pendientes las cues-—
tiones relativas al premio a las labores de investigacidn y
docencia y a laz renovacifn del convenio ante su venciniento
en julio de este afio,

9.4.2 Tesoreria,

Luis NGiicz, tesorero de CONEICC informS sobre el estado fi-
nanciero al 30 de mayo de 1985 (documento en archivo).

9.%4.3 Vinculacidn con instituciones oficiales de reconocimiento.
Se trabaja en una solicitud para obtener de CONACYT recono-
cimiento a CONEICC como institucidn de investigacidn. A es
te respecto es necesario coordinarse con el Comit€ de Inves
tigacidn para preparar informacidn sobre los curricula de -
investigadores de CONEICC. Se ha establecido tawbién contac
to con el Depto. de Relaciones Internacionales de la SEP con
el objeto de buscar apoyo econdmico para becas en el extran-
jero.

9.4.4 Incorporacifn de nuevos miembros.

Se tratd va en la asamblea (cfr. 5.1.de csta acta),
9.4.5 Revisidn de la membresia.

Se trat8 ya en la asamblea, (Cfr. 6, de esta acta)a
9,4.6 Preparacidén de temas de estudio para las asambleas,

Se informd ya sobre el caso de esta asamblea (cfr. 3. de esta
acta)., El Comité& Coordinador comsidera que este punto no de-
be descuidarse por lo que procurari una mayor coordinacidn en
tre los responsables.

9.4,7 Co~auspicio Alatu.

Se cumplid con las funciones de institucifn co—-auspiciadora -
del festival en los t&rminos previstos,

9.,4.8 Coordinacidn con los otros comit@s de CONEICC,

Se organiza una reunidn del ComitE& Coordinador y los otros co
mit@s para dar coherencia a las actividades que se realizarin
para celebrar los 10 afios del Consejo, y para elaborar un plan
global de trabajo. Esta reunidn serd en el mes de julio del
presente afio, Se espera de esta forma no dispersar las inicia
tivas e iniciar una serie de actividades permanentes como semi
narios, sesiones de anilisis, asesorias sobre problemas espect
ficos de los miembros del Comnsejo.
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9,4.,9 Nuevas cuotas para el afio 1986,

9.4.9,1 Estado de la cuestidn:

Considerando el rezageo que ha sufrido el aumento de
cuotas en los filtimos afios en relaeidn al incremen-
to general de los precios, el Comité Coordinador -
propone a la asamblea que para 1986 las cuotas aumen
ten en un 60 por ciento en relacifn a las de 1985.
Esto es: de $25,000.0C a $40,000,00 para las insti~
tuciones, y de $1,500.00 a $2,400.C0 para los miem=
bros a titulo personal, Se espera de esta forma te
ner fondos suficicntes para hacer frente a los gas-
tos que se desprendan de la celebracidn de los diez
aflos, y para cubrir las actividades previsibles den
trc del plan global de trabajo. (Cfr. 9.4.8, de es=-
ta acta). El "recargo" para los pagos que se hagan
en la segunda mitad del afio se propone que quede -
igual (10 por ciento) y se conserva la politica de
tratar los casos especiales de forma particular.

9.4,10 Se hicieron comentarios:

9.40 11

9,4,10,1 Con base en el informe del estadc financiero se -
desprende que la situacidn econdmica del Consejo
no es mala. Yo se justifica por tanto un aumento
de esa magnitud,

9,4,10,2 El aumcato de las partidas presupuestales de las
instituciones miembros del CONEICC se establece -
generalmente con base en el incremento del salario
minimo, no de la inflacidn.

9.4,13,3 Un aumento del 40 por ciento a las cuotas es mas
razonable.

9.4.10,4 Por otra parte, si las cuotas tienen vigencia de
un afio, por qué sancionar con un recargo a los =
miembros que paguen en la segunda mitad del perig
do.

Con base en estos comentarios se tomaron los siguientes ==
acuerdos:s

ACUERDO XIX-14: Por maycria la asamblea acordd que las cuo
tas para 1986 sean de $35,000,00 para las
instituciones y $2,100,00 para los miembros
a tftulo personal. (26 votos a favor, 13 -
en contra v una abstencibn.).
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ACUERDO XIX~15: Por unanimidad la asamblea acord$ posponer
la decisidn sobre los "recargos' hasta que
se aclare, previa revisidn de las actas y
acuerdos correspondientes, el sentido y las
razones de esta medida.

ACUERDC XIZ~-15: Que se proponga en asamblea un proyecto de
politicas para el aumento de las cuotas.

9.4.12 A propdsito de los acuerdos anteriores, se sugirid que en -
este tipo de decisiones se vote institucionalmente,

10.,~ INFORMES Y VARIOS.

10,1 Una representante de IMEVISION informd que esa institucidn estd en

10,2

1

0.3

0.4

la mejor dlsp051c1on de recibir v tramsmitir a través del canal 22
de 1la ciudad de l1Bzico la produccifn universitaria de cine y televi
sidn; &sto con el objeto de brindar a los productores universitarios
la oportunidad de difundir masivamente sus prog gramas, v de sensibi~-
lizar al piblico sobre otro tipo de programacidn, Las instituciones
interesadas pucden hacer llegar sus programas a [MEVISION a través
del Comité& Coordinador de CONEICC.

Marfa Teresa Zazueta de la Escuela de Comunicacidn Social de Sinaloa
informd que nunca se recibid respuesta de la carta enviada por —-
CONEICC al Gobernador Toledo Corro, en la guc se apoya una solucidn
justa a los problemas que sufre esa escuela en su relacifn con el -
gobierno del estado (cfr. 10,6, Acta XVIII). Los problemas persis-
ten, aunque se vislumbran ya algunas perspectivas de solucidn favo-
rables a la Escuela,

Cambios en las instituciones:

10.3.1 UNAM-ENEP-ACATLAN: Agustin Valera Mengueta, nuevo jefe del
Departamento de Comunicacidn y Edubwciﬁn. En buena disposi

CONETCC

cidn de mantener la relacidn con el CONEICC.

10.3.2 Universidad Intercontinental: renuncid Carlos Alvear Acevedo
a la direccidn de la Escuela de Ciencias de la Comunicacifn,
lo sustituyz Francisco Ontivereos.

10.3.,3 Universidad Latinoamericana: Juan Adaque Contreras, nuevo
director de la Escuela de Comunicacidn y Relaciones PGblicas.

Eventos acad@micos:
10.4.1 Universidad del Noreste: Simposio "La comunicacidn y las re

laciones pGblicas en la actualidad", 12, 13 y 14 de junio en
la ciudad de Tampico.
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10.4.2 Universidad de Colima: Programa de Culturas Contempordneas;
incluye varios seminarios. a lo largo del afio (J. Martin Bar-
bero, G, Murdock, M, de lMoragas, Jorge Gonzdlez, Mabel Picci
ni v otros). Se entregd programa.

10.4.3 UAM=X: Taller de trabajo con Jeslis Martin Barbero sobre lo
“popular urbano" los dias 10 y 11 de jurio.

10.5 E1 29 de julio se abren los cursos de Maestria en Comunicacidn del
ITESC., La maestria se especializa en la investigacidn, planifica-
cidn y docencia de la comunicacidn. Se entregl programa.

10.6 A propbsito del primer aniversario de la muerte de Manuel Buendia,
CONEICC publicd un desplegado en el Dxcelsior,

10,7 Beatriz Solfs informd que el festival de ALATU de 1987 tendr3@ como
sede a la UNAHM, pidid a los miembros de ALATU presentes en la asam-
blea que se pongan en contacto con los organizadores para coordinar

algunos asuntos relativos al festival,

SEDE Y FECHA DE LA PROXIMA ASAMBLEA.

De acuerdo a la lista de sedes establecida, la proxima asamblea correspon
de organizarla a la Escuela de Comunicacifn Social de Sinaloa. Maria Te-
resa Zazueta manifestd que csa Escuela se encuentra en condiciones y en =
la mejor disposicifn de asumir el compromiso, por lo que se tomd el siguien
te acuerdo:

ACUERDO XIX~17: Por unanimidad se acordd que la prOxima asamblea (No. XX)
se realice en la Escuela de Comunicacidn Social de Sina-
loa, en la ciudad de Culiac@n los dias 24 y 25 de octubre
del presente aio,

CLAUSURA DE LA ASAMBLEA,

La Lic. Ma, de Jes@is Oros, a nombre del vicerector de la Universidad del
Tepeyac, Lic. Daniel Balboa, clausurd los trabajos de la Asamblea.

Se agradecid a los asistentes su participacidn y a la Universidad del Te-
peyac su apoyo para la organizacifn de esta asamblea.

PRESIDIO: LEVANTO:

Ral Fuentes Navarro. : Carlos Luna Cortés,



