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Colegio Mexicano de Profesionistas
en Comunicacién, A C.



COLEGIO MEXICANO DE PROFESIONISTAS
EN COMUNICACION, A.C.

ESTATUTOS

Capitulo 1

De la Constitucién, Denominaciédn, Jurisdicciébn,

Sede, Duracién y Limitaciones.

Art. 1o.. El Colegio Mexicano de Profesionistas en Comunicacidn, Asociacién
Civl, se constituye de conformidad con lo dispuesto en la Ley Re-

glamentaria de los Articulos 42 y 52 Constitucionales.

Art. 2°. La Asociacién se denominarid "Colegio Mexicano de Profesionistas
en Comunicacién, A.C.", al que en lo sucesivo se le designard con

la palabra "Colegio".
El Colegio funcionard en todo el territorio nacional.

El Colegio podri establecer oficinas en cualquier ciudad del pais,

pero su sede serd la ciudad de México, D.F.

Art. 32. La duracién del Colegio serd de 99 anos y sélo podrd extinguirse

en los casos que prevén las leyes aplicables y estos estatutos.

Art. 42. El Colegio no tendrd como objeto el lucro y serd ajeno a toda
actividad de cardcter politico electoral o religioso, quedando
prohibido a sus membros tratar asuntos de esta naturaleza en

sus asambleas.
Capitulo 11

De los Objetivos,Criterios Generales de Accién

y Propébsitos.

Art. 5¢. El objetivo general del Colegio serd integrar a los profesionistas
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Art. 69.

de la comunicaci6n, para defender los intereses de los mismos y
participar en las decisiones que inciden en la comunicacién en

México.
Los objetivos especificos del Colegio serdn:

1. Contribuir y promover la actualizacién permanente de
la prictica de los profesionistas de la comunicacién so-

cial.

2. Buscar el reconocimiento profesional de quienes por la
via de la experiencia han enriquecido la prictica de la

comunicacién social.

3. Pugnar para que la comunicacién beneficie a la socie-

dad en su conjunto.

4. Fomentar la participacién de la sociedad en su conjun-
to, a fin de optimar los procesos de comunicacién que se

.

generen al interior de nuestra sociedad.

5. Coadyuvar a la profesionalizacion de la prictica de la
comunicacién social en instituciones y organismos pibli-

cos, privados y sociales.

6. Coadyuvar al desarrollo de proyectos de investigacién
aplicada, de innovaciones y de nuevas tecnologias, que
apoyen las funciones profesionales y las demandas de los

profesionistas de la comunicacién.

7. Contribuir a mejorar el nivel de la ensefianza de la co-

municacién social en México.

8. Estimular la titulacién de los egresados universitarios

de las 4reas de comunicacién social.
9. Impulsar nuevos usos y précticas de la comunicacién.

10. Orientar la demanda de los profesionistas de la comu-



nicacién social.

Art. 79. Los criterios de accién que regirdn el quehacer del Colegio, serdn

los siguientes:

1. El Colegio definird sus acciones a partir de la idea que
la participacién en el uso, manejo e investigacién de los
medios y procesos de comunicacién en forma equilibrada
-por parte de los distintos grupos que conforman nuestra
sociedad- es factor importante para la obtencién de una
mayor justicia social y equidad econémica entre los mexi-

canos.

El Colegio es una entidad nacional, por lo que podrdn par-
ticipar todos los profesionistas en comunicacién nacidos en

México.

El Colegio seleccionard y promoverd iniciativas y propues-
tas, a partir de las caracteristicas y alcance de las mis=
mas y no con base en la filiacién politica de quien las

genere.

El Colegio promoverd la integracién a su seno de todo

profesionista, al margen de su filiacién politica.

El Colegio, bajo ninguna circunstancia, promoverd accio-
nes que limiten el acceso a los medios a sblo unos cuan-

tos.

El Colegio dari especial atencién a la problemética de

comunicacién que se registre en los estados.

El Colegio determinard sus prioridades sin considerar los
apoyos financieros, o de cualquier indole, que reciba;
éstos, no representarin compromisos con las instituciones

o personas que los ofrezcan.



El Colegio establecerd acciones coordinadas y relaciones
respetuosas con los organismos y asociaciones que operan

en el 4mbito de la comunicacién en México.

Art. 82. El Colegio tendrd los propésitos siguientes (tomados textualmente
de la Ley Reglamentaria del Articulo 5¢ Constitucional, relativo

al ejercicio de las profesiones en el Distrito Federal):

a) Colaborar en la elaboracién de los planes de estudios

profesionales.

b) Prestar la mis amplia colaboracién al Poder Piblico

como cuerpos consultores.

c) Velar por que los puestos piblicos en que se requieran
conocimientos propios de la profesién estén desempefiados
por los profesionistas respectivos con titulo legalmente ex-

pedido y debidamente registrado.

d) Promover la expedicién de leyes, reglamentos y sus re-

formas, relativos al ejercicio profesional.
e) Gestionar el registro de los titulos de sus componentes.

f) Fomentar la cultura y las relaciones con los colegios

similares del pais o extranjeros.

g) Representar a sus miembros o asociados ante la Direc-

cién General de Profesiones.

h) Servir de 4rbitro en los conflictos entre profesionales
o entre éstos y sus clientes, cuando acuerden someterse

a los mismos a dicho arbitraje.

i) Vigilar el ejercicio profesional, con objeto de que éste

se realice dentro del més alto plano legal y moral.
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i) Ausiliar 2 la ramipistracion piiblica, con capacidad pars

promover io coaducente.

k) Denunciar a la Secretaria de Fducacién Pablica o a las
autoridedes penales las violaciones a la Ley Federal de

Profesiones.
1) Proponei los aianceles profesionales.

m) Formular los estatutos del Colegio, depositando un ejem-~

plar en la propia Direccién.

n) Hacerse representar en los congresos relativos al ejer-

cicic profesional.

o) Formar lista de sus miembros, por especialidades, paia
llevar el turnc conforme al cual deberd prestarse el servi-

cio social.

p) Anctar anucimente los trabajos desempefiados por los

profesionistas en el servicic social.

q) Expulsar de su seno, por el voto de dos terceras partes
de sus miembros, a los que ejecuten actos que despresti-
gien o deshonren a la profesitn. Serd requisito en todo
caso el oir al intcresado y darle plena oportunidad de
rendir las pruebas que estime conveniente, en la forma
que lo determinen los estatutos ¢ reglamentos del Cole-

gio.

1) Establecer y aplicar sanciones contta los profesionales
gue {altaren al cumplimiento de sus deberes profesiona-
les, siempre que sc tiate de actos y omisiones que deban

sancionarse por ias sutoridades.



Capitulo 1II

De ia Personnlidad y Organizacidn.

Art. 92,

Art. 109,

Art. 118

1]
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El Colegio tendrd la perscnaldiad juridica suficiente para la

faccién de sus propdsitos v sus érganos serdn los siguienties:
a) La Asamblea General.
b) El Consejo Directivo.
c) La Junta de Honcr y Justicia.

d) Las comisiones permanentes y las especiales que se

designen en casos concretos.

e) El Consejo Consultivo.

La Asamblea General serd la autoridad suprema del Colegio, y
estard constituida por los miembros fundadores y ordinarios, al

corriente de sus obligaciones.

El Consejo Directivo serd el érgano de representacién y adminis-

tracién general del Colegio, y se integrard com:

Un Presidente.

Un Vicepresidente.

Un Secretario d;ﬁ.l Interior.

Un Secretario de Grganizacidn.
Un Secretario del Trabajo.

Un Secretario de Servicio Social,
Un Secretario de Prensa.

Un Tesorero.



Un Subtesorero.

Un Vocal de Relaciones Internacionales.

Un Vocal de Relaciones Institucionales.

Un Vocal de Investigacién y Documentaci6n.
Un Vocal de Servicios Profesionales.

Un Vocal de Actualizacién de Profesionistas.
Un Vocal de Relaciones Universitarias.

Un Vocal de Delegaciones Estatales.

Un Representante por cada uno de los estados que cuenten
con secciones organizadas, con un minimo de 10 miembros y
quedari a criterio de la Mesa Directiva, a propuesta del Vo-
cal de Delegaciones, reconocer representaciones regionales.
Art. 122. La Junta de Honor y Justicia se formard por los ex-presidentes del
Consejo Directivo; la cual se encargard de velar por la correcta
aplicacién de los estatutos y sus reglamentos. Este 6rgano se in-
tegrard por un presidente, un secretario y un nimero variable de

vocales.

Capitulo 1V

De las Comisiones y Consejo Consultivo.

Art. 132. Las Comisiones serdn 6rganos auxiliares del Consejo Directivo del
Colegio, necesarios para la realizacién de sus funciones; deberdn
ser de dos tipos: permanentes y especiales. Habrd tantas Comi-
siones como sean necesarias, siempre y cuando se cumplan los
requisitos que para su formacién sefiale el Reglamento del Es-

tatuto.

En principio, existirdn las siguientes Comisiones Permanentes:

Admisién,
Planeacién,

Proyectos y
Servicio Social.



Ast. 142, Bl Consejo Consultivo serd el érgano asesor dei Colegic en aquelios
asuntos que le turne el Consejo Directivo, se integrard con pio-
fesores destacados de la profesién que tengan un minime de tres
afios de servicios en la docencia y/o por aquellas personas que,
aungue no tengan la profesién de Licenciados en Comunicacion,
por su capacidad v experiencia deban formar parte del Consejo
Consultivo, siempre que sean invitados por el Consejo Directivo.
Funcionard con base en las disposiciones que se establezcan en el

Reglamento.

Capitulo V

La Asamblea General.
Art. 152, Serdn facultades exclusivas de la Asamblea General:

a) Eiegir a la planilla que ocupard el Consejo Directivo.
b) Aprobar o rechazar las cuentas de la Tesorerie.

c) Aprobdr sanciones a los miembros del Colegio.

d) Aprobar las cuotas.

e) Aprobar las reformas del Estatuto y sus reglamentos.
{) Aprobar la extincién del Colegio.

g) Las deméds que se le otorguen conforme a la Ley y

Estatutos.

Art. 162. Las reuniones de la Asamblea General podrdn ser ordinarias v
extraoidinarias. Las ordinarias tendridn lugar cuando menos una vez
al afic, serdn convocadas por el Consejo Directive con dus sema-
nas de anticipacién como minimo y podrdn tratar lo siguientes

asuntos:

a) Informe anual del Consejo Directivo.

b) Informe del resuvliado de elecciones, cuando sea el

Caso.



Art. 179,

Capitulo VI

Del Consejo

Art. 189,

LT

c) Toma de protesta y de posesién de miembros del Con-

sejo Directivo, cuando sea el caso.

d) Presentacién y aprobacién, en su caso, del programa
de trabajo del Consejo.

e) Los asuntos generales que el Consejo Directivo consi-

dere de impo:tancia.

Las Asambleas Generales extraordinarias, podrdn ser convocadas

por el Consejo Directivo o por una tercera parte de los miem-

Directivo.

El Consejo Directivo del Colegio tendri las siguientes facultades:

I Dirigir al Colegio de acuerdo con los lineamientos que

apruebe la Asamblea General.

II Representar al Colegio, debiendo realizar cuantos actos
sean necesarios para el mejor cumplimiento de sus fi-

nes.

Il Nombrar substituto, cuando alguno de los puestos del

Consejo Directivo quede vacante.

IV Nombrar a los miembros de las comisiones permanen-

tes y especiales.

V Ejecutar las acciones necesarias para pleitos y co-
branzas y para actos administrativos, con toda clase
de facultades, aun las que requieran cldusula especial
conforme a la Ley, asi como para poder otorgar pode-
res generales y especiales en los términos del Codigo

Civil para revocarlos.



Art. 199,

Art. 209.

Art. 219,

Art. 229,
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VI Estudiar las solicitudes de admisién de nuevos socios y

dictaminar, por mayoria de votos, si se acepta o no.

VIl Las demés que le fijen este Estatuto y sus reglamen-

tos.

El Consejo Directivo tendrd reuniones ordinarias por lo menos cada
seis meses y reuniones extraordinarias cuando el Presidente del
Consejo lo acuerde o lo pida una tercera parte o més de los fun-

cionarios que lo integran.

Las facultades y obligaciones de cada uno de los miembros del
Consejo Directivo y de las Comisiones, se especificardn en el Re-
glamento respectivo; pero, en todo caso, los cargos son honora-
rios, y por esta causa los funcionarios no gozardn de estipendio

alguno por el desarrollo de sus funciones.

Los funcionarios del Consejo Directivo durardn en su cargo dos
afios y serdn electos en Asamblea General, de acuerdo a los
lineamientos de los Estatutos y sus respectivos reglamentos. El
Presidente automéiticamente pasari a formar parte de la junta
de Honor y Justicia y podrd volver a participar en elecciones
para dirigir el Consejo Directivo, después de dos afios de haber

dejado de serlo.

Los demés miembros del Consejo Directivo podrdn volver a ocu-

par:. puestos en el siguiente Consejo.

Para poder ser electo miembro del Consejo Directivo, los candi-

datos deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Contar con una antigiedad minima de 1 afio como
miembro ordinario del Colegio a la fecha de la elec-

cién.
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b) Haber ejercido la profesién y haberse titulado con un

minimo de tres afios previos a la fecha de la eleccién.

c) Ser postulado por un minimo de diez miembros ordina-

rios.

d) Ser electo de acuerdo a los Estatutos y Reglamentos

del Colegio.

Capitulo VII

De los Miembros, Derechos y Obligaciones.

Art. 2392, Los cargos del Consejo Directivo se elegirdn cada dos afios. La
Convocatoria respectiva serd firmada por el Consejo Directivo
saliente. La eleccién de los miembios se hard por planillas y la
votacién se llevard a cabo de acuerdo con las bases que fije la

Convocatoria.

Art. 242, Cuando no se hiciere oportunamente una eleccién del Consejo
Directivo o las personas electas no tomasen posesién de sus
cargos, continuarid en funciones el Consejo Directivo saliente, con
obligacién de realizar las elecciones o de dar posesién a los

electos en la Asamblea General inmediata.

Art. 252. E]l Colegio se forma con dos tipos de miembros: fundadores y or-
dinarios. Son fundadores los primeros doscientos profesionistas que
se integren al Colegio; serdn miembros ordinarios los que ingre-

sen posteriormente.

Art. 262 Para ser admitido como miembro del Colegio, los aspirantes debe-
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r4n presentar, individualmente, su solicitud por escrito dirigica al

Consejo Directivo y cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener titulo de Licenciado en Comunicacién o su equi-

valente.

b) Ser avalado en su solicitud por un minimo de dos

miembros con goce de sus derechos,

c) Pagar las cuotas que se fijen en el Reglamento.

Art. 279. Serén derechos comunes de los miembros del Colegio:

1. Serrepresentados por el Colegio para efectos de la

Ley de Profesiones.

2. Representar en la Asamblea General a los asociados

ausentes, en los términos de la Ley respectiva.

3. Proponer las reformas que estimen convenientes para

el mejoramiento del Colegio.
4. Gozar del apoyo y proteccién del Colegio en su ejer-
cicio profesicnal y en la defensa de su persona por

actos injustificados relacionados con dicho ejercicio y,

en general, de las ventajas y servicios del Colegio.

5. Separarse del Colegio, dando aviso con sesenta dias de

anticipacion.
6. Participar en todas las actividades del Colegio.
7. Asistir a las asambleas del Colegio con voz y voto.

8. Votar y ser votado para el desempefio de cargos en el

Consejo Directivo del Colegio.
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9. Ser designado para formar parte de las comisiones per-

manentes y especiales que se formen.

Art.. 28°. Los miembros del Colegio tendran las siguientes obligaciones:

I Cumplir fielmente con los Estatutos y Reglamentos del

Colegio.

II Cumplir con los acuerdos y resoluciones de la Asamblea

General del Consejo Directivo y de las Comisiones.

Il Desempenar los cargos para los que fuesen electos o

designados.

IV Cubrir puntualmente las cuotas ordinarias y extraordi-

narias.

V Cumplir con las prevenciones relativas de la Ley Regla-

mentaria de las Profesiones.
VI Prestar amplia colaboracién a las instituciones de in-

vestigacién cientifica, cultural, educativa y al poder

ptiblico.

Art. 292. La negacién de registro de un titulo. profesional hard perder al

interesado su cardcter de miembro del Colegio.

Capitulo VIII

Del Patrimonio.

Art. 302. Constituyen el patrimonio del Colegio:

a) Las cuotas de cualquier especie de los miembros.



i) Los donativos o subsidios que reciba des particulares y

de instituciones piblicas o sociales.

¢) Los bienes o derechos que por cualquier titulo adquie-

ra en lo {uturo.

Art. 3192, El patrimonic del Colegio queds. a efecto estrictamente a los {ines
de él, por lo que ningtn asociado, ni persona extrafa al Colegio
puede pretender derechos sobre dichos bienes. La reglamentacidn
necesaria para la formacién del patrimonio y la inversién de éste

son facultades del Consejo Directivo.

Art. 322, El Consejo Directivo dei Colegic, con el acuerdo de la Asamblea
General, fijard las diversas cuotas ordinarias vy extraordinarias
que deban cubrir los miembros. Todo lo relativo a lg diversidad,
formas de pago, excenciones y modificaciones de las cuotas,
queda:d establecido en el reglamento respeciivo; perc, en todo
caso, cuando un miembro deje de pagar las cuotas correspondien—

les a seis meses consecutives, perderd su cardcter de tal.

Capitulo IX

Del Servicio Socecial.

1
Art. 332, Se entiende por servicio social, el trabajo de cardcter remporal
y mediante retribucién que ejecuten y presenten los profesionis~

tas en interés de la sociedad y del Sstade.

A1 1.342. Los miembros del Colegio estén obligados a prestar, durante un
nlazo minimo de un 2fo, servicio social, gue consistird en aiguna
de las siguientes actividades u otras similarcs.



Art. 359,

Are. 369

Axe. 379,

N

¥
L

b)

c)

d)

El Colegio cumplird con lo que dispongan los preceptos relativo

-

§

weolvcion de wonsulias de cardcter wéenico, que les

consigine ¢ Cousejoe Directive.

Enscfisnza de alguna rama de la comunicacién.

o

Realizacidn de trabajos de investigacidn sobre temas de

comunicacion.

Resolucién de consultas de cardcter téenico que formulen
al Colegio, los municipios, los gobiernos de los estados,

el gobierno federal y las organizaciones sociales.

Desempeno de trabajos de caricter técnico al servicio

de los Municipios, los Estados v el Gobierno Federal.

13)

al servicio social en los términos de la Ley de Profesiones.

El Consejo Directivo tendid las siguienies obligaciones en ic gue

se refiere

a)

Todos los

al servicio social.

Llevar un registio de todos los miembros, en el que sc

anotaran los informes relativos al servicio social.

Asignar a los miembros, por turno dentro de lo posible
d e acuerdo con sus respectivas especialidades, las
aciividades que deben desempefiai en los términos de
las {racciones a, ¢) y d) del Articulo 34 de estos Es-

tatutos.

Rendir los informes que sean del caso, a la Direccién

General de Profesicnes.

4 9 iviciad o I LI
miembros deberan desarrollar las actividados que les

i = acuerdn ¢ i inciso b dal Artfculo 36, v rendir
asignen de acuerdo con el inciso bj del ticul s



Capitulo

De las

Art. 389,

Art. 399,

al Consejo Directvo los informes necrsarivs.

Los profesionistas irabajadores de la Federacién, de los gobier-

nos de los estados v de los municipios, no cstardn obligedos a

1

prestar ningin servicio social distinto al desempefio de sus [un-
ciones. El gque presten voluntarismente dard lugar a que se haga

la anotacién respectiva en su hoja de servicios.

L%
Sanciones.

.os miembros del Colegio podrén ser amonestados,suspendidos o
expulsados, en los casos que se establezcan en los Estatutos y

su Reglamento.

Los derechos de los miembros se pierden o suspenden por:
1 Incumplimiento de los Estatutos y su Reglamento.

I Renuncia expresa del interesado, dada a conocer con

sesenta dias de anticipacidn.
[li Sancién aplicada por la Asamblea General.

1V Cancelacién o negativa de registro del titulo en la

Direccién General de Prcfesiones.

V Atague a la organizacién y prestigio del Colegio.

N

V1 Eiercicic ilicito, inmoral o indebido de la profesidn.

VII Incumplimiento del seirvicio social.

Vil Falta de pago de cuotas poi més de sels meses.



Capita

Dispos

Art. 419,

Art. 429

g i M

o Xi

icicnes Generales.

R aaeiiioodotie inguirse en los casos siguientes:

1  Por el consentimiento de las tres cuartas partes de

~ius uncinbros fundadores y ordinarios del Colegio.
11 Por resclucién dictada por la autoridad competente.

11l Por disposicién legal que prohiba la asociacién.

Llegado el caso, ia Asamblea General que acuerde la disolucién
o reconozca la existencia de una causa de disolucién, designard
o omiielicimenndor compuesto por tres personas y sefialard el
procedimiento conforme al cual habrd de practicarse la liquida-

cién de los bienes.

Estos Estatutos podran ser reformados conforme al siguiente pro-

cedimiento:

1 Las iniciativas de reforma deberdn hacerse por escrito

v presentarse al Consejo Directivo.

II El Consejo Directivo designard una comisién que se

avoque al estudio de la iniciativa.

il E1 Consejo Directivo convocard a reunién de la Asam-
biea General para que conozca de las iniciativas de

refornma.

IV Las reformas procederin cuando sean aprobadas por
las dos terceras partes de los asistentes a la Asam-

blea, siempre y cuando se reuna en la. primera el



Gieiian nocesniic, y st esto no ocurre, ¢on la mayoria

de ine welstentes a la segunda.

Articulo Primero:

oy

Los piesentes Estatutos entrardn en vigor el dia de la consti-
el

s
tucidn legal de! Colegio.

Articulo Segundo:
El Comité Organizador del Colegio y los miembros fundadores

registrados, erigidos en Asamblea General, designard al Con-

sejo Directivo.
Articulo Tercero:

Durante los dos primeros ejercicios del Consejo, ademds de los
requisitos que establecen los Estatutos, los candidatos a cargos

de eleccién deberdn ser miembros fundadores registrades en el
Acta Constitutiva.

Articulo Cuarto:

En el Acta Constitutiva aparecerd la relacién de los miembros

fundadores dei Colegio.

Arddculo Quinio:
8

Son equivalentes a la profesién que agrupa este Colegio los ti-
tulos de:



LICENCIADO
LICENCIADO

LICENCIADO |

LICENCIADO
LICENCIADO
LICENCIADO
LICENCIADO

HN
EN

EN

EN PUBLICIDAD

LICENCIADOC

N
LN

Y

oy

CIENCIAS DE LA JOAUNICA
COMUNICACION.
COMUNICACION HUMANA.
COMUNICACION SOCIAL.
COMUNICACION Y RELACIONES PUBLICAS.

2
S

| PERIODISMO Y COMUNICACION CCLECTIVA.

CIENCIAS ¥ TECNICAS DE LA COMUNICACION

Y RELACICNES rUBLICAS.

CIENCIAS Y TECNOLOGIA DE LA

COMUNICACION EN RADIO.

LICENCIADC EN CIENCIAS Y TECNOLOGIA DE LA
COMUNICACION EN CINE.

LICENCIADO EN RELACIOMNES
LICENCIADCO EN CIEMNCIAS DE

PUBLICAS.

LLA COMUNICACION SOCIAL

EN MEDIOS MASIVOS.

LICENCIADC EN CIENCIAS DE
EN PUBLICIDAD.

LICENCIADO EN CIEMCIAS D&

LA COMUNICACION SOCIAL

LA COMUNICACION

RELACIONES HUMANAS.

LICENCIADO EN CIENCIAS DE

LA COCMUNICACION EN

COMUNICACION EDUCATIVA.

LICENCIADO
LICENCIADO
LICENCIADC
LICENCIADO
LICENCIADO
LICENCIADO
LICENCIADO

LICENCIADG &

LICEMCIADO
LICENCIADO
LICENCIADO
LICENCIADO
LICENCIADO
LICENCIADO

EN

EN
EN
EN

MEDIOS MASIVOS DE COMUNICACION.
COMUNICACION RURAL.
COMUNICACION TURISTICA.
COMUNICACION INSTITUCIONAL.
CIENCIAS DE LA COMUNICACION
CIENCIAS DE LA COMUNICACION
CIENCIAS DE LA COMUNICACION
CIENCIAS DE LA COMUNICACICN
CIENCIAS DE LA COMUNICACION
CIENCIAS DE LA COMUNICACION
CIENCIAS DE LA INFORMACIONM.
COMUNICACION SOCIAL EN PERIODISMO.
COMUNICACION SOCIAL EN RELACIONES PUBLICAS.
CIENCIAS DE LA COMUNICACION EN ORG. Y

CINE.

RADIOC.
TELEVISION.
PERIODISMO.
PUBLICIDAD.
RELACIONES.

EN
EN
EN
EN
EN
EN

RELACIONES PUBLICAS.

LICENCIADO EN CIENCIAS Y TECNICAS DE LA COMUNICACION
LICENCIADO EN CIENCIAS Y TECNICAS DE LA INFORMACION

LICENCIADO EN PERIODISMO.



S e

N

LiCENTIADPO EN COMUNICACIONES.
Vi UIrICIADO EN DISENO DE LA COMUNICACION GRAFICA.
LICENCIADC EN PUBLICID *D. -

S

Tou W
QiR



