Colima, Colima MEXICO, 17 de Marzo de 1994

"CRITERITOS MINIMOS PARA LA
A U T O E V A IL. U A C I O N
DE LAS INSTITUCIONES

ADSCRITAS AL CONSEJO™"

INSTRUMENTO DE EVALUACION BASADO BASADO EN EL ESPIRITU DEL
DOCUMENTO TONATICO QUE P R E S E NT A N:

CENTRO AVANZADO DE COMUNICACIONES A.C. (CADEC)

ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESTIONALES (ENEP ACATLAN)

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA (UABC)

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA (UAC )

UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS (UDLA)

INVITADOS:

INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY
CAMPUS ESTADO DE MEXICO (ITESM-CEM)

UNIVERSIDAD VERACRUZANA (UV)



1. — POLITICA EDUCATIVA.

1.1.- Filosofia de la institucion.

1.2.-~ Mision de la Escuela o Departamento.

1.3.- Valores.

2 . — PROYIECTO EDUCATIVO
2.1.- DOCENCIA:

a) Planes de Estudio. b)Personal Académico. c)Perfil del
estudiante. d)Proceso de Ensefianza Aprendizaje.

2.2.- INVESTIGACION:
a) Planta de Investigadores. b) Lineas de Investigacién.
c) Proyectos actuales de Investigacion. d) Resultados de la
Investigacion. e) Vinculacién Docencia-Investigacion.
f) Vinculacién de los estudiantes a los proyectos de inv.
g) Vinculacién Investigacién, Docencia Produccioén.

2.3.- PRODUCCION:
a) Planta de Productores. b) Lineas de Produccion.
c) Proyectos actuales de Produccién. d) Resultados de la
Produccidén. e) Vinculacién Docencia-Producciodn.
f) Vinculacién de los estudiantes a los proyectos de inv.
g) Vinculaciodén Docencia, Produccién Investigacion.

2.4.- DIFUSION Y EXTENSION:
a) Programas. b) Servicio Social. «c¢) Publicaciones.
d) Medios de Comunicaciédn.

2.5.- VINCULACION CON EL ENTORNO:

a) Definicidén institucional de vinculacién. b) Normatividad.
c) Instancias de vinculacién. d) Logros. e) Practicas
profesionales. f) Servicio social.

3. — ORGANIZACTON PLANEACION Y
EVALUACITON ACADEMICAS.

3.1.-~ ORGANIZACION: a) Normatividad y gobierno de 1la
Institucién. b) Normatividad y gobierno de la Escuela.
c¢) Infraestructura. d) Politicas Salariales.

3.2.- PLANEACION:

a) Entorno social. b)Planes y programas. c) Politicas de
crecimiento.

3.3.- EVALUACION:

a) Mecanismos. b) Planes y Programas. c¢) Efectividad
Institucional.



c(
AL
1290

Recomendaciones de CONEICC para orientar las
actividades y el trabajo de las carreras y la comunidad
académica de la comunicacién en la Repablica Mexicana

"Se recomienda como actividades permanentes y periédicas”

Contenido:

Sentido y trayectoria del CONEICC.

Aproximacién al campo de la ensefianza, la investigacién y el ejercicio
profesional de la comunicacién en México.

Objetivos propuestos para el CONEICC a las instituciones de educacion
superior que imparten la carrera de Comunicacién.

Lineas de accién y 4reas de trabajo que propone el CONEICC a las
instituciones de educacién superior que imparten la carrera de
Comunicacién en México.

A Actividades, productos, responsables, tipos de compromiso y

beneficios que se obtendran de las lineas de accién y dreas de trabajo

P e

propuestas por CONEICC.
6. Beneficios nacionales globales para el campo de la comunicacién.
T Definici6én. orientacién y caracteristicas generales de los productos
propuestos por CONEICC.

1. Sentido y trayectoria del CONEICC.

2. Aproximacién al campo, la ensefianza, la investigacién y el
ejercicio profesional de la comunicacién en México.l

2.1. Crecimiento cuantitativo del campo.

2.2, Falta de maduracién cualitativa de la especialidad.
(componentes disciplinarios, perfiles profesionales, estrategias
educativas).

2.3. Falta de recursos disponibles (materiales y humanos) para atender
‘ adecuadamente la ensefianza y la investigacién de la Clencias de la
Comunicacién.

2.4. Falta de identidad y de la pertinencia social de la ensefianza y la
investigacién de las Ciencias de la Comunicacion.

1 Fuentes:
* SEP / ANUIES
* Plan general de trabajo 1994-1997 CONEICC, Comité coordinador.
* Documento vocalia Valle de México, Jaime Pérez Davila.




2.5

2.6.

Falta de claridad respecto al sentido y aportaciones concretas que
puede generar la ensefianza y la investigacién de comunicacién al
campo profesional y social en general.

Ausencia de informacién sistemética y confiable, las curricula de
comunicacién, el destino ocupacional de sus egresados y los modos de su
insercién social.

3. Objetivos propuestos por el CONEICC a las instituciones de
educacién superior que imparten la carrera de Comunicacién -

en México.

3.1. Identificar el sentido y las aportaciones concretas que puede generar la
ensefianza y la investigacién de la comunicacién a la sociedad.

32. Inidar - promover la construccién de la identidad del campo de la
ensefianza y la investigacién de la comunicacién. (;Qué somos? y
[Qué hacemos? )

3.3. Impulsar el reconocimiento - legitimidad de nuestro campo ante las
instituciones sociales.

34. Coadyuvar al mejoramiento de los niicleos académicos en el campo de la
comunicacién.

3.5 Participar, junto con las autoridades de educacién del pais, en posibles
situaciones en las cuales puedan ser dictadas politicas académicas
acerca de la disciplina.

3.6. Orientar y articular el trabajo y las actividades de las instituciones de
educaci6én superior que impartan la carrera de Comunicacién en la
Repiiblica Mexicana.

3.7. Delinear estratégicamente los términos del desarrollo de la carrera y la

investigacién de la comunicacién.

4. Lineas de acci6n y édreas de trabajo que propone el CONEICC
a las instituciones de educacién superior que imparten la
carrera de Comunicacién en México.

4.1.

El CONEICC recomienda 3 grandes lineas de accién:

Reconocimiento del campo de la Comunicacién.
4.1.1. Definicién epistemolégica del rango y el objeto de estudio de la
carrera de Comunicacién.

4.1.2. Conocimiento de la organizacién académica de la carrera de
comunicaciéon en México.




4.2.

4.3.

4.1.3. Conocimiento del campo y el mercado de trabajo de los egresados de la
carrera de comunicacién en México.

Evaluacién de los procesos y de las condiciones de la ensefianza y la
investigacién de la comunicacién en México.
4.2.1, Conocimiento de la calidad de la ensefianza de la comunicacién en

México.

4.2.2. Conocimiento de las caracteristicas y condiciones de trabajo de los
profesores de las carreras de comunicacién en México.

4.2.3. Conocimiento de las caracteristicas y condiciones de estudio de los
alumnos de las carreras de comunicacién en México.

4.2.4. Conocimiento de la calidad, caracteristicas y condiciones de la
investigacién y los investigadores de la comunicacién en México.

Recuperaci6n de datos, optimizacién de los procesos de informacién
que posibiliten las actividades y la elaboracién de estrategias académicas
nacionales, regionales e institucionales.

4.3.1. Recuperacién de informacién sobre actividades y servicios
académicos que puedan intercambiarse entre diversas instituciones.

4.3.2. Homogenizacién en 1a organizacién de la informacién de las
instituciones.

4.3.3. Consolidacién de sistemas y mecanismos de uso de informacién para
tareas de investigacién y docencia.

5. Actividades, productos, responsables, tipos de compromiso
y beneficios que se obtendrfan de las lineas de accién y 4reas
de trabajo propuestas por CONEICC.

5.1 Reconocimiento del campo de la Comunicacién.

5.1.1 Definicién epistemolégica del rango y el objetivo de la carrera de
Comunicacién.

Actividades

Investigaciones sobre el rango epistemolégico y el objeto de estudio de las
carreras de Comunicacién.

Productos

1 ¢+ ¢+ ¢ 1

Investigaciones
Tesis

Articulos
Documentos
Compilaciones

Responsables y tipos de compromisos,

{5
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CONEICC

- Convocatoria a instituciones, profesores y alumnos para la
realizacién de estos estudios.

- Divulgacién de la informacién obtenida.

Comunidad Académica
(INST / PROFESORES / ALUMNOS)
- Realizacién y confeccién de estas investigaciones y estudios.

Beneficios

- Adquisicién de identidad disciplinaria, profesional y social.
- (Qué somos, qué hacemos y para qué servimos).

- Definicién de los enfoques y perfiles profesionales.

- Optimizacién de la ensefianza.

5.1.2 Conocimiento de la organizacién académica de la carrera de Comunicacién en
México

Actividades. .
- Blsqueda de instituciones y carreras de comunicacién. (Caracteristicas y

datos generales).
- Andlisis cirricular de las carreras de Comunicacién en México.

Productos

- Catilogo de instituciones y carreras de comunicacién.

- Documento de anélisis de los planes de estudio de las carreras de
comunicacién en México.

Responsables y tipos de compromiso

CONEICC

- Elaboracién y publicacién del catilogo.

B Acopio de la informacién.

- Elaboracién de estrategias y formatos de bisqueda, acopio y
clasificacién de la informacién.

- Divulgacién de la informacién obtenida.

. Proporcionar metodologfa de andlisis

- Convocatoria a instituclones, profesores y alumnos para la
realizacién de estos estudios.

Comunidad académica (INST. / PROFESORES / ALUMNOS)

- Proporcionar la informacién a CONEICC
- Realizacién confeccién de estas investigaciones y estudios.

- Difusién nacional e internacional que de identidad y presencia al
campo de la comunicacién en México y atraiga a profesores,
investigadores, productores y estudiantes nacionales y extranjeros.

- Regular el crecimiento de la carrera.

- Adecuacién de los planes de estudio de las carreras de comunicacién.

- Revisién de los perfiles académico-profesionales.

7




Identificacién de necesidades académicas.
Regular el crecimiento de la carrera.

5.1.3 Conocimiento del campo y el mercado de trabajo de la carrera de
comunicacién en México.

Actividades

Investigaci6n sobre la situacién de los medios de comunicacién en las
diferentes entidades de la Repablica Mexicana.

Investigacién sobre el mercado profesional de la comunicacién,
Seguimiento de egresados.

Investigacién sobre factores y determinantes sociales e institucionales de
la formacién profesional de la comunicacién en México. -
Reconocimiento y anilisis de los modelos operativos del ejercicio
profesional de la comunicacién en México y su articulacién social,

Productos

Documentos sobre:
* Campos y précticas profesionales.
* Mercados laborales,

Estadisticas sobre:
* Tasas de empleo.
* Tasas de subempleo.
* Tasas de desempleo.

Estudios sobre tipos de ocupacién de Jos egresados:
* Puestos directivos.
* Puestos ejecutivos.
* Puestos operativos.

Estudios sobre:

* Formas de ocupacioén de los egresados:
* Vinculados a la comunicacién.

* No vinculados a la comunicacién.

Responsables y tipos de compromisos.

CONEICC

En todos los casos proporcionar el esquema te6rico, metodologico y
logfstico para la investigacién empirica.

Divulgacién de la informacién obtenida.

COMUNIDAD ACADEMICA (INST. / PROFESORES / ALUMNOS)
Realizacién y confeccién de estas investigaciones y estudios.

Beneficios,

Regular el crecimiento de la carrera de Comunicacién.
Informacién para la evaluacién y planificacién de las carreras de
Comunicacién.

Definicién de enfoques y perfiles profesionales.

Optimizacién de la ensefianza.



- Incidir en la toma de decisiones sobre el desarrollo y el futuro de la
carrera de Comunicacién.

5.2 Evaluacién de los procesos y de las condiciones de la
ensefianza y la investigacién de la Comunicacién en México.

5.2.1 Conocimiento de la calidad de la ensefianza de la comunicacién en México.

sctividad
- Basqueda de standares, rangos y criterios de calidad para la ensefianza de la
comunicacién.

Productos

- Documento sobre criterios minimos de autoevaluacién de las carreras de
Comunicacién.

Responsables v tipos de compromisos.

- CONEICC
- Elaborar, proporcionar y difundir el documento.
- Convocar a la aplicacién nacional del documento.

COMUNIDAD ACADEMICA (INST. / PROFESORES / ALUMNOS)
- Aplicacién del documento de autoevaluacion en las instituciones que
imparten la carrera de Comunicacion.

Beneficios.

- Diagnéstico sobre el nivel de la ensefianza de la comunicacién,

- Informacién Gtil para la evaluacién, comparacién y planificacién de las
carreras de comunicaciéon.

- Obtencién de pardmetros de calidad académica.

- Identificacién de necesidades académicas.

- Proporcionar a las carreras de comunicacién, elementos de
negociacién ante sus instituciones para el mejoramiento de los niveles
académicos.

5.2.2 Conocimiento de las caracteristicas y condiciones de trabajo de las carreras de
comunicacién en México.

- Investigacién sobre las plantas docentes de las carreras de
Comunicacion.

- Censos de las plantas docentes.
- Estudios varios sobre las plantas docentes.

Responsables y tipos de compromiso.
CONEICC

LN



- En todos los casos, proporcionari esquemas, teérico metodolégicos y
logisticos para la investigacién empirica.
- Divulgacién de la informacién obtenida.

COMUNIDAD ACADEMICA (INST. / PROFESORES / ALUMNOS)
- Realizacién de los estudios.

Beneficios.

- Identificacién de necesidades académicas de los profesores.

- Identificacién de necesidades y recursos materiales de los profesores,

- Obtencién de informacién Gtil para la evaluacién y planificacién del
desarrollo de la planta docente,

- Proporcionar a las carreras de comunicacién elementos de
negociacién ante sus instituciones para el mejoramiento de los niveles
académicos.

5.2.3 Conocimiento de las caracteristicas y condiciones de estudio de los alumnos de
las carreras de Comunicacién en México.

Actividades
- Investigaciones sobre los estudiantes de Comunicacién en México.

Productos
- Cursos de alumnos de Comunicacién.
- Estudios varios sobre los estudiantes de Comunicacién.

Responsables y tipos de compromiso

CONEICC

- En todos los casos propercionard esquemas te6ricos metodolégicos v
logisticos para la investigacién empfrica.

- Divulgacién de la informacién obtenida.

Comunidad Académica (INST. / PROFESORES / ALUMNOS)
- Realizacién de los estudios.

Beneficios

- Identificacién de necesidades académicas de los alumnos.

- Identificacién de necesidades y recursos materiales de los alumnos.

- Obtencién de informacién Gtil para la evaluaci6n y planificacién del
desarrollo de los alumnos.

- Proporcionar a las carreras de comunicacién elementos de negociaciéon
ante sus instituciones para el mejoramiento de los niveles académicos.

5.2.4 Conocimiento de las caracterfsticas y condiciones de la investigacién y los
investigadores estudio de la comunicacién en México.

Actividades
Productos
Responsables v tipos de compromiso (Inst. / Profesores / Alumnos)



Beneficios

5.3 Recuperacién de datos y optimizacién de los procesos de
informacién que posibiliten las actividades y la elaboracién de
estrategias académicas naclonales, regionales e institucionales.

5.3.1 Recuperacién de informacién sobre actividades y servicios académicos que

pueden intercambiarse entre diversas instituciones.

Actividades

Investigaciones sobre experiencias y programas de las carreras de
comunicacién.

Investigacién sobre cursos, seminarios, tableros, productos, servicios y
equipo que ponen a disposicién de otros las carreras de comunicacién.

Catélogo de experiencias y programas de las carreras de comunicacién.
Catélogo de servicios y equipo que prestan las instituciones y carreras de
comunicacioén.

Responsables y tipos de compromiso

CONEICC
En todos los casos, divulgacién de la informacion.

Comunidad Académica ((Instituciones / Profesores /Alumnos)
Proporcionar a CONEICC la informacién para su divulgacion.

Obtencién de convenios de intercambio académico.
Actualizacién y capacitacién docente.

Divulgacién y promocién de las actividades de las carreras de
comunicacién.

5.3.2 Homogeneizacién en la organizacién de la informacién de las instituciones.

Elaboracién de un formato y categorias generales para una base de datos
que homogeneice la organizacién de la informacién disponible de las
carreras de comunicacién en México.

Productos

Obtencién de un formato de una base de datos.

Responsables y tipos de COmMpPromiso,

CONEICC

Elaborar4 y proporcionaré el formato de la base de datos de las carreras de
comunicacién.

Divulgard y promocionard su uso a nivel nacional.



Comunidad Académica (Instituciones / Profesores / Alumnos)
- Utilizarin formato de la base de datos para la organizacién de la
informacién de las carreras de comunicacién.

Beneficios

- Contar con un instrumento de organizacién nacional de informacién de las
carreras de comunicacion.

- Obtener un instrumento de consulta de la informacién de las carreras de
comunicacién a nivel nacional ripido y eficiente.

- Contar con la posibilidad de integrar facilmente la informacién de las
carreras de comunicacién a nivel nacional.

- Posibilitar el uso comparativo de la informaci6n.

5.3.3 Consolidacién de sistemas y mecanismos de uso de informacién para tareas de
investigaci6én y docencia. '

- Elaboracién y captura de una base de datos del centro de documentacién
CONEICC que pueda ser consultado via INTERNET.

Productos
- Base de datos del centro de documentacién CONEICC que pueda ser
consultado por INTERNET.

Responsables v tipos de compromiso

CONEICC
- Elaborari y proporcionari la base de datos.
- Confeccionard un instructivo para su uso.
- Divulgari los beneficios del sistema y promocionara su uso.

Comunidad Académica (Instituciones / Profesores / Alumnos)

Beneficios

- Consulta ripida y eficlente de informacién para tareas de investigacién y
docencia.

- Intercambio, avance y discusién del conocimiento.

6. Beneficios nacionales globales para el campo de la
comunicacién.

61 Identificacién de necesidades generales del campo académico de la
comunicacion.

6.2 Posibilidad de influir en lineas de trabajo, estrategias y formulacién de
politicas de desarrollo del campo académico de la comunicacién.

6.3 Mejorar la calidad de la ensefianza y la investigacién de la comunicacién.

N



7. Definicién, orientacién y caracterfsticas generales de los
productos propuestos por CONEICC.
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Monterrey, N.L.

Octubre, 12 de 1996.

Debido a la situacidn econdémica por la que atraviesa nuestro amadisimo Consejo,

nos vemos en la necesidad de allegarnos de recursos econdmicos a través de la instau

racién del espectdculo llamado "CHIPP-CONEICC", integrado por los famosos artistas,

gue viajaradn por las Universidades miembros, durante los prdximos veinte afios hasta

que den de sf, de no y de todo.

Giovanno
Neto
Francesco
Luigi
Carlo
Luigi

El Violador
Aldioni
Rulo
Giano
Francois

Pepino

El Saleciano
E1l Interneto
Si Presto
Buenoni
Lunamielessi
Cortoni

de Nepantla
Pomponi
Fontanelli
El Priantiano
Perault

Chismerezco

ELENCO

E1 Macho
Full-vio
Luigi
Severian
Alfoncci
Mauriccio
Renato
Horace

E1l Pachuco de la
Francois
Xaviero

Giusseppe

Camacho
Injection
Bolione
Le Atian
Bolione
Boliccio
Teloato
Fayarde
Costa
On'Ta
Hollander

Carlo Cogiano



MANIFIESTC COLISAURIO

LAG ARTOS DEL MUNDO DESUNIOS]
LA OFENSIVA NEOMONJIL QUE AZOTA EN MANGLARES ¥ PANTANOS
Y CHARCOS, PRETENDE HOY UNIRNOS Y TRANSFORMARNOS EN PIEZAS
DE NMUSEO DE HISTORIA CETEMISTICA COMCO BIDESAURIOS.
ESO ES LA BETORCIDA ( CAST LAGARTEECA: ) IDEL QUE smamcz
EN LA APOCHIFA ENCUESTA QUE CIRCULARA ESTA coconmscm
NOCHE..
EN EL PONDO, LA UNIDAD SIGNIFICA LA MUERTE, O FOR LO ME-
NOS UF CAMBIO DE HABITOS. TEME, PORQUE DO SAURIOS COLABO
RARON EN SU DISENO Y DESCONFIA.. ST TIENES DUDAS ACG'DE AL
LAGARTO QUE MAS DESCONFIANZA LE TENGAS O ACUDE A 14" summa
LAGARPICA® COMPENDIO DEL CONOCIMIENTO Y LA EXPERIENCIA DE
NUESTEA ESPECIE. ESTA PIEZA SAURICA-DICE:

LAGARTO QUE NO ES GANDALLA, NO ES LAGARTO, O EN SU DE=T

FECTO ES HONJA.

ENTRE SAURIOS NO HAY COLETAZOS, PERO SI MOEDIDAS.

LA UNIDAD HACE LA DESVENTAJA Y AST SERIAMOS PLATO FACIL
PARA LOS APETITOS CORRUPTOS QUE SE ESCONDEN BAJO LOS HABI-
708.

DESCONFIA DE LOS LAGARTOS EMERGENTES Y DE LOS SAURIOS
CIENTIFICOS, ES MAS, DESCONFIA DE TODO LAGARTO.

RECUERDA, "MONJA QUE NO HAS DE COMER,. MUEEDELA Y GUARDALA
PARA EL RATO.

FINALMENTE, RECUERDA QUE EL MUNDO SE DIVIDE ENTRE MONJ AS'
Y LAGARPOS. LA COMPRENSION DE ESTO HA CONDUC A NUESTRA
ESPECTE DURANTE MILLONES DE ANOS.

APENTAMENITE:

c.c.p. El Lagerto Neyor Miguel Garcfa de F. (QEPD)
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"CRITERIOS MINIMOS PARA LA AUTOEVALUACION DE LAS
INSTITUCIONES ADBCRITAS AL CONSEJO NACIONAL PARA LA ENSERANZA
¥ o LA INVEBTIGARCION DE LAS CIENCIAS DE LA COMUNICACION  A.C.
CONEICC" (PROPUESTA BABADA EN EL ESPIRITU DEL  DOCUMENTO
TONATICO).

DOCUFERNdTO NO DOS

PRESENTANRN
LOS MIEMBROS DE LA COMISION:

CENTRO AVANZADO DE COMUNICACIONES A.C. (CADED

ESCUELA NACIONAL. DE ESTUDIOS FROFESIONALES (ENEP ACATLAN)
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA (UABSC)

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA  (UAC

UNIVERSIDAD DE LAB AMERICAS  UDLA)

INVITADOS:

INSTITUTO TECNOL.OGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY
CAMPUS ESTADO DE MEXICO (ITESM-CEM
UNIVERSIDAD VERACRUZANA UV

COLABORACION ESPECIAL:

Alumnos de Estadistica Aplicada a la Comunicacion de la
Maestria en Comunicacion Institucional del CENTRO AVANZADO DE
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POLITICA EDUCATIVA

(Conjunto de principios v obietivos aue
fundamentar v articulan el provecto educativo de la
instituciorn v de la escuela o departamanto).

1.1.— Filosofia de la institucior.

iCual es la filosofia de 13 institucion?

- no esta formalmente definida.

se encuentra enm oroceso de elaboracidn.

se encuentra establecids y es la siguiente:

{.2.— Mision de la Escuela o Departamento.
sCudl es la misidn de la Escuela o Departamento”
-~ no esta formalmente definida.

- e encuentra en proceso de elaboracion.
- se encuentra establecida v es la siguiente:

1.3.~ Valores.
- no estan formalmente definidos.

- se encuentiran en procesc de defimcion.
- se encuentran establecidos y som



2. PROYECTO EDUCATIVO

(Este apartado corresponde a las funciones de
Docencia, lnvestigacién. Extensidn, Difusion, Froduccion., gue
lleva a cabo la Institucidn. Escuela o Departamento. para
alcanzar sus objetivos).

Z.l.— DOCENCIA

a) Planes de Estudio.
Tipos de estudios cue i1mparten

Licenciatuwa con sus respectivas especialidades.

Diplomados.,
Maestrias).
Especializaciones

n)) Personal Academico.

(Numero de profesores por asignatura,
tiempo patrcial v tiempo completo, grados academicos,
capacitacion vy actualizacién docente. (mstitucional o
personal. se lleva a cabo dentro del pais o en el
extraniero, numero de docentes vy el tipo de programas).

Edad de los profesores
20 a Z5 arnos
Z6 a 30 anos
31 a 35 aros
36 a 40 anos
4l o mas anos

Numero de profesores
Hombres
Mujeres

Numero de profesores
Extranjeros
Nacionales



Son Frofesares con
Licenciatura
Maestria

Doctorado

Otros

Bon Profesores de

Tiempo Parcial

Tiempo Completo

De asignatura

Son Profesores aue imparten
Materias tedricas

Talleres

Seminarios

Tipo de capacitacion que se les da a los
profesores.

CUrsSos

especialidades

~Con gue frecuencia se capacita a los profesores™
Semestralmente

Anualmente

Otirras

De oue manera se apoya la capacitacion en los
docentes?

Numero de oprofesores oue siguen estudiando
Hombres
Mu jeres

Numero de profesores que asisten a cursos de
actualizacion.

Hombres

Muoeres

<) Perfil del estudiante.

(Numeroc, orupos. relacion oferta— demanda.
atributos. examen de admisidn, curso propedeutico).
Carracteristicas de las Organizaciones Estudiantiles).

+Cual es el total de alumnos?
Hombres
Mujeres



anterior?

anterior?

anterior?

aceptados™

rechazados ™

iCudl es el total de grupos?

Matutinos

Vespertinos

Nocturnos o

sCudl es

LCudl es

LCudl es

iCual es
Hombres
Mu jeres

LCudl es

Hombres
Mujeres

LCual es

Hombres
Mueres

Cual es
Hombres
Mujeres

cCual es
Hombres
Mujeres

el

el

el

el

el

el

el

el

de Horarios mixtos

total de aprobados en el semestre

total

total

total

total

total

total

total

de

de

de

de

de

de

de

reprobados en el semestre

desertores en el semestre

aspirantes a la carrera?

aspirantes Aa la carrera,

aspirantes a la carrera,

egresados de la carrera?

Titulados de la carrera?

~En cuantas generaciones?

e
.Se imparte cursc propedeutico?

Sl

NO

duracion

/Existe sociedag de alumnos?

iExiste sociedaa de ex — alumnos?

;Cuales son las politicas de titulacidon?

JCuales son las modalidaces de titulacion?



o) Proceso de Enseranza Aprendizaie. Alcarce v
caractensticas de los apovos diddcticos vy metodos de
ensenanza.

<Que tipo de apovo didactico hay para los
profesores™

Metodos de Ensedanza

Frracticas profesionales

Jisitas

Otros t(especificar!

cExiste interdisciplinariedad en la sscuela?

Z.2.,—~ INVESTIGACION

a) Planta de Investigadores.
LQuiernes la integran?
i80n profesores de tiempo completo?

iLos profesores de tiempo completo. cuantas horas
tienen de clase?

LGue tipo de estudios tienen?
LCudl es su experiencia profesional?
< Numero de horas dedicadas a la investigacién?

cCudl es el numero de investigadores?
Nacionales
Extranieros

b) Lineas de Investigacién.
Que tipo de investigacidn se tealiza?
LCual es el numero de oroyectos de imvestigacisn?

(Existen convenios con otras instituciones para
apoyar la investigacion?

dEue instituciones son las que apovan la
investigacion?



(En gue consiste el apoyo a la investigacion?
(iRealizdn tesis?
. Cuantas se realizaron en el ultimo semestre?

. Cudantas se han realizado™

c) Proyectos actuales de Investigacidn.
JGué se encuentran actualmente investigando:

;Cuantos provectos?

d Resultados de la Investigacion.

.Que aplicaciones nan temido las investigaciones
realizadas”

LA gue area?
iDe gue forma se han aplicado?
.8e han publicado las investigaciones?

LEn aque medios?

e) Vinculacisn Docencia-Investigacidn.

iDe gue manera se incorporan los resultados obtenidos
en las investigaciones realizadas al plan de estudios?

) Vinculacidn de los estudiantes a los
proyectos de investigacidn.

iParticipan los alumnos en las investigaciones™
LLos alumnos gue participan son:

Becarios

De Servicio Social

Otros

.De qué forma se benefician los estudiantes?

/Reciben alguna ayuda econémica?



.LSe publican los resultados™

Loual es el mumero de estudiantes aue colabora en
cads investigacion™

Q) Vinculacidn Investigacion, Docencia
Proauccion.

~9%e relacionan las investigaciones gue se llevan
a cabo al area de produccion de medios™

LCon gue areas se relaciocnan?

(Desde cuando®?

LConsidera usted gue la investigacion fundamenta
la produccion para los medios de comunicacion?

LQuée medios?

-

2.3.— PRODUCCION

a) Flanta de Productores.

JOuienes la integran?

L30n profesores de tiempo completo?
LQue tipo de estudios tienen?

iHan realizado estudios en el extranjern?

LCual es su experiencia profesional?

b) Lineas de Produccidn.
LPue tipo de producclones realizan?
LEN que medios?

<Quien otorga el presupuesto necesaric para
realizarlas™

L3e tienen convenios de produccidn con otras
instituciones™

.LCual es el numero de proyectos de produccion?



JExisten convenios con otras instituciones para
apovar la oroduccion?

~Que instituciones son las gue apovan la

proouccion’
(En oue consiste el apovo a la produccion?
c) Froyectos actuales de Froducclon.
;Queé producciones se estan realizando
actualmente”

NUmero de personas encargadas de la produccion.
;Cudl es la duracién de cada produccion’
.Que presupuesto se tiene para cada produccion?

+Cual es el objetivo principal de estas
producciones ™

d) FResultados de la Froduccion.

;Cuales son los resultados obtenidos:

cdue seguimiento se le da a los resultados
obtenidos™

.Gue tan confiables son los resultados?

&) Vinculacion Docencia-Produccion.

.De que manera se relacionan las producciones
realizadas con la docencia?

sCuales son las caracteristicas de las
producciones”?

+) Vinculacion de los estudiantes a los
proyectos de produccien.

iDe que forma participan los estudiantes en las
producciones™



/De aue forma se benefician los estudiantes?

~Reciben alguna avuda economica?

;Se publican los resultados?

sCual es el rumero de sstudiantes que colabora
cada produccion”

Q) Vinculacion Docencia. Produccion
Investigacion.

/8e relacionan las producciones gue se llevan a
cabo con las i1nvestigaciones realizadas por la misma escuela”

2.4.- DIFUSION Y EXTENSION

a) Frogramas.
+Cual es el tiempo de duracidn dge dichos programas?

JQue tipo de programas de extension y/o de difusion se
llevan a cabo™

~Cual es el numero de alumnos aue participan?
cDe aue semestres?

iGEue medios utiliza para su difusion.?
iQulenes se encargan de los programas”

~Que utilidad tienen estos programas?

b) Servicio Social.

iExiste un reglamento aque exija gue el S5 se elabore
dentrro de la especialidad”?

<Que tipo de programas se llevan a cabo?
cQue politicas se observan?

Que convenios se tienen con otras instituciones?

en



cCual es la dwracion de los convenios?

alumnado™

departamento”

aportan articulos?

editorial”

institucion™

la colaboracion

institucion™

JCudl es la duracidon del servicio?

LBue posibilidad hay de contratacion de nuestro

c) Publicaciones.
iPresupuesto existente?

Llispone de sus propias publicaciones el

LNUmero de profesores del departamento gue

iLPerspectivas a corto plazo?
iCuantas publicaciones editan®

cBue regularidad observan?

iporcentaje del total?eparticipan alummos?

Luienes se encarqgan del disero v del proceso

LCuales son los temas aque tratan?

a) Medios de Comunicacion.

/Que beneficios reportan los medios a la
~Hue convenios o practicas se llevan a cabo
de los medios?”

2ZHue medios son los mas utilizados?

/Cual es la relacion con otros medios?

Cual es el presupuesto destinado a medios?

cGue beneficios reportan los medios a la

cParticipan departamentos de comunicacion

internos o exteinos?

con



Z.5.— VINCULACION COW EL ENTORND

&) Definicion mnstitucional de vinculacion.

JGue se entiende por vinculacien?

b) Normatividad.
.Be dispone de un reglamento?
+Desde cuando?

cCada cuando se revisa’

c) Instancias de vinculacion.
/Gue instancias participan en su regulacion?
.Los profesores tienen acceso a la regulacion?

cLos alumnos tienen acceso a la regulacion?

a) Logros.

LQue logros se han obtenido?

.Cudl es el aprovechamignto de estos logros?
Describir programas.

Describir Acciones.

Describir resultados.

LA quienes benefician los logros a los alumnos
a los profesores™

.Cudl es el aprovechamiento de estos logros?

iSe dan a conocer los logros obtenidos?™

e) Practicas orofesionales.



JComo se llevan a cabo™

Cuales son las politicas?

.Cual es la duracion de las practicas”

Cual es el numero de alumnos gue participan?
iDe gue semestres?

JGue organizaciones wtilizan?

cReciben alguna remuneracidn los alumnos?

) Servicio social.
iGue sentido se le imprime?
LCuanto dura?

.Cuales son las caracteristicas del Servicio
Social”

<Cuales son las politicas para la realizacién del
Servicio Social”™

LA partir de aue semestre se realiza el Servicio
Soci1al? (Reciben beca”

Bae— ORGANIZACION PL.ANEACIOSN
Y EVALUACION ACADEMICAS

( Comprende el conjunto de recursos v
procedimientos disponibles en la Institucidn. Escuela ©
Departamento. para el logro de sus objetivos).

3.1.~ ORGANIZACION

a) Normatividad v gobierno de la Institucion.

(] Normatividad v cobierno de la Escuela.
{Organigrama operativol.



' Infraestiructura.
"rEsuUDUes to.

Instalaciones:
laporatorios (tioo especificaciones. tamano. ublcacion v
uso). Biblioteca. Hemeroteca. Videoteca., Filmoteca. Foroteca.
Centro de Computo

Eguipo.

Formas de financiamiento.

<A

al Politicas Salariales.

Eriste una politica defimda?

sCada cuando hav revision de salaros™
-Son competitivosT

Tabulacior.

Horarios.

Fuestos.

Zapacitacidn.

3.2.~ PLANEACION

a) Entorno social.

s Cuales son las principales caracternisticas de la

localidad™ nor 2emplo: mercado latoral.
cIona donde se ubica la Institucion™
LlLugares de esparcimento:
JActividages deportivas?
Competencia directa e indirecta de la escuela,

Aspectos demograficos. soCcloeconamicos,
culturales de la localidad.

D) Flanes v programas.

Su vigencia vy los procedimientos gue se observan

para su actualizacion.



cCuales son los criterios a los cue se apegan en

la proxima actualizacion del programa”

pProgramas -

cQuienes 1ntervienen?

<) Foliticas de crecimiento.

LGue planes se tienen en materia de crecimiento”
Numero de profesores.

Numero de investigadores.

Numero de trabajadores administrativos.

Numero de alumnos.

Instalaciones.

Eauipo.

Postgrados.

Cuw-sos.

T3, EVALUACION

a) Mecanismos.
.Como se evalua el cumplimiento de la misidn?

b) FPlanes vy Programas.

.Como se mide la efectividad de planes vy

c) Efectividad Institucional.

.Que variables se consideran?
mercado laboral.

egresados.

eficiencia terminal.
desertores.



