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resentacion --

Durante la pasada Asamblea celebrada por el CONEICC en la
Ciudad de Querétaro, se acord6 integrar una Comisién que se
diera a la tarea de formular un proyecto para impulsar la
creacién de un Organismo Acreditador especializado en el campo
de las Ciencias de la Comunicacion.

Quienes formamos parte de esta Comisién, nos dimos a la tarea
de analizar una serie de documentos normativos que ha publicado
el Consejo para la Acreditacién de la Educacién Superior
[COPAES], a efecto de conocer y analizar las caracteristicas y
criterios que debe cumplir toda instancia que pretenda
constituirse como Organismo Acreditador.

Con dichos elementos, durante los dias 19 y 20 de septiembre,
logramos arribar a la Ciudad de Guadalajara, dJalisco, con el
propbsito de sentar la bases para la elaboracién del presente
documento. A lo largo de esos dos dias de trabajo, tuvimos la
fortuna de ser arropados por las seductoras instalaciones de la
Casa Clavigero y la hospitalidad del ITESO, quienes seguramente
contribuyeron a preparar la mejor atmoésfera para encarar este
importante proyecto que hoy se pone a consideraciéon del pleno de
la Asamblea.

Al finalizar la jornada, como fruto de una serie de inquietudes
que surgieron durante las dos sesiones de trabajo, nos dimos a la
labor de sostener tres entrevistas: la primera, con un
representante del propio COPAES; la segunda con integrantes de
la Asociacién Nacional de Facultades y Escuelas de Medicina
[ANFEM] y la tercera con un representante del Consejo de
Acreditacion de 1a Ensefianza de la Ingenieria [CACEIL

Con todos los elementos generados a lo largo de estos seis meses,
optamos por redactar un informe que, en primera instancia, diera
cuenta de los avances méas recientes que el CONEICC ha logrado



en materia de Acreditacion, hasta colocar la disyuntiva en la que
el Consejo se encuentra —de acuerdo con lo recuperado en las
Gltimas ocho Asambleas Ordinarias.

En tal sentido, se parte de la premisa que la Asamblea del
Consejo analizara y evaluara las bondades y aristas que
representa crear un Organismo Acreditador paralelo al
CONEICC. O bien, derivar procesos, acuerdos y acciones que nos
lleven a pugnhar por una instancia acreditadora, plenamente

independiente pero que opere y se€ desarrolle —al menos en sus
inicios—desde el seno del propio CONEICC.

Para ofrecer elementos de juicio a los representantes
institucionales, en la segunda parte de este documento
presentamos un resumen acerca de los antecedentes del
COPAES, cé6mo surgid, cual es su funcién primordial y cémo esta
estructurado para su funcionamiento.

La creacién de un Organismo Acreditador o bien orientar
nuestros esfuerzos para impulsar al propio CONEICC como una
Asociacién de la que surge una instancia acreditadora, representa
una serie de ventajas y desventajas que buscamos sintetizar y
que son expuestas en la tercera parte de este escrito.

Con relativa independencia de la opcibén que se elija durante esta
Asamblea, la Comisién presenta un esquema general del Plan de
trabajo que seria necesario operar para impulsar no sélo la
creacién de la instancia acreditadora sino todo el sistema de
evaluacién que implica dicha labor, asi como un bosquejo general
sobre los recursos que demandara gran parte del proyecto.

En la dltima parte, se formulan una serie de consideraciones que
nos parecen de especial trascendencia v que han ser objeto de
toma de decisiones por parte del pleno de la Asamblea.



Antecedentes

A partir del afio 1999, el Consejo Nacional para la Ensefanza y la
Investigacion de las Ciencias de la Comunicacién [CONEICC] dio
inicio a una serie de seminarios sobre el tema de acreditacion y
certificacién profesional. El propbsito era incursionar en la
tematica a fin de esclarecer la posicion que deberia tomar el pleno
del Consejo en torno a dos temas que cobraban especial
importancia para el campo de las ciencias de la comunicacién.

Hacia el afio 2000, queda esclarecido que el tema de la
certificacién profesional constituye uno de los resortes
fundamentales para los colegios ¥ asociaciones de profesionales de
la comunicacién, en tanto se trata de un proceso de evaluacion
que corresponde efectuar en forma individual, a efecto de brindar
testimonio a la sociedad de que, en su caso, los profesionales de la
comunicacién cumplen con los estandares de conocimientos y
habilidades para ejercer cabalmente su funcion.

En cambio, la acreditacion se erige como una de las agendas
fundamentales para las asociaciones de escuelas y facultades, en
tanto se busca que las instituciones de educacién superior, en
cada uno de sus campos, areas del conocimiento y programas de
estudio, cumplan con una serie de estandares que permiten dar
cuenta frente a la sociedad de que la labor educativa impartida,
cumple con la calidad necesaria para lograr adecuadamente sus
objetivos.

A lo largo de estos casi cuatro afios de labor constante, el
CONEICC ha transitado por tres etapas claramente
diferenciadas. La primera, en la que se puede caracterizar como
una fase exploratoria que le llevaria, poco a poco, a definir una
posicién respecto al tema de acreditacién. No sin episodios de
explicable desconcierto y profunda discusion, esta etapa concluy6
cuando el pleno de la Asamblea se pronuncié por dar inicio a la
elaboracién de un instrumento de autodiagnostico que permitiera



reconocer la amplia diversidad de instituciones que conformamos
a]l CONEICC. Esta labor fue eminentemente colectiva, nutrida de
gran interés y entusiasmo y con el firme propésito de contribuir a
un mejor conocimiento de nuestras instituciones.

La segunda etapa, considerada como fase de germinacion, en
tanto se daria sustento al proyecto que hoy emerge, tuvo como
ingredientes fundamentales una participacion institucional
paulatina pero muy sostenida en la que cada una de las escuelas
y facultades de comunicacion, a través de sus representantes, se
dieron a la tarea de dar respuesta al cuestionario de
autoevaluacién, mismo que permitié elaborar el primer
diagnostico institucional de nuestras escuelas y facultades,
especificamente desde una optica de la acreditacién!. Otro de los
componentes de esta etapa fue un constante analisis y discusién
acerca de las ventajas y aristas que representa para el CONEICC
pronunciarse por la necesidad de contar con un sistema de
acreditacién capaz de responder cabalmente a las caracteristicas,
condiciones y desarrollo que tienen las escuelas y facultades de
comunicacién en el territorio nacional.

La tercera etapa, de emergencia del proyecto, nos ha colocado
ante dos puntos nodales. El primero, ha hecho concebir con toda
claridad que el CONEICC esta llamado a jugar un papel
trascendental en el disefio e instrumentacién de un sistema de
acreditacién plenamente acorde al perfil que presentan nuestras
instituciones miembro y de aquellas que en la futuro habran de
constituir parte activa de nuestro Consejo.

El segundo punto nodal, por sus implicaciones, Nnos ha llevado
ante la disyuntiva de contribuir activamente a la creacién de un
organismo acreditador —independiente al CONEICC—pero capaz
de transitar en la misma via de los intereses académicos que
arropan nuestras instituciones y sin demérito de la funcién
cardinal que ha desempenado histéricamente el Consejo tanto en

1 En la historia reciente del CONEICC, a través de un estudio denominado “Campos profesionales de
las Escuelas de Comunicacién”, se habia contado con un perfil general de las instituciones afiliadas al
Consejo v, con toda seguridad, ese esfuerzo también fue de especial valia para la experiencia que hoy
1nos ocupa.



el ambito de la ensefianza comoO de la investigacién de las
Ciencias de la Comunicacion.

Fl dilema estriba en ponderar las ventajas e inconvenientes que
tendria para el CONEICC, enfilar un proyecto capaz de hacer que
el propio Consejo, a través de una Comisién enteramente
auténoma y con plena transparencia en su operacion, fuese la
encargada de disefar, aplicar y mejorar continuamente el sistema
de acreditacién para el campo de las ciencias de la comunicacion.
Esta opcidn, a nuestro parecer, fortaleceria considerablemente al
CONEICC, pues guarda una estrecha relacién con uno de los
objetivos centrales expresados en el Estatuto vigente?.

En torno a la disyuntiva que hoy gravita en el pleno del Consejo
[un Organismo Acreditador independiente o desprendido el
CONEICC], los puntos de vista de cada una de las vocalias —sin
excepcion-- ponen de relieve tanto ventajas como aristas en torno
a una u otra opcién3.

A este respecto, durante la LIII Asamblea Ordinaria del Consejo,
celebrada en el ITEMS, campus Querétaro, se acordd integrar
una comisién4, a efecto de que se diera a la tarea de formular un
proyecto para crear una instancia de acreditacién, en la que
definieran objetivos, metas y recursos.

La comisién elegida se reunid durante los dias 19 y 20 de
septiembre, en las instalaciones de la Casa Clavigero, en la
ciudad de Guadalajara, Jalisco, a fin de dar cumplimiento a la
tarea estipulada.

2 Nos referimos al inciso II1 del Articulo 4 del Estatuto en el que se expresa: “Elaborar normas de
calidad académica para recomendar su aplicacién a las diversas instituciones de enseflanza e
investigacién de las ciencias de la comunicacién y, a 1a luz de estas normas, asesorar a organismos y
asociaciones vinculadas a 1a comunicacién como profesibn, a solicitud de los mismos”.

3 Revisar informes de vocalia de la LITI Asamblea Ordinaria celebrada los dias 14 y 15 de marzo de
2002, en las instalaciones del ITEMS, campus Querétaro.

4 La comisién quedé integrada por Dolores Angeles, Jorge Calles, Maria Martha Collignon, Luis
Alfonso Guadarrama, Cecilia Quintanilla y Marcos Ramirez.
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Enseguida se da cuenta del trabajo efectuado, y se sujetan a juicio
de la asamblea una serie de cuestiones, a efecto de que se tomen
decisiones para dar cauce a las acciones conducentes.



Quién es COPAES

Hasta hace dos afios, los procesos de evaluacién y acreditacién de
instituciones de educacién superior y de programas académicos,
en algunas areas especificas del conocimiento, eran operados por
las Asociaciones de Escuelas y Facultades similares a las del
CONEICCS o bien, en areas del conocimiento més generales, por
los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la
Educacién Superior [CIEES]S.

Conforme ha crecido la labor e interés de las asociaciones de
Escuelas y Facultades por el tema de la acreditacién, se ha puesto
de relieve la importancia de que existan organismos acreditadores
expresamente edificados para campos mAés particulares, pues ello
contribuye a que tanto los sistemas de evaluacién y acreditacion,
asi como los estdandares que se fijan, guarden plena
correspondencia con las caracteristicas cualitativas y condiciones
que exige cada disciplina y su quehacer tanto en la ensehanza
como en la investigacion.

Derivado de ello, la Asamblea General de la Asociacién Nacional
de Universidades e Instituciones de Educacién Superior
[ANUIES], en el afio 1997, acordé impulsar la creaciéon de un
organismo no gubernamental cuyo proposito seria regular los
procesos de acreditacion, a fin de “dar certeza de la capacidad
técnica y operativa de las organizaciones dedicadas a la
qcreditacién de programas académicos” [COPAES, 2000* 7.

Asi, desde octubre del afio 2000, el Consejo para la Acreditacion
de la Educacién Superior, A.C. [COPAES] es “la instancia

P4

reconocida del Gobierno Federal, a traves de la SEP, para conferir

5 Por ejemplo, las Asociacién Nacional de Facultades y Escuelas de Medicina (ANFEM) o el Counsejo
Nacional para la Ensefianza y la Investigacién de la Psicologia (CNEIP).

6 Desde 1991 se crearon los CIEES y actualmente existen un total de nueve, distribuidos en las
siguientes areas: Ciencias Agropecuarias, Ciencias Naturales y Exactas, Ciencias de la Salud, Ciencias
Sociales v Administrativas, Ingenieria y Tecnologia, Administracién y Gestion  Institucional,
Educacién y Humanidades, Arquitectura, Disefio y Urbanismo y Difusién y Extension de la Cultura
(COPAES, 2000).



reconocimiento formal a las organizaciones cuyo fin sea acreditar
programas académicos de educacién superior que ofrezcan
instituciones publicas y particulares, previa valoracion de su
capacidad organizativa, técnica y operativa, de sus marcos de
evaluacién para la acreditacion de programas académicos, de la
administracién de sus procedimientos y de la imparcialidad de los

mismos” [COPAES, 2000%: 8].

Como lo sefialan sus documentos oficiales, el COPAES “es una
Asociacién que estara integrada en todo tiempo por personas
morales, publicas o privadas, de nacionalidad mexicana. Los
asociados constituyentes son-

e Secretaria de Educacién Pablica (SEP).

e Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacién Superior de la Repiblica Mexicana, A. C.
(ANUIES).

o Federacién de Instituciones Mexicanas Particulares de
Educacién Superior, A. C.(FIMPES).

o Federacién de Colegios y Asociaciones de Meédicos

Veterinarios Zootecnistas de México, A. C.

Colegio de Ingenieros Civiles de México, A. C.

Instituto Mexicano de Contadores Pudblicos, A. C.

Barra Mexicana, Colegio de Abogados, A. C.

Academia Mexicana de Ciencias, A. C.

Academia Nacional de Medicina de México, A. C.

Academia Nacional de Ingenieria, A. C.

Los 6rganos de gobierno de la Asociacibén son-

e La Asamblea General, 6rgano supremo de gobierno,
compuesta por un representante de cada uno de los
asociados, todos con derecho a voz y voto, y

e la Direccién General, representante legal de la
Asociacién, encargada de cumplir y hacer cumplir la
normativa del COPAES y la coordinacién de los trabajos



técnicos, académicos y administrativos del
mismo’[COPAES, 2000% 11-12].
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Chmo crear un Organismo Acreditador

El COPAES cuenta con una serie de lineamientos y normas que
debe cumplir toda instancia que pretenda constituirse en
Organismo Acreditador de un campo o drea del conocimiento. En
términos generales, dicha instancia debe contar con los siguientes
documentos:

= Acta constitutiva del Organismo Acreditador.

= Ordenamientos normativos internos que regulen su
organizacion, atribuciones, responsabilidades y sanciones.

= Estatuto.

n  Reglamento interno.

» Manual de organizacion.

= Disposiciones para regular su administracién y gestion.

= Procedimiento para la toma de decisiones.

» Politicas y lineamientos para recabar, analizar e integrar la
opinién de la comunidad académica y profesional en la
definiciébn y actualizacién de categorias, criterios,
indicadores y parametros de calidad que sustenten la
valoracién del programa.

= Manual de procedimientos para la acreditacion que explicite
la forma, requisitos y manera en que se realizara el proceso
de evaluacién, asi como la elaboracion y revisién de
informes y los dictimenes de acreditacion.

= (Cédigo de ética que norme la conducta de los evaluadores.

Como se puede apreciar, se trata de una tarea mayuscula que
implica, de entrada, volver a nuestra disyuntiva de si crear un
Organismo Acreditador plenamente separado del CONEICC, o
bien, generar una serie de adecuaciones estatutarias para dar
cabida a una Comisién Acreditadora emanada del propio Consejo
y con plena independencia y autonomia para su funcionamiento y
operacion.

11



Con el propésito de ofrecer a los integrantes de la Asamblea del
CONEICC elementos de juicio que sirvan de base para la toma de
decisiones, enseguida presentamos un resumen de las ventajas y
desventajas que tendria, desde nuestro punto de vista, elegir una
u otra opcion.

. INDEPENDIENTE

Desarrollo y consolidacién del CONEICC. |

Seria la primera institucién acreditadora para el campo de
las ciencias sociales.

Desarrollo de un proceso responsable, objetivo y que opere
con un codigo de ética.

| Mantiene una porcién significativa de expertos en el campo. |

Hay mayor certeza acerca de la operacion, eficiencia y
eficacia del proceso de evaluacion y acreditacion.

| Nace bajo el amparo y prestigio del CONEICC. \

El marco normativo de la funcién del organismo se
desprenderia de los Estatutos del CONEICC y sélo se
elaboraria el reglamento correspondiente.
[Posible desgaste del CONEICC. |

Dificultades para el cabal cumplimiento de la normatividad
que sefiala COPAES.

Puede involucrar dindmicas interinstitucionales
desfavorables para el proceso de evaluacion y acreditacion.

Riesgo de generar un proceso de evaluacion y acreditacion
endogamico.

| Carga de trabajo financiero y operativo. |
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'GREACION DE UN ORGANISMO INDEPENDIENTE A

@Vorece la objetividad en los procesos. |
| Facilita el cumplimiento de la normatividad ante COPAES.
[Evita al CONEICC carga operativa.

Asegura pluralidad en la representaciéon del organ.isrr?o\

Acreditador.

\Establece su propia dindmica y programa de trabajo.

Genera un marco normativo adecuado a las condiciones
actuales.

Favorece la integracion ¥y cooperacion entre organismos,
asociaciones y colegios vinculados al campo de las ciencias
|de la comunicacion.

[Incentiva la creaci6n de colegios de profesionales. B

[Seria el primer Organismo Acreditador para el campo de lal
h:omunicacién en México |

—

DESVENTAJAS _
Proceso prolongado para lograr credibilidad.
[Competencia frente al CONEICC. B

Pérdida de fuerza Yy representacion académica ante el
organismo.

| No existe certidumbre en el cumplimiento de los fines. B

L |
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an de trabajo

Con relativa independencia de la decisién que el pleno de la
Asamblea haya tomado, enseguida presentamos el esquema
general del plan de trabajo, asi como las principales acciones que
deberian ser acometidas en el futuro inmediato [especificando
meses probables de cumplimiento] y, estimamos que de no haber
inconveniente, la comisién podria dar curso a la mayor parte o
bien a la totalidad de ellas.

ACTIVIDAD

ELABORACION DEL MARCO NORMATIVO
= Estatuto, reglamento interno, cédigo de ética, manual de
organizacién, administracion y gestién, estructura y
organigrama
DEFINICION DE E INVITACION A INTEGRANTES DEL ORGANISMO.
= Convocatoria, celebracién de reuniones para la integracion.
REQUERIMIENTOS |
Viaticos para la celebracién de reuniones. Nov-Dic, |
2003.

REQUERIMIENTOS ~ FECHA
Asesores internos y externos. Ene-Feb,
Honorarios, viaticos, en caso necesario. 2003.

ACTIVIDAD
PRIMERA SESION DE TRABAJO DE LA COMISION DE ACREDITACION DOS DfAS
PREVIOS A LA ASAMBLEA [CAMPECHE l.

'REQUERIMIENTOS
i . .z _'|
Dos nocheg de hotel y alimentacion. Marzo, 2003.
= No se requiere pago de transporte.

14




El esquema del plan de trabajo propone, para la primera etapa,
contar con las bases normativas que darian sustento a la
estructura y funcionamiento del Organismo Acreditador o bien a
la Comisién Acreditadora que emanaria del propio CONEICC.

Para ello, se tiene proyectado consultar y analizar las propuestas
estatutarias y en general el cuerpo normativo con que cuentan
otros Organismos Acreditadores como el Consejo de Acreditacion
de la Ensefianza de la Ingenieria [CACEI], el Consejo Mexicano
para la Acreditacién de la Educacibn Médica [COMAEMI] y
aquellos a los que se tenga acceso via la Internet o bien a través
de visitas institucionales que se logren concertar a lo largo del
proceso. Es decir, se trata de aprovechar las experiencias que han
tenido otras instancias acreditadoras, a efecto de generar la mejor
propuesta para el campo de la comunicacidn.

Otro de los aspectos centrales en esta etapa seria la definicion de
las instituciones, organizaciones y representantes de los medios
que formarian parte de la Asamblea de Asociados. Al respecto,
otras experiencias de Consejos de Acreditacion [Medicina e
Ingenieria, por ejemplo] subrayan la importancia de que el
Organismo Acreditador dé cuenta clara de pluralidad al
conformar a sus integrantes.

En este aspecto, nos parece fundamental que durante la
celebracién de esta Asamblea Ordinaria, el CONEICC delibere
acerca de los potenciales asociados, en atencién al imperativo de
la pluralidad y del quehacer de la comunicaciéon en el ambito
profesional, académico y social en general.

Inicialmente se ha considerado que podria tomarse como punto
de partida para la discusion de esta Asamblea, los siguientes
referentes institucionales:

= Sector Federal
o SEP
o CENEVAL
o CIEES
o RTC

15



» Asociaciones Académicas
o AMCO
o AMIC
o Colegio Nacional de Comunicacién
o Otros Colegios locales o nacionales directamente ligados al
campo de la Comunicacién.

= Sector Productivo
o Empresas de Medios
o Céamaras

Una vez proporcionadas estos puntos de partida y acompaiiado de
un trabajo constante, los integrantes de la Comisién de
Acreditacién estarian en condiciones para celebrar la Primera
Sesién de trabajo [previa a la Asamblea del mes de marzo de
2003], en la que se darian a la tarea de integrar la propuesta
preliminar tanto del marco normativo como de los asociados que
habran de formar parte del Organismo Acreditador.

Al término de esa primera jornada de trabajo, la Comisiéon de
Acreditacién someteria a consideracién de la Asamblea los
avances y las propuestas formuladas, asi como el esquema a
seguir para dar curso a la etapa subsecuente.

En caso de ser aprobado el presente plan de trabajo, la Comisién
estima necesario dar inicio a las actividades propuestas a partir
de este mes de octubre, con la finalidad de preparar dos o tres
reuniones de trabajo con asesores y/o representantes de otros
Organismos Acreditadores. Dichas sesiones se llevarian a cabo
entre los meses de noviembre de 2002 y febrero de 2003.

A este respecto, se ha considerado que dos o tres integrantes de
comisiéon, por la cercania con el Distrito Federal, estarian
llamados a tomar parte en estas actividades pero en todo
momento se mantendria la vinculacién con el resto de 1a Comisiéon
de Acreditacién.

16
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DEFINICION DE INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, RECURSOS HUMANOS
Y FINANCIEROS. e

-

ACTIVIDAD _

[ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO Y PROGRAMA DE TRABAJO. |
| DEFINICION DE MECANISMOS DE COOPERACION CON CIEES. B
REQUERIMIENTOS | FECHAS

[Trabajo a distancia de la Comision de Acreditacién. | dJulio, 2003. |

Gastos de teléfono, fax, consumibles para PC e
impresoras. Potencialmente absorbidos por las| dJulio, 2003
| instituciones de los integrantes de la comision. ",

ACTIVIDAD

SEGUNDA SESION DE TRABAJO DE LA COMISION DE ACREDITACION EN LA
CrupaD DE MExico, D.F.

ELABORACION DEL SISTEMA DE EVALUACION Y ACREDITACION.

= Aspectos, indicadores, estandares, procedimiento, formato del
contrato.

PROPUESTA PARA TA OPERACION DEL SISTEMA DE EVALUACION Y
ACREDITACION
» Relacién de funcionarios y evaluadores, programas de
capacitacién y actualizacién para evaluadores.

REQUERIMIENTOS

Qesién de trabajo de la Comisién, dos dias.

« Dos noches de hotel, alimentacién y transporte.
= Gastos para reuniéon ejecutiva con
| representantes de COPAES y CIEES.

Gastos de teléfono, fax, consumibles para PCe
impresoras. Potencialmente absorbidos por las| Agosto, 2003
instituciones de los integrantes de la comisién.

Agosto, 2003.
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La segunda etapa estaria centrada en proponer los elementos de
infraestructura y operacién que harian posible el funcionamiento
permanente del Organismo Acreditador. Sobre el particular, las
experiencias relatadas por el Consejo de Acreditacion de la
Ensefianza de la Ingenieria [CACEI] es que se puede impulsar la
instalacién de wuna oficina relativamente pequena 'y
fundamentalmente ejecutiva, en el claro entendido que la
operacién del Sistema de Acreditacién descansa en la amplia
labor que desempefian tanto las instituciones educativas
interesadas en tomar parte en los procesos de autodiagnoéstico
como en la tarea que efectian los evaluadores.

Otro de los elementos normativos que propone el COPAES es que
el Organismo Acreditador cuente con un plan de trabajo
encaminado a incentivar los procesos de evaluacién y acreditacion
entre las instituciones, escuelas y facultades que conforman el
campo de conocimiento que se pretende atender. Vinculado con
ello, se torna central la definicién de mecanismos de coordinacion
y cooperaciéon con los Comites Interinstitucionales de Evaluacién
de la Educacién Superior [CIEES], a efecto de dar cabida, por
ejemplo, a la capacitacién de evaluadores y al disefio de
instrumentos y procedimientos que nutrirdn el sistema de
evaluacién y acreditacién para el campo de la Comunicacidn.

Es importante recordar que uno de los Comités
Interinstitucionales esta dedicado al area de las Ciencias Sociales
y Administrativas, por lo que estimamos que las experiencias que
ha trazado este comité podrian ser consideradas, para capitalizar
la experiencia en el caso que nos ocupa.

En razén de lo anterior, tanto la elaboracion del plan de itrabajo
como la definicién de mecanismos de coordinacién con los CIEES,
podrian ser redactados por la Comisién de Acreditacién -y
discutidos a distancia, a efecti- que —como se indica en esta
segunda etapa—en el mes de julio se contara con ambos
documentos.
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Durante el mes de agosto de 2003, la Comisién de Acreditacion
propone desarrollar la segunda sesién de trabajo, con sede en el
Distrito Federal. Los dos documentos que tendria a su cargo para
esta jornada, serian el disefio del sistema de evaluacién y
acreditacién y el esquema con el que operaria. -

Como se puede adivinar, se trata de otra parte neuralgica del
plan de trabajo, en tanto que se habran de convenir los aspectos,
indicadores, estindares, procedimientos y formatos de contrato
que habran de guiar la operacién de todo el sistema de evaluacion
y acreditacién, asi como la estipulaciéon de funcionarios,
evaluadores y la definicién de los programas de capacitacion y
actualizacién que habran de dirigirse a los propios evaluadores.

Con base en la normatividad que sefiala COPALES, las categorias
sobre las que ha de disefarse el sistema de evaluacién y
acreditacién son las siguientes:

» Personal académico del programa educativo.

s Curriculo.

s Mbétodos e instrumentos para evaluar el aprendizaje.

= Servicios institucionales de apoyo al aprendizaje de los
estudiantes.

= Alumnos.

= Infraestructura y equipamiento

= Investigacién, en su caso.

» Vinculacion.

» Normatividad institucional que regule la operacién del
programa.

= Conduccién académica-administrativa.

= Proceso de planeacién y evaluacién.

» (Gestién administrativa y financiamiento.

Es decir, una serie de aspectos o dimensiones que en su mayoria
ya abordamos a nivel exploratorio a través del instrumento de
autodiagnéstico, elaborado colectivamente hace poco mas de dos

afios, y cuyos avances y resultados se han presentado en las
ultimas tres asambleas del CONEICC.
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ACTIVIDAD : e figs 2
| TERCERA SESION DE TRABAJO DE LA COMISION DE ACREDITACION |

'REQUERIMIENTOS

SESION DE TRABAJO DE LA COMISION, DOS DfAS PREVIOS
A LA ASAMBLEA [SEDE POR DEFINIR].

» Dos noches de hotel y alimentacién. Octubre, 2003
No se requiere pago de transporte.

ACTIVIDAD

GESTION PARA OBTENER EL REGISTRO Y RECONQCIMIENTO COMO
ORGANISMO ACREDITADOR
= Acta constitutiva
= Llenado de solicitud, integracién del expediente, realizacién de
pagos correspondientes y seguimiento.
[REQUERIMIENTOS
Gastos notariales, costo de solicitud de registro [Costo .
Noviembre,

actual: $ 50,000.00] asi como de mensajeria y viaticos 2003
para tramites. ;_

Hacia el mes de octubre de 2003, durante dos dias previos a la
celebracién de la Asamblea, la Comision de Acreditacién llevaria
a cabo la tercera y ultima sesién de trabajo, en la que tendria
como tarea preparar los elementos sustanciales para dar cauce a
la redaccién juridica del Acta Constitutiva, asi como al llenado de
la solicitud e integracién del expediente que formalmente solicita
el COPAES, para dar curso a la solicitud de evaluacién y, en su
caso, reconocimiento, como Organismo Acreditador para el campo
de 1a Comunicacidn.

El llenado de _dicha solicitud e integracién de expediente requiere
de contar con los siguientes apartados:
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» Informacién general.

= Marco normativo.

* Proceso de planeacién y evaluacion.
= Estructura y organizacion.

= Procedimiento general.

Al término de esta tercera etapa, la Comisién de Acreditacion
habra concluido su funcién y estamos convencidos que con ello el
CONEICC habra dado un gran paso a favor de las escuelas de
comunicacién y del campo profesional.
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Cbnsideraciones finales e s — —

A lo largo de estos seis meses, la Comisién de Acreditacion ha
realizado una labor que estima neurilgica para el desarrollo y
posicionamiento de nuestras escuelas y facultades de
comunicacién. Tenemos claro que las aristas y las bondades que
representa la creaciéon de un Organismo Acreditador plenamente
escindido del CONEICC o bien impulsado para operar como un
Comité con plena independencia pero fuertemente ligado a la
agenda académica, representa una serie de retos pero también de
oportunidades.

En la vispera de la redaccién final de este informe, dialogamos
ampliamente con representantes de otros Organismos
Acreditadores, y mucho de los que nos expresaron parece indicar
que el COPAES pugna por la creacién de instancias acreditadoras
que estan claramente separadas de las asociaciones de las
escuelas y facultades.

De ser asi, nos parece que el CONEICC debe plantearse con toda
claridad la posicién y, por encima de todo, la agenda que habra de
nutrir su trabajo durante los afios por venir. Estamos convencidos
que el CONEICC debe continuar con esta labor para lograr
cristalizar muchos de los esfuerzos que en esta materia hemos
venido realizando juntos desde el afio 1999.

Por supuesto, concebimos al CONEICC como un actor central en
el tema de la Acreditacién y, que duda cabe, como el impulsor
cardinal de una instancia Acreditadora capaz de promover el
desarrollo continuo de nuestras instituciones.



Ante la posibilidad de promover la creaci6on de un Organismo
Acreditador que transite en forma paralela e independiente al
CONEICC o bien que opere como una Comisién con plena
autonomia pero desprendida del Consejo, deberiamos trazar una
amplia agenda de trabajo capaz de constituir al CONEICC en el
principal apoyo académico, técnico y cientifico de las escuelas y
facultades de comunicacién del pais, a fin de hacer posible que los
procesos de evaluacién y acreditacién que en el futuro préximo
empezardn a operar, se constituyan en el principal eje de
desarrollo y consolidacién para nuestras instituciones y para el
campo de la comunicacion en general.

Nos ha quedado en el tintero una serie de incertidumbres acerca
de aspectos operativos e instrumentales que involucran cada una
de las actividades propuestas en el plan de trabajo que se ha
puesto a la consideracién de la Asamblea y que se sintetiza en
este informe. Creemos que muchas de ellas, seran despejadas a lo
largo del proceso que se habré de vivir y, sin duda alguna, con la
ayuda de todas y cada uno de los integrantes de este Consejo asi
como de la asesoria que con toda seguridad nos habran de
prodigar quienes ya han transitado por esta labor, de sobra
trascendental.

Como eje instrumental pero no menos relevante, nos parece
importante que durante la Asamblea también se decida acerca de
las vias y estrategias a seguir para conseguir o destinar los
recursos econémicos, materiales y de infraestructura que requiere
la operacién de un proyecto que busca dar vida a una instancia u
Organismo Acreditador.

Las etapas y actividades que conforman este plan de trabajo
implican —por encima de todo—un fuerte y sostenido compromiso
laboral y profesional por parte de quienes hasta hoy formamos
parte de esta Comisién de Acreditacién; no tenemos la menor
duda de la trascendencia de esta labor y por ello reiteramos
nuestro mAs amplio interés en continuar aportando nuestro
esfuerzo personal e institucional. Pero, adicionalmente, los
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recursos econémicos y materiales que se han dibujado a grandes
pinceladas, son dignos de consideracién y de anélisis por todas las
instituciones y representantes que conformamos al CONEICC.

Comisién de Acreditacion

Luis Alfonso Guadarrama
Dolores Angeles

Maria Martha Collignon
Cecilia Quintanilla

Jorge Calles

Marcos Ramirez
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