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PRESENTACION

cambio y aunque dicho fendmeno no es privativo de esta época, difiere en

varios sentidos del que se ha experimentado en el pasado. Su caracteristica
es triple: es ininterrumpido, rapido y con tendencia a acelerarse y afectando
practicamente a todas las esferas y condiciones de la vida del individuo y de la
sociedad.

EI mundo se encuentra en una etapa de su historia caracterizada por el

Se acelera y diversifica el desarrollo cientifico tecnologico, se modifica la actividad
economica en multiples sentidos, transformandose la nocion y las condiciones de
empleo; surgen y se desarrollan nuevas actividades o se modifican otras, cambian
las formas de vida, las relaciones sociales y en general el papel de los diversos
actores sociales. Estas mutaciones generan la necesidad de que la poblacién activa
cuente con mas conocimiento, con nuevas competencias e implica, en
consecuencia otros requerimientos de educacion y formacion permanente.

La creciente importancia del saber en el mundo actual hace imperiosa la necesidad
de actualizar y perfeccionar los conocimientos generales y especializados, asi como



de generar posibilidades para eventuales reconversiones profesionales colocando a
la educacion y, particularmente, a la educacion superior, en un plano estratégico
para el desarrollo futuro de los paises.

Aunque el crecimiento cuantitativo del sistema de educacion superior ha sido
sorprendente a lo largo de los Ultimos 40 afios, este proceso no se ha acompafiado
siempre de cambios conceptuales y cualitativos que respondan adecuadamente a
las nuevas exigencias y necesidades sociales.

La preocupacion generalizada por la calidad que debe lograr la educacién superior
ha derivado en la propuesta de un conjunto de estrategias y acciones que afectan
todos los aspectos del funcionamiento de las instituciones del nivel: los objetivos,
las estructuras, la normatividad, la gestion, la funcién de los docentes y las
caracteristicas de los programas académicos.

Con relacién a este dltimo aspecto se advierte la aparicion de un conjunto de
tendencias: flexibilidad, pertinencia, polivalencia, internacionalizacion, certificacién
del aprendizaje socialmente adquirido, interdisciplinariedad y pluridisciplinariedad,
emergencia de nuevas disciplinas, entre otras, que marcan un cambio fundamental
en la formacién de los profesionales y obligan a la revisién y eventualmente a la
reestructuracion de los programas orientados a ello.

Sin duda, la calidad de los programas y de la educacién superior en general, se
relaciona directamente con una evaluacion que permita identificar aquellos
elementos que mejor respondan a las necesidades sociales y caracteristicas de las
practicas actuales y previsibles de los profesionales.

En ese sentido, la evaluacién curricular, como actividad especifica que permite
sustentar la orientacion y reorientacion de los programas académicos deberd
incorporar esos nuevos criterios y tendencias, de manera que se cuente con
referentes mas pertinentes y eficaces que garanticen la vigencia y pertinencia de la
formacion.

Con base en los seflalamientos anteriores, el Seminario pretende:

1) Reconocer las tendencias de cambio en los contextos nacional e
internacional que impactan y modifican las condiciones y caracteristicas del
ejercicio profesional, particularmente del profesional de la Comunicacién.

2) Analizar las implicaciones de los cambios en la practica vigente y en la
orientacion de los programas de formacién del profesional de la
Comunicacion.



3) Reflexionar sobre la naturaleza y caracteristicas del campo de la
Comunicacién, como objeto de conocimiento, en el contexto del cambio.

4) Analizar y proponer un marco de referencia para la evaluacidon de los
programas de formacién de profesionales de la Comunicacién, considerando
las nuevas caracteristicas del campo, el ejercicio profesional y las tendencias
en educacién superior.

CONTENIDO

1.- Los nuevos contextos nacionales e internacionales y su impacto en el
funcionamiento de la IES.
1.1.- Cambio en el orden econdmico, social, politico, cultural, cientifico-
tecnoldgico.
1.2.- Impacto en la practica profesional, el mercado laboral y los procesos
de insercibn de los egresados: el caso de los profesionales de la
Comunicacion.

ACTIVIDADES:

e Revision en pequefios grupos sobre el tema, con base en la exposicion y en
la lectura de un texto.

2.- El campo de la Comunicacién como objeto de conocimiento.

2.1.- Interdisciplina y pluridisciplina en el campo.

2.2.- Repercusiones en la orientacion de los programas de formacion:
nuevas figuras profesionales, relacion teoria-practica; conocimientos-
habilidades-actitudes, flexibilidad, competencia profesional; pertinencia,
factibilidad.

ACTIVIDADES:

e Lectura y discusion sobre textos. Presentacion al grupo.
e Andlisis de planes de estudio, desde la perspectiva de la conformacidn
disciplinar. Identificacién y exposicion de las tendencias representativas.

3.- La evaluacién curricular en el nuevo contexto de la formacién profesional de la
Comunicacidn hacia la construccion de nuevos referentes.

3.1.- La evaluacién y la planeacién — reestructuracién curricular como
proceso estratégico para el aseguramiento de la calidad de los programas.
3.2.- Caracteristicas de un nuevo referente para la evaluacion.



3.3.- Acreditacion y certificacion: los nuevos desafios para la planeacion y
evaluacion curriculares.

ACTIVIDADES:

e Trabajo en equipos para la propuesta de elementos para la evaluacidn y
acreditacién de programas académicos del drea de Comunicacion.

e Discusiéon sobre sus implicaciones institucionales, profesionales y
personales.

REFERENCIAS:

Benassini Félix, Claudia (1998): “Acercamiento a la evolucién del campo
profesional de la comunicacién desde la perspectiva de sus egresados”, en Maria
Antonieta Rebeil y Celia RuizSandoval el poder de la comunicacidn en las
organizaciones. México: Plaza y Valdes/UIA-Golfo Centro/AMCO/Universidad
Latinoamericana.

Pacheco Méndez, Teresa (2000): “Programas de formacion _de profesionales
universitarios: un modelo de evaluacién”, en Teresa Pacheco y Angel Diaz Barriga
(coords.) Evaluacion Académica. México: UNAM/CESU/FCE.

Rebeil Corella, Maria Antonieta y Celia RuizSandoval (1998): “Memoria del
encuentro La comunicacién en las organizaciones: Perspectivas laborales vy
académicas”, en Maria Antonieta Rebeil y Celia RuizSandoval el poder de la
comunicacidn en las organizaciones. México: Plaza y Valdes/UIA-Golfo
Centro/AMCO/Universidad Latinoamericana.

Sanchez Gutiérrez, Salvador (1998): “La visién estratégica del comunicador
organizacional”, en Maria Antonieta Rebeil y Celia RuizSandoval el poder de la
comunicacion en las organizaciones. México: Plaza y Valdes/UIA-Golfo
Centro/AMCO/Universidad Latinoamericana.

Teichler, Ulrich (1988): “Las exigencias del mundo del trabajo”, en Conferencia
mundial sobre la educacidn superior. Paris: UNESCO/Organizacién Internacional
del Trabajo.
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Estimado Maestro:

omo es de su conocimiento, los dias 13 y 14 de marzo del presente afio,

nuestro Consejo llevara a cabo el Seminario sobre Evaluacién Curricular,

mismo que se celebrard en las instalaciones del Instituto Tecnoldgico de
Estudios Superiores de Occidente (ITESO), con sede en la ciudad de Guadalajara,
México.

La inscripcion y asistencia al seminario estdn reservadas a coordinadoras/es o
responsables de las licenciaturas en comunicacién o periodismo que forman parte
del CONEICC. Por lo anterior, rogamos a usted se sirva realizar las gestiones
correspondientes, a efecto de contar con su invaluable participacién’, toda vez que
ello redundara en la mejora continua de la ensefianza y la formacién de los
profesionales de la comunicacién y el periodismo.

Sin otro particular, le reitero mi mas amplia disposicién para atender los aspectos
relacionados con la organizacién académica del seminario.

ATENTAMBENT

! En caso de imposibilidad para tomar parte en el Seminario, su institucién esta en plena libertad de
proponer a la persona que estime conveniente.



Distribucién de los Cursos.y otras Experiencias Educativas
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reduccién a través del

andlisis del mundo

comtempor #nco (6)

30 créditos

obligatorios

lmiciaciba a ln)

diwcipien

1Cusos y otms

experiencias

necesarias pana d

acceso al estudio de

cada disciplina en

particular. i :

20-40_‘/. 40-60 % 10-15 % 5-10%




"0d|Bgjopxmoposg a3 ¢
oapsyunay a3 -2
(03193 ] -03jlgjowaysidy afg -y

a0 ope ATy ey

cone e I - RHE LR s — . .
1] o) MOV 4§

L oWU LMo 4

A3 AP UOIINIILO 4

OTI00N T30 $ING




TENDENCIAS DE LAS PROPUESTAS
CURRICULARES

POLIVALENCIA

FLEXIBILIDAD

PERTINENCIA

CARACTER PROSPECTIVO
REDUGCION DE LA CARGA ACADEMICA
MENOR PRESENCIALIDAD

ENFASIS EN LO BASICO

INTERNACIONALIZACION

INTEGRALIDAD

!




Factibilidad de la Propuesta Curricular

Educativa

Normatividad

Técnica

Organizativa

Financiera

Socio-politica

De vinculacion con sectores

beneficiarios
De recursos Humanos

De Recursos Materiales

usuarios
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Pertinencia de la Propuesta Curricular

Social
Académica-disciplinaria -
Con el mercado laboral

Con las politicas  generales (publicas,

institucionales) nacionales e internacionales

Con los intereses de los estudiantes, de sus

familias

Con la estructura y organizacion del sistema

educativo




CURRICULUM FLEXIBLE

Permite que las actividades de aprendizaje se
seleccionen considerando tanto los requerimientos del
programa como las caracteristicas del estudiante.

No existe un listado predeterminado de materias a
cursar y/o actividades escolarizadas definidas vy

secuenciadas.

Se definen con precisién los objetivos, el perfil de
ingreso, las caracteristicas de los académicos
participantes y el perfil de egreso.

La determinacion de cursos, seminarios, actividades,
etc., es hecha por el tutor asignado a cada estudiante
y/o una instancia colegiada y, en algunos casos, por el
investigador. .

El modelo se utiliza con frecuencia en programas de tipo
tutorial.

3
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MODELOS SEMIFLEXIBLES

institutos Tecnologicos » Ciencias Basicas 30-35%
Publicos
» Ciencias de la 35-40%
ingenieria
> Disedio de la 15-20%
ingenieria
» Ciencias SocialesY 10-15%
Humanidades
Universidad Autonoma Tronco Tronco Area de
Metropolitana — Atz. General Basico Concentracion
Prof.
Ciencias Basicas e 24-26% 43-60% 15-30%
Ingenieria
Ciencias Sociales y 18-20% 54-66% 14-25%
Humanidades .
Ciencias y Artes 25% 53 % 22 %

Para el Diseiio

C. C.Ingenieria Disefio C. Opt.

Basicas ing. Sociales
ABET (USA) 25 % 10 % 25% 20 % 12 %
FEANI guroPa) 35 % 55 % * 10 % 16 %
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FLEXIBILIDAD CURRICULAR

En cuanto a la fundamentacion y el perfil de egreso:

Desempefio de mas de una funcion profesional (polivalencia)
Atencion a necesidades de naturaleza diversa.

En cuanto a la secuencia y organizacion de contenidos:

Organizacion de secuencias que no tienen un orden y temporalidad
previamente definidas.

Posibilidad(es) de que el estudiante seleccione contenidos de acuerdo
con sus intereses y posibilidades.

Manejo de elementos comunes entre diferentes planes de estudio.
Incorporacién y/o combinacion de modelos de organizacion curricular.

En cuanto a la participacion de nuevos espacios y agentes educativos:

Diversificacion de los perfiles del docente.

Uso de las nuevas tecnologias de comunicacion y la informacion.
Movilidad intra-interinstitucional, internacional.

Introduccioén de practicas, estancias, etc.

En cuanto a procesos de administracion y gestion académica.

Posibilidad de acelerar o reducir el ritmo de avance de ia trayectoria
escolar.

(Sistema de créditos, modificacion en los limites de duracion de la
formacion).

En cuanto a las formas de evaluacion de los aprendizajes:

Demostracion de competencias.
Evaluacion formativa.




CURRICULUM SEMIFLEXIBLE

Los conocimientos se organizan en etapas constituidas por
grupos de asignaturas que no necesariamente tienen una
secuencia temporal obligatoria previamente definida.

Generalmente se organiza en tres niveles o etapas constituidas
por un grupo de cursos basicos de nivel general, comunes a los
programas de un area del conocimiento.

Otro grupo corresponde a los requerimientos del programa
académico seleccionado.

El tercer grupo permite profundizar en un area del programa de
estudios o de un programa distinto.

Para determinadas asignaturas se sefiala una seriacion
obligatoria.

Puede darse flexibilidad en cuanto al tiempo de realizacion de
los estudios (uso del sistema de créditos).

El estudiante selecciona las asignaturas (algunas) del curriculo,
lo cual permite una mejor adecuacion a las aptitudes e intereses
de éste.

La posibilidad de seleccionar cursos permite mayor amplitud de
matices en la especializacion. ‘

V

El funcionamiento de este modelo requiere una importante
infraestructura de apoyo y tutoria para el estudiante.




CURRICULUM RIGIDO

Basado en la disciplina como criterio para seleccionar y
ordenar contenidos.

Las materias para cursar un programa y obtener un titulo
y un grado estan previamente determinadas.

Su secuencia temporal se establece en periodos
definidos de tiempo y ciclos escolares.

Existe una seriacion obligatoria entre materias
correspondientes a diferentes periodos escolares.

Dificulta el reconocimiento de los estudios aun en
programas pertenecientes a la misma institucion.
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Concepto, formacidn y
profesionalizacion de:
el educador social,
el trabajador social y

el pec

agogo social

Un enfoque interc

isciplinar ¢ interprofesional

Jordi Riera Romani

AU llibres
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Concepto de profesion

1.1. DETERMINACION PREVIA DE LAS DIFERENTES DIMENSIONES
QUE IDENTIFICAN UNA FIGURA PROFESIONAL.

Para poder realizar un estudio comparativo entre los tres profesionales que nos
ocupan, es necesario que, previamente, determinemos aquellas dimensiones mas rele-
vantes que, en forma de matriz, nos permitan derivar el estudio individual de cada uno
de los tres profesionales y posteriormente, el estudio comparativo-transversal.

Para determinar estas dimensiones debemos profundizar en el concepto de “profe-
sién” y en otros muy cercanos, cosa que nos permitird determinar qué dimensiones deben
ser seleccionadas para la matriz.

La palabra de origen “profesidn” deriva del latin professio -onis (declaracién,
manifestacion), que, a su vez, deriva etimolégicamente del verbo profiteri (declarar
abiertamente, “hacer” profesion). Aparece documentado en cataldn por primera vez en
¢l tercer cuarto del siglo XIV, para hablar del “acto de declarar la fe” o “de emitir los
votos en una orden o instituto religioso”.

Con la acepcién de‘‘ocupacién que se ejerce profesionalmente” aparece por
primera vez en 1616 en la Historia de Soller, 11, 9312

i Por qué esta nueva acepcién de la palabra dos siglos después de su origen? ; Es que
tal vez podriamos establecer vinculos entre el acto intimo y profundo de declarar la fe o,
adin mis, de comprometerse con el ideario concreto de una orden religiosa (primera
acepcién de la palabra), con el hecho de dedicar tu vida a un oficio, a una ocupacién
determinada, (vocacién - preparacién = dedicacién)?

En todo caso, lo que parece claro es que el término profesion, originariamente,
estaba intimamente vinculado a una dimensién vocacional y de opcién personal enten-
diendo que, todo lo demads, aquello que se ejercia remuneradamente -0 para recibir
estrictamente una contraprestacién- pero que no se fundamentaba en la expresion
explicita de una vocacién profunda, se podia entender como un oficio u ocupacién, pero
no profesion.

Haciendo un “salto” en el tiempo - y también cualitativo - nos preguntamos cudles
son las dimensiones y especificidades que han caracterizado el concepto de profesién, a
lo largo y al final ya de nuestro siglo. Para determinar estas dimensiones actualizadas, nos
proponemos hacer un breve recorrido documental que nos permita revisar algunas de las
aportaciones mds relevantes existentes entorno a este objeto de estudio.

1 Diccionari Etimologic i Complementari de la Liengua Catalana. Joan Coromines.
2 Diccionari Catala-Valencia-Balear. Alcover i Moll.
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Queremos destacar inicialmente las fundamentadas aportaciones de Shon (1992).
Este autor analiza en profundidad el valor del aprendizaje profesional en todas sus
dimensiones y, especificamente, la dimensi6n que por ser considerada “artistica” ha sido
menospreciada en muchos entornos de ensefianza profesional. En concreto, Shén nos
recuerda que:

“Cuando, en las primeras décadas de este siglo, las profesiones
comenzaron a apropiarse del prestigio de la Universidad instalando sus
centros de formacion en el marco universitario, la “profesionalizacion”
significé la sustitucion del arte por el conocimiento sistemdtico, preferen-
temente cientifico.

A medida que se ha ido produciendo una toma de conciencia de la
crisis de confianza en el conocimiento profesional, los formadores han
empezado una vez mds a ver el arte como un componente esencial de la
competencia profesional, y a preguntarse si las escuelas o facultades
pueden o deberian hacer algo sobre ello y, en este caso, como la prepara-
cion paraelarte puede hacerse en coherenciacon el curriculumprofesional
bdsico de ciencia aplicada y tecnologia” (1992:26)

Habr4, pues, que tener muy en cuenta en la breve revisién que ahora iniciamos que,
si aceptamos los planteamientos de Shon, el estadio dltimo de todo proceso de “profesio-
nalizacién” se encuentra incluso en el desequilibrio que supone abandonar “-lo que me
hace sentir un profesional fundamentado...” (conocimientos, sistematizacién, tecnolo-
gia...) y buscar esta accién profesional final, ms intuitiva o “artistica” que supera el
anterior estadio sin menosprecia -y que tanto caracteriza y distingue a los “buenos”
profesionales, aquellos que consideramos de “élite”.

Nos parece importante haber situado esta premisa “preventiva” en ¢l momento en
que nos disponemos a hacer un anilisis detallado de cada una de las dimensiones o partes
del concepto “profesién”. No queriamos que el hecho de adentrarnos en la revisiénde las
partes nos hipotecase la posibilidad de contemplarlo a una cierta distancia - el todo - e

RERCIR. incluso superarlo como nos sugiere Shon, redimensiondndolo.
' Para iniciar esta aproximacién mds detallada respecto al concepto de profesion nos
guian las reflexiones de Jolonch (1995):

“La distincidn entre profesionalidad y profesion que hace Elisabet
Bautier® en un estudio sobre las profesiones sociales en Francia es muy util
para comprender la situacion de los educadores y de otras figuras recientes
del dmbito social en Cataluiia (...)

Estas serian nuevas formas de profesionalidad que se han estado
desarrollando en los iltimos afios sin la certificacién académica ni la
profesionalizacion correspondiente. Bautier se pregunta cudleslarelacion
entre profesion y profesionalidad. La respuesta que da nos permite hablar

3 Jolonch, A. cita esta profesora del Departamento de Ciencias de 1a Educacién de la Universidad de Paris.
En concreto se refiere a su articulo “Les professionnels et la professionnalisation en banlieu”, del
Programa Interministerial de Investigacién. Enero, 1994.
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Probablemente, pero, si esta propuesta tuviese validez universal, no podrian
considerar algunas profesiones que disfrutan de reconocimiento social. Por ejemplo
mismo caso del “maestro”, sin un cédigo deontoldgico definido y consensuado, ni coleg
profesional reconocido. Atn y asf, es evidente que es mayor la exigencia social a la que
somete el maestro que su reconocimiento social. Sin duda porlo dltimo que comentdbam:

Debemos pero diferenciar didfanamente el concepto de “profesién” del de “ocuy
cién” a menudo mal empleados como sinénimos. El concepto de ocupacién de
entenderse por oposicién al de ocio® : resulta de aquello en lo que se emplea el tiempo ¢
retribucidn o ganancia (ganancia que no hace falta que sea econémica). Podriam
afirmar pues que, relaciondndolo con el concepto de profesién, todas las profesiones s.
ocupaciones pero no a la inversa.

Otra aportacién en este sentido, que nos parece menos cerrada que la de Ca:
Kemmis, la hace Barnes (1987) cuando afirma que podemos considerar que u
comunidad de personas trabajan en una profesién si, fundamentalmente:

1°) Comparten una formacién comiin que les llevaa pensar y actuar de una mane

similar.

2°) Utilizan una serie de procedimientos andlogos y habituales que les permi

intervenir, aprender y evaluar.

Este autor afiade que la existencia de tal “comunidad” de personas garantiza
existencia de la misma profesién y de un determinado grado inicial de reconocimien:
social de ella. Esta aportacién de Barnes nos ayuda a simplificar los origenes del proces
de profesionalizaci6n, en definitiva las dos coordenadas que nos permiten identificar
génesis profesional.

En otro sentido, y citando un autor espaiiol, tenemos la aportacién de Fermos
(1978) respecto al concepto de profesién que indica que:

“Profesién es el conjunto de funciones publicas, socialmente valo-
radas, ejercidas por personas que han recibido una Jormacion especifica,
se dedican preferente o exclusivamente a ellas, son duefias de técnicas
adecuadas, estdn organizadas asociativamente, disfrutan de autonomia
laboral y se comprometen a cumplir la normativa vigente sobre su trabajo,
por el que reciben una retribucion econémica” (1978:157)

Asi pues, y de acuerdo con este iltimo autor, las caracteristicas de maxim
estabilidad y madurez de una profesién serian estas nueve:

1) Ejecutar unas funciones publicas, no necesariamente estatales.

2) Disfrutar de reconocimiento social.

3) Haber recibido una formacién especifica (universitaria o no).

4) Ser objeto de una dedicacién preferente o exclusiva.

5) Tener una identidad técnica.

6) Estar organizada asociativamente.

7) Disfrutar de autonomia laboral.

5 Noqueremos aqui mostrarnos en contra de los quedefiendenel trabajo, la profesi6n, como tiempo de ocio

de ocupacién libre y realizadora. Entiéndase como una contrastacién simple, sin mds pretensiones.
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Recordemos aqui cuales son las coordenadas mas importantes, que pueden ayudar-
nos a identificar la existencia o no de una profesién con mayor 0 menor grado de
estabilizacién:

1°) Laexistencia de un cuerpo de conocimientos especifico que proviene de
la investigacién cientifica y de la elaboracion tedrica en el &mbito que
abrace cada profesion (disciplina).

2°) La existencia de una comunidad que comparte una misma formacion
especifica.

3°) Desarrollo de unas funciones piblicas y especificas con planteamientos
comunes y técnicos de intervencién profesional, con retribucion econod-
mica reconocida por la tarea desarrollada y la asuncién de un compromiso
ético de la profesion hacia sus clientes o usuarios.

4°) La existencia de una normativa interna para el grupo profesional que
permite el autocontrol de sus miembros por parte del colectivo profesional.

Como consecuencia de la anterior revisién, decidimos afrontar esta primera parte
de nuestra investigacién analizando cada una de las anteriores dimensiones y afiadiendo
la dimensién temporal respecto al ayer, el hoy y el futuro de los tres profesionales. Entre
otras cosas, la revision histérica también nos permitird situar en qué momento se
producen saltos cualitativos en la profesién estudiada, del tipo “retribucién economica’
por ejemplo.

También, esta dltima incorporacién y seleccién de la dimensién histérica (pasado,
presente y futuro) como dimensién objeto de estudio se justifica desde la necesidad de
enmarcar nuestro estudio en las coordenadas de proceso evolutivo de cadauna de las tres
profesiones, para entender e interpretar mejor las vicisitudes en que se encuentran los

ok Flpgmar e a0 8 respectivos presentes profesionales, relacionados y vinculados hoy, y probablemente
' mas en el futuro.

A modo de sintesis, la decisién que hemos tomado para facilitar los posteriores
an4lisis y comparaciones transversales es estudiar cada profesional siguiendo la siguiente
tabla-matriz. La misma para los tres:

1) Referentes histéricos. Indicios y evolucién.

2) Marco disciplinar. Concepto y objeto disciplinar. Metodologia.

3) Formaciéninicialy permanente. Planes de estudio. Programas. Perspectivas.

4) Espacio profesional. Concepto y objeto profesional. Funciones. Ambitos.

5) Cuerpo profesional y asociacionismo. Colegio profesional. Asociaciones.

6) Conclusiones del presente profesional y prospectiva.

e R S R P R R
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“E[ camino a seguir mediante una serie de operaciones, reglas y
procedimientos fijados de antemano de una manera voluntaria y reflexiva,
para alcanzar determinados fines que pueden ser materiales o conceptua-
les” (1986:41)

Dado que este «camino” estd en relacion directa con los fines, es probable que nos
encontremos con muchas propuestas de «“método” en funcién del fin perseguido.

Lametodologia, en consecuencia, serfael estudio sistemnatico de 10s métodos tanto
en lo que se refiere al anélisis 16gicoy cientifico del procedimiento seguido como en los
principios en que $€ fundamentan. Frecuentemente, sin embargo, la patabra “metodolo-
gia” se emplea para hacer referencia al “conjunto” de métodos empleados cuando una
disciplina no utiliza un método Gnico.

Entenderemos por técnica el conjunto de procedimientos ¥ recursos especificos
que utilizamos en una accién concreta, en un momento y contexto determinado.

En cuanto a los conceptos de “funcién” y “rol” profesional, a los cuales haremos
referencia en el apartado que dedicaremos a los espacios profesionales, debemos
distinguir entre “funcion” y “rol” ¥ ambos conceptos del de “status”.

Entenderemos por funcién aquel conjunto de actividades orientadas aun objetivo
Hay que destacar que un conjunto de acciones sin sentido unfvoco y finalista ¢
responderiaauna funcién identificable. Asipues, al definir una funcion, debemos defini
al mismo tiempo el conjunto de tareasy el sentido final de este conjunto. Fijémonos, st
embargo, en que si s& definen sélo las tareas a desarrollar, no podemos en ningdn cas
percibir deductivamente su funcién. Dirfamos, en este sentido, que las mismas accione
aparentes pueden set orientadas hacia finalidades muy diversas.

Como rol entenderemos el papel que se juega en un determinado grupo. En es
Gltimo sentido, el rol “profesional” deberia ser considerado como el papel desarrollac
en una organizacion o institucién. Otros autores, 2 este rol profesional que s€ desarro'
e una organizacién le asocian el concepto de “status’.

Finalmente, también precisar qué entenderemos por “multi” € “inte
profesionalidad. De acuerdo con Rueda (1985) y Porcel (1985) hablaremos de “mul
profesionalidad siempre que interactian profesionales de diferente formacion inicia
titulacién que basan su intervencién como equipo en una serie de intervenciol
yuxtapuestas como sumatorio de intervenciones.La caracterizacién que supone emp!
el prefijo «jnter” basicamente pasa pot entender la intervencién final del equipo cC
una Unica intervencién, univoca, con claros espacios de consenso de intervenci¢
planteando como estrategia metodolégica la interdisciplinariedad.

La interdisciplinariedad es, pues, un concepto previo al anterior que suf
necesariamente una integraciéninternay conceptual de diferentes disciplinas, quero
la estructura de cada una de ellas para construir una axiomdtica nuevay comun c¢
finalidad de dar una visién unitaria de un sector del saber.

Se puede aceptar, pues, que, siguiendo la 16gica de los parrafos anteriore
profesional del campo social - como el de otros campos - podrd desarrollar difere
funciones y diferentes roles profesionales en funci6n del momento'y de la instituc
la que pertenezca.

o A ST T TRERT et
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ELEMENTOS DEL DISENO CURRICULAR DINAMICO i
CONCEPTOS DE RAUL FUENTES, COMENTADOS \

¢ La primera y fundamental condicion para el establecimiento y la préctica de
un curriculo dinamico de comunicacién radica en la participacién activa y
comprometida del estudiante en el proceso de su aprendizaje. Indudable el
aserto para cualquier plan de estudios y no sdlo el de comunicacion,
anadirla que parte del proceso de aprendizaje tendria que ver con el
conocimiento del/ sujeto estudiante acerca de /la manera en como e/
curriculo fue disefiado, e incluso ciertos alumnos destacados podrian ser
invitados a participar como opinantes, hay en algunos de ellos experiencia
digna de ser rescatada. O, en cualquier caso, cde qué manera podemos
gcercar al educando a la fase de disefio? ées posible? écomo?

+ Ningan disefio curricular tiene sentido si  profesores y estudiantes no
comparten sus postulados y no hacen propias sus definiciones y objetivos. S/
dicho compartir no fuera producto de un convencimiento vertical-
descendente seria mejor, eflo en el supuesto de que el conjunto del cuerpo
académico entendiera el curricdlo, lo hubiera consensado y lo aplicara
adecuadamente, y que al alumnado le interesara conocerlo y
comprometerse con su proceso educativo. ¢Cudl seria la mejor manera de
compartir, de poner en comun?

+ Tal coparticipacién debe actualizarse y operacionalizarse permanentemente,
esto es, el curriculo dindmico debe propiciar la transformacién de su
estructura como parte integral de los propios procesos formativos.
LProfesores y alumnos deberian determinar qué, como, cuando, por qué y
para qué cambiar el curriculo de acuerdo con la deteccion de necesidades
nuevas objetivas y subjetivas? éserd mejor que cada administracion nos
herede un nuevo curriculo? cdebe éste contener los elementos de su propia
transformacion y en qué consistirian?

¢ Es necesario involucrar a todos los participantes en el proceso de andlisis,
formulacion y deliberacion curricular previo a la toma de decisiones. ¢Debe
ser un grupo pequerio y especializado el gue disefie el curriculo nuevo? ése
debe incorporar al conjunto de /la academia? cel estudiante debe
permanecer pasivo porque no pueda aportar algo?

¢ Todos los participantes deberédn concebirse a si mismos como sujetos a
transformacion, como susceptibles de cambiar al tenor de la experiencia.
Precisamente, [a interaccion sujeto-objeto hace que ambos factores estén
en cambio constante, {como volver operativa esta idea con respecto a /a
dinamicidad de un curriculo y una comunidad académica?

¢ Para llegar a realizaciones, las necesidades y aspiraciones deben
corresponderse con las posibilidades de facto. £s cierto, podemos sofiar
demasiado y perder la perspectiva de nuestra realidad, en ocasiones muy
triste, conviene pues conjugar lo deseable con flo posible: o gue
factualmente podamos realizar.

¢ La institucién, como sujeto del curriculo, orienta su dindmica por las
definiciones que formula y que practica como instancia formativa. Pero si
en ese disefio, en esa formulacién y en esa préctica, la institucion no asume



responsabilidad por las consecuencias de su definicidn y no reincorpora
permanentemente a su proyecto las transformaciones que genera y las que
le son impuestas por la propia sociedad, ese disefio enajena al sujeto de su
realidad. ¢Ocurre tal fendmeno? icomo explicarlo? ées posible que no
ocurra?

¢ En términos piagetianos, la dindmica de un disefio curricular tendria cierta
analogia con la equilibracién de estructuras cognitivas que constituye la
inteligencia... la inteligencia es un estado de equilibrioc mévil que permite al
sujeto la adaptacion continua a la vida, y guia su desarrollo a través de la
dialéctica de la “asimilaci6n” y la “acomodacién”, de la accién de
transformarse y la accidn de transformar. ¢Es clara la analogia? épuede
adaptarse a una nocion de disefio curricular dinémico, evolutivo, flexible,
autoregulado?

¢ Para la delimitacion del objeto de la carrera, las claves son la teoria de la
comunicacién y la caracterizacién de las practicas profesionales deseables;
para la del perfil del comunicador, a su vez, las necesidades sociales de
comunicacién a atender prioritariamente y las condiciones del mercado
profesional... ¢Por qué la teoria de la comunicacion? équé diferencia hay
entre necesidades sociales prioritarias y mercado profesional?

¢ Transladar el énfasis de la ensefianza al aprendizaje, de la informacién a la
investigacion, de la repeticion a la teorizacién (éreflexion?), de la
competencia individual a la colaboracién solidaria, de los ejercicios
mecanicos a la practica critica...Este es e/ motor de un curriculo dinémico,
éno? Y es también lo que pretendemos.
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Tendencias de Evolucion del Contexto

Avance tecnologico de alta calidad y complejidad
(electronica, informatica, etc.)

Predominio del sector servicios
Aumento del consumo (en los paises desarrollados)

Incremento de la participacidn social, econémico, politica
de la mujer

Problemas de desempleo

Aumento del tiempo de “ocio” en las sociedades
desarrolladas

Aumento de la poblacién de la Tercera edad

13

Desarrollo de técnicas y actividades “ a la medida”

(personalizacién productiva)

Paso de la producciéon en masa y de la comunicacion de
masas (sociedad industrial) a realizaciones mas
especificas y fluidas (sociedad informada)

Enfasis en los “valores informacionales”
(Masuda, 1984)

Integracion de redes especializadas (sociales,
financieras, comerciales, industriales, culturales)
"Redopolis”

(Bressanddistler,1986)
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TENDENCIAS DE LAS PROPUESTAS
CURRICULARES

POLIVALENCIA

FLEXIBILIDAD

PERTINENCIA

CARAGTER PROSPECTIVO
RENUCCION DE LA CARGA ACADEMICA

MENOR PRESENCIALIDAD

ENFASIS EN LO BASICO
INTERNACIONALIZACION

INTEGRALIDAD



ENFOQUES BASADOS EN
- RESOLUCION DE PROBLEMAS
-  ORGANIZACION MODULAR
-  COMPETENCIAS
-  PEDAGOGIAS INTENSIVAS

-  ORGANIZACION MIXTA (COMPONENTE BASICO +
COMPONENTE FLEXIBLE)

- MODALIDADES NO CONVENCIONALES, BASADAS
EN EL TRABAJO DEL ESTUDIANTE (A DISTANCIA,
TUTORIAL, ACREDITACION Y CERTIFICACION DEL
APRENDIZAJE SOCIALMENTE ADQUIRIDO, EDUCACION
CONTINUA, ETC.)



Pertinencia de la Propuesta Curricular

Social
Académica-disciplinaria
Con el mercado laboral

Con las  politicas  generales (publicas,

institucionales) nacionales e internacionales

Con los intereses de los estudiantes, de sus

familias

Con la estructura y organizacion del sistema

educativo



. Factibilidad de la Propuesta Curricular

Educativa

Normatividad

Técnica

Organizativa

Financiera

Socio-politica

De vinculacidbn con sectores

beneficiarios
De recursos Humanos

De Recursos Materiales

usuarios

o
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Practica Profesional

Expresa las tareas de un profesional de un campo de
trabajo determinado en un ambito social especifico.

Implica considerar una serie de determinaciones

economicas y sociales que influyen en el ejercicio de

una profesion

Se opone, en cierta medida, a la nocion de “carrera’,
que parece mas abstracta y universalista, asumiendo
que el egresado puede aplicar conocimientos al
margen de las condiciones en que esta aplicacion se

realiza.

En general, se identifican varios tipos de practicas

entre las cuales se sefalan las siguientes:

* Vigentes
> Emergentes

< Decadentes
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COMPETENCIA

La competencia de los individuos es la resultante de un conjunto de
atributos (conocimientos, habilidades actitudes, valores, etc.) que se
organizan en combinaciones diversas para llevar a cabo tareas

especificas.
En consecuencia, el sujeto competente es aquél que posee ciertos

atributos necesarios para desempeiiar una actividad de acuerdo con

una norma apropiada.

o sty R

oW Aidivinds. | cmin .




FORMACION POR COMPETENCIAS

¢ La competencia implica la capacidad de resolver problemas o de

alcanzar resultados con criterios de calidad.

¢ La educacion — capacitacion — formacion — debe tener un caracter
integral que combine conocimientos generales y especificos con

experiencia de trabajo.

¢ El curriculo centrado en la resolucién de problemas tieme

como ventajas:

- la posibilidad de tomar en cuenta la forma de aprender.

- ¢l conceder mas importancia a ensefiar la forma de aprender
que a la asimilacion de conocimientos.

- el lograr mayor pertinencia que en enfoques basados en
disciplinas y especialidades académicas.

- el lograr mayor flexibilidad que con otras modalidades

curriculares.




FORMACION DE PROFESIONALES
Enfoque tradicional /
enfoque por competencias

La preparacion tradicional de un profesional incorpora tres aspectos:

¢ conocimiento general, disciplinario.
¢ conocimiento y habilidades referidas a una ocupacion.
¢ experiencia de trabajo.

los cuales se desarrollan de manera poco articulada, enfatizando los
aspectos tedricos.

Las nuevas condiciones laborales y de ejercicio profesional
requieren de nuevos modelos curriculares.

El curriculum basado en problemas
ofrece oportunidades para mejorar la conexion
entre teoria y practica
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(Rueda y Porcel, 1985)

Se habla de multiprofesionalidad cuando interactuan profesionales de diferente
formacion inicial, que basan su intervencion como equipo en una serie de

intervenciones yuxtapuestas, como suma de intervenciones.

La interprofesionalidad supone la participacion de un equipo COmMO una
intervencion univoca, con claros espacios de actuacién y planteando como

estrategia metodoldgica la interdisciplinariedad.
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SUBDISCIPLINA

Sectorizacioén de
una disciplina,
tiende a la
especializacioén,
usa meétodos
reduccionistas

FRPLT e VMDA RAER T o H

YUXTADISCIPLINA

Cada una tiene un
objeto de estudio,
intenciones y
procedimientos
independientes de
las otras

MULTIDISCIPLINA

Comparte el objeto de
estudio, difieren en
intenciones y
procedimientos

INTERDISCI"LINA

Comparte objeto de
estudio, intenciones

difiere en procedimientos

TRANSDISCPLINA

Comparte objetos,
intenciones y
procedimientos de
las diferentes
disciplinas




Concepto y Objeto de la Comunicacidn

Actualmente, uno de los riesgos que se corre al definir las figuras profesionales,
es confundir el marco conceptual desde el que se interviene, con la identidad
concreta de la figura profesional que utiliza esa denominacion.
¢Qué es, qué pretende la comunicacion?
¢Para quién lo pretende?
ZCuando, como y con qué conseguirlo?

¢Quién es el comunicador?




