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Consejo Nacional para la Ensefianza y la Investigacion
de las Ciencias de la Comunicacién

CONEICC

‘Consejo Nacional para la Ensenanza y la Investigacion — -
e las Ciencias de la:Comunicacion —
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a Intemnet desarroliado y administrado por
Proyecto InternetITESM-CEM ———
esalicion recomentada A0 XBO0 P =

Si sl browser no

wWWww.coneicc.org.mx
coneicc@campus.cem.ifesm.mx




El Consejo Nacional para la Ensefianza y la Investigacién de las Ciencias de la Comunicacion
(CONEICC), es un organismo nacional que asocia instituciones de ensefianza en investigacion en
Ciencias de la Comunicacion. Desde sus inicios CONEICC se ha propuesto cumplir tres objetivos:

Propiciar la comunicacion entre profesores e investigadores y entre las instituciones de
ensefanza e investigacion de las ciencias de la comunicacion, para que exista una
comprensién de los problemas y sus posibles soluciones en esta érea, a fin de realizar tareas
de interés comun.

Fomentar la investigacion, la ensefianza y la extensién de las ciencias de la comunicacion
hacia la solucion de los problemas sociales, técnicos y educativos que plantea la realidad
nacional a fravés del aprovechamiento racional e integral de los recursos humanos,
metodolbgicos y materiales disponibles en lo que a esta disciplina respecta.

Eiaborar normas de calidad académica para recomendar su aplicacidon a las diversas
instituciones de ensefianza e investigacioén de las ciencias de la comunicacion, y a la luz de
estas normas asesorar a organismos y asociaciones vinculadas con la comunicacion como
profesion, a la solicitud de los mismos.

El sitic WWW de CONEICC fue sugerido y creado por investigadores del iITESM CEM.

Desde hace mas de cuatro afios, el ITESM CEM. ha realizado los siguientes servicios a CONEICC
sin percibir remuneracion alguna.

Servicio de Hosting (alojamiento dal sitic WWW de CONEICC en un servidor del ITESM
CEM.

Gestion y pago del dominio de CONEICCC a NIC-México.

Disefio de la estructura de informacion.

Desarrolio de imagen grafica & digital.

Administracién del sitio electrénico.

Resulta imperativo regularizar los servicios hasta ahora prestados por el ITESM CEM a CONEICC
y acordar un Reglamento para el desarrolio del sitic WWW de CONEICC, el cual contribuya a su
ordenado desarrollo.

Atentamente:
Dr. Octavio Islas Carmona Alejandro Tovar Luna
Director General, Proyecto internet ITESM ~ CEM Webmaster CONEICC

Tecnolagico de Monterrey, Campus Estado de México.
Carretera a Lago de Guadalupe, kitbmetro 3.5
Cclonia Margarita Maza de Judrez.

Atizapén de Zaragoza, Estado de México. CP 52826
Teléfono y fax; 5864 56 13

El ITESM CEM obtuvo el PREMIO NACIONAL DE CALIDAD 1998.
EI ITESM CEM es la primera institucion educativa que obtiene tan importante reconocimiento.




CONVENIO GENERAL DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE CONSISTEN EN:
DISENC DE LAS PAGINAS WWW, ADMINISTRACION DE EL SITIO WWW,
ASESORTA PARA EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS EN MATERIA DE
COMUNICACIONES ELECTRONICAS AVANZADAS VIA INTERNET, QUE
CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL CONSEJO NACIONAL PARA 1A
ENSENANZA Y LA INVESTIGACION DE LA COMUNICACION, EN LO
SUCESIVO "CONEICC", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL MTRO.
FRANCISCO XAVIER MARTINEZ GARZA, PRESIDENTE DE “CONEICC".;
Y POR LA OTRA, EL INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE MONTERREY, CAMPUS ESTADO DE MEXICO; EN LOS
SUCESIVO "ITESM-CEM", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU
DIRECTOR GENERAL, INGENIERO EMILIO ALVARADO BADILLO, DE
CONFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS QUE A
CONTUNIACION SE DETALLAN.

DECLARACIONES
I.-"CONEICC” DECLARA:
1.1 Quees

1.2 Estar representado en este acto por el Mtro. Francisco Xavier Martinez Garza,
Presidente de “CONEICC”.

1.3 Que sefala como domicilio legal, para efectos del presente instrumento, el ubicado
en

1.4 Que la clave de su Registro Federal de Contribuyentes es:

IL- EL “ITESM-CEM” DECLARA:

0.1 Que el CAMPUS ESTADO DE MEXICO forma parte del SISTEMA
INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDICS SUPERIORES DE
MONTERREY, que es una institucién que no persigue fines de lucro, que es
integrante del Sistema Educativo Nacional, que adquiere personalidad juridica propia y
validez oficial de estudios por Decreto del Ejecutivo Federal ,de fecha 24 de julio de
1952, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 12 de septiembre de 1952; su
cardcter de institucién particular, el ITESM tiene facultad para determinar su
estructura, su forma de gobierno, las dreas de sus servicios educativos y de
investigacion, su organizacion y politicas académicas, su sistema de cuotas de becas,
sus operaciones presupuestales y la realizacién de cualquier acto juridico para la
consecucién de sus fines, sin mds limitaciones que las establecidas por las leyes y
reglamento, tanto de la Federacién como de las entidades federativas en que opera.

Este decreto fue ampliado por Acuerdo nimerc 3438, expedido por el Secretario de
Educacién Pablica el 28 de febrero de 1974 y publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 5 de marzo de se mismo afio; disponiéndose que los estudios que
imparte el Instituto en cualquier parte de la Reptiblica tendrdn plena validez oficial, lo
que le permite ser una Institucion de cardcter nacional.



11.2 Que tiene como Mision [ormar personas comprometidas con el desanollo de su
comunidad para mejorarla en lo social, en lo economico y en lo politico, y que sean
cumpetitivas inlernacionalmente en su drea de conocimiento, asimisimio, realizar
investigacion y extension relevantes para el desarrollo sostenible del pais y llevar a
cabo todo acto juridico para la consecucion de sus fines,

113 Estar representado en este acto por ¢l Ing. Emilio Alvarado Badillo, Director
General del 1TESM CEM, quien acredita su personalidad con el testimonio de la
escritura pidblica nimero 8.829, volumen XXXIII, de fecha 29 de octubre de 1990.
pasada ante la Fe del Notario Pdblico No.12, Lic. Fernando Méndez. Zorrilla, de la
Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, que contiene Poder general para Actos de
administracion y Pleitos y Cobranzas.

11.4 Tener, para efectos del presente instrumento, su domicilio en el Campus Estado de
Maéxico, en ol kilometro 3.5 de la Carretera al Lago de Guadalupe, Col. Margarita Maza

de Juarez, C.P. 52929, Atizapan de Zaragoza, Estado de México.

1.5 Esiar inscrito en el Regisiro Federal de Contribuyentes, bajo clave T'E-430714-

K10

1.6 Que el Sistema ITESM cuenta con la infracstructura y los recursos humanos v
materiales para llevar a término los compromisos que corresponden en victud del actual
instrumento.

111 DECLARAN LAS PARTES:

11,1 Que tienen la capacidad para celebrar el presemte convenio. que se reconocen
mutuamente la personalidad con la cual se ostentan, que en el mismo no existen vicios
que lo puedan invalidar, y que lo suscriben a fin de levar a cabo acciones conjuntas que

les permitan el mejor cumplimiento de sus fines.

Expuesto lo anterior, las partes suscriben y sujelan a lo que se consigna en la siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.-OBJETO

Es ohjeto del presente convenio, la presentacion de servicios profesionales a
"CONEICC” por parte "ITESM-CEM", consistentes en:

1.1 Diseiio de las paginas WWW de " CONEICC”.
1.2 Administracion, mantenimiento y desarrollo del sitioc WWW de " CONEICC”,
1.3 Asesoria a “CONEICC”. para definir y desarvollar estrategias y acciones

comunicativas que promuevan y difundan las actividades de * CONEICC”. a través de
las distintas herramientas de comunicaciones con gue cuenta Internet.



SEGUNDA.- ALCANCE,

Ambas partes convienen que el alcance del presenle convenio implica la realizacion del
presente instrumento, para lo cual llevaran a cabo las siguientes aciividades:

2.1 Desarrollo de programas de los servicios convenidos por parte del "ITESM-CEM”
a partir de propuestas o necesidades detectadas.

2.2 La prestacion de los servicios convenidos conforme a los estandares de calidad

manejados por el "ITESM-CEM" en el desarrollo de paginas WWW.
TERCERA. DE LAS PRESTACIONES DEL ITESM-CEM
ELITESM-CEM se obliga al cumplimiento y realizacion de las siguientes prestaciones.

3.1 A seleccionar, conforme a elevados estandares de calidad, a un equipo de trabajo
del PROYECTO INTERNET del ITESM CEM, que disponga de las habilidades

profesionales vy técnicas que implique el cumplimiento de este convenio.

3.2 A coordinar al equipo del trabajo que realizard cada una de las actividades
convenidas como objelo del presente insirumento.

3.3 A que el equipo de trabaju esié en disponibilidad de atender los requerimientos y
consulias de los miembros y directivos de “CONEICC”..

3.4 A mantener informado a “CONEICC”. del avance y desempeiio de los proyectos
en gjecucion.

3.5 A informar a “CONEICC”, sobre los cursos, posgrados, investigaciones y
desarrollo tecnologico que PROYECTO INTERNET del ITESM CEM efectie en
areas de vanguardia, de interés, y que no estén comprometidos con {erceros por
acuerdos de confidencialidad o exclusividad, con el propdsito de analizar las
posibilidades de impartir estos o efectuar transferencias de tecnologia.

CUARTA.- DE LAS PRESTACIONES DE “CONEICC”.

“CONEICC”. se compromete al cumplimiento y realizacion de las siguientes
prestaciones:

4.1 A otorgarle exclusividad al "ITESM-CEM" en cuanio a los proyeclos objeto del
presente instrumento.

4.2 A proporcionarle a PROYECTO INTERNET oportunamente, y de forma
digitalizada toda la informacidn a publicarse en las paginas WWW de “CONEICC”.
4.3 A mantencr en cada hoja disciada y desarrollada por et "ITESM-CEM" el crédito
que le confiera el pleno reconacimiento al "ITESM-CEM" por el desairollo de las
tarcas objeto del presente convenio, mientras subsista ol disefio claborado por cl
"ITESM-CEM", independientemente de que el "ITESM-CEM" se mantenga 0 no a
cargo de la administracion del sitio WWW de CONEICC".



QUINTA.- DE LOS PROCEDIMIENTOS Y
CONDICIONES DE GPERACION.

5.1 Las partes convienen que si los proyectos derivados del presente instrumento se
cealizan obras o desarrollan nuevas tecnologias o se mejoran las existentes, seran
propiedad de “CONEICC”. en virtud de que la informacion que se obtenga, las
complicaciones que se realicen u olros se originara por fa contratacién de los
servicios a que el presente instrumento se refiere, In todo caso siempre se dard el
crédito correspondiente al “ITESM-CEM” asi coma a los participantes y se tendra
el derecho de utilizar la informacion no clasificada como confidencial.

5.2 E1 "ITESM-CEM" se ubliga a realizar un informe bimestral de las actividades
derivadas de los proyectos del piesente instrumento.

5.3 lLas partes convienen en que las modilicaciones a este instrumento sélo serdn
validas cuando hayan sido hechas por escrito, firmadas de aceptacion por las parles
o sus representantes debidamente autorizados, asi como que los asuntos
relacionados con su objeto y que no se encueniren expresameiite previstos en sus
clausulas, seran resuelios de comiin acuerdo por las partes y las decisiones que se
tomen también deberdn hacerse constar por escrito.

SEXTA.- COMISION TECNICA.

6.1 A fin de vigilar el cumplimiento y desarrolio del objeto del presente convenio, las
partes designan como coordinadores a las siguienies personas:

- Por parte de “CONEICC” se designa a quien mantendrd
comunicacién con el responsable designado por el “ITESM CEM”.

- Porel “ITESM CEM” se designa como coordinadores del proyecto a la Mira.
Dolores Angeles Ricaiio y al Dr. Octavio Islas Carmona.

6.2 Para el adecuado desarrollo de las actividades a que se refiere el presente convenio,
las partes designaran una Comisién Técnica, integrada por igual ndamero de
representantes, entre los que deberan encontrarse por lo menos alguno de los
Coordinadores y que tendran las funciones siguientes:

a).- Elaborar el programa de actividades que llevardn a cabo el "ITESM-CEM"
y "CONEICC", para el cumplimienio del presente convenio.

b).- Dar seguimiento a las acciones que lleven a cabo las partes y evaluar sus
resultados

¢).- Resolver las controversias que surjan en la ejecucion del presente convenio,
asi como de acuerdos secundarios.

d).- Las demés que acuerden las partes.



SEPTIMA- DE LA VIGENCIA Y CALENDARIO DE ACTIVIDADES

7.1 El presente convenio entrard en vigor a partir de
del 2000 y, si no hubiere oposicién de las partes, podrd ser prorrogado en forma
automdtica por anuales.

7.2 Los efectos del presente convenio podran darse por concluidos por mutuo acuerdo
entre las partes, previa comunicacién por escrito con tres meses de anticipacion.

OCTAVA.- PROHIBICION DE USO, MODIFICACION Y REPRODUCCION Y
OBLIGACION DE CONFIDENCIALIDAD

8.1 “CONEICC" se obliga a abstenerse de usar y/o reproducir y/o modificar
programas académicos del “ITESM CEM?”, investigaciones cientificas y
desarrollos tecnolégicos a los que tuviere acceso o conocimiento por cualquier
razon, via o método, ya sea directa o indirectamente; asi como a usar copias o partes
de los materiales didacticos, temarios, investigaciones cientificas y/o desarrollos
tecnolégicos utilizados o desarrollados por el “ITESM CEM”, a no ser que cuente
con autorizacion expresa de éste, mismos que se encuentran protegidos por las leyes
sobre propiedad industrial e intelectual y convenciones y tratados internacionales
sobre la materia.

8.2 E1 “ITESM-CEM” se obliga a abstenerse de usar y/o reproducir programas de
"CONEICC” a los que tuviere acceso o cenocimiento por cualquier razén, via o
método, ya sea directa o indirectamente; asi como a usar copias o partes de los
materiales didacticos de “ CONEICC”,

8.3 “CONEICC” y el “ITESM-CEM?” se obligan a la confidencialidad en la material
y estructura de los diversos materiales que aporten, debiendo exigir lo mismo a los
participantes que formen parte de las actividades derivadas del presente instrumento

8.4 Sin embargo, queda expresamente entendido que las partes podrdn utilizar los
resultados obtenidos en las actividades amparadas por el presente instrumento en
sus tareas académicas, pero manejadas de manera general, de preferencia solo para
fines estadisticos, sin mencionar datos que se refieran a personas o casos
especificos, en forma tal que pudieran afectar a terceros o a las propias
instituciones.

8.5 “CONEICC” y el "ITESM-CEM" se obligan a guardar estricta confidencialidad

sobre la informacion clasificada como restringida que las partes se compartan en
virtud del presente convenio, ademas se obligan a guardar secreto profesional.

NOVENA.- RELACIONES LABORALES.

Las partes convienen en que el personal asignado a cada una de ellas para la
realizacién de las actividades que corresponden al presente contrato, mantendran su



relacion laboral exclusivamente con la parte que originalmentie lo emplea, nuicnes, por
tanto, asumen exclusivamente la responsabilidad legal respecto de sus trabajadores. Fn
ninggin caso seran consideradas mutuamente “Patron Sustituto”,

DECIMA.- DE LA RESCISION DEL CONTRATO

10.1 En el caso de incumplimiento por cualquiera de las partes a las cldusulas
establecidas en el presente convenio, la parte afectada tendrd derecho a exigir el
cumplimiento forzoso o la rescision, segtin convenga a sus intereses, si la parte
afectada optare por la resolucién tendrd como dnica obligacion el dar aviso por
escrito a la que incumplié on el se especifiquen las causas o motivos que den lugar a
la rescision.

10.2 El "ITESM-CEM" y “CONEICC” sc obligan a devolverse los expedientes y
documentos que hayan recibido para el cumplimiento de sus obligaciones.

DECIMA PRIMERA.- CONTROVERSIA,
INTERPRETACION Y JURISDICCION.

Este convenio es producto de la buena fe, en razon de lo cual los conflictos gue legaran
a presentarse en cuanto a su interpretacion, formalizacion, operacion y cumplimiento,
asi como trabajos inconclusos al momento de la terminacion de la vigencia del presente
instrumento, seran resueltos de comtn acuerdo por la Comision Técnica a que se refiere
la clausula sexta. En caso de subsistic la controversia, las partes se someteran
expresamente a la jurisdiccion de las leyes y tribunales federales competentes en la
Ciudad de México, D.T', renunciando al fuero que, por su actual o futuro domicilio, o
por cualquier otra circunstancia, pudiera corresponderles.

Leido el presente y enteradas las partes de su contenido y alcance legal, lo {irman por
triplicado, en Atizapin de Zaragoza, Estado de Meéxico, el dia
del 2000.

POR EL I'TESM-CEM POR CONEICC

ING. TMITIO AT.VARADO BADILIO  MTRO FRANCISCO XAVITR

DIRECTOR GENERAL MARTINEZ GARZA
“ITESM CEM” PRESEIDENTE

“CONEICC”
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Propuesta de Actividades y Proyectos para la Vicepresidencia del

CONEICC durante el periodo marzo 2000 — marzo 2003

1.

Presenta: Luis Bueno Sanchez
(U. de Colima)

ACTIVIDADES GENERALES:

a)

b)

f)

Apoyar al Presidente del Consejo para el buen desarrollo de sus
funciones, fundamentalmente las de organizacion al interior del mismo
(coordinacién entre los integrantes del Comité Directivo, seguimiento a
los nuevos miembros, asesoria para la incorporacion de nuevas
instituciones, etc.).

Acompaiiar -y representar en su caso- al Presidente en los procesos de
gestoria de diversos apoyos para el funcionamiento del Consejo
(establecimiento de convenios, intercambios, etc.).

Asesorar en la organizacion a las instituciones que se postulan como
sedes de las principales reuniones académicas del Consejo (asambleas,
talleres nacionales, etc.).

Formar parte del Comité Organizador del XI Encuentro Nacional de
Comunicacion.

Contribuir al inicio de relaciones con organismos afines a nivel
internacional, sobre todo en Norteamérica y Europa.

Organizar visitas a autoridades académicas e instituciones relacionadas
con el campo, con el fin de presentar las actividades que desarrolla el
CONEICC.

PROYECTOS CONCRETOS:

Firmar convenio con Sony Profesional de México para el patrocinio de
diversas actividades académicas del CONEICC (Encuentro Nacional,

Premio Anual de Trabajos Recepcionales, etc. ) asi como para el



descuento en la compra de equipo por parte de las instituciones
integrantes del Consejo.
* Al respecto se tienen platicas muy avanzadas con el Gerente de la
Regién Centro-Occidente con sede en Ledn, Gto.

b) Gestionar convenios con las principales lineas aéreas del pais
(Aeroméxico y Mexicana) para el patrocinio del Premio Anual de Trabajos

Recepcionales.
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- 1. BIENVENIDA Y APROBACION DE LA ORDEN DEL DIA

La reunion inicié a las 10:25 hrs. dandose la bienvenida a los participantes y con la aprobacion
consensada de la agenda de trabajo, que previamente habia sido enviada a todos los miembros del

nuevo Comité Coordinador.

2. PRESENTACION DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

Los participantes fueron:

Francisco Javier Martinez Garza Presidente

Luis M. Bueno Sanchez Vicepresidente

Ma. Concepcion Lara Mireles Secretaria

Silvia Panszi Artezin Tesorera :

Ma. Martha Collignon Goribar Coordinadora de Asuntos Académicos
Francisco Aceves Gonzalez Coordinador de Investigacion

Cristina Romo de Rosell Coordinadora de Documentacién
Laura Marquez Elenes Vocal Noreste

Rafael G. Hermandez Garcia Cano Vocalia Golfo Sureste

Dolores Angeles Ricafio Vocal Valle de México

Los miembros del nuevo Comité que no estuvieron presentes son:

Virginia Reyes Castro Coordinadora de Difusion
Roméan Ramirez Carrillo Vocal Centro Occidente
Anajilda Mondaca Cota Vocalia Noroeste

3. PERFIL DEL COMITE ELECTO

Se delineé en forma conjunta el perfil que se espera del nuevo Comuté. Los puntos que se
realzaron fueron los siguientes: ‘

e Conciencia de las responsabilidades que la asamblea nos ha encomendado, lo cual
implica esfuerzos y compromiso, mas no ventajas, respecto a los demas miembros del
Consejo.

e Por sentido de responsabilidad, decir claramente cuando no podamos realizar una tarea
encomendada y solicitar apoyo cuando sea necesario.

e Propiciar en el equipo un ambiente de apertura y franqueza, siendo al mismo tiempo
propositivos y capaces de aceptar las disposiciones de la mayoria de los miembros del
Comité.



4. ANALISIS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL COMITE COORDINADOR
ANTERIOR.

La Presidenta actual del CONEICC, Cecilia Cervantes Barba, hizo llegar al nuevo Comité un
documento, resultado de la XII Reunién del Comité que preside y que se llevo a cabo en la ciudad
de Morelia. Es un ejercicio de autoevaluacién del trabajo realizado y contiene algunos
lineamientos que proponen al nuevo Comité a fin de que los analicen en orden a dar continuidad a
Ia labor realizada.

El documento fue leido grupalmente. Aunque se hicieron s6lo breves comentarios, el contenido y
el espiritu de este honesto trabajo de evaluacion estuvo presente a lo largo de la reunion.

5. PROPUESTAS GENERALES DE TRABAJO

Sc reflexioné en forma conjunta en torno al estilo de trabajo que debe animarnos. Los puntos
sobresalientes y constantes fueron:

e Hay que hacer hincapi¢ en que se deben corresponsabilizar todos los miembros de las
vocalias, de manera que el trabajo no recaiga solamente en el vocal. Igualmente, hay que
implantar este sistema de trabajo colegiado en las comisiones, de manera que los
coordinadores no lleven todo el peso de las tareas. De hecho, en la expresion Comité
Coordinador est4 implicito este principio de trabajo grupal.

o Ante la propuesta de establecer organigramas para involucrar a todos los miembros
activos en las diferentes areas de actividades, se concluyé que més que establecer
esquemas que no siempre aseguran la funcionalidad, es preciso involucrar a los diferentes
miembros activos en las actividades concretas que se van planeando, atendiendo también
al perfil requerido para las diferentes tareas.

¢ Es importante que todos los representantes institucionales cuenten con el apoyo de sus
autoridades académicas y administrativas a fin de que puedan involucrarse en tareas
especificas de apoyo al Comité Coordinador, dedicandole tiempo y recursos.

« Se vio la conveniencia de que los que han sido electos para integrar el nuevo Comité
Coordinador, soliciten a su respectivo rector una carta de apoyo institucional y asimismo,
que el nuevo Presidente de CONEICC envie cartas 2 los respectivos rectores, indicando
las caracteristicas de los puestos de eleccion. Este punto fue retomado en otro momento
de la sesion, afiadiendo que cada miembro del Comité debe informar a sus respectivas
autoridades de las actividades que esta realizando.

e A este punto de la reunion se analizé el caso de Virginia Reyes Castro, Coordinadora
electa de Difusién, a quien no ha podido localizarse, ni ella ha intentado contactarse con
el Comité. Hacemos notar queVirginia es representante de la UNAM, vy que muy
probablemente su ausencia se deba a la problematica no resuelta en esa institucion.

Acuerdos Iy IT

L Después de considerar diferentes propuestas sobre el caso expuesto, el Comité electo tomé el
siguiente acuerdo, votado por unanimidad:
a) Se responsabiliza a Dolores Angeles para que trate de localizarla, antes dé la proxima
reunién del Comité a realizarse en el mes de marzo.



b) Durante la segunda reunién del Comité en el mes de marzo se hablara con ella a fin de
que defina su situacién, respecto a su situacion institucional y a las posibilidades reales
de asumir el compromiso que la asamblea le encomendo.

¢) Si ella no se presenta, se pedira que el asunto se incluya en la Orden del dia de la
Asamblea que se celebrara los dias 16 y 17 de marzo, a fin de que tome la decision que
considere pertinente.

IL Se tomé también el acuerdo sobre la fecha de realizacién de la 2a. reunién del nuevo Comité
Coordinador, que sera el 13 de marzo a las 17:00 hrs. en la ciudad de Guadalajara.

6. SOBRE LA PARTICIPACION DE CONEICC EN LA ICA

Francisco Javier Martinez informé al Comité sobre su comunicacién con Joseph Capella,
presidente electo de la ICA (International Communication Asociation), y su solicitud de
participacion activa de CONEICC en el proximo encuentro de la ICA en el mes de julio en
Acapulco: Con trabajos de investigacién a fin de compartir experiencias y con la participacion
también de alumnos de posgrados en comunicacion.

También hizo notar que tomoé esta decisién porque no habia tiempo para consultarlo con el
Comité.

Informé de sus gestiones con Raiil Fuentes a fin de que las escuelas que cuentan con posgrados
en comunicacién seleccionen a los estudiantes que puedan participar. Asimismo, notificé que
habia recibido 6 ponencias de investigadores mexicanos, que enviaria a la ICA para el evento.

Varios miembros del Comité opinaron que habia que aclarar si los trabajos eran sobre lineas
particulares de investigacion, qué relacion tenian con lo que CONEICC ha hecho. Y que ademas
si los trabajos se presentaban con el membrete de CONEICC habia que analizar su calidad, pues
esta de por medio la imagen del Consgjo.

Acuerdo n. ITI
Sobre este asunto, €l Comité consenso el tercer acuerdo de la reunién:

1) Si los autores de las ponencias querian participar a titulo personal, obviamente no
habia ningiin inconveniente.

2) Pero si querian participar como CONEICC, entonces era necesario que dichos
trabajos fueran antes analizados y dictaminados. Funcién que se les encomendd a
Francisco Aceves y a Ma. Martha Collignon como coordinadores de Investigacién y de
Asuntos Académicos, respectivamente. Ellos podran valerse del apoyo de otros miembros
del Consejo.

7. PROPUESTAS PARA EL PLAN DE TRABAJO 2000-2003 DEL NUEVO COMITE
COORDINADOR

7.1. Presidente

Sobre las propuestas de las lineas de accién que la presidencia desea impulsar y que fueron
presentadas (Seran incluidas en la Propuesta del Plan de trabajo), el Comité abundé
particularmente en torno al punto relativo a la acreditacion.



El érgano acreditador de las escuelas de comunicacién no debe ser extermo o adjunto a
CONEICC, sino que debe ser un comité de acreditacion dentro de CONEICC mismo.

Es un asunto a tratar con sumo cuidado, ya que ha generado fuertes problemas, sobre todo
con las escuelas pequefias que no tienen los elementos necesarios para ser acreditadas.

Hay que recuperar el sentido de la acreditacién. Porque tal pareciera que le estamos haciendo
el juego a una presién externa, cuando en realidad no estamos respondiendo sblo a la
amenaza externa sino a una exigencia de tener estindares de calidad.

Las instituciones participantes en CONEICC deberan preguntarse sobre la ganancia de estar
en CONEICC: acordemos los minimos estandares de calidad y quien no los cumpla, ni modo,
estuviste en CONEICC...

Preocupa que CONEICC no haya logrado ser una instancia acreditadora, lo cual significa
que no hemos ganado credibilidad para que la SEP en un momento dado nos considere
instancia acreditadora en el 4rea de nuestra competencia.. Y esto s¢ debe a que no tenemos
establecidos los criterios y estandares de calidad.

7.2. Vicepresidente

Luis Bueno Séanchez entregd por escrito una propuesta de actividades y proyectos para la
vicepresidencia que a continuacion transcribimos:

1.

a)

b)

c)

d

a)

Actividades generales:

Apoyar al Presidente del Consejo para el buen desarrollo de sus funciones, fundamentalmente
las de organizacién al interior del mismo (Coordinacién entre los integrantes del Comité
Directivo, seguimiento a los nuevos miembros, asesoria para la incorporacién de nuevas
instituciones, etc.).

Acompaifiar — y representar en su caso — al Presidente en los procesos de gestoria de diversos
apoyos para el funcionamiento del Consejo (establecimiento de convenios, intercambios,
etc.).

Asesorar en la organizacion a las instituciones que se postulan como sedes de las principales
reuniones académicas del Consejo (asambleas, talleres nacionales, etc.).

Formar parte del Comité Organizador del XI Encuentro Nacional de Comunicacién.

Contribuir al inicio de relaciones con organismos afines a nivel internacional, sobre todo en
Norteamérica y Europa.

Organizar visitas a autoridades académicas e instituciones relacionadas con el campo, con el
fin de presentar las actividades que desarrolla el CONEICC.

Proyectos concretos:

Firmar convenio con Sony Profesional de México para el patrocinio de diversas actividades
académicas del CONEICC (Encuentro Nacional, Premio Anual de Trabajos Recepcionales,



etc.) asi como para el descuento en la compra de equipo por parte de las Instituciones

integrantes del Consejo
e Al respecto se tienen platicas muy avanzadas con el Gerente de la Region Centro-
Occidente con sede en Leén, Gto.

b) Gestionar convenios con las principales lineas aéreas del pais (Aeromeéxico y Mexicana) para
el patrocinio del Premio Anual de Trabajos Recepcionales.

Los comentarios del grupo subrayaron algunos de los puntos y aportaron sugerencias para
operativizar y completar otros. Lo mas relevante fue lo siguiente:

e Los convenios con las lineas aéreas podran beneficiar a todos los académicos de las
instituciones integrantes d¢ CONEICC, que viajan para diferentes fines institucionales y
no sélo para los encuentros del Consejo.

e Brindar un fuerte apoyo a la presidencia, a fin de que no recaiga en ella la operatividad
de los eventos. La sede receptora debera tener el apoyo de todo el Comité.

e FEn el DF. se cuenta con un solo representante de CONEICC y a veces se presentar
asuntos urgentes a resolver con dependencias como la SEP, Hacienda, etc. Se acord6 que
ante situaciones emergentes, sea Dolores Angeles quien asuma la responsabilidad de
representar al Comité Coordinador.

e Sepidi6 afiadir al plan de trabajo de la vicepresidencia, el establecimiento de relaciones
con casas editoras para la obtencién de descuentos preferenciales a las instituciones
miembros de CONEICC.

7.3. Secretaria

Los lineamientos de las actividades a desarrollar por parte de la Secretaria, pretenden dar
continuidad al trabajo realizado por la Secretaria anterior, sobre todo por lo que respecta al
proyecto de sistematizacién documental que llevé a cabo, en el cual se recogen las lineas de
actividad y reflexion de CONEICC en los ultimos veinte afios.

7.3.1. Bajo esta dptica, la Secretaria electa propone realizar la actualizacién permanente de la
informacion que se gemere como resultado tanto de las reuniones de asamblea, como de
encuentros, cursos, talleres, nacionales y regionales o locales. Actualizacién que se ira
sistematizando de acuerdo a determinada tipologia. Asimismo, se procurara mantener una base de
datos de proyectos académicos que realizan las diferentes escuelas miembros de CONEICC.

7.3.2. En colaboracién con los Coordinadores de Difusion y de Documentacion, se procurara
elaborar un plan estratégico para que el acervo que se va conformando sea difundido y
aprovechado por los miembros del Consejo, pero también por otras instituciones u organismos
ligados académica o profesionalmente con la comunicacién.

7.3.3. A este respecto, la Secretaria desea  ser un elemento integrador que coadyuve a la
dinamizaci6n de una red de comunicacién interna constante que haga mas productivo y efectivo
el esfuerzo de todos y cada uno.

7.3.4. Concretamente impulsara una mayor presencia y trabajo de CONEICC en y desde el
ciberespacio, propiciando las comunicaciones virtuales: €. mail y Foros, asi como las



aportaciones constantes a la pag. Web y su consulta para que sea realmente un espacio que se
reconfigure con las aportaciones de todos.

7.3.5. Se propiciara el intercambio de publicaciones periddicas, de productos comunicativos
resultantes de la labor académica tanto entre estudiantes como entre maestros, de cuademillos o
manuales didActicos, asi como el apoyo en eventos de las diferentes escuelas, los contactos entre
los maestros de areas afines, (por ¢j. de produccion de medios, cuya presencia no se percibe en
ningiin encuentro del Consejo) de manera que CONEICC no sea solamente los Encuentros
Nacionales cada dos afios, la Asamblea cada seis meses y posiblemente la participacién en un
taller anual, sino que CONEICC sea una red de colaboracién e intercambio académico, una
presencia amigable y solidaria no sélo para los representantes oficiales de las instituciones que la
conforman, sino para todas las comunidades educativas.

7.3.6. En cumplimiento de mi responsabilidad estatutaria levantaré las actas de las sesiones que
se celebren, tanto del Comité Coordinador como de la Asamblea. Prepararé También y entregaré
a cada uno de los miembros del CONEICC al inicio de las Asambleas las carpetas con el acta
relativa a la Asamblea anterior, la Orden del dia y los documentos de trabajo necesarios para
eficientar las sesiones. Esto mismo lo realizaré en las reuniones del Comité Coordinador.

7.4. Tesorera

Silvia Panszi entregd una propuesta de su plan de trabajo para la Tesoreria que a continuacion
transcribimos:

1. Definir Despacho Contable en Monterrey
2. Solicitar a Doly Spindola la entrega de Tesoreria
- Definir procedimiento de entrega y recepcién (con Doly y con el Despacho en la ciudad

de México: José Luis Amaré y Asociados, Panell Kerr Forster o PRODATAMEX).
- Apoyo de Presidencia o Vicepresidencia.

3. Disefio de formato de:

- Hoja de Estado Financiero de Universidades, miembros del CONEICC.

- Hoja de Ingresos/egresos.

- Seguimiento de recordatorio de pagos (via e mail, llamadas telefonicas, etc.)
4. Altemativas para controlar la expedicion de recibos previos solicitados para pagos.
5. Buscar alternativas de maximizar el capital mediante un sistema de inversion.

6. Mantener un seguimiento de la cobranza de cuotas y adeudos de los miembros.

De los comentarios que el Comité hizo respecto de la propuesta de Silvia Panszi, destacan los
siguientes:;

e Es conveniente crear una hoja de Excell para cada universidad y su estado de cuenta.
e Crear incentivos para que se realicen pagos por adelantado.



e Al enviar las convocatorias para las asambleas, hacer llegar también los cobros de las cuotas,
haciendo hincapié en los servicios que recibe en contracambio, como son derecho a
seminarios, talleres, etc.y apoyo financiero para los participantes en los mismos.

e Definir si un miembro provisional debe pagar. Si asi no fuera, y si es aceptado en octubre,
(debe pagar todo el afio o solamente un trimestre?

e Definir cuindo se exenta del pago a una institucion miembro del Consejo, por ejemplo
icuando se es sede de un Encuentro Nacional?

e Cuidar que en las pélizas de cheques se especifique el concepto para el que se expide.

e Nota: Se sugiri6 que el incremento para la préxima cuota fuera del 12%. Asunto que debera
ser tratado en la proxima asamblea en el mes de marzo.

7.5. Coordinacién de Asuntos Académicos

Ma. Martha Collignon presentd algunos lineamientos generales para conformar el plan de trabajo
de Asuntos Académicos.

Destaco 3 grandes rubros o aspectos a atender:

1. Premio nacional de trabajos recepcionales en comunicacién
2. Nuevos miembros de CONEICC

3. Actividades académicas: Seminarios, cursos, talleres.

Relacioné cada uno de estos puntos con el estatuto y otras areas del Comité Coordinador y
apunt6 los objetivos y metas a lograr. Presentando también algunas observaciones o puntos de
reflexion. Presentamos el texto escrito de su propuesta:



ASPECTO POR | RELACION CON ESTATUTO Y OTRAS | OBSERVACIONES
ATENDER AREAS DEL COMITE COORDINADOR.
OBJETIVOS, METAS.
1. PREMIO e Recuperar diagnostico FORMA
NACIONAL DE ¢ Establecer calendario y tareas. e Convocatoria /co-
TRABAJOS e Intencionar y potenciar relaciones convocantes
RECEPCIONALES entre coordinaciones y otros puestos. e Jurados
EN e Difusién de convocatoria y resultados. e Resultados
COMUNICACION o Pertinencia de reconocimiento a ¢ Premiacion
Jurados.
e Mayor participacion (tesis
concursantes).
¢ Temas de interés para el Consejo. FONDO:
e Sedes de premiaciones. e Sentido
e Revisién de costos y resultados. e relevancia
¢ Categorias del Premio.
2NUEVOS e Busqueda-invitaciones-visitas  junto ¢Desde cuando pagan
MIEMBROS con vocales. cuota? Provisionales,

Manual de induccion

Manual de procedimiento (requisitos)
Entrega de carpeta de imagen

Cartas de aceptacion/ratificaciéon

medio afio, etc.

(Se podrian pedir
ejemplares de sus

Alimentar pagina electronica del
Consejo con informaciéon de nuevos publicaciones?
miembros y sus /inks respectivos.
e Directorio completo de cada
institucion, autoridades,
representantes, etc.
¢ Instrumento de evaluacion inicial
e Instrumento de seguimiento
e Instrumento de compromisos a
cumplir.
e Intencionar relaciéon con Secretaria de
actas, con Coord. De investigacion.
e Revisar lo de un posible comité
evaluador.
e Expediente completos para proceso y
para archivo
e Revision urgente de reglamento del
articulo 9 del estatuto.
3. ACTIVIDADES ¢ Coordinacion de actividades apoyo ;Como atender vy

ACADEMICAS:
SEMINARIOS,
CURSOS, TALLERES

FELAFACS
Articulacion-proyecto de actividades
académicas (plan)

Intencionar vinculacion con
coordinaciones.

Vinculacién con organismos
latinoamericanos.

vincular a vocalias?

Disefiar plan para form. de profesores.




Martha Collignon nos invitd a reflexionar sobre el sentido de CONEICC como asociacién

nacional:

¢ El Consgjo ha crecido en instituciones y en personas.

e Qué vale la pena conservar, qué es necesario cambiar.

e Preguntarnos sobre la adecuacion de la estructura anterior y de su marco legal con las
necesidades actuales.

¢ Sugiere que un profesor de FELAFACS nos ayude en nuestra reflexion.

Cristina Romo propone que en la asamblea de octubre, sea el tema central la busqueda del
sentido que en las circunstancias actuales tiene CONEICC. Propone ademas que el Comité
presente solamente lineas de trabajo y no actividades concretas, ccuidando la viabilidad de las
propuestas.

7.6. Coordinacién de Investigacién

Francisco Aceves inici6 su presentacion subrayando que el campo de la investigacion en
comunicacion se da no solamente en CONEICC sino también en otras instancias y que de 4 afios
para aca se estd dando una separacién entre los académicos de la comunicacién metidos en
investigacion: por un lado AMIC y por el otro CONEICC:

AMIC — orientado a los estudiantes

CONEICC —® orientado a grupos de discusién

AMIC —» investigadores del D.F.

CONEICC — investigadores de Centro Occidente

Esto crea divergencias y tensiones.
Como punto inicial €l propone la revision de dos proyectos de CONEICC:
La investigacion sobre mercados laborales y campos profesionales.
Los anuarios de investigacion
Su propuesta de trabajo comprende tres areas:

1. FORMACION

Formacion de investigadores con apoyo de FELAFACS Y CONEICC. A través de talleres
anuales de metodologia.

2. IMPULSO A PROYECTOS NACIONALES

Para ejemplificar mencioné los procesos electorales actuales en todo México. Plantear — dice -
proyectos viables con determinado tipo de metodologia, en los que se involucren inclusive a
estudiantes, y que generen productos finales.

3. DAR SEGUIMIENTO A LO INICIADO EN COLIMA

Ir generando grupos de trabajo, estableciendo relacion con AMIC, con la Red de Cultura de
Colima, ya que ambos estan haciendo investigacion.

Los comentarios del grupo sobre las propuestas de Francisco fueron las siguientes:



Martha Colligon ofreci6 entregarle los resultados del Encuentro Nacional de Posgrados para que
se retroalimente. Francisco Aceves abundd sobre el tema de los posgrados, sugiriendo la
integracién de una Comisién de posgrados en CONEICC.

Sobre el punto relacionado con la formacion de investigadores, Rafacl Herandez apuntd que los
talleres de metodologia podrian inclusive otorgar créditos para un posgrado. Habl6 también de la
conveniencia de empezar a analizar la posibilidad de establecer un doctorado en comunicacion,
teniendo en cuenta que contamos con el elemento humano necesario, que es lo mas importante.

7.7. Coordinacién de Documentacion

Cristina Romo habla del Comité de Documentacion, subrayando de que se trata de un trabajo
entre varios, que ella debera coordinar. Ella propone que el trabajo del Comité se centre en tres
rubros:

1. Centro de Documentacion.
Publicaciones
3. Resguardo de documentacion del Consejo.

1. Centro deDocumentacién.-

1.1. Organizacion, clasificacion, mantenimiento.

1.2. Incremento del acervo.

1.3. Prormocion de uso.

1.4. Difusion de documentos.

1.5. Investigacion documental. Estados de la cuestion, busquedas, andlisis.

1.1. Organizacion, clasificacion, mantenimiento
1.1.1. Eliminar el rezago de clasificacién
1.1.2.  Actualizar el mantenimiento y conservacion de los documentos.

1.2. Incremento del acervo

1.2.1. Promover en las vocalias y las escuelas del Consejo la entrega de tesis, documentos,
revistas, ponencias, etc., que se generen en su region y en las instituciones regionales.

1.2.2. Enviar a los autores mas prolificos, copia de la parte del catalogo corresspondiente a su
nombre, para que revise si falta algo de su produccion y nos lo haga llevar.

1.2.3. Pedir al responsable del concurso de tesis copias identificadas de los trabajos
participantes.

1.2.4. Compra de novedades editoriales.

1.2.5. Solicitud de donacion a las editoriales.

1.2.6. Revisar el catalogo de la libreria Opcidn y realizar la compra correspondiente.

1.3. Promocién de uso

1.3.1. Difundir en las asambleas informacion sobre el Centro de Ddocumentacion.

1.3.2. Elaborar un folleto promocional para que se reparta entre los estudiantes, profesores,
investigadores y tesistas de las instituciones miembros del CONEICC.

1.3.3. Instaurar un espacio permanente de informacion sobre el Centro en el instrumento de
difusion del CONEICC que se acuerde (revista, boletin), asi como en la Pagina Web.

1.3.4. Preparar el proyecto de un video corto sobre el Centro.



1.4. Difusién de documentos

1..4.1. Con la participacién de algunos miembros del CONEICC, preparar mensualmente algunas
resefias sobre novedades, textos interesantes o asuntos coyunturales para difundirlas en el 6rgano
de difusién del Consgjo, boletines de vocalias y de instituciones; asi como en otro tipo de
publicaciones.

1.5. Investigacioén documental _

1.5.1. Promover entre estudiantes y tesistas la elaboracion de “estados de la cuestién”.
1.5.2. Promover la elaboracion de bibliografias sobre temas especificos

1.5.3. Promover la elaboracion de un texto o manual de investigacién documental.

2. Publicaciones

2.1.Revision de politicas editoriales
2.2 Anuario

2.3 Acervo

2.4 Otras publicaciones.

2.1. Revision de politicas editoriales
2.1.1. Actualizar y adaptar a los nuevos tiempos, en su caso.

2.2. Anuario

2.2.1. Aclarar el estado que guarda el n. 6

2.2.2. Seguimiento del namero 7

2.2.3. Planear los siguientes niimeros. Nombrar responsables.

2.3. Acervo
2.3.1. Buscar, contar, distribuir, vender.

2.4. Otras publicaciones

Anotacion final:

Para optimizar el trabajo del Comité, asi como el de los otros tres comités del Consejo, es
importante involucrar a los miembros de la asamblea. Esto es, el trabajo del Consejo y el logro de
sus objetivos, debe ser responsabilidad de todos, no solo de quien esta al frente de un comité.
Para lograrlo propongo que en cada vocalia se nombren personas que sean enlace entre el grupo
regional y cada uno de los responsables de comité para coordinar el trabajo y hacer eficiente la
participacion de todos los miembros.

Los comentarios del grupo en tomo a la propuesta de Cristina fueron los siguientes:

Hay que pensar en la comercializacion de los documentos para propiciar el mantenimiento del
Centro y nuevas adquisiciones.

Pensar también en la digitalizacion de la informacion que se pueda vender. Sobre todo
documentos o investigaciones o tesis que puedan servir de base para tesis y para investigaciones
en el extranjero. En este sentido es importante mantener contactos con instituciones extranjeras
para internacionalizar a muchas personas miembros del CONEICC y para difundir la
informacion que tenemos.

Acerca de las tesis que participan en el Premio anual, es importante solicitar 4 copias para que
una quede en el Centro de Documentacidn, ya que las otras 3 son entregadas a los miembros del
jurado que las revisan y dictaminan.



8. PRESENTACION DE “GENERA, FONDOS DE INVERSION”

Dos representantes de esta empresa, nos hicieron una presentacion de “Genera”, empresa de
Vector que administra y promociona fondos de inversién, a fin de que tuviéramos una
panoramica de lo que es un fondo de inversion con sus ventajas y consideraramos la posibilidad
de que CONEICC invierta con ellos.

Para que una persona fisica pueda entrar a un “portafolio de inversién” se requiere un minimo de
$25,000.00 en vez, para las personas morales se necesitan minimo $250,000.00

El Comité hizo algunas preguntas y aclaraciones pertinentes, a fin de analizar luego cocn mayor
detenimiento la propuesta.

9. INVESTIGACION SOBRE CAMPOSS PROFESIONALES Y MERCADOS LABORALES

Fue este un punto que se trat6 a propdsito de la Coordinacién de Investigacion.

10. CRITERIOS PARA LA SELECCION DE BECAS Y VIAJES AL EXTRANJERO PARA
PARTICIPAR EN CONGRESOS

Se hablé brevemente respecto a la participacion en el proximo encuentro de FELAFACS y se
pidié que se analice y planée la posible participacion de algin o algunos miembros de CONEICC
con ¢l apoyo econémico del Consejo:

Criterios de seleccion o eleccion

Modalidad de seleccion.

11. PAGINA INTERNET DE CONEICC

Francisco Martinez nos entregd un documento que contiene la propuesta de un convenio a
celebrarse entre CONEICC y el ITESM para regular el servicio que éste proporciona al Consgjo
en cuanto a la pagina Web. No hubo tiempo para discutir el documento.

12. SINTESIS DE ACUERDOS

Aunque son puntos que fueron tratados a lo largo de la reunién, es importante a manera de
sintesis presentar tanto los acuerdos propiamente dichos como algunos rubros sobre los cuales
se dijo habria que proponerlos en la proxima asamblea del Consejo.

Acuerdos

I. Acerca del caso de Virginia Reyes Castro, coordinadora electa de Difusién del nuevo Comité,
ante el hecho de no haberse comunicado con nosotros, ni haber asistido a esta primera reunidn, se
acordo6 lo sigutente:

a) Se responsabiliza a Dolores Angeles para que trate de localizarla, antes de la proxima
reunion del Comité a celebrarse en ¢l mes de marzo.

b) En esa reunion se hablara con ella a fin de que considere las posibilidades reales de asumir el
compromiso que la asamblea le encomendo.



c) Sino se presenta, se pedira a la Asamblea que se celebrara los dias 16 y 17 de marzo, que
tome cartas en el asunto y decida lo que considere pertinente.

II. La fecha de realizacion de la 22. Reunion del Comité entrante sera el 13 de marzo en las
mismas instalaciones donde se celebrara la asamblea posteriormente. (Cd. de Guadalajara).

III. Acerca de la participacion de investigadores miembros de CONEICC en la proxima reunién
delaICA en Acapulco, se acordd:

a) Si los autores quieren participar a titulo personal, obviamente no hay por qué intervenir.

b) Si requieren que su participacién sea avalada por CONEICC, las ponencias deberan
someterse a la revision y dictamen de los coordinadores de Investigacién y Asuntos
Académicos.

Puntos consensados y pendientes importantes para la préxima asamblea

1. Se pide a todos los integrantes del nuevo Comité que soliciten una carta de apoyo
institucional de su respectivo Rector; a su vez el nuevo Presidente debera comunicarse con
las autoridades maximas de cada institucion a fin de presentar el nuevo Comité y subrayar
las funciones que deberan cubrir los miembros del Comité. Se recomienda’ también a los
integrantes del Comité que mantengan informados a sus autoridades sobre lo que estan
realizando a fin de propiciar €l apoyo institucional constante y firme.

2. En la proxima asamblea se propondra un incremento del 12% a las cuotas anuales de las
instituciones.

3. Analizar si la eleccién del proximo presidente por México ante FELAFACS (que debe estar
ya para octubre), se realizara en la asamblea de marzo o en la de septiembre proximos.

4. Analizar si hay la posibilidad de apoyo econémico para que algunos miembros de CONEICC
participen en el encuentro de FELAFACS en octubre préoximo. Si asi fuera, definir los
criterios que se seguirdn para la seleccion.

5. Se comentd la conveniencia de preparar un Stand informativo durante las Asambleas, para
propiciar el conocimiento y comentarios oportunos en torno a los eventos académicos que
organizan las diferentes escuelas y evitar que ese tipo de informacién tan importante se
relegue para los minutos finales de la Asamblea.

6. El documento sobre el acuerdo CONEICC-ITESM acerca de la pagina Web de CONEICC,
debera ser analizado.
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Sintesis de actividades del Comité Coordinador 1997-2000
y del ejercicio de autoevaluacién desarroliado
en Morelia en énero del 2000

-documento a la consideracion del Comité Coordinador 2000-2003-

El Comité Coordinador 1997-2000 celebré los dias 14 y 15 de enero del presente su XIl Reunidn
de Trabajo en Morelia, Michoacin, Durante dia y medio los once miembros del comité que
asistieron a la reunién desarroflaron un ejerciclo de autoevaluacion que permitié identificar log
avances, problemas y limitaciones en e trabajo desarrollado durante los Gitimos tres afios,

El ejercicio fue muy provechoso y sienta un precedente de actividad reflexiva grupal que permitio
redimendionar las fortalezas y los retos que enfrenta el CONEICC. Una de las dreas de reflexién
tuvo que ver con pensar en “lo que sigue”, “lo que falta por hacer” Y €5 en ese sentido que se
considerd pertinente hacer llegar al nuevo comité una sintesis de la vision que el actual comité
tiene de los principales problemas y retos, con la finalidad de propiciar una cierta continuidad en el
trabajo y fortalecer los principales proyectos del Consejo.

Con esto en mente, se hacen llegar al Presidente del Consejo para el periodo 2000-2003 Jos

siguientes documentos o informacién que pueden setvir como “insumos” para la definicién de las

lineas de trabajo que privilegiard dicho Comité y que se discutirdn en la reunion a celebrarse en

Monterrey ef 21 de enero del 2000,

- Plan de Trabajo del Comité Coordinador 1997-2000 B h |

. Principales actividades Y proyectos desarrollados por el Comité Coordinador 1994-1997 (Mtro, i
Carlos Luna Cortés) :

.+ Sintesls de actividades y proyectos desarrollados por el Comité Coordinador 1997-2000

Visién del Comité Coordinador 1997-2000 en relacion a avances y retos

[ 15 QY

& w

' -

1. Plan de Trabajo de! Comité Coordinador 1997-2000

Se remitié el Plan de Trabajo a Francisco Martinez, Presidenite electo y se encuentra en (a
carpeta) da fa carpeta)iel XLill Asamblea Ordinaria celebrada en el ITESM- Campus Querétaro el |-

18 de marzo de 1997. . . ;
En esa misma carpeta se puede consultar el informe completo del Comité Coordinador 1994-

1997 (Mtro. Carlos Luna Cortés)
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El Plan se elabord a partir de las propuestas de los miembros del Comité Coordinador 1997-
2000, las cuales se discutieron en fa | Reunién de trabajo del Comité celebrada en enero de
1997 en Guadalajara. Es en ese sentido un producto colectivo que recogi6 las preocupaciones,
intereses y experiencia de los miembros del Coriité, A continuacién se presenta una descripcion
general del sentido del Plan y una sintesis de las lineas de trabajo,

Lineamientos generalgs:

- Normativo:-los objetivos del CONEICC se consideraron como referencia permanente para
la definicién de lineas generales de accién y de proyectos y actividades concretos que
aparecen en ¢l Plan y para orientar el trabajo del Comité .

- Estratégicos: a) desarrollo de una actitud articulacionista tendiente a facilitar la
identificacién y delimitacion de vinculaciones entre las actividades y proyectos de los
comités y vocalias y b) concebir y-desarrollaros- proyectos y actividades del periodo
+997-2000 desde un eje de tipificacién o categorizacion que permita flexibilizar los
limites entre enseffanza, investigacion, difusion y apoyo a la actividadd académica.,

EI Plan se concibié como una aproximacion inicial, come propuesta para la asamblea, por fo
JQue seria ajustado conforme avanzara el trabajo y se redimensionaran los problemas, se
' " gvaluaran los proyectos principales y se establecieran nuevas lineas de trabajo,

Objetivos del CONEICC:

1. Propiciar la comunicacién entre los profesores e investigadores y entre las instituciones
de ensefianza e investigacion de las ciencias de [a comunicacion, para que exista una
comprension de los problemas y sus posibles soluciones en esta area, a fin de realizar
tareas de interés comin - =

2. Fomentar la Investigacién, la ensefianza y la extension de las cléencias de la
comunicaclén hacia la solucién de los problemas sociales, técnicos y educativos que
plantea la realidad nacional a través del aprovechamiento racional de los recursos

humanos, metodoldgicos y materiales disponibles en lo que a esta disciplina respeta; y

ara recomendar su aplicacién a fas diversas
de las ciencias de la comunicacién, y a la Izz
sociaciones vinculadas con Ja comunicacion

3. Elaborar normas de calidad §cadéfmca,ép
instituciones de ensefianza e mvesf'ugam n
de estas normas asesorar a Organismos y a
como profesion, a solicitud de los mismos



Sobre la “apuesta” del Plan;

En el desarrollo del Plan se partié de la premisa de que era posible que el Comité
Coordinador se constituyera en un grupo de reflexién y debate critico, rasgos que podrfan
paulatinamente fortalecerse en el trabajo y sentido de las asambleas. Dicho grupo tendrfa
como tarea central avanzar en la integracion y desarrollo de un modelo de articulacion mas
orgdnica de las actividades del CONEICC.

{a-idea-era-que-los proyectos y actividades a desarrollar durante et periodo no se
definieran de manera “suelta” o aislada, sino que fueran resultado de una reflexion (en
planos conceptual y estratégico) que permitiera una planeacion basada en esa concepcidn
articulada de las actividades

Se considerd que ese grupo de reflexion podria avanzar también en la definicién de un
nuevo eje de tipificacion del trabajo académico que permita flexibilizar o acercar las
actividades de ensefianza, investigacion y difusion, lo que probablemente implicaria pensar
en una nueva estructura para el Consejo.

(Modelo de planeacion academica del CONEICC)

lineas de accién;

e Relacicnes publicas-financiamiento-difusion

- promover un mayor involucramiento de las instituciones afiliadas
- convenios para fortalecer activ. académicas y para financiamiento

ewo-ifusibrrde actividades del Consejo

- programa de induccion de nuevos miembros y relac. Publicas con autoridades de las
instituciones afiliadas ‘

=== participacion del Consejo en eventos académicos de otros organismos

== mantener y ampliar relaciones a nivel nacional e internacional en émbito académico

.-

¢ Ensefanza-investigacion-difusion

= Impulsar el avance de acercamientos tedrico-metodoldgicos
- Desarrollar proyectos de investigacion y/diagnésticos sobre ensefianza e investigacién
- Apoyar profesionalizacién de la planta académica en comunicacion del pals

- Promover el intercambio de profesores a nivel nacional e internacional

- Promover el réconocimiento de los trabajos recepcionales
- Impulsar la difusién del conocimiento sobre comunicacién

Documentacidn-difusién

- Prestar servicios de informacion y documentacién

-« Incrementar y sistematizar el acervo del Centro de Documentacién
- Fomentar la produccion de textos y la cultura editorial
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Sistematizar la informacion relativa a los asuntos, acuerdos, preccupaciones, lineas de
reflexion y proyectos académicos realizados por el CONEICC

ﬁgnerar informacién que permita integrar bases de datos actualizadas y contar con un
conocimiento claro de las situacién de los principales problemas que interesen al

CONEICC

Recuperar y reorganizar, en tanto resulte pertinente, las bases de datos generadas a
través de diagndsticos e investigaciones realizados durante los Gltimos 20 afios en el
Consgjo.

Lineas de accion relativas al contexto actual del CONEICC

Apoyar fa dindmica de regionalizacién de las actividades y proyectos académicos del
CONEICC

Trabajar ¢n la linea de atencion a los problemas y necesidades regionales de
informacion y de andlisis de fenémenos comunicacionales y acercarse a la delimigtacion
y andlisis de demandas sociales en materia de comunicacién social

+Analizar el tipo de posicién que el CONEICC debe adoptar en torno al surgimiento de

P,
L=

& nuevas escuelas de comunicacion

Revisar al pertinencia del incremento de afiliados al Consejo

Abrir nuevas lineas de reflexién y andlisis en torno al sentido del CONEICC &n el umbral
del siguiente milenio.

(Lineas y proyectos por Comité Ejecutivo, Comités, Vocalias)

(Introduccién de "temas de estudio” en las asambleas y programa de-reconocimiento a
instituciones, profesores, investigadores)

2. Principales actividades y proyectos desarrollados por el Comité Coordinador 1994-1997
(Mtro. Carlos Luna Cortés)

Del informe presentado por el Mtro. Carlos Luna se desprenden las siguientes actividades que se
agruparon en torno a dos categorfas: actividades que tienen que ver sobre todo con la estructura y
funcionamiento de! Comité Coordinador o de la Asambiea y aquelias de corte académico o que
remiten a problemas que generaron debates importantes en la Asamblea.



A) Estructura y funcionamiento:

« & & o 9 @ -

Actualizacion de directorios, carpeta para asambleas

Forma de panel en la asamblea y definicion de nuevos criterios para participacion y
discusién en asamblea

Modificacion del esquema de gasta del CONEICC

Cambio y modificacion del perfil de la Secretarfa Auxiliar

Eliminacion de apoyos para transporte a reuniones del Comité Coordinador

El VIll Encuentro no arrojé un superhabit para contar con buena base financiera

Arqueo realizado a la gestion anterior, aprobado en Asamblea de San Luis

Se concluyd revisién del Estatuto, con modificacion a fondo del marco legal (proceso
iniciado en gestién anterfor)

Definicién de una politica para la incorporacion de nuevos miembros

Eleccién del Comité Coordinador 1997-2000

B) Actividades académicas y de vinculacidn/Problemas centrales en debate;

-

s & @ @
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Articulacidn del campe aca’demico de la conunicacidn

Organizacién de VHI (marzo 95 San Luis) y X (marzo 97, Querétaro) Encuentros
Nacionales : ‘

Proyecto “Campos Profesionales y Mercados laborales” (participacién de vocafias)

Reflexion y evento “Historia del futuro” (marco del XX Aniv.,con expresidentes)

Encuentro: “CONEICC 1976-1996: balance y prospectiva - )

Posicién del CONEICC frente al crecimiento de las carreras de comunicacion y el papel del
Consejo en el campo académico (La asamblea se mantuvo en el “justo medio”. “.un
consejo no necesariamente Mas grande en su ndmero, pero com-mayor presencia. e
influencia”sociat-sobre la base de la calidad de sus instituciones asociadas y de sus
procesos”)

Instrumento de autoevaluacién institucional (documento Tonatico). Contiene criterios e
indicadores sobre la calidad de las instituciones y de sus procesos de ensefianza (Doble
utifidad: a disposicion de las instituciones y para admisién de nuevos miembros)

Ediciones VHll, IX y X del Premio Nacional de Trabajos Recepcionales en Comunicacion
Encuentro Nacional sobre la Ensefianza y fa Investigacion del Cine en México
Se inicia edicién del Anuario de Investigacion (1, II, ll y bases edicién del V)

Centro de Documentacién flega a diez mil asientos. Edicién en papel del catdlogo. Consulta
én péagina del ITESO

Boletin “Enlace CONEICC”
Vocalias: Dos Encuentros Regionales/ Tafler sobre ensefianza de la teorla de Ia
comunicacion/Foro Regional sobre Curriculum en Comunicacion/Seminario sobre Campo



Académico de la Comunicacion Iprograma de intercambio de profesores7Directorio de
Carreras de comunicacién/Discusidn sobre Ja postura del CONEICC ante el crecimiento de
carreras

* FELAFACS: eleccion de Luis Niifiez como Presidente 1994-1997 y Javier Esteinou Director
de la Regién México. Representacion institucional ante la Federacién y apoyos para un
seminario, dos talleres, ef IX Encuentro Nacional y el proyecto “Campos Profesionales...." y
el Encuentro “CONEICC 1976-1995,

e Eventos académicos del Xx aniversario del CONEICC

3. Sintesis de actividades y proyectos desarrollados por el Comité Coordinador 1997-2000

Se presenta a continuacién un resumen de los proyectos y actividades desarrollados por el actual
Comité. Dicho resumen se efaborg a partir de los informes semestrales presentados de octubre de
1997 a octubre de 1999,

Estructura ¥ funcionamiento:

~ Trabajo colegiado: 4 reuniones anuales del Comité Coordinador

- Auditoria a la gestion 1994-1997

- Regularizacién del adeudo del Tesorero periodo 1 994-1997

- (ontratacion de despacho de contadores y arqueos anuales s

= Regularizacion-ante-hacienda.

- Regularizacién en el pago de cuotas

- Actualizacién y ruevo formato del directorio de miembros - - -

- Reorganizacion del contenido de carpetas de asambleas )

- Participacién en la renovacién del Comité Directivo de FELAFACS 1997-2000 (Luis
Nufiez, José Carlos Lozano, Javier Esteinou)

+=~ Manual para Ja celebracion de convenios interinstitucionales

- Protocofizacion del Estatuto y del acta de la XLVIll Asamblea Ordinaria |

= Eleccién del Comité Coordinador 2000-2003

- Reestablecimiento de politicas editoriales

- Inventario exhaustivo del acervo de Centro de Documentacién

- Transposicion del catdlogo del Centro, de procesador de palabras a base de datos

- Sesién especial de evaluacion del trabajo del Comite Coordinador 1997-2000 y
prepracion del informe final



Actividades académicas y de vinculacién/Problemas centrales en debate:

Sequimiento en la organizacion, desarrollo, evaluacién e informes del X Encuentro
Nacional (Marzo 97, Querétaro)

Organizacion, evaluacion e informe del X Encuentro Nacional (Marzo 99, Colima)
Ediciones XI, XIl y Xilt del Premio Nacional de Trabajos Recepcionales

Raconocimiento y entrega de certificados de afiliacion al CONEICC

Comision en tofno a la campaita “En los medios: A favor de lo mejor”

Iniciativa de vinculacién con COMECSO para la integracién de un organismo de
evaluacion y acreditacién de los estudios en ciencias sociales

Carpeta de presentacion del CONEICC

Pégina Web del CONEICC (Convenio con FELAFACS y ITESM-Edo de Méx.)

2°, Encuentro Nacional AMCO-CONEICC

Il Premio Latinoamericano de Tesis de Comunicacién {FELAFACS)

Becas FELAFACS-Fundaciéh Konrad-Adenauer (Ricardo Morales Lira)

Aniversario y Conferencia de IAMCR

Evaluacion y visita de representantes de la Fundacion Konrad Adenauer

Censo sobre Escuelas de Comunicacion en México

Sistematizaciones realizadas por la Secretarfa de Actas y Acuerdos

CD del CONEICC

Premio sobre CINE (CONEICC, IMCINE)

Proyecto “Campos Profesionales y Mercados Laborales”

Investigacion sobre medios electronicos regionales

Anuarios IV, V {en procesoVl y Vi)

Publicacion de dos cuadernos (tesis ganadoras del Premio CONEICC)

Proyecto: Red informatizada de centros de documentacion sobre gomunicaciones en
América Latina (FELAFACS/COMNET-AL)

Comision para recyperacion y evaluacion de Encuentros Nacionales

Conferencia Internacional sobre Politicas Nacionales de Comunicacion en el Contexto de
la Reforma del Estado (FELAFACS-Congreso de la Union-CONEICC......)

Comision sobre Politicas Nacionales de Comunicacion

Conferencia Internacional sobre Medios Publicos (FELAFACS-Congreso-CONEICC.....)

Vocalfas: Seminario “Comunicacion y etnografia: métodos cualitativos y 1a teoria social-
cultural”, tres Encuentros Regionales, “Taller sobre el campo académico de la
comunicacion”, Catdlogo de tesis profesionales, 2 directorios de profesores, reuniones
de vocallas, participacién en talleres, seminarios y comisiones.



Actividades desarrolladas con apoyo de FELAFACS:

- Taller “Ensefianza e Investigacién sobre Politicas de Comunicacién” (mayo 98, Mtra.
Beatriz Solis)
- Reunién técnica del proyecto: Red Informatizada de Centros de Documentacién sobre
Comunicacion en América Latina
- “Estancia de profesora latinoamericana: Dra, Immacolata Vasallo (tres vocalias)
- Coloquio Nacional “Andlisis curricular y transformaciones institucionales” (Octubre 98,
Tijuana)
- Xy X Encuentros Nacionalés
-Seminario Nacional sobre Acreditacién y Certificacion Profesional (mayo 99, Mtro.l Luis
Alfonso Guadarrama)
-l Seminario Nacional sobre Acreditacion y Certificacion Profesional (marzo 2000, Luis
Alfonso Guadarrama)
- | Taller de Disefio y Evaluacion Curricular (oct 99, Mtro. Luis Alfenso Guadarrama)
- Il Reunién Nacional de Posgrados e Investigacion en Comunicacion (oct. 99 Dr. Raul
Fuentes)
- Il Reunion Nacional de Posgrados e Investigacion en Comunicacién (mzo 2000, Dr,
Raul Fuentes)
= (Investigacién “Campos Profesionales y Mercados Laborales”) (Se incluye en el listado
por formar parte de una investigacion mds amplia apoyada por FELAFACS, pero
)} durante este periodo la tesoreria del CONEICC no'recibié directamente financiamiento
| para la investigacién. No se sabe, sin embargo, si la responsable del proyecto obtuvo
% apoyos por parte de FELAFACS, para publicacién u otros rubros)
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4. Visién del Comité Coordinador 1997-2000 en relacion a avances y retos

Como se menciond en el primer apartado de este documento, el actual Comité mantuvo como
preocupacion permanente el que las iniciativas, actiidades y proyectos a desarrollar tuvieran
relacion con los objetivos del CONEICC, que sirvieron siempre como marco de referencia para
orientar el trabajo y para la toma de deciisones. En el ejercicio de autoevaluacién desarrollado por
el Comité Coordinador en enero del 2000, se tomaron nuevamente como punto de partida ios
objetivos del Consejo y se reafizé un analisis y clasificacion de las actividades en relacion con
dichos objetivos. De ese primer nivel de evaluacion se desprende que la actual gestion se
concentré mayoritariamente en el desarrollo de actividades vinculadas con el segundo objetivo del
consejo (fres quintas partes de las actividades), mientras que las otras dos quintas partes del
trabajo se distribuyeron de manera mds o menos equitativa entre ef primer y tercer objetivos,

Esto significa que 12 de las actividades o proyectos tuvieron que ver con fomentar la comunicacion
y comprensién de problemas comunes entre profesores e instituciones de ensefianza: e



investigacion. Por otra parte, 9 de las actividades o proyectos estuvieron relacionados con ia
reflexion colectiva o con sentar ias bases para ¢l establecimiento de normas de calidad académica
0 para el asesoramiento a organismos y asociaciones vinculadas con el campo, Finalmente, se
determing que 30 actividades o proyectos se orientaron hacia el fomento de la ensefianza, la
investtigacion y la difusidn en el campo.

En ofro nivel, a evaluacion se orientd hacia el andlisis de fa gestion por “puestos” en ¢l Comité.
Este trabajo mostré que Ja mayor parte de las actividades se concentraron en la Presidencia,
Tesoreria, Secretafa de Actas, Coordinacién de Asuntos Académicos, Coordinacion de
Documentacion, Vocalias y Comisiones nombradas por fa Asamblea para asuntos especificos,

Se precisaron los problemas y condiciones que obstaculizaron el trabajo en las siguientes reas:
\{i’;;ipresidencia, Coordinacion de Investigacién y Coordinacidn de Difusién.

Se procedio a identificar de los avances y problemas que se presentaron cudles se debian a el
“estilo” de trabajo de cada miembros del Comité, a fas condiciones en el plano estructural y de
organizacion del Consejo y aquelios que se derivaron de la dindmica que se generd a partir de la
ejecucion del Plan de Trabajo del Comité,

En otro nivel del ejercicio de autoevaluacién se.precisaron los avances especificos en cada 4rea de
actividad y en los principales proyectos (Premio, Anuario...etc) y se intentd integrar una visién
colectiva de los avances, tareas y asuntos pendientes que se propondrian al Comité Coordinador
2000-2003. '

Algunos elementos de la vision del trabajo realizado por el Comité Coordinador 1997-2000:

* Espectro amplio de actividades desarrolladas (fuerte carga de trabajo, en general)

¢ Avance claro en el desarrolio de Ias fineas de trabajo planteadas y vinculacion cbn los objetivos
del Consejo ‘

* Reuniones del Comité productivas, planeadas, constantes, orientadas hacia el fortalecimiento
del trabajo colegiado '

* Clara intencién para trabajar y planear, asi como para un mejor aprovechamiento de los

recursos del Consejo

Puesta al dfa de las actividades y responsabilidades de la Tesoreria

Modificacion del esquema de gasto del CONEICC

Se logré contar con una base financiera estable y regularizada

Regularizacion del adeudo del perfodo anterior y de la situacion del Consejo ante Hacienda

Trabajo de la Secretaria de Actas que rebasa el tomar actas y se orlenta hacia la

sistematizacion de informacion necesarla para evaluar proyectos acadéfnicos (Premio, Anuario)
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s Las sistematizaciones constituyen una base para recuperar (a través del contenido de las
actas) la historia del Consejo y el desarrolio de algunos de los proyectos centrales del
arganismo.

o 5Se reorientaron las reuniones (orden del dia que intenda ser comprehensivo) de asambleas y
comité coordinador hacia el tratamiento de asuntos relacionados con el desarrollo de
actividades que impulsan el trabajo académico en comunicacidn

¢ Se reinicid el desarrollo de actividades académicas previas a la asamblea, con fa finalidad de
enriquecer el trabajo y cumplir las metas del Consejo, al tiempo que se resultaban més
provechosos los desplazamientos de los representantes institucionales hacia distintas ciudades

e Se formaliz6 la tarea de reportar el trabajo realizado por el comité y comisiones, a través de la
presentacion de informes semestrales y de los informes preparados por las comisiones,

s~ Establecimiento “informal” de una nueva estrctura de funcionamiento: Se generd la figura de

{“-; “coordinador académico” y “coordinador en sede” para los responisables de la concepcion y

j organizacion de talleres y seminarios. Esto con la finalidad de descargar el trabajo de la

§ Coordinacién de Asuntos Académicos y de que dos o tres personas pudieran contribuir con su

% experiencia al desarrolio de esas actividades.

¢ Hubo un mayor involucramiento por parte de miembros del Consejo y de un mayor nimero de
instituciones que apoyaron las tareas del organismo (reuniones trimestrales del comité
coordinador, asambleas, talleres, seminarios, reuniones de comisiones, reuniones de vocalas,
encuentros nacionales, encuentros regionales, coediciones.......... )

* Se otorgd mayor apoyo a las sedes de asambleas, encuentros y, en general, de los eventos
organizados por &l Consejo.

* Se obtuvo un mayor apoyo por parte de FELAFACS y de la Fundacion Konrad Adenauer

* Se evaluaron el desarrollo y estado actual de la organizacidn y sentido det Premio Nacional de
Trabajos Recepcionales en Comunicacién y los Encuentros Nacionales. Se Togrd dar un mayor
orden y claridad a todo ef proceso y el trabajo que implica e ofrecimiento del Premio. Se logré
tambien que el dltimo Encuentro tuviera una perspectiva y mecanicas de trabajo distintas (la
conformacion de redes para el fomento de la ensefianza y la investigacién, con la participacion
de estudiantes y académicos)

® Se generaron dos lineas de analisis y trabajo colectivo con coordinadores de licenciaturas en
comunicacion: una sobre planeacion y evaluacién curricular y 1a otra sobre acreditacién y
certificacién de estudios en comunicacién

¢ e retomd la tarea de reflexion sobre el desarroflo de Ia investigacion y el posgrado, que
involucrd a los coordinadores de 24 posgradas del pais.

. q' §sﬁ reviso el trabajo desarrollado en tomo al Anuario de Investigacion y se recstablecieron fas
il politicas editoriales buscando un nuevo esquema para su produccion {un editor por afio,
Wi Beatriz Solls para 2000)

o ' Se considera que durante ¢l periodo se increments la legitimidad y credibilidad en las tareas

realizadas por el comité coordinador
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o También se incrementé  (especialmente con los eventos académicos) la credibilidad,
notoriedad y reconocimiento a las tareas que realiza ¢l CONEICC

o Hizo falta mayor asertividad y claridad entre los miembros del comité para atender los
problemas, especialmente aquellos relacionados con las areas en las qué no se mostraba
avance.

"o Ante Ja idea de que se “ridigizo” el formato de trabajo en las asambleas, faltd el pensar en un

= esquema que permitiera una mayor participacion de los asistentes

No se le dio seguimiento a los grupos de discusion creados durante el X Encuentro

o 3¢ requiere que los informes financieros sean ademas de transparentes, mas claros en el

,semrdo de que refiejen hacia qué areas (acadeémica, difusion, investigacion) se estan orientado
/ ip§ recursos. £sto apoyaria las tareas de evaluacion y refiexion sobre el sentido de las
‘actividades que desarrolla el Consejo.

e Hizo falta buscar un esquema para simplificar el trabajo en el Premio pues consume mucho
tiempo y demanda importantes apoyos —incluyendo financieros- de parte de la institucién de la
que depende la courdinadora de asuntos académicos

e "No se realizé y urge revisar el desarrollo y aportes reales de la investigacion “Campos

, Profesionales y Mercados Laborales”.

» Se tomaron decisiones frente a los problemas relacionados con el Anuario de Investigacion
pero existe lodavia rezago en fa edicion del ndmero VI,

» Falta concretar el convenio con FELAFACS e ITESM-Campus Estado de México para “asentar”
en una institucion la pagina Web del CONEICC y que no este sujeta a la voluntad o intereses de
uno o varios individuos.

e Se pidio a las vocalias que presentaran propuestas de actividades a desarrollar y ef
presupuesto correspondiente para definir con tiempo el destmo de los recursos. Sélo dos
vocalias solicitaron apoyo.

R

El Comité Coordinador 1997-2000 propone las siguientes dreas de trabajo o lineas generales que
pudieran orientar la refiexién de los miembros del Consejo:

1. Estructura organizativa del Comité Coordinador y del Consejo en general,
Reforma general de Estatuto y Reglamentos

Preocupa el crecimiento del Consejo y la carga que llegan a tener algunas Coordinaciones,
especialmente la de Asuntos Académicos y la de difusién. EI que las tareas sean demasiadas y el
trabajo recaiga en una sola persona puede ocasionar retrasos o problemas mas serios. También
sucede que la instancia en la que finalmente recaen todas las responsabilidades ( ia Presidencia)
tenga que realizar actividades que no le correponden directamente y se sature.
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Dado que el Consejo cuenia con una base € financiera y apoyo de FELAFACS que
permiti¢ran que el nuevo comite desarrolle desde el principio una serie de actividades académicas
adicionales a los proyectos que “hereda” (Premio, Encuentro....), se-propone-gue=et Comité
Ejecutivo.se constituya. en. un grupo de planeacion, evaluacion y, especiaimente, de blsqueda de
cecursos: externos. que pernitan fortalecer as actividades vigentes y desarrollar nugvas iniciativas
de fortalecimiento de la actividad agadémica en comunicacion.

Guadalajara, Jalisco. Enero 18 del 2000

Mtra. Cecilia Cervantes Barba
Presidenta del CONEICC



