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Santafé de Bogotd Universidad Javeriana  Cra7N° 43-82 p7  Ed. Angel Valtierra

... FASEA

"INFORMACION DE KEFERENCIA"

Estudio de mercado y expectativas profesionales

Presentacién

Felafacs estd realizando esta investigacién sobre «Mercados y eScpectativas
profesionales en el 4rea de Comunicacién en América Latina» con el objetivo
de descubrir, caracterizar y analizar las tendencias del mercado profesional y
las creencias de los diversos actores involucrados en las actividades de
comunicacién en América Latina. La investigacién se est4 realizando en todos
los pafses del continente de la misma manera. Le ruego colabore con nosotros
contestando a las preguntas de este cuestionario que corresponde ala primera
fase del estudio: «Informacién de Referencia». Con él se busca obtener una
base lomds completa delas tendencias de formacién de las diversas facultades

en los ltimos 14 ailos.
—rLCuestiomrio Ne: }
Provincia: _cormva, (., Carécter de la Universidad [@ Piiblica
MEXTD D Privada

Nombre y apellidos del recolector:
Facultad/Escuela: FAQITAD DE IFTRAS Y

QMNICACION
_LUIS BIIENO SANCHEZ
_VICTOR GII. CASTANEDA Direccién: AV. UNIVERSIDAD 333
Universidad: -
CQLIMA,. COL
UNIVERSIDAD DE
' : 1) . 4-32_53
COLIMA, Teléfono: _(331)

Fax: _ (331) 4-32-52
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p.1: Diganos por favor cudles son las «dreas de orientacién» de su Facultad o Escuela; el
nimero de estudiantes actualmente matriculados en cada 4rea; y el niimero total de
estudiantes titulados en cada drea desde 1980.

(Imtrucdén: Llamamos «dreas de orientacién» a aquella asignatur;\
o conjunto de asignaturas del curriculo donde se brinda una ense-
flanza espectficay préctica dealguno delos campos profesionales de

la comunicacién. Por ejemplo periodismo, publicidad, relaciones
publicas, comunicacién organizacional, produccién de T.V, etc. Son
las que algunas Escuelas o Facultades llaman «Enfasis profesiona-
\les» o «Areas de profesionalizacién» o «Subsistemas».

/ Area de orientacién N° de estudiantes N° estudiantes )
. matriculados titulados desde 1980
l-LIC .EN LETRAS Y COMUNICACI®PN (IIQJM) 13
2 LIC.EN COMNICACION INSTTTUCIONAL (LIQUIDALR) 3
3.11C. AN COMNICACTON TURTSTICA (LIQUIDADA) 4
4.17C. PN CMINICACION RURAL (LIQUIDACR) 3
5.1IC.FN COMNICACTON SOCTAL 186 24
6. 11c. BN IETRAS Y PERICDISD 48 7
7.1IC. EN PERICDISD 37% en licuida 3
k cin J
I lagala e ssaanas

N\

p-2: Ahora diganos por favor las modificaciones que han tenido esas «4reas de orienta-
cién» desde 1980 hasta hoy, el afio 0 los afios en que ha ocurrido esa modificacién y una
razén para esa modificacién.

(lmtruccién: las modificaciones de las «4reas» son los cambios de
orientacién que han tenido por la demanda de nuevos campos
profesionales o por la ausencia de ellos. Por ejemplo en muchas
Facultades el 4rea denominada «Comunicacién Empresarial» pas6 a

=

ser «Comunicacién Organizacionalw, A
\C = s
4 Area de orientacién Modificacién Afio Razén \
L yrreas v aomnreacry  PEIRAS Y PRRIDISD | 1984 | BRINDAR UNA MEXCR FSPRCTA-
[FIRAS Y DOCENCIA LIZACION. BN I0S AVEITOS
2. LETRAS Y TINGUISTICA LITFRARTOS Y (M NICACTONAT
QOMINICACTON RURAL :
3 COVONICACTON TURISTICA

COVONICACTON. INSITTOCTONAT,

4. IEIRAS Y COMINICACICN IETRAS 1989 BOSCAR UNA ESTRICTURA
' ) PERICDISVD INTECRAL,
5. QOMINICACION SOCTAL
e vanniecn L 1993__|OFRRCFR IN EQUILIERIO_/
DERICDIGD S )
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p-3: Sefiale por favor si existen documentos sobre las-«dreas de orientacién» y digé el
titulo de cada uno de los documentos, el afio en que fueron realizados y anéxelos al

cuestionario.
(Inltmcclén: Llamamos «documentos» a cualquier escrito realizadcm
¢(Existen documentos sobre por o en la Facultad sobre el tema de una o de todas las 4reas de
4reas de orientacién? orientacién. Generalmente son documentos mecanografiados o en
computador que sefalan el objetivo del 4rea, las asignaturas que
Si ' incluyeysu duraciény creditaje. Siesos documentos se hayan dentro
del «Libro de Programas» que contiene el Plan de estudios general,
No D \ P favor envienos el libro. )
1
2 DISERD RRICLIAR DF TA LICFNCIATURA FN PERIODISVD
1991
3 DISEND CURRIQULAR DE.IA TICENCTATIRA FN TFTRAS
¥991 ;
4,
1993
5. D) NO QURRIQUTZAR DFL DIPIOVADD / ESPRECTALITAD EN PERICDISVD
1994
6. 1994 DISERD QURRIQUTAR DE 1A MAFSIRIA FN LITFRATURA HISPANCAMERTCANA.
7. '
8.
9.
10.
N -/

p-4: Diganos por favor el tipo de Trabajo de Grado querealizanlos estudiantes, el tiempo
que demoran realizdndolo y las formas de evaluacién. :

<
.1

Instruccién: cuando decimos «Tipo de Trabajo de Grado» estamos
hablando de las diferentes modalidades de grado. Estos trabajos
No existe trabajo de grado pueden ser producciones técnicas como videos o alguna otra moda-
lidad de produccién, monograffas o tésis de grado, seminarios de
final de carrera; y pueden ser evaluados como parte de una asigna-

tura 0 como trabajo especial.
( Tipo de trabajo Duracién Forma de evaluacién )
L. Tvers IE GRAD 12 MESES FOR_CONTENIDO Y EXEOSICION CRAL,
: OO MENTRDA
2. MEMRIAS DE SEMINARIO : POR CONIENIDO Y EXPOSICICN ORAL
__(PRACTICA PROFESIONAL O S. SOCTAI)| 12 MESES | DOCLMENIATA.
3. YOS 12 MESES FOR CONTENITO ¥ EXECBICION ORAL, |
\ DOOUMENTRDA.
= = _J/ )
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p.5: Senale y anexe los documentos producidos en o por la Escuela o Facultad sobre
«Mercados Profesionales», el tipo de documento, el titulo y el afio de realizacién.

No existen documentos

Instruccién: estos documentos pueden ser ponencias de profesores,
investigaciones realizadas para o por la EscuelaoFacultad, o documen-
tos de trabajo. Estos documentos pueden ser diagndsticos, andlisis o

descripciones del mercado profesional. )
* VER ANEXD No. 2
4 Tipo de documento Ailo Titulo )
1. A\PI TSTS DFL, EJERCTCTO PERICDISTI-| 199) T, PRRICDISVD CIENITETICO FN COLIMA
(D FN TA ENTIDAD
2.DIAGNOSTICO NACTONAT, SCERE TA 1992 TA COVMONICACION SOCIAL EN MEXICO |

1A COMNICACTON

(MANUAL, DEL QURSO PROPEDEUITO)

CACTONAL, EN TA ENITDRD

3. ANALISTS DEr. EJRRCICTO COMNI- | 1993 N 1S QMINIDADES BARRIALES DE GO,
CACTONAL, FN IA ENTTDED.
4. ANALISIS DE 1A ENSHNANZA CMINI- | 1994 BOSQUEJO GOMPARATTVO DE TA ENGENANWZA

5.

p-6: Diganos si la préactica profesional de los estudiantes estd relacionada con las 4reas
de orientaci6n, en qué semiestre o afio del plan de estudios se hace y si los estudlantes
quedan vinculados con las organizaciones.

Instruccién: entendemos por préctica profesional el trabajo que realiza
un estudiante en una organizacién en alguno de los campos de la
comunicacién al finalizar sus estudios o durante ellos y que est4
supervisado por la Escuela o Facultad. Si la escuela o facultad no tiene
dreas de orientacién seflale simplemente las pricticas que hacen los

\

estudiantes. )
4 Area de orientacién Semestre Tipo de vinculaciérf ., )
de la préctica o Ailo con la orgamzacién
1. COMNICACTON SOCTAT, Jo. SEM. |DIRECTA Y PRACTICA. FONE A DISPOSICION
DE 12 CREANTZACTON SUS CONOCIMIENICS Y
2, EXPERIENCIAS ACPADRMICES,
PERICDISVD Jo. SEM. |DIRECIA Y PRACTTCR. ENIRAZ SUS CONOCT
3. . Tatos ¥ SXeriarias acaamncas |
IETRAS Y PERICDISMD 7o. SEM. |DIRCIR Y PRACTICA. BRINDE 505 CarociM
4. Y EXPERTENCIAS ACADEMICAS.
5
6.
\< >/
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p.7: Digaros en qué tipo de organizaciones realizan los estudiantes sus practicas
profesionales, la duracién de esa préctica -en meses- y sefiale si son remuneradas

Instruccién: dfganos el tipo de organizaciones y no las organizaciones
en concreto. Por ejemplo. emisoras de radio, periédicos locales y/o
nacionales, agencias de publicidad, bancos, hoteles, programadoras
deT.V., universidades, etc.

3 Tipo de organizaci6n Dur;:;gt‘;c:e . remuill-:::cién?\
L. SADTCDIFUSORAS PUBLICAS Y PRIVALES 6 MESES £
2. TRIEVISION PRIVALR 6 meses o
3. TRIEVISION G EFRNAMENTAL 6 MESES D
4. PRRICDICCS IOCALES 6 MESES Mo
5. INSTTIUCIONES FUBLICAS 6 MESS 0
6. EMPRESAS Gt b
\7. CRGANIZACIONES FDUCATTVAS 6 MESES NO g

p.8: Sefiale los recursos de infraestructura con que cuenta la Escuela o Facultad para las

asignaturas de las dreas de orientacién.

Instruccién: recursos de infraestructura son por ejemplo estudios de
T.V, emisora de radio, sala de computadores, centro de documenta-

cién, etc.
o Recursos Areas de orientacién A
de infraestructura que los requieren
L voono oE coveuio * CCMINICACTON SOCTIAL, IETRAS Y PERICDISMO
2. TABORATCRIO DE FOTOGRAFIA * COMNICACTON. JCIAL, TEIRAS Y PERICDIS™D
3. IARORATCRIO DE RADIO T OVONTCACTAN, SO
* TETRAS Y PERICDISVMD
4. 12RRATORIO DE TELEVISION * (OMUINICACTION SOCTAL
* TFIRAS Y PERICDISYD
- §. [ARRNITRIO DF ALDIOVISUALES * COMINICACTION SOCTAL
6. LABORAIORIO DE IMPRESCE O ONICATON SOC T2
7. TABORAMCRIO DE CINE (SATA AUDIOVISUAL)| * QOVINICACTON SCTAL
S ~/
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p-9: Diganos el niimero total de profesores de la Escuela o Facultad de dedicacién
exclusiva, dedicacién parcial y por asignatura y el salario en délares que reciben.

Instruccién: dedicacién exclusiva son profesores de tiempo completo,
dedicacién parcial son profesores de medio tiempo, y asignatura son
profesores de cétedra por horas. Para el salario diganosloquegana un
profesor de Tiempo completo y medio tiempo al mes, y lo que gana el
profesor de asignatura por la hora de clase trabajada.

4 Nimero Salario(US$)

Profesores d?dxcacxén 866.00
exclusiva

Profesores dedicacién
parcial 1 433.00

Profesores asignatura 22 5.00
M

p-10: Diganos el nimero total de profesores de las 4reas de orientacién de decicacién
exclusiva, dedicacién parcial y por asignatura; el niimero total de profesores que tienen
titulo de Comunicador y/o su variedad y el nimero de profesores con titulo de
postgrado. = 1,

Instruccién: Cuando decimos titulo de comunicador o su variedad
nos referimos a las diferentes modalidades de titulos que dan las
Escuelas o Facultades de comunicacién como Licenciado en Comu-
nicacién Soclal, o comunicador social periodista, etc.

4 N profesores N°* profesores N° profesores
At cdgadiin dedicacién exclusiva| dedicacionparcial |  asignatura
! coocron s 3 1 &
|2 1Emes Y peRICOISD 4 o
3. “
4. ‘ ’
S.
& J
N* total de profesores N* profesoses N°* profesores
de la Escuela/Facultad con titulo de Comunicador con Postgrado
20 15 , 5 4 MESIRIA
) 1. DOCTCRADD
. w
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p-1L: Indiqueiios el nimero de profesores de las dreas de orientacién que realizan

actividades profesionales fuera de la docencia y qué tipo de actividades realizan.

Instruccién: lnquuenos cuéntos de ellos son por ejemplo periodistas
o publicistas o jefes de relaciones publicas, o si son pequeiios em-
presarios, o pintores, musicos, gerentes de banco, etc.

N

b1(

4 5 )
Area de orientacién eo!: 8 s e Tipo de actividad

1. COMINICACTON SOCTAL 9 @@ISIPS, FOTOGRAFOS, PINICRES
2. ) PRODUCTORES DE RADIO.

3,

ISIAS, FOETRS, FNGAYISIRS,

* 1S ¥ PRETIS0 = pfigm\s,_m,_maﬁm_

b FVPRESARICS.
\> J

1]
+
Y

p.12: Diganos por favor si las dreas de orientacién generaron estudios de postgrado
dentro de la Escuela o Facultad o visceversa.

No exisiten postgrados

Instruccién: porejemplosiel drea de periodismogener6un p.ostgrado

econdémico o uno en periodismo televisivo, oal contra-

rio si el postgrado en Comunicacién Organizacional gener6 un area

de relaciones publicas.
4 2
Area de orientacién Postgrado
L Emes v prRICDISO b FPRCTALITPD BN PRRICDISD V-
2. -~ MAESTRTA FN LITERATURA HISPANCAMERTCANA.
: \3 P
4 )
Postgrado Area de orientacién
1
2.
3 J
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FELAFACS

Federacién Latinoamericana de Facultades de Comunicacién Social

Santafé de Bogota

Universidad Javeriana Cra7N° 43-82 p.7 Ed. Angel Valtierra

Estudio de mercado y expectativas profesionales

Presentacién

Felafacs estd realizando esta investigacién sobre «Mercados y expectativas
profesionales en el drea de Comunicacién en América Latina» con el objetivo
de descubrir, caracterizar y analizar las tendencias del mercado profesional y
las creencias de los diversos actores involucrados en las actividades de
comunicacién en América Latina. La investigacién se estd realizando en todos
los pafses del continente de la misma manera. Le ruego colabore con nosotros
contestando alas preguntas de este cuestionario que corresponde alasegunda
fase del estudio; «Insercién en el mercado laboral» en el que se busca conocer
las actividades profesionales de los egresados de una muestra de Facultades.

{Cuestionario N°:

B

J

MunicipioCLIMA

Provincia: _ COLIMA

Nombre y apellidos del recolector:

0TS HIFND SANCHEZ

VICICR GIL CASIANEDA

Universidad: UNIVERSIDAD DE COLIMA.

Carécter de la Universidad

Facultad/Escuela: IFEIRAS Y COMUNICACICN

Direcci6n; AV. UNIVERSIDRD 333

Teléfono: __(331) 4-32-52
Fax: (331) 4-32-52
\_
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p-1: Diganos por favor el nimero total de egresados de su Escuela o Facultad desde 1980.
De ese total indfquenos cudntos son hombres, cusntas mujeres, el promedio de edad con
el cual egresan, el estado civil y el nimero total de titulados.

Instruccién: egresados son aquellos estudiantes que finalizan sus
estudios cumpliendo con todos los requisitos y que ingresan al
mercado profesional titulados o sin titular.

( N° de egresados N° de titulados )
Edad promedio 21 - 23 As 23 - 28 ANCS.
g
E Estado civil
o .
o2 _
TOTAL 88; 3
. Edad promedio 21 - 23208 23 - 27 ANs
8
5 Estado civil
=
\ TOTAL 186 56 J

TOTAL: ( ., 5 TOTAL: (o1 )

P-2: Ahora diganos por favor el nimero total de titulados desde 1980 con estudios de
postgrado y las principales 4reas en que han realizado dichos estudios. -

Instruccién: indfquenos las dreas genrales como por ejemplo Cien-\

cias Polfticas, o Economfa, Administracién, Comunicacién y
Cultura, etc. )
.( Areas de postgrado Nimero )
.1. LITERATURA Y LINGUISTICA - gl
2. EDUCACION 2,
COMINICACTCON . _ 3
4. PERICDISYD 8
5.
6.
7.
-

&

TOTAL: ( 15

Insercibn en el mercado laboral
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p.3: Sefiale por favor el tipo de empresas y el nimero de egresados de su escuela o
facultad que trabajan en ellas desde 1980. Dfganos si son publicas, privadas o empresas

propias
Instruccién: diga el tipo de empresa que puede ser periddico,
agencia de publicidad, emisora de radio, banco, ministerio, etc., y el
niimero de egresados vinculados con cada tipo de empresa.
4 Tipo de empresa Pdblica, px:ivada o Nimero
propia de egresados
1. PFRICDISOS PRIVADCS 56
2. e TaEAS PRIVADR/PURLICA 12
3. RADICDIFUSCRES ' PRIVADA Y PUBLICA 8
4. CENIRCS ESCOLARES PRIVADA Y PUBLICA 32
5. CPNIROS DE TMWESTIGACICN PEICS 6
6. RANISTS GEERAENIALES PUBLICOS 69
7. ACTTVIDRDES DIVERSAS PngfsﬂB_ —— 86
\J )

TOTAL: (

274

D

\

p-4: Diganos por favor en qué departamentos dentro de las empresas traba;an los

egresados de su Escuela o Facultad desde 1980.

Instruccién: indfque el departamento por ej: redaccién, edicién,
creativo, relaciones publicas, personal, etc y el nimero de egresados

por cada departamento.

( Departamentos de las empresas A Nimero N
eegrgsados
1. REFCRIERCS / PERICDISIRS = 2
2. SAIAS DE REDACCICN, DIAGRAMAICRES =
3. PRODUCCION TELEVISIVA 7
4  REFCRIERCS PARA TEIEVISICN Y RADIO s
5. DOCENIES, CATEDRATTICOS , INVESTIGADCRES. =
6.  PRODUCCION RADICFONICA 8
\7-' " DEPIS. BE CMNICACTON SOCTAL, PROMDIORIAS, DIVERSOS 1% 1
TOTAL: ( = D)
Insercién en el mercado laboral
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p-5: Sefiale el tipu de cargo que ocupan los egresados de su Escuela o Facultad dentro de
las organizaciones, las expectativas de trabajo que tienen y la coherencia o no con los

estudios realizados.
Instruccién: ‘el cargo pude ser director, reportero, fotégrafo, jefe de
departamento, etc. Las expectativas sinteticelas en categorfas como
adquisicién de nuevos conocimientos, desarrollo de proyectos perso-
nales, mejora salarial, ascenso, etc.

4 Tipo de cargo Espectativas de trabajo Coherencia con los estudioq

l-_RF_EE]}:;[rEKB, PERICDISTAS MADUREZ PROFESIONAL, REIA- |IA ADECOPDA Y NHCESARTA GE-
Y REDACTORES CICN IABRRAL, MEJCRES SATA- | RAIMENIE.

RICS -

2. DOCENTES Y CATEDRATTAOS

NUEVCS CONOCIMIENTOS, PRO-

MJY ADEOUADA Y SUFTCTENIE

GRESCPROFESIONAL

3. ENCAREADOS DE PRODUCCION

IOEROS INDIVIDUALES, REQUR-

TA TNDICADA OON MINIMA EX-

(TELEVISTON Y RADIO)

05 FINANCTFROS, SUPFRACTON

PERTENCTA INICTAL,

4. IEEES DE PROVOITRIA -

_IMPTEMENTACTCN DF SIS TOND- |

CTAL, INSTTTUCTONAL

CIMIENIOS ACADEMICOS

5. CAVAROGRAFOS, Y. TQOTIORES. | DESARROLLO PROFFSTONAL Y D |

FN BUEN NIVEL Y ACFPTRBIFS

6. CARI0S DIVERSOS NO SE CONOCEN ND SE CONOCEN
7.
8.
9, :
10.
\ =/
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