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FASE A

"INFORMACION DE REFERENCIA"

Estudio de mercado y expectativas profesionales

Presentacién

Felafacs est4 realizando esta investigacién sobre «Mercados y expectativas
profesionales en el 4rea de Comunicacién en América Latina» con el objetivo
de descubrir, caracterizar y analizar las tendencias del mercado profesional y
las creencias de los diversos actores involucrados en las actividades de
comunicacién en América Latina. La investigacién se est4 realizando en todos
los pafses del continente de la misma manera. Le ruego colabore con nosotros
contestando a las preguntas de este cuestionario que corresponde a la primera
fase del estudio: «Informacién de Referencia». Con él se busca obtener una
base lomés completa delas tendencias de formacién de las diversas facultades

en los ultimos 14 afios.
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p-1: Diganos por favor cudles son las «4reas de orientacién» de su Facultad o Escuela; el
nimero de estudiantes actualmente matriculados en cada 4rea; y el nimero total de
estudiantes titulados en cada drea desde 1980.
Instruccién: Llamamos «dreas de orientacién» a aquella asignatuD
o conjunto de asignaturas del currfculo donde se brinda una ense-
flanza especffica y préctica de alguno delos campos profesionales de
la comundcacién. Por ejemplo periodismo, publicidad, relaciones
putiblicas, comunicacién organizacional, produccién de T.V, ete. Son
las que algunas Escuelas o Facultades llaman «Enfasis profesiona-
les» 0 «Areas de profesionalizacién» o «Subsistemas». D
(- Area de orientacién N° de estudiantes N° estudiantes
matriculados titulados desde 1980
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p-2: Ahora diganos por favor las modificaciones que han tenido esas «areas de orienta-
cién» desde 1980 hasta hoy, el afio o los afios en que ha ocurrido esa modificacién y una
razon para esa modificacién.

/lnstrucclén: las modificaciones de las «&reas» son los cambios de

orientacién que han tenido por la demanda de nuevos campos
profesionales o por la ausencia de ellos. Por ejemplo en muchas
Facultades el 4rea denominada «Comunicacién Empresarial» pas6 a
\ser «Comunicacién Organizacional».
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p-3: Sefiale por favor si existen documentos sobre las «4reas de orientacién» y diga el
titulo de cada uno de los documentos, el afio en que fueron realizados y anéxelos al

cuestionario.

JExisten documentos sobre
4reas de orientaci6n?

si 7]
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Q:or favor envfenos el libro.

nstruccién: Llamamos «documentos» a cualquier escrito realizado
por o en la Pacultad sobre el tema de una o de todas las 4reas de
orientacién. Generalmente son documentos mecanografiados o en
computador que sefialan el objetivo del 4rea, las asignaturas que
incluyey su duraciény creditaje. Sl esos documentos se hayan dentro
del «Libro de Programas» que contiene el Plan de estudios general,
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p-4: Diganos por favor el tipo de Trabajo de Grado querealizanlos estudiantes, el tiempo
que demoran realizdndolo y las formas de evaluacién.

No existe trabajo de grado

Instruccién: cuando decimos «Tipo de Trabajo de Grado» estamos
hablando de las diferentes modalidades de grado. Estos trabajos
pueden ser producciones técnicas como videos o alguna otra moda-
lidad de produccién, monografias o tésis de grado, seminarios de
final de carrera; y pueden ser evaluados como parte de una asigna-

. tura o como trabajo especial.
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p-5: Sefale y aniexe los documentos producidos en o por la Escuela o Facultad sobre
«Mercados Profesionales», el tipo de documento, el tftulo y el afio de realizacién.

No existen documentos

Instruccién: estos documentos pueden ser ponencias de profesores,
investigaciones realizadas para o porla Escuela o Facultad, o documen-
tos de trabajo. Estos documentos pueden ser diagnésticos, an4lisis o
descripciones del mercado profesional.

(- Tipo de documento Ailo Tftulo )
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p.6: Diganos si la préctica profesional de los estudiantes est4 relacionada con las 4reas
de orientacién, en qué semestre o afio del plan de estudios se hace y si los estudiantes
quedan vinculados con las organizaciones.

Instruccién: entendemos por préctica profesional el trabajo que reali
un estudiante en una organizacién en alguno de los campos de la
comunicacién al finalizar sus estudios o durante ellos y que ests
supervisado por la Escuela o Facultad. Si la escuela o facultad no tiene
4reas de orientaci6n sefiale simplemente las pricticas que hacen los
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estudiantes,
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p.7: Digaros en qué tipo de organizaciones realizan los estudiantes sus practicas
profesionales, la duracién de esa préctica -en meses- y sefiale si son remuneradas

Instruccién: dfganos el tipo de organizaciones y no las organizacioneh
en concreto. Por ejemplo emisoras de radio, periédicos locales y/o
nacionales, agencias de publicidad, bancos, hoteles, programadoras

de T.V., universidades, etc.

J
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p-8: Sefiale los recursos de infraestructura con que cuenta la Escuela o Facultad para las

asignaturas de las dreas de orientacién.

Instruccién: recursos de infraestructura son por ejemplo estudios de
T.V, emisora de radio, sala de computadores, centro de documenta-

cién, ete.

( Recursos
de infraestructura

Areas de orientacién
que los requieren
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r p-9: Diganos el niimero total de profesores de la Escuela o Facultad de dedicacién
exclusiva, dedicacién parcial y por asignatura y el salario en délares que reciben.

Instruccién: dedicacién exclusiva son profesores de tiempo completo,
dedicaci6n parcial son profesores de medio tiempo, y asignatura son
profesores de cétedra por horas. Para el salario dfganos lo que gana un
profesor de Tiempo completo y medio tiempo al mes, y lo que gana el
profesor de asignatura por la hora de clase trabajada.

( Nimero Salario(US$) )
Profesores dedicacién ¢
exclusiva /
Profesores dedicacién
, Pparcial
Profesores asignatura -;L (-P
9 J

p-10: Diganos el niimero total de profesores de las 4reas de orientacién de decicacién
exclusiva, dedicacién parcial y por asignatura; el ntimero total de profesores que tienen
titulo de Comunicador y/o su variedad y el nimero de profesores con tftulo de
postgrado. '

Instruccién: Cuando decimos titulo de comunicador o su variedad
nos referimos a las diferentes modalidades de titulos que dan las
Escuelas o Facultades de comunicacién como Licenciado en Comu-
nicacién Social, 0 comunicador social periodista, etc.

4 .
N* profesores N* profesores N° profesores
Areadsiiintacion dedicacién exclusiva| dedicacién parcial asignatura
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N° total de profesores N” profesores N° profesores
de la Escuela/Facultad con tftulo de Comunicador con Posigrado
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p-11: Indfqueiios el nimero de profesores de las 4reas de orientacién que realizan

actividades profesionales fuera de la docencia y qué tipo de actividades realizan.

Instruccién: indfquenos cusntos de ellos son por ejemplo periodistas
o publicistas o jefes de relaciones piblicas, o si son pequefios em-
presarios, o pintores, musicos, gerentes de banco, etc.

—

Area de orientacién ) o',',':,{’.?f:.'{,’,'iﬁ'. 4 . Tipo de actividad
1.
2.
3.
4,
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p.12: Diganos por favor si las 4reas de orientacién generaron estudios de postgrado
dentro de la Escuela o Facultad o visceversa.

No exisiten postgrados Instruccién: porejemplosi el irea de periodismo gener6 un postgrado

de relaciones ptiblicas.

en periodismo econémico o uno en periodismo televisivo, o al contra-
rio sl el postgrado en Comunicacién Organizacional gener6 un area

(
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Area de orientacién Postgrado
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FELAFACS

Federacién Latinoamericana de Facultades de Comunicacién Social

Santafé de Bogotd Pontificia Universidad Javeriana Cra7N° 43-82 p7 Ed. Angel Valtierra

Mercados y expectativas profesionales

FASEDB :
o UINSEREON N R MERCAO LARORAL"
MoODELO PARS LA RLCOLECCION DE;
INFORMACION
( INFORMACION PERSONAL \
Apellidos Nombres
Sexo Estado Civil Fecha de nacimiento Ciudad
Dia Mes Aho
M (5] [c] (O] I
Direccién residencia Teléfono Ciudad
Direccién oficina Teléfono Ciudad
N J
4 INFORMACION ACADEMICA )
Ailo egreso Ailo . Aiio
Esc/Fac. de grado Postgrado Universidad de grado

N\ -

( INFORMACION ACADEMICA \
Trabajo Trabajo . Coherencia
Actual Anterior Piblica | Privada con estudios
Empresa
Departamento
Cargo
Expectativas
uie Trabajo )
e

Anexo
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FASE B

MINSERCION KN EL MERCADO LABORALY

Estudio de mercado y expectativas profesionales

Presentacion

Felafacs est4 realizando esta investigacién sobre «Mercados y expectativas
profesionales en el 4rea de Comunicacién en América Latina» con el objetivo
de descubrir, caracterizar y analizar las tendencias del mercado profesional y
las creencias de los diversos actores involucrados en las actividades de
comunicacién en América Latina. La investigacién se est4 realizando en todos
los pafses del continente de la misma manera. Le ruego colabore con nosotros
contestando alas preguntas de este cuestionario que corresponde ala segunda
fase del estudio; «Insercién en el mercado laboral» en el que se busca conocer
las actividades profesionales de los egresados de una muestra de Facultades.

{Cuestionatio N°: }
Municipio: Carécter de la Universidad I:] Piblica
Provincia: B/Privada
Facultad/Escuela: ¢yt —
Nombre y apellidos del recolector' e teti~
e, 0 u'/é Catrs ] ,
T;[/f )1/‘/ 6Ct'/7’/<, Direccién; ({/@"WQ/—&:\’;’\- & (A/\
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Universidad: Ol A / )/ let d(.’;g
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Fax: /50‘595}%7‘—/90
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p-1: Diganos por favor el niimero total de egresados de su Escuela o Facultad desde 1980.
De ese total indiquenos cudntos son hombres, cudntas mujeres, el promedio de edad con
el cual egresan, el estado civil y el ntimero total de titulados.

Instruccién: egresados son aquellos estudiantes que finalizan sus
estudios cumpliendo con todos los requisitos y que ingresan al
mercado prnfesional titulados o sin titular.

4 N° de egresados N°* de titulados )
Edad promedio
0
o
'E Estado civil
Q
I
TOTAL ’% ”
Edad promedio
o
5
T Estado civil
=
TOTAL
- /40 J

TOTAL: (/[ 3/ ) TOTAL: 274 /
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p-2: Ahora diganos por favor el niimerc total de titulados desde 1980 con estudios de
postgrado y las principales dreas en que han realizado dichos estudios.

Instruccién: indiquenos las 4reas genrales como por ejemplo Cien-
cias Polfticas, o Economfa, Administracién, Comunicacién y

Cultura, ete.

Areas de postgrado

Nimero
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p-3: Sefiale por favor el tipo de empresas y el nimero de egresados de su escuela o
facultad que trabajan en ellas desde 1980. Diganos si son ptiblicas, privadas o empresas

propias :
Instruccién: diga el tipo de empresa que puede ser peritdico,
agencia de publicidad, emisora de radio, banco, ministerio, etc., y el
niimero de egresados vinculados con cada tipo de empresa.
4 Tipo de empresa Pablica, privada o Nimero
, propia de egresados
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
e /

TOTAL: ( )

p-4: Diganos por favor en qué departamentos dentro de las empresas traba)an los
egresados de su Escuela o Facultad desde 1980,

Instruccién: indique el departamento por ej: redaccién, edicién,
creativo, relaciones piiblicas, personal, etc y el nimero de egresados

por cada departamento.
4 Departamentos de las empresas p Nimero N\
e egr-esados
1.
2.
3,
4.
5.
6.
7.
.- J
TOTAL: ( )
\_
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p.5: Sefiale el tipu de cargo que ocupan los egresados de su Escuela o Facultad dentro de
las organizaciones, las expectativas de trabajo que tienen y la coherencia o no con los
estudios realizados.

Instruccién: el cargo pude ser director, reportero, fotografo, jefe de
departamento, etc. Las expectativas sinteticelas en categorfas como
adquisicién de nuevos conocimientos, desarrollo de proyectos perso-
nales, mejora salarial, ascenso, etc.

(" Tipo de cargo Espectativas de trabajo Coherencia con los estudioq
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