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- I. PRESENTACION

La Benemérita Universidad Auténoma de Puebla se encuentra inmersa
— en un proceso de cambio en lo estructural, politico, administrativo Yy,

principalmente, en lo académico, a fin de dar respuesta a los retos de una

sociedad demandante, en constante evoluciéon, a la globalizacién de la
economia y a la proximidad del siglo XXI.

El modelo de Universidad Publica que la institucién persigue, ha
definido como una de sus politicas fundamentales, un Mejoramiento Curricular
que asegure la formacion de profesionales de calidad, a través de una adecuada

capacitacion humanistica y cientifica que proporcione al estudiantado un alto

grado de conocimientos y una interdisciplinaridad idénea para abordar con
destreza y suficiencia sus labores futuras.

Dentro de los rubros de esta politica, se ha tontemplado Ila
implementaciéon de un nuevo modelo académico basado en el Sistema de
Créditos. En su construccion, se han desarrollado actividades que van desde la
- revision de los planes de estudio de todas las carreras, hasta la actualizacién de
los contenidos de los cursos que los conforman.

’ La Vicerrectoria de Docencia, a través de la Direccion General de
- Educacion Superior, ofrece el presente PLAN DE ESTUDIOS DE LA
| LICENCIATURA EN COMUNICACION que representa el esfuerzo

organizado por parte de la Direccion de Comunicacion de la BUAP, ly de los
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integrantes de la Comision de Seguimiento y Evaluacion C
que los universitarios cuenten con un instrumento de a

académicas que les ha tocado desarrollar en los diferentes

wn




Previo a este Plan de Estudios que incluye sus objetivos, perfil de
ingreso y egreso, descripcion del mapa curricular, servicio social y formas de
titulacion; se presenta de una manera introductoria la misién que la Benemérita

i Universidad Auténoma de Puebla se ha trazado en el ambito académico.
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II. LA BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA
HOY

La Benemérita Universidad Auténoma de Puebla cuenta con un gran
prestigio y reconocimiento nacional e internacional, logrado durante sus mas de
cuatrocientos afios de vida, gracias al esfuerzo sostenido de sus profesores,
mvestigadores, estudiantes y trabajadores en general.

Su tradicién histdrica se remonta a 1578, fundandose como "Colegio de
la Compaiiia de Jesus de San Gerénimo", para transformarse en 1937 en
Universidad; alcanzé su autonomia del Estado en 1956 y el Titulo de
Benemérita en 1987 en reconocimiento a su gran prestigio y labor social, no
solo en la comunidad poblana, sino también en el pais.

Movimientos de suma importancia se han generado en su interior. La
etapa que actualmente vive, representa una nueva era universitaria marcada por
varios elementos, pero, principalmente, por contar con un rumbo definido en su
Plan de Desarrollo, denominado también Proyecto Fénix; en que se refleja la
inquietud de los universitarios por transformar a la institucién en verdadero
escenario para la discusion de ideas y para la generacion y transmision de
conocimientos que reflejen la complejidad de la vida social actual; se plantea
atender prioridades a través de las politicas de Mejoramiento Curricular,
Posgrado e Investigacion, Estandares de Calidad Académica, Infraestructura
Académica, Corresponsabilidad Social y de Reforma Administrativa, dirigidas

todas a un nuevo modelo de Universidad Publica Mexicana con Compromiso
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nuevas demandas y propuestas que incorpora el mundo contemporaneo; plantea
el fortalecimiento y enriquecimiento de una actitud y aptitud por la
Universidad; la revision y necesaria transformacion académica hacia la mejora
continua, siempre con una visién de largo alcance, reflejado todo lo anterior en
un nuevo modelo de Universidad Publica con un alto grado de Compromiso
Social v con rumbo a la Excelencia Académica que sustenta la defensa,
fortalecimiento y enriquecimiento del desarrollo cientifico-humanistico, su
autonomia, democracia, identidad y legalidad.

Con la participacion de los universitarios, ha logrado avances
importantes en sus diferentes areas. En lo académico se encuentra en la
construccion del Sistema de Créditos, teniendo como principales
caracteristicas: a. programas académicos flexibles, versatiles y actualizados, b.
la introduccioén de los cursos de Globalizacion, Derechos Humanos, Ecologia,
Computacién y Lengua Extranjera, en todas las carreras que oftece,
denominandole Tronco Comun Universitario, c¢. actividades académicas inter
y multidisciplinarias, d. movilidad a sus alumnos en las diferentes Unidades
Académicas, rompiendo con los estancos y en busca de una unidad. Estas
caracteristicas se han incluido en todos y cada uno de los planes y programas

de estudio que se implementaran a los alumnos que ingresan en agosto de 1995.




III. PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN
COMUNICACION

1. JUSTIFICACION GENERAL

En los ultimos afios el mundo ha transitado por el camino de una cada vez
mayor integracion en todos los niveles. La llamada "globalizacion" ha venido a
modificar las formas de pensamiento y comportamiento de las sociedades en
general; ante esta realidad, nuestro pais no se ha visto ajeno a dicha
transformacion. Las formas, y los medios de comunicacién en si mismos, han
Jugado un papel muy importante por su capacidad de incidir sobre este

fenémeno.

Los cambios referidos, que no siempre han sido los mas deseables para
la sociedad, requieren una transformacion en la disciplina de la comunicacién.
Esto ha motivado desde hace mas de tres décadas, que diversas instituciones de
educacion superior en nuestro pais se hayan avocado al estudio profesional de
— los fenomenos de la comunicacion y a la preparacion de universitarios capaces

de desarrollar cada uno de los procesos que la componen.

A partir de 1983 en Puebla surgen diversas escuelas de comunicacién en

~ universidades privadas, que marcan el inicio de la formacién de profesionales

en esta importante drea, que a nivel nacional habia implicado un grave rezago

en el sureste del pais. Desde entonces, otras instituciones privadas han abierto

- licenciaturas en diversas dreas de la comunicacion, en respuesta a una demanda
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Sin embargo, a 14 afios del inicio de la formacion universitaria en este
campo, diversos estudios han determinado una serie de deficiencias y falta de
atencion a algunas areas especificas de la comunicacion, que han afectado tanto
a las empresas de la regién como a los propios medios masivos, asi como una

falta de atencion a otros sectores menos favorecidos por el desarrollo social.

De la misma manera, otros andlisis realizados para detectar las
necesidades de los sectores productivos en materia de profesionales de las
ciencias de la comunicacion, han demostrado que el egresado de esta
licenciatura no ha sido debidamente valorado por las empresas e instituciones
publicas y privadas, especialmente en el ambito de la comunicacién
organizacional, la publicidad y las relaciones publicas. También, resultados
de un sondeo de opinién con los principales directores de medios masivos de
comunicacién de Puebla, han permitido conocer deficiencias en la formacion

académica de los egresados en éstas areas.

Paralelamente, en los ultimos 7 afios, la Beneménta Universidad
Auténoma de Puebla ha llevado a cabo una profunda transformacién de su vida
académica y su vinculacién con la sociedad, la que en 1994 comienza su
consolidacién a partir de la elaboracion, aprobacion y puesta en marcha-de su
Plan de Desarrollo, Proyecto Fénix, sustentado bajo dos principios: Excelencia

Académica y Compromiso Social.

En base a lo anterior y de acuerdo a la respuesta a la problematica social

y profesional de la region que nuestra Maxima Casa de estudios,g@{zgf?\dg;em;,
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Auténoma de Puebla ha tomado la decision de presentar este proyecto para la
creacion de la Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion, ofreciendo una
formacion profesional que responda a un perfil profundamente humanista y con
una visién de éxito, para solucionar y atender los problemas que enfrenta la
sociedad poblana, asi como de una atencion adecuada e inmediata a los

sectores sociales y productivos.

Esta licenciatura se propone en la BUAP, como resultado de la
necesidad institucional de ampliar y diversificar su oferta académica, para
responder a las demandas de una sociedad dinamica que exige a las
instituciones piblicas de educacidén superior estar actualizadas, innovar, y
formar, entre otros aspectos, los profesionales que demandan los distintos

sectores que la componen.

En esta propuesta se ha disefiado un plan de estudios que, enmarcado en

el sistema de créditos como eje medular del actual modelo académico de
nuestra Institucién, forme profesionales de la comunicacion dotados de los
conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para ser altamente
competitivos en mercados laborales tradicionales cada vez mas exigentes y

también en nuevos campos mas especializados y hasta ahora poco explorados.

— De esta manera, los cursos del nivel basico y formativo, asi como las
asignaturas optativas, las practicas a realizar, etc., que se describen en este
documento, apuntan a formar licenciados en comunicacién con un alto grado de
especializacion, preparacion técnica y nivel cultural en varios campos de a accmn

Ux&ifiﬂ
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como el de los medios masivos de comunicacion y la comunpe "
- con una especial orientacion a la Comunicacion Org

Publicidad y las Relaciones Piiblicas.
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2. OBJETIVOS CURRICULARES

2.1. OBJETIVO GENERAL

Formar profesionales con los conocimientos humanisticos, tedrico-metodologicos,
tecnologicos y practicos en las ciencias de la comunicacion que les permitan actuar de
manera cientifica, critica, y creativa en la identificacion, interpretacion, evalﬁacién,
desarrollo y planteamiento de soluciones a la problematica de su entorno, asi como
desempefiarse en cualquier empresa, institucion u organismo de los sectores publico y

privado, participando eficaz y eficientemente en los procesos de la comunicacion social.

2.2. OBJETIVOS PARTICULARES

1. Formar profesionistas en el area de la comunicacién organizacional
capaces de incrementar los niveles de eficiencia, eficacia, organizacion y

productividad de las empresas en materia de comunicacion interna.

2. Formar profesionistas en el area de la publicidad y relaciones publicas
capaces de disefiar estrategias que permitan la adecuada proyeccion de la
imagen, productos y/o servicios de las empresas, instituciones u
organismos tanto del sector publico como privado para contribuir al

fortalecimiento y desarrollo de las mismas.

3.- PERFIL DE INGRESO

Ademas de los requisitos marcados en el capitulo II del Reglamento de

Y
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Ingreso, Permanencia y Egreso para la admision de los aspirantgsegs
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discernimiento y decisién, disposicion para el trabajo en equipo, interés por la
lectura y la cultura en general que les permitan identificar con claridad los

problemas y proponer las soluciones correspondientes.

Ademas deberia tener facilidad para las relaciones humanas y cualidades
para asumir el liderazgo que exige el quehacer profesional del licenciado en

comunicacion.

4.- REQUISITOS DE PERMANENCIA

La permanencia del alumno de la licenciatura en comunicacion esta regida
por el Reglamento de Ingreso, Permanencia y Egreso para los alumnos de la
BUAP, aprobado por el H. Consejo Universitario el 24 de febrero de 1995.
Este Reglamento en su Capitulo III, Articulo 16 al 27 indica los periodos
minimos y méximos de permanencia, las condiciones en las cuales podra pedir

permiso para suspender temporalmente sus estudios y en que circunstancias

causara baja.

5.- PERFIL DE EGRESO

Al concluir la licenciatura, el egresado habra recibido una formacion

- general que le permitiré:
‘(‘Cz“‘}‘; qu“

1. Detectar los factores socioecondmicos, pohtlcfi@' cultumles que‘“ﬁ”’ ;gz\
N
puedan incidir en la sociedad, para plante >las soluélone’s de ¥}
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comunicacion mas adecuadas al entorno al que se desarrollan.

2 Diseiiar las estrategias de comunicacion y seleccionar los medios mas

adecuados para su ejecucion.
3. Crear, organizar y coordinar oficinas de comunicacién social.

4. Disefiar mensajes, tanto en su forma escrita como oral en cualquiera

de los medios masivos de comunicacion.

5. Participar en el proceso de produccién en las diversas areas de

comunicacion, tales como: radio, television, medios Impresos y otros.

6. Analizar, interpretar y evaluar los contenidos de mensajes dirigidos a
publicos especificos y motivar de esta manera, su asimilacion y

respuesta.

7. Organizar y coordinar grupos de trabajo, dentro del area de

comunicacion.

De acuerdo a la opcién terminal elegida, el egresado habra recibido la

formacién adecuada que le permitira:
* En el drea de Comunicacion Organizacional:

1. Aplicar técnicas de comunicacion, ademas para el diagnostico del

entorno y la situacion interna de las empresas.

~ 2. Aplicar las técnicas de diagnostico y analisis, estadisticas en los

procesos de mejoramiento de la produccion, ambiente laboral e

imagen corporativa. [
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4. Interactuar de manera directa en los procesos de comunicacion externa

e interna de las empresas, instituciones u organismos a las que se

incorpore.

5 Evaluar los procesos integrales de la comunicaciéon desarrollados

hacia el interior de las empresas.

« En el area de Publicidad y Relaciones Puablicas:

1. Promover y coadyuvar el desarrollo de la imagen de las
organizaciones, asi como de sus productos o servicios, por lo que se

convierte en un firme apoyo a la fuerza de ventas.

2. Analizar el comportamiento de los consumidores, sus necesidades y
preferencias; la capacidad para determinar las caracteristicas que

deben poseer los productos y servicios.

3 Seleccionar los medios promocionales idoneos para la difusion de la
imagen de las organizaciones y de sus productos o servicios, con lo
que el egresado estara respondiendo a las exigencias comerciales,
politicas y culturales que la actual realidad globalizante €

interdependiente impone.
4 Desarrollar campaiias de publicidad social en beneficio de los grupos
marginados.

5. Acceder al piblico meta para informarlo, acerca de las caracteristicas

pReTee
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promocionales exitosas.

7 Elaborar mensajes creativos y eficaces para lograr la aceptacion de un

producto o servicio en el mercado de consumo.

8. Desenvolverse firme y confiablemente al establecer contactos al nivel
directivo, al presidir ruedas de prensa y eventos patrocinados, visitas

de personal, entre otras.

9. Detectar, determinar y explotar aquella informacion de las
organizaciones que resulte de interés para amplios sectores sociales,
lo que repercutira favorablemente en la presencia de esta en la

sociedad.

10.Influir en la opinién publica y lograr la comunicacion entre la
institucion y la sociedad en general mediante el establecimiento de

mecanismos de recoleccion-difusion de informacion.

11.Evaluar la presencia social de las organizaciones mediante el
seguimiento sistemdtico de los mensajes emitidos por los medios de
comunicacién masiva en tomo a las acciones generadas por las

— empresas e instituciones.

5.1. CREDITOS MINIMO Y MAXIMOS PARA OBTENER EL GRADO: 370/450
5.2 CREDITOS MINIMOS Y MAXIMOS POR CUATRIMESTRE: 24/53

5.3 CREDITOS MAXIMOS PARA VERANO: 32

BT TARRC SV
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6. PERFIL DE LA CARRERA

Esta carrera brinda la oportunidad al estudiante, de adquirir conocimientos
que de manera integrada favorezcan el desarrollo equilibrado entre el dominio
tedrico, el saber practico y la formacion para la investigacion disciplinaria.
Ademads esta licenciatura incorpora cursos encaminados a proporcionar una
solida formacion cultural y humanistica del egresado a fin de que pueda
entender cabalmente el mundo que le rodea y cumplir objetivamente la delicada
mision del comunicador-comunicélogo (en las areas de la Comunicacién

Organizacional y de la Publicidad y las Relaciones Publicas) .

7. DESCRIPCION DEL MAPA CURRICULAR

El mapa curricular de la Licenciatura en Comunicacion esta estructurado

en dos niveles : nivel basico (28 cursos/163 créditos), y nivel formativo (35
cursos/207 créditos tanto para el drea de comunicaciéon organizacional, como

- para el area de Publicidad y Relaciones Publicas).

Incluye ademds, 10 materias optativas entre las cuales el alumno puede

elegir tres para cubrir los seminarios optativos del nivel formativo.

Por otra parte, para formar los profesionales que la sociedad

Miantes una*igwsw da
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Por esta razon, las asignaturas que se describen en el mapa curricular

estan integradas en 7 areas :
e Tronco Comun Universitario

e Periodismo y Comunicacioén Social

Formacién General e Investigacion

Formaci6on Humanista

Comunicacion Organizacional

Publicidad y Relaciones Publicas
e Seminarios Optativos

8. MAPA CURRICULAR

18
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BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA
VICERRECTORIA DE DOCENCIA
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR

COMUNICACION

A. Unidad Academica:Escuela de Comunicacion
B. Carrera: Licenciatura en Comunicacién
C. Titulo que se Otorga: Licenciado en Comunicacion
D. Niveles Contemplados en el Mapa Curricular: Basico y Formativo -
E. Créditos Minimos y Maximos para la obtencién de la Licenciatura: 370
F. Registro de Permanencia:
F.1. Créditos Minimos y Méximos por Cuatrimestre:24/53
F.2. Créditos Méximos para Cursos de Verano:32
F.3. Tiempo Minimo y Médximo en el Plan de Estudios: 3 A 7.5 Afios
G. Mapa Curricular:

Cédigo ASIGNATURAS TP |cC REQUISITOS
NIVEL BASICO

*COM 100 {TEORIA DE LA COMUNICACION 3]0] s SIR
*COM 105 |INTRODUCCION A LOS MEDIOS DE COMUNICACION 2] 21]e¢s SR
*COM 110 |DISENO GRAFICO PARA LA COMUNICACION . 21216 SIR
*COM 115 ' [REDACCION | . 328 SIR
*COM 120 |ESTADISTICAI 2 [ t]s SIR
*TCU111 JCOMPUTACION - 1 ]13]5s SIR
*TCU100 [LENGUA EXTRANJERAI IR SR
COM 125 |TENDENCIAS DE LA COMUNICACION EN EL MUNDO 3o} e SR
COM 130  |METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 3117 COM120
COM 135  |LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN LAHISTORIADEMEXICO | 4 | 0 | 8 SR
-COM170  |TALLER DE REDACCION I 2 | 3]7 COM115
COM 140  |[ESTADISTICA I 1 [ 21 4 COM120
TCU221  |DERECHOS HUMANOS 21115 . SR ,
TCU 101  |LENGUA EXTRANJERA N * o[ s]s TCU 100
COM200 |GENEROS PERIODISTICOS - 2216 SR
COM205 |TENDENCIAS DE LA COMUNICACION ENMEXICOYAMERICAL.] 3 | 0 | 6 SIR
COM210  |INVESTIGACION DE LA COMUNICACION 3 ({o0o]es COM130
COM215 |EPISTEMOLOGIA 211]s SR
COM220 |FOTOGRAFIA - 21 2]s SR
TCU231 |ECOLOGIA - 21 1]s SR
TCU203  |LENGUA EXTRANJERAIH - 0 | 5 Lot Q
COM225 |COMPUTACION PARA EL DISENO 1 Jégﬁa‘

COM230 |ADMINISTRACION PR3 8

COM235  |MEDIOS IMPRESOS 7287 2 | 6

COM240 |GUIONISMO PARA RADIO Y TELEVISION iz“ 2|6

COM?245 |[HISTORIA DEL HOMBRE R/ 0|6 :
TCU241  |GLOBALIZACION 2%.1 | s

TCU204 |LENGUA EXTRANJERA IV 0 %q,ﬂ)
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NIVEL FORMATIVO

COM 300 COMPUTACION Y MEDIOS DE COMUNICACION 2 2 6 COM 225
COM 305 RADIO 1 3 5 S/R
COM 310 TELEVISION 2 2 6 SR
COM 315 ECONOMIA 4 0 8 SR
COM 320 FILOSOFIA DE LA COMUNICACION 3 0 6 SR
COM 325 PSICOLOGIA DE LA COMUNICACION 2 1 5 SIR
COM 330 MERCADOTECNIA | 2 2 6 S/R
COM 335 LITERATURA UNIVERSAL 2 2 6 SIR
COM 340 SISTEMAS POLITICOS 4 4] 8 SR
COM 345 HISTORIA DEL ARTE 2 2 6 SIR
COM 400 LITERATURA MEXICANA 2 2 6 SR
COM 405 OFICINAS DE INFORMACION Y COMUNICACION 3 (] 6 SR
COM 470 TALLER DE PRODUCCION EN RADIO Y TELEVISION 1 3 5 | COM 240,305,310
COM 410  |ANALISIS DEL DISCURSO 2 2 6 SIR
COM 471 TALLER DE MERCADOTECNIA I 1 3 5 COM 330
COM 415 ETICA 3 0 6 S/R
COM 420 SOCIOLOGIA DE LA COMUNICACION 3 1 7 SR
COM 425 ADMINISTRACION PARA LA COMUNICACION 3 0 6 COM 230
COM 430 GESTION DE LA IMAGEN 3 1 7 Ccom 471
COM 5390 CURSO OPTATIVO | 1 3 5 SR
COM 472 SEMINARIO DE INVESTIGACION | 2 2 6 COM 215
COM 435 PROBLEMAS SOCIOECONOMICOS DE MEXICO 3 1 7 SIR
COM 473 TALLER DE MULTIMEDIA 1 3 5 COM 300
COM 591 CURSO OPTATIVO Il 1 3 5 S/R
COM 440 LEGISLACION Y MEDIOS DE COMUNICACION 3 0 6 SR
COM 474  |TALLER DE SEMINARIO DE INVESTIGACION Hi 1 3 5 COM 472
COM 592 CURSO OPTATIVO Ili 1 3 5 SR
COMUNICACION ORGANIZACIONAL
COM 500 COMUNICACION Y CULTURA ORGANIZACIONAL 3 1 7 COM 325
COM 505 RELACIONES PUBLICAS INTERNAS 2 2 6 COM 325
COM 510 COMUNICACION INSTITUCIONAL 2 2 6 COM 500
COMS15 DISENO DE LA COMUNICACION INTERNA 2 2 6 COM 505
COM 520 RECURSOS HUMANOS 2 2 6 COM 230
COM 525 COMUNICACION Y GESTION DE EQUIPOS 2 2 6 COM 510
COM 530 TECNICAS DE COMUNICACION PARA LA CAPACITACION 2 2 6 SR
COM 531 PRACTICA PROFESIONAL 2 2 6 COM 510
PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS
COM 635 FOTOGRAFIA PUBLICITARIA 3 1 7 COM 220, 471
COM 540 TECNICAS PUBLICITARIAS 2 2 6 COM 471
COM 541 PUBLICIDAD GRAFICA 2 2 6 COM 535
COM 542 RELACIONES PUBLICAS EXTERNAS 2 2 6 COM 325
COM 546 PRACTICA PROFESIONAL 2 2 6 COM 541
COM 543 PUBLICIDAD SOCIAL 2 2 6
COM 544 DISENO DE PROGRAMAS DE RELACIONES PUBLICAS 2
COM 545 PUBLICIDAD EN RADIO Y TELEVISION
CURSOS OPTATIVOS
COM 475 COMUNICACION ALTERNATIVA
COM 570 CONVERSACION EN INGLES
COM 571 REDACCION EN INGLES
COM 572

COMUNICACION PARA EL DESARROLLO DE LA COMUNIDAD
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COM 573 ESTETICA 1 3 5 SIR
COMS574  |LOCUCION 1 3 5 SR
COMS575 |APRECIACION CINEMATOGRAFICA 1 3 5 SR
COM 576 ETIMOLOGIAS GRECOLATINAS 1 3 S SR
COM 577 PROPAGANDA 1 3 5 S/R
COM 578 SEMIOTICA NARRATIVA 1 3 5 " SR
COM 579 OPINION PUBLICA 1 3 5 SR
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9.- SERVICIO SOCIAL

El Servicio Social de la licenciatura en comunicacion social parte integral
de la formacién terminal del licenciado en comunicacion y sus modalidades se
éjustan al Reglamento General de Servicio Social de la BUAP y al perfil
profesional que se pretende alcanzar.

Para tal efecto se estableceran convenios con los diferentes medios de
comunicacion, instituciones y organismos donde los alumnos podran desarrollar

sus practicas profesional y/o su servicio social.

10.- FORMAS DE TITULACION

Para la obtencion del grado los alumnos de’ esta licenciatura se ajustaran a las
especiﬁcaciones del Reglamento General de Ingreso, Permanencia y Egreso de
la BUAP que en su Capitulo IV, Articulos 40 al 48 describe las modalidades;
examen profesional, titulacion automatica, titulacion Ad Honorem y titulacion

Cum Laude.
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Legislacion Universitaria
§

8i blen es clerto que la produccldn legislativa universitaria se
dio en el periodo de 1991 - 1993 dicha actividad no ha permanecido
estatica, por el contrario ha sido una tarea permanente con el
propdsito de revisar y actualizar las normas evitando que se
conviertan en un obstdculo al camblo Institucional.

Con la difusién de las disposiciones universitarias ratificamos
el compromiso de reconocer a los universitarios como el eje central
de las transformaciones de la Institucion; de ejercer
responsablemente la autonomia a favor de los universitarios y de
la sociedad y, orlentar la gestién Institucional con base en la misién
y en los objetivos de la Universidad, con estricto apego a la ley, al
Estatuto Organico y demads reglamentos.

El Presidente del H. Consejo Universitario

Rector M. en C. Enrique Doger Guerrero
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Legistacion Universitaria

Al margen un sello con el Escudo Nacional y una
lcyenda que dice: Estados Unidos Mexicanos.- H.
Congreso del Estado.

MARIANO PINA OLAYA, Gobarnador Constitucional
dol Estado Libro y Soborano do Puebla, a sus
habitanles sabed:

Que por la Secretaria del H. Congreso se me ha
dirigido lo siguiente:

El quincuagésimo primer congreso constitucional del
estado libre y soberano de Puebia. Tiene a bien
expedir la siguiente:

LEY
DE LA BENEMERITA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE PUEBLA

Rotonnada y adicionady por ol Honorable Congroso dol Estado of dia 10 do
diciemiie do 1000 (en nogritus y cursivas)

CAPITULO |
OBJETO Y FACULTADES DE LA
UNIVERSIDAD

Articulo 1°.- La Universidad Auténoma de Puebla es
un Organismo Publico Descentralizado del Estado,
con porsonalidad juridica y patrimonio propio. Tieno
por objeto contribuir u la prestacion de log gervicion
aducalivos en los niveles Medio Superior vy
Superior; realizar  Investigaciones clentifica,
tecnoldgica y humanistica y coadyuvar al estudio,
preservacién, acrecentamiento y difusion de la
cultura. La atencién a la problematica estatal
tendra prioridad en los objetivos de la Universidad
y la Institucion contribuira por si o en coordinacion
con otras entidades de los sectores publico, social
y privado al desarrollo nacional.

Articulo 2°.- La Universidad tendra su domicilio en el
Municipio de Puebla, pero podra establecer
dependencias y realizar sus planes y programas en
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todo el Estado. La Inviolabilidad de los recintos
universitarios se normara por las disposiciones de
orden constitucional y de  derecho publico
procedentes.

Articulo 3°- La Universidad como organismo
constitucionalmente auténomo tiene libertad
para organizarse y gobernarse asi misma, definir
Su estructura y funciones académicas, as/ como
sus planes y programas, fllar los términos de
Ingreso, promocién y permanencla de su
personal académlico y administrar su patrimonio.

Articulo 4°.- La educaci6n que imparte la Universidad
tendera a desarrollar armoénicamente las facultades
del universitario y fomentara en él, a la vez el amor
a la patria y a la conciencia de la solidaridad
internacional en la independencia y en la justicia.
La Universidad examinara todas las corrientes del
pensamiento cientifico y los procesos histéricos y
sociales sin restricciéon alguna, con el rigor y
objetividad que corresponden a su naturaleza
académica. Los principios de libertad de catedra,
de expresion y libre investigacién, normaran a las
actividades universitarias.

Articulo 5°.- La Universidad tiene facultades para:

.- Expedir Certificados de Estudio, Diplomas,
Titulos Profesionales y otorgar grados
académicos en las diversas carreras,
especialidades y posgrados que imparta, de
acuerdo a la Ley, el Estatuto y los Reglamentos
respectivos;

.- Conceder validez a los estudios de
ensefianza Media Superior y Superior que se
realicen en otros establecimientos
educativos, nacionales o extranjeros e
incorporar ensefianza Media Superior vy
Superior en el Estado siempre que
corresponda a la que imparta la propia
Universidad;

fll.-  Planear, programar, impartir y desarrollar
actividades de docencia, investigacion vy
difusion de la cultura;
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IV.- Promover relaciones de intercambio vy
cooperacién en los ambitos cientifico,
técnico y cultural con instituciones afines del
pais y del extranjero,

V.- Establecer los criterios, Eooma_amoio.m y
requisitos para la admisién, permanencia y
egreso de sus alumnos,

VI.- Determinar los derechos, participaciones y
cuotas por los serviclos que preste y los
trabajos que se ejecuten en  sus
dependencias.

Articulo 6°- La Universidad es una Institucion

Acadeémica Libre y Democratica integrada por sus

autoridades, profesores, 5<mmcmmaoqmm.
estudiantes y trabajadores no académicos. Los
trabajadores no académicos tendran la

participacion que determine el Estatuto.

Articulo 7°- El Estado proveerd recursos a la

Universidad con suficiencia y oportunidad para
el desemperio de sus actividades conforme la
partida presupuestal que apruebe anualmente el
Congreso. La Universidad tiene la obligacién de
aplicar sus recursos en la consecuclén de su
objeto; administrandolos con probidad,
transparencia, eficiencia y eficacia.

CAPITULO I
DEL PATRIMONIO

Articulo 8°.- E| patrimonio de la Universidad se

constituye con los bienes y valores siguientes:

l.- Los que son actualmente de su u_.ov_mamn. y
los que en el futuro adquiera por cualquier
titulo;

.- Las herencias, legados y donaciones,
otros ingresos que reciba directamente o
por conducto de la fundacién universitaria
y los recursos obtenidos de los
fideicomisos que se constituyan a su
favor.
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.- Los ingresos que se recauden por los
derechos que sefalen las leyes, el Estatuto y
los Reglamentos;

IV.-  Los derechos, honorarios vy participaciones
por los trabajos que se realicen por convenio
con entidades publicas, privadas y sociales;

V.- Los derechos y cuotas por los servicios que
preste;
VI.- Las partidas y subsidios anuales, ordinarios

y extraordinarios que otorguen los Gobiernos
Federal, Estatal y Municipales, asi como
otras personas o instituciones:

Vil - Los productos y aprovechamientos derivados
de sus bienes y valores patrimoniales.

Articulo 9°- Los bienes que forman parte del

patrimonio universitario, se equiparan al
dominio publico del Estado, por tal motivo,
tionen ol cardcter de inallenables 0
Imprescriptibles y sobre los mismos no podra
constituirse gravamen alguno.

Cuando alguno de estos inmuebles deje de ser
utilizado para los fines de la Institucion, el Consejo
Universitario podra emitir la declaratoria de
afectabilidad, a propuesta del Rector, la que
protocolizada se Inscribird en el Registro Publico
de ia Propledad, quodando dicho bien sujoto a las
disposiclones dol derecho coman. lLos bienes
muebles que formen parte del patrimonio
universitario y que no tengan valor cultural
declarado por el Consejo Universitario, s6lo podran
ser enajenados o gravados previa autorizacion del
mismo, en los términos que fije el Estatuto.

Articulo 10°.- Los bienes con valor cultural que

formen parte del patrimanio universitario seran
inalienables e imprescriptibles y su uso,
conservacion y restauracion, se regirdn por las
normas reglamentarias que aseguren su proteccion.

El Consejo Universitario cuidara de la aplicacién
irrestricta de los Reglamentos respectivos; para tal
efecto en el Estatuto se incluird una Comisién que
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velara por Ia proteccién vy preservacién del
patrimonio cultural universitario.

Articulo 11°. E! patrimonio de la Universidad no
estara sujeto a impuestos y derechos estatales ni
municipales.

CAPITULO 1Nl
ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 12°.- Son 6rganos de gobierno universitario:
.- El Consejo Universitario;
i.- El Rector;

Hi.- Las autoridades académicas colegiadas por
funcion y por unidad académica;

iV.-  Los demés auloridades porsonales y los
funcionarios que sefiale el Estatuto,

Las autoridades personales y los funcionarios que
sefiale el Estatuto tendran la obligaciéon de rendir
su declaraciéon patrimonial, asi como otorgar la
caucion que se seflale.

Articulo 13°. EI Consejo Universitario ostaré
inteyrado por:

|- El Rector;

.- Las autoridades personales de las unidades
académicas;

.- Los consejeros representantes de los
profesores, investigadores, alumnos y
trabajadores no académicos, en los términos
que establezca el Estatuto;

Todo Consejero tendrd derecho a voz y voto, y el
Rector tendra voto de calidad.

Las unidades academicas que tienen a su cargo la
funcion docente, elegiran invariablemente un numero
igual de representantes de los profesores y de fos alumnos.
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Todas las unidades acadamicas tendran
invariablemente el mismo nimero de
representantes.

Los trabajadores no académicos elegiran tres
representantes en los términos que fije el Estatulo,

V.- Por cada consejero propietario se elegird un
suplente, quien solo podra asumir el cargo
en los casos que seflale el Estatuto vy
conforme al Reglamento del propio Consejo;

V.- Los consejeros representantes de los
profesores, investigadores, alumnos vy
trabajadores no académicos, duraran en su
cargo dos afos y no podran ser reelectos
para el periodo inmediato,

Vi.- Para ser consejero profesor o invesligador,
se requieren los mismos requisitos que para
ser autoridad personal salvo la antigliedad
académica que sera de tres afios;

Vii.- Para ser consejero alumno se requiere ser
estudiante regular.

En todos los casos sora requisito indispensable no
haber sido sancionado en términos de la legislacion
universitaria.

Articulo 14°.- E| Consejo Universitario es la maxima

autoridad de la Institucion y tiene como facultades
exclusivas las siguientes:

l.- Formular y aprobar el Estatuto de la
Universidad,

.- Expedir su propio Reglamento y toda clase
de Reglamentos y disposiciones
encaminados a regular la organizacion y
funcionamiento de la Universidad;

Ilf.- Crear, modificar o suprimir unidades
académicas, técnicas y administrativas; asl
como aprobar, modificar o suprimir los
planes y programas académicos de
conformidad con el presupuesto;

IV.- Aprobar o modificar las politicas y planes
generales de desarrollo de la Institucion;
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V.- Nombrar al Rector, previa auscultaclén de la
comunidad universitaria, en los términos que
fije el Estatuto; y conocer de su renuncia o
proceder a removerlo por causa grave.

Se considera como tal:
a) La traicion a la patria;

b} Disponer del patrimonio de la Universidad
contraviniendo su objeto y fines;

c) Ser condenado por delito intencional que
amerite pena corporal,

d) No acatar las resoluciones del Consejo
Universitario;

e) Violar {a presenle Ley, el Eslatuto y sus
Reglamentos,

f) Las demas que establezca el Estatuto;

En ios casos previstos por los incisos b), d), e) y f),
se requiere el voto de las dos terceras partes de
los miembros del Consejo Universitario;

VI.- Doslgnar a propuesta en torna del Rector;
al Tesorero, al Contralor y al Abogado
General y proceder a removerlos por
causa grave, conforme a lo dispuosto on
la fraccién anterior y en los términos que
seriale el Estatuto;

Vil.- Conocer y aprobar los informes anuales
del Rector, ol Tesorero, el Contralor y el
Abogado General.

VIll.- Conocer y aprobar los estados financieros
debidamente auditados por el Contralor
General y el Despacho Externo que se
designe conforme a las normas
aplicables; una vez aprobados, se harén
del conocimiento publico y estardn a
disposicién de cualquler entidad publica o
privada que solicite su consulta, de
manera fundada y motivada.
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IX.- Conocer y aprobar el proyecto anual de

ingresos y el presupuesto de egresos que
presenta el Reclor,

X. Conocer y resolver los conflictos que surjan
entre las autoridades universitarias y entre
éstas y los universitarios asi como fincar
responsabilidades y aplicar las sanciones por
violaclones a esia Loy, al Eslatulo y a su
Reglamento;

Xl.-  Promover, fomentar y revaluar |6s estudios
de posgrado y la investigacion cientifica y
humanistica, asi como fincar e impulsar el
intercambio culturatl, cientifico y académico;

Xll.- Las demas que esta Ley, el Estatuto vy los
Reglamentos le sefalen; y conocer de los
asuntos que les sean sometidos a su
consideracion y no sean competencia de
ninguna otra autoridad.

DEL RECTOR

Articulo 15°- El Rector es el representante legal de

la Institucién y Prosidente dol Consojo
Universitario. Durard en su cargo cuatro afos,
podré ser nombrado para un segundo periodo.

En asuntos judiciales, la representacion legal
correspondera al Abogado General.

El Rector sera sustituido por el Secretario General
en ausencias que no excedan de tres meses. Si la
ausencia fuere mayor, el Consejo designara un
Rector interino, en los términos que fije el Estatuto.

Articulo 16°.- Para ser Rector se requiere:

I.- Ser ciudadano mexicano en pleno goce de
sus derechos;

1.- Tener grado académico de maestria o
superior expedido por Universidad
reconocida, antigiledad en la Institucion
no menor de cinco afos y poseer
nombramiento como Profesor o)
Investigador Titular Definitivo.
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i1l.-  Ser mayor de treinta cinco afios y menor
de sesenta y cinco el dia de la eleccién.

IV.- Haberse distinguido en su actividad
profesional y gozar de reconocimionto
como persona prudente y honorable.

V.- Haberse deostacado en el cumplimionto de
sus  obliguclones  y  rosponsablilidades
académicas e institucionales, y contribuido
fehaciente y significativamente al
mejoramiento de la vida universitaria;

VI, Gozar dol respeto y estimacién universitaria,

VIl.- No ser funcionario publico ni dirigente de

partido politico el dia de la eleccion.

Vill.- No ser ministro de culto religioso.

Articulo 17°- E! Rector tendrd las siguientes
atribuciones y obligaciones:

I.- Conducir las relaciones de la Universidad

con los poderas publicos, instituciones académicas
y organismos sociales:

I Proponer nl Consejo cada afo ol proyocto de

ingresos y el presupuesto de egresos que
correspondan, ’

Hl.-  Proponer al Consejo las ternas para el
nombramiento del Abogado, Contralor y
Tesorero Generales, asfi como del Auditor
Externo.

IV.-  Nombrar y remover libremente al Secretario
General, al personal de rectoria y a los
trabajadores de confianza;

V.- Rendir un informe anual, con caréacter
publico al Consejo Universitario;

Vl.- Cuidar del exacto cumplimiento de las
normas contenidas en esta Ley, el Estatuto y
los Reglamentos aplicables;

VIl.- Cumplir y bacer cumplir las disposiciones
que emanen del Consejo;
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VIll.- Las demdas que sefale esta Ley, el Estatuto y
los Reglamentos.

Articulo 18°.- Las Autoridades Académicas

Colegiadas por Funcion tienen a su cargo la
planeacion, programacién y evaluacion general de
las actividades sustantivas de la Universidad.

Las Autoridades Académicas Colegiadas da
Unidades Académicas, son la autoridad superior de
fa misma.

Articulo 19°.- Las Autoridades vm.‘mcziwm tendran

a su cargo la Direccién y representacién de sus
respectivas Unidades Académicas. Durardn en
su cargo cuatro arnos; podrdn ser nombradas
para un segundo periodo.

Para ser Autoridad Personal se requiere ser
Profesor de Carrera definitivo, asociado o
Titular y tener los demds requisitos que se
sefalen en el Estatuto Organico.

CAPITULO IV
DEL ESTATUTO

Articulo 20°.- E] Estatuto y los Reglamentos que de él

emanen, normaran la vida universitaria;
estableceran los derechos y obligaciones de
autoridades, profesores, investigadores,
estudiantes y trabajadores no académicos, asi
como los términos para el ingreso, promocion vy
permanencia de los trabajadores académicos.
Sefalaran las suplencias en casos de ausencia de
las autoridades vy fijaran las sanciones y su procedimiento
de aplicacion.

Determinaran los requisitos que deben reunir
quienes aspiren a cargos en los oOrganos de
gobierno universitario, asf como los procedimientos
para su elecciéon, el perfodo de su encargo y sus
funciones.

Fijaran las facultades académicas que
correspondan a las autoridades colegiadas y la
forma en que seran integradas.
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Articulo 21°.- El Estatuto doterminara las sanciones y
las formas de aplicacion a los integrantes de la
Universidad por violaciones a esta Ley, a la
legislacion universitaria, asi como a quien cometa
actos contrarios al respeto que se deben entre si
los miembros de la comunidad.

Articulo 22°.- Las organizaciones culturales, sociales
y politicas de los profesores, investigadoros,
estudiantos y trabajadores no académicos, seran
independientes de la Universidad y sus miembros,
lanto individuai como colectivamente; tendran la
obligacion, al igual que todos los miembros de la
comunidad universitaria, de respetar la autonomia
universilaria, el patrimonio y las disposiciones que
rijan la vida universitaria.

La fundacién universitaria no se considera
incluida en las organizaciones que se refiere el
pdrrafo primero de este articulo.

CAPITULO V

DE LAS RELACIONES LABORALES

Articulo 23°.- EI personal académico definitivo

ingresard mediante concurso de oposicion o por
procedimientos igualmente idébneos que
comprueben la capacidad de los candidatos.

Articulo 24°.- La contratacién o remocion de personal

academico y administrativo, correspondera al
Rector conforme a los procedimientos establecidos
por la Ley Federal del Trabajo, la presente Ley, el
Estatuto, el o los Contratos Colectivos de Trabajo

que rijan en la Institucion y los Reglamentos
aplicables.

Articulo 25°. Las relaciones laborales de la

Universidad con sus trabajadores académicos y no
académicos, se regiran por lo dispuesto en la
fraccion VIII del Articulo 3° Constitucional, por el
Apartado "A" del Articulo 123 Constitucional, por la
Ley Federal del Trabajo, asi como por el o los
Contratos Colectivos convenidos entre la Institucion
y sus Trabajadores.
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del mes de Abril de 1991.- Diputado Presidente.- Lic.
Eduardo Cué Moran .- Ruabrica.- Diputado
Vicepresidente.- Lic. Rafael Cafledo Benitez.-
Rubrica.- Diputado Secretario.- Lic. Jorge Jiménez
Alonso,- Rubrica.- Diputado Secretario.- Lic. Federico
LLopez Huerta.- Rubrica.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- La presente Ley entrara en vigor el

dia de su publicacion en el Periédico Oficial del
Estado.

Articulo Segundo.- Se derogan las Leyes vy
Raglamentos que se opongan a la prosente | ay.

Articulo Tercero.- El Consejo Universitario en
funciones, al momento de entrar en* vigor la
presente Ley, debera integrarse conforme lo
dispuesto por el Articulo 13 de ia misma, haciendo
la eleccion de los Consejeros que en su caso
faltaren. Hecha la eleccion y calificada que sea, de
los nuevos miembros que lo integran, se erigira en
Consejo Constituyente, creando para tal efecto las
comisiones que considere pertinentes.

Por tanto mando se imprima, publique y circule para
sus afectos Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo,
on |la Heroica Puehla do Zaragoza, a los 19 dias del
mues de Abril de 1991.- El Gobernador del Estado.-
Lic. Mariano Pifa Olaya.- Rubrica.- El Secrelario de
Gobernacion.- Lic. Héctor Jiménez y Meneses.-
Rubrica.

Este Decreto de Ley de la Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla, se publicé en el Periddico
Oficial del Estado numero 33, segunda seccion, tomo

CCXLIV, de facha maries 23 de Abril de 1991
Articulo Cuarto.- E! Rector en funciones, con el

caracter de Presidente del Consejo Universitario,
citard en un término no mayor de cuarenta y cinco
dias al Consejo Constituyente, para que inicie los
trabajos relacionados con la discusion y aprobacién
de! Estatuto Universitario.

Transitorios del Decreto que reforma y adiciona
diversas disposiciones de la Ley de La
Benemérita Universidad Auténoma de Puebla
Articulo Quinto.- El Consejo Constituyente
promulgara el Estatuto de la Universidad en un
término no mayor de ciento veinte dias. En tanto no
se apruebe el Estatuto y sus Reglamentos,
permaneceran en vigor los anteriores, en lo que no

se opongan a la presente Ley.

(aprobado el 10 de diciembre de 1998 y publicado en el Periodico
Oficial del Estado de Puebla ¢l 28 de diciembre de 1998.)

ART{CULO PRIMERO.- El presente decreto entrara en vigor
al dia siguiente de su publicacién en el Periodico Oficial del

Articulo Sexto.- Las autoridades personales en Estado.

funcién al momento de entrar en vigor esta Ley,
permanecerén en su cargo hasta concluir el poriodo
para el cual fueron electas o designadas conforme
a la Ley anterior. Concluido dicho término, las
nuevas autoridades se designaran o elegiran
conforme a ta Ley en vigor, el Estatuto y los
Reglamentos que de ella emanen.

ARTICULO SEGUNDO.- Se derogan las disposiciones que
se opongan al presente decreto.

EL. GOBERNADOR, hara publicar y cumplir la presente
disposicién. Dada en el Palacio del Poder Legislativo en la
Heroica Ciudad de Puebla de Zaragoza, a los diez dias del mes
de diciembre de mil noveclentos noventa y ocho.- Diputado
Presidente.- CARLOS BARRIENTOS DE LA ROSA.- Rubrica.-
Diputado Secretario.- JUAN MANUEL HUERTA AROCHE.-
Rabrica- Diputado  Secretario- ~ BERNABE  FELIX
FORTUNATO MARMOLEJO OREA.- Rubrica,

EL GOBERNADOR hara publicar y cumplir la presente
Ley. Dada en el Palacio del Poder Legislativo, en la
Heroica Ciudad de Puebla de Zaragoza a los 19 dias
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Por lo tanto mando se imprima, publique y circule para sus
slectos Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo en la Heroica
Puebla de Zaragoza, a los diez dias del mes de diciembre de
aul novecientos noventa y ocho.- El Gobernadar Conslitucional
dol Estado- LICENCIADO MANUEL BARTLETT DIAZ.-
Rubrica.- El Secretario de Gobernacion.- LICENCIADO
CARLOS MANUEL MEZA VIVEROS.- Rubrica.
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