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1. POLITICA EDUCATIVA

La Universidad Auténoma de Baja California, tiene como
caracteristica mas importante su situacién de institucidn
educativa fronteriza, en una entidad que se distingue por su
nivel de desarrollo econdémico vy social, por su contribucién
econémica al desarrollo de nuestro pais, por Ser un punto
estratégico para el mercado internacional y en especial, por las
posibilidades de intercambilo nacional e internacional tanto en el
sambito educativo como en el cultural, social y politico.

1.1 FILOSOFIA de la Universidad Autdonoma de Baja California

Socialmente, 1la universidad constituye un puente cultural
entre las generaciones. Ella es depositaria de valores culturales
de su sociedad v del mundo, los cuales ofrece constantemente al
espiritu critico de la nuevas generaciones, para su recreacidn,
contribuyendo asi la universidad a la evolucidn social vy
cultural.

La Filosofia de la UABC, de la escuela de Ciencias de la

Educacién, vy de la carrera en Ciencias de la Comunicacidn, se
encuentra establecida en “La estructura curricular, planes v
programas de estudio”, aprobada en sesidn ordinaria del H.

Consejo Universitario, en mayo de 1993.

En &1 se concibe como wuna institucidn de educacion superior
inserta en un proceso social tendiente al mejoramiento del ser
humano en tanto un ser biopsicosocial. Este mejoramiento supone,
siempre, una integracién” del sujeto a su contexto histdérico vy
social concreto. Es entonces la educacién un proceso activo
siempre en evolucidn, lo que implica la necesidad de adaptar
constantemente dicho proceso a las condiciones del tiempo.

El maestro se constituye como un “estimulo” para el
discipulo, un guia en la busqueda de la verdad, Vy por eso la
cualidad esencial del maestro universitario ha de s=ser la

imaginacion creadora y el espiritu critico; su método el didlogo,
v la mayéutica, la cual permite despertar a la mente adormecida.




1.2 Misién de la Lscuela, y la Carrera

La misién de la Escuela de Ciencias de la Educacidn es el
acercamiento al trabajo interdisciplinario, producto de wuna
organizacion flexible, que obedezca al proposito de elevar la
calidad del trabajo académico y que centre la educacidn en el
aprendizaje de formas y métodos de pensamiento e investigaciodn
para generar en los estudiantes la capacidad de autcaprendizaje vy
trabajo interdisciplinario.

Para poder alcanzar dicha mision se han establecido los
siguientes objetivos generales:

—Desarrollar habilidades de comunicacién. Leer criticamente, asi
como expresarse en forma eficiente, utilizando la tecnologia e
informatica como un instrumento de comunicacidén.

-Desarrollar habilidades cuantitativas para emitir Juicios
independientes en la sociedad actual.

~Desarrollar un sentido histoérico; entender nuestro pasado y sus
procesos para comprender mejor nuestra situacidén actual.

-Desarrollar una apreciacién global del mundo, entender como es
gue nos relacionamos a través de nuestras acciones vy elecciones
con el resto del mundo.

~Desarrollar una madurez moral para agi aproximarnos a la
realidad mundial desde una perspectiva humana .

-Desarrollar una madurez estética; apreciar el arte v el medio
ambiente natural v asi enriguecer nuestras vidas.

—Entender las formas de obtener conocimiento y aprender a
encontrar respuestas mediante la formulacidén de las preguntas
adecuadas.

-Desarrollar la profundidad y la amplitud del entendimiento.

_Desarroliar la autonomia intelectual; lograr pensar por nosotros
mismos. !

~-Desarrollar el amor por el aprendizaje, gozar el proceso de
descubrirlo.




1.3 Valores

Con fundamento en su vocacién humanista, la universidad
pretende consolidarse como un espacio social para la discusiodn y
analisis de todas las corrientes del pensamiento. Sustentada en
el saber, la razon y el espiritu critico gue forman parte de su
esencia, la universidad debe aportar a la sociedad un concepto
del hombre y contribuir a disefiar el futuro de la colectividad
humana .

La responsabilidad, la sinceridad, la Jjusticia vy la
tolerancia son las  virtudes que se desean resaltar tanto en el
smbiente universitario en general como del hombre univeritario en
particuiar. Bs de reconocerse el impetuoso interés de esta
institucidn en el desarrollo de valores tanto de los estudiantes
como de las docentes, ya que esto lo ha venido estableciendo en
scciones concretas como el hecho de haber incorporado en la
curricula del area béasica de la escuela dos materias dirigidas
hacia ese rin: "Formacidén de valores y actitudes profesionales” vy
“Desarrollo de habilidades de razonamiento’”, el establecimiento
de un Diplomado en desarrollo de habilidades de .razonamiento Vy
formacion de valores, en el que se ha implementado una
metodologia especifica que contribuye a ello, asi como talleres
vivenciales que permiten ejercitar dichos valores.

2z PROYECTO EDUCATIVO
2.1 Docencia
A) Planes de estudio.

La calidad educativa dentro del provecto universitario, se
presenta como un medio codyuvante en la realizacién de las tareas
académicas para el logro de las metas que &e plantea la
institucién vy gue para efectos del provecto se circunscriben en
el siguiente modelo:

—Consolidar la interdisciplina en la generacidén y transformaciodn
del conocimento.

—Establecer la vinculacidn como el eje articulador entre lo que
produce la universidad Vv los cambios que se suceden en Su
contexto social.

~Utilizar la gestién como la forma de obtencidén de apoyos
adicionales para la realizacidon de las funciones sustantivas vy
como la manera de interrelacionarse con los sectores publico,
social y privado.

~Hacer de la evaluacidén el mecanismo que permitird retroalimentar
el proceso de planeacidén y proponer las estrategias que conduzcan
a la realizacién de nuevas metas institucionales.

En este ambito 1la profesionalizacidn del académico en
docencia, su fTormacidn y actualizacién son condiciones necegarias
para dar vida a lo planteado anteriormente vy promover el




intercambio académico entre las unidades de la universidad vy con
otras instituciones de educacion superior tanto del pais como del
extranjero. Para ello, se tendra que superar la conceptualizacidn
que ha prevalecido acerca de la funcion docente donde la
actividad primordial ha sido la imparticidén de clases, por otra
gue interrelacione las diversas tareas academicas gue actualmente
realiza el docente vy  que én la practica comprenden desde la
ensefianza hasta las tareas administrativas, asi como  la
investigacion.

La licenciatura en Ciencias de la Comunicacién de la UABC,
Campus Mexicali, a la fecha cuenta con dos planes de estudios, el
primero establecido en 1986-2 al 93-1, v el segundo a partir de
1993~2 cuando se inicia el programa de flexibilizacibn
curricular, establecido en el Nuevo Plan de Estudios de la
Escuela de Ciencias de la Educacidn, en la que se se imparten las
licenciaturas de Ciencias de la Educacién, Psicologia, Sociologia
y Ciencias de la Comunicacion.

Al haber restructurado sus planes de estudio, ha integrado
las cuabro carreras €n una sola organizacidn académica, la cual
esta conformada por tres areas: una basica, una disciplinaria, y
una profesional, con cuatro vertientes: 1) profesionalizacidn de
la educacidn, 2) intervencion c¢linica v comunitaria, 3)
comunicacién e informacidn v 4) organizaciones.

En cada una de sus tres partes se establece un area formativa, ¥y
asignaturas optativas, establecidas mediante un sistema de
créditos.

E1 nuevo plan de estudios reconoce ademds del curriculum
formal. la atmésfera y el “curriculum oculto” en la formacidn del
estudiante; tantoc los programas curriculares como la atmésfera
académica institucional, es decir la experiencia universitaria en
su conjunto, estan siendo encaminados a promover la adguisicidn
de habilidades para solucidn de problemas, una actitud
interdiscilinaria, asi como regponsabilidad personal y social de
los estudiantes, y cuyos objetivos son los siguientes: ’

o

area basica:
1. Estimular el crecimiento intelectual, psiguico y moral de
1a personalidad del estudiante.

% Estimular en el estudiante el aprecio a todas las formas
en que se ha manifestado y se manifiesta la cultura, asi
como su interés en el estudio de lag artes y las
ciencias.

3_ Procurar una visioén integradora del saber y una mejor
comprension de la especialidad por medio de la enseflanza
interdiciplinaria.

4. Proporcionar los conocimientos basicos de las diversas
diciplinas para contribuir a una mejor selecclildn
profesional.




5. Proporcionar al estudiante los elementos de la
metodologia cientifica.

6. Estimular al estudiante en el desarrollo de sus
tacultades de expresion y comunicacion oral v escrita.

7. Capacitar al estudiante para el ejercicio de Juicio
oritico v de la responsabilidad social.

drea disciplinaria:

1. Proporcionar al estudiante conocimientos especificos
necesarios para el desarrollo profesional.

2. Propiciar en el estudiante el desarrollo de habilidades
generales para su ejercicio diciplinario.

3. Fomentar en el estudiante actitudes de valoracion,
compromiso y generacidn de conocimientos hacia su
diciplina.

area profesional:

1. Propiciar que el estudiante integre losg conocimientos
adguiridos en areas especificas de su diciplina.

2. Proporcionar al educando el desarrollo de habilidades
tedricas v técnicas para ser aplicadas con eficiencia en
los diferentes campos de su diciplina.

3. Fomentar en el alumno actitudes de valoracion y
compromiso hacia su desempeno profesional, respondiendo a
la é&tica de la responsabilidad social.

4. Desarrollar en el estudiante actitudes de cambio
constante hacia la actualizacion de conocimientos y
superacioén personal.

~-Tipo de estudios de la Escuela: Nivel licenciatura.

-Especilidades: El nuevo plan de estudios no considera
especialidades, sino las siguientes areas de formacidn
profesional:

1) Profesionalizacién de la Educacidn
~3) Intervencion clinica y comunitaria
3) Comunicacién e informacidn

43 Organizaciones

*




~bipiomados de la Escuela: Comportamiento Organizacional
Educacién HEspecial

Periodismo
B) Personal Académico.
Edades:
Plan anterior Plan Nuevo:
20-25: b -
28-30: 1b 1
51-35: ¢ 1
36-40: 11 1
41- : 12 1
¥ Nomero de Profesores: 56 *
~Hombres: 32
-Mujeres: 24
~-Extranjeros: -
~Nacionales: 56
* Nivel de estudios:

Plan anterior Plan nuevo
~Licenciatura: 40 2
~-Maestria: 7 2
~-Doctorado: 2 -
~Qtros: 2 1
#¥Distribucion de la planta docente:

Plan anterior Plan nuevo
~Tiempo Completo: 7 -
~-Tiempo Parcial: 10 —_
~-Asignatura: 41 -
~-Tedricas: 15 7
-Practicas: 10 2
—-Seminarios: 4 1
~Capacitacion: Cursos de actualizacién profesional v formacion

docente.

—Frecuencia de capacitaciédn: Durante e intersemestralmente.
-Apovo a la capacitacion: Tiempo y becas

~Numero de profesores gue siguen estudiando: 3

~Numero de profesores que asiste a cursos de actualizacion: 25

C) Perfil del Estudiante de Ciencias de la Comunicacién.

*Peprfil de ingreso.

-Comprender materiales de diverso nivel de profundidad.
~Analizar e interpretar lo que sucede a su alrededor.

~-Observar y reconocer los elementos de una situacidn especifica.
—~Capacidad de jerarquizacion.

~Concebir provectos y llevarlos a la practica.

~Lectura y esaritura critica y creativa.




t¥Perfil del Bgresado.

Podra participar en el proceso comunicativo en todas sus
manifestaciones, por lo que se desarrollard las sigulentes
caracteristicas:

1. Conocimiento.

1.1. De la historia de la comunicacién humana y masiva y de los
planteamientos filosdficos, histéricos, socioldgicos y
pesicologicos gque la han determinado.

1.2. DUe la metodologia de la investigacidn necesaria para el
planteamiento y la resolucidn de los problemas que se
presentan en lo procesos de comunicacion.

1.3. De los elementos teoricos metodologicos v técnicos
proporcinados por las ciencias vy la tecnologia, gue
involucran los procesos de administracidén-planeacidn,
producecion, implementacidén y evaluacidn de acciones v medios
en el campo de la comunicacidn.

1.4. De los elementos tedricos, metodolégicos, proporcionados
por las ciencias para el estudio de las variables
individuales vy contextuales involucradas en los procesos de
comunicacion.

1.5. De la estructura juridica, politica e ideolégica en la que
se encuentra inmersa la relaciodn comunicativa nacional e
internacional.

1.6. De los principios y la estructura juridica que determinan
el marco normativo de la realidad comunicativa nacional y su
tipo de administracidén gue por su nivel podra ser federal,
estatal y municipal, por su forma publica y privada.

1.7. De los elementos tedrico-metodoldgicos v técnicos para la
comunicacidn interna y externa.

1.8. De la estructura, caracteristicas y posibilidades de los
diversos medios de comunicacidn masiva e institucional.

&, Habilidades.

2 1. Para la aplicacidén de teodrias vy técnicas que intervienen en
el proceso de comunicacion masiva y humana.

2 % Para clasificar y manejar las variables contextuales e
individuales que inciden en los procesos comunicativos para
ta solucion de problemas determinados.

2. 3. Parasrealizar programas & través de los diferentes medios
de comunicacion.




7.4. Para prever, planear, organizar, integrar, ejecutar
asesorar y evaluar planes y programas de desarrollo
organizacional y comunicativo.

% 8. Para realizar investigaciones en el terreno de la
Comunicacion.

7. 6. Para trabajar de manera interdiciplinaria.
2.7. Para planificar, organizar, y administrar empresas O
entidades periodisticas, publicitarias o de cualguier

actividad comunicativa.

7 8. Para el dominio de los elementos técnicos involucrados en
el proceso de produccidén y comunicacion.

2 9. Para el manejo del lenguaje oral, escrito y no verbal.

% 10. Para el desarrollo de un conducta emprendedora.

3. Actitudes.

4.1. De valoracién de la metodologia cientifica como medio de
analisis de los fendmenos comunicativos.

3.2. De aceptacién y respeto a si mismos y a los demas.
3.3. De participacién activa y critica en lo procesos sociales.
3.4, De participacién en la actividad cientifica de las

diciplinas relacionadas con la comunicacion.

3.5. De aceptacién de la permnente necesidad de actualizacidn de
los conocimientos adguiridos.

3.6. De aceptacién y aprecio por las manifestaciones culturales
artisticas v filoséficas.

3.7. De critica y autocritica hacia la vida personal, hacia el

ejercicio profesional y haclia los compromisos socilales y

politicos.

3.8. De trabajo en equipo uni e interdiciplinario en la solucidn
de necesidades y problemas sociales.

4.9. De compromiso con la exelencia en el ejercicio profesional.

3.10. De busgueda constante de las respuestas a la principales
interrogantes de la sociedad de su tiempo.




Plan anterior Plan nuevo

~Total de alumnos: a81 162

~Hombres: 106 H(

~Mujeres: 275H 11z

~Total de grupos: 56 B

~Matutinos: 10 et

~Vespertinos: 46 -

~Mixtos:  at B

-Total de aprobados: 226 periodo 93-2 (sin adeudos en ninguna
materia)

~PTotal de reprobados: 155 periodo 93-2 (Con por lo menos una

materia reprobada)
—-Total de deserciones: aproximadamente del 3%

~Total de aspirantes a la carrera: 365

-Hombres: 175

-Mujeres: 1856

—~Aceptados: T4

~Rechazados: 291

~Potal de Bgresados: 298

-Total de Titulados: 147 al lo. de marzo de 1994
-Hombres: W

~Mujeres: 12

~-Numero de Generaclones: 7 al periodo 1993-2
~Propedéutico: Si Duracidén: Una Semana.
-pociedad de Alumnos: No

—3ociedad de Exalumnos: No

—Politicas de titulacion: Se rigen de acuerdo al "Reglamento
General de Examenes Profesionales”

-Modalidades de titulacion:

dilesis

¢Curso de titulacidn

$¢Examen general de conocimientos

$Exencion de examen

$Unidad audiovisual

¢Estudios de posgrado

¢ informe de servicio social

¢Ejercicio de practicas profesionales .

¢Premio al mérito escolar.

m Proceso de Ensefianza -~ Aprendizaje

~-Tipos de Apoyo: Material audiovisual, laboratorios, salas,
cCUrsos.

-Métodos de Ensefianza: Catedra libre

-Practicas Profesionales: Nuevo Plan plantea 240 horas

~Visitas: 5Bi

~-FExiste Interdisciplinariedad: La nueva estructura del plan de
estudios pretende promoverla, unicamente se ha logrado en el
“Centro Interdiciplinario de Atencidén Educativa a la Comunidad"
(CLAEC)?

1 Rl CIAEC proporcions servicios de educacidén epreclal a
ninos con problemas de aprendizaje vy orientacién a padres
mediante la.practica de estudiantes y profesores de psicologia,




.9 lnvestigacion.

A) Planta de Investigadores.
La carrera de Ciencias de la Comunicacidn ha contado con
profesores de tiempo completo v asignatura, dedicados

parcialmente a las actividades de investigacién. Para tal efecto,
la Direccion UGeneral de Investigacidén y Posgrado tiene entre sus
funciones la evaluacion de proyectos especificos con el fin de
otorgar reconocimiento institucional vy dar apoyo a los docentes,
& tLraves de la liberaclén de horas viase, en el caso de los de
tiempo completo, y asignacién de horas de investigacidn si se
trata de profesores de asignatura.

Actualmente ia planta de profesores con proyectos de
investigacion en desarrollo, de la licenciatura de Ciencias de la
Comuniicacion, esta integrada por tres profesores: Lic. Elsa

Villegas, profesora de asignatura con 28 horas de investigacidn a
la semana, Lic. Fernado Vizcarra, protesor de tiempo completo con
26 horas a la semana v Mtro. Jesus Becerra, profesor de tliempo
completo con permiso.

El1 promedio de horas clase de estos profesores, formados todos en
la licenciatura en Ciencias de la Comunicacién, es de 12 a la
SEemana.

Bj Lineas de investigacién.

Las lineas generales de investigacion responden
fundamentalmente a necesidades de orden curricular: Desarrollar
conocimientos sobre estructuras y procesos de comunicacidn en

EYUpPOS, instituciones e industrias culturales, principalmente,
que permitan nutrir v orientar las dimensiones tedrico-
metodolagica, de planeacidén vy produccion en materia de
comunicacion. Los proyectos actuales registrados ante la

Direccidon General de Investigacidn Posgrado son los siguientes:

® "'Pasnorama de los medios masivos de comunicacidén en Baja
California” . Responsable: Lic. Elsa Villegas.

@ "La transformacién de las ofertas culturales y sus publicos
en México (Genealogias, cartografias y practicas
culturales en el siglo xx)". Responsable: Lic. Fernando
Vizcarra.

® "Tecnologias del lenguaje: Una propuesta metodoldédgica’.
Responsable: Mtro. Jests Becerra Villegas.

En el caso del proyecto desarrollado por el Lic. Fernando
Vizcarra, existe un convenio de intercambio académico vy apoyo
econémico con la Universidad de Colima. Este provecto se

encuentra apoyado también por el Consejo Nacional para la Cultura
v las Artes, y se trabajan en torno a éste dos proyectos de tésis
de licenciatura.

educacicn, vy comunicacidn con recurscs de programa PROUNISOL.




Los provectos de investigacidn ya citados se encuentran en
proceso. La Lic. Elsa Villegas publicara sus resultados en los
espacios editoriales de la UABC. El proyecto del Lic. Vizcarra
culminara presentando una base de datos en CD ROM para su
consulta abierta. En el caso del Mtro. Becerra, la primera etapa
de su trabajo ha sido concluida y fué publicada en la revista
“kstudios sobre las culturas contemporaneas’”, Volumen V, namero
15, Marzo de 1993, Programa Cultura de la Universidad de Colima.

jo Vinculaci6én docencia-investigacidn.

Los docentes con tiempo destinado a la investigacion,
desarrollan proyectos derivados de sus proplas asignaturas y
areas de conocimiento. De esta manera, las actividades de
investigacioén tiene vinculacion estrecha con asignaturas como
Semiotica, las distintas Teérias de la Comunicacidn, Sociologia
de la Cultura, las materias de Investigacién en Comunicacion,
ete., enrigueciendo los contenidos de cada materia.

By Vinculacién de los estudiantes a los proyectos de
investigacion.

Las actividades de investigacidn tienen, entre sus
propésitos fundamentales, el compromiso de formar recursos
humanos para el trabajo cientifico. De este modo, el proyecto
coordinado por 1la Lic. Villegas cuenta con la participacion de
tres estudiantes de Comunicacién. Por su parte, el proyecto del
Lic. Vizcarra se estd desarrollando con la participacidn de dos
profesores de asignatura y cinco estudiantes, de los cuales dos
cumplen con su servicio social. Los colaboradores en este
proyecto reciben una compensacion economica.

G) Vinculacién entre investigacién, docencia y produccion.

En nuestra Escuela los vinculos entre investigacion,
docencia v produccién aan no logran materializarse en actividades
concretas.
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Z2.3. PRODUCUCCLON.

[Las actividades de producidén de la Escuela son realizadas
por los talleres de Televisidn, Radio, Fotografia, y Medios
Tmpresos.

Taller de Television:

A} Planta de Productores:

Integrada por el Coordinador del taller, 2 técnicos, eguipo
de  colaboradores, becarios, v prestadores de servicio social
sumando un total de 14 personas.

-Tiempo completo:. 1 (Coordinador)

~Grado académico: Licenciatura en C.C (Coordinador y técnicos)

~Estudios en el extranjero: No

~xperiencia profesional: Dpto. de Tecnologila Audivisual de la
UARC, serie "Culturas en Movimientoe” Transmitido en la telvisora
Local Televisa Canal 3, vy por tiempo oficial a nivel nacional
por los canales 14 y 32 de Televisa y 13 de Imevision UABC,
lag7-199l. (Coordinador)

B) Lineas de Produccion:

~-Tipo de producciones realizadas:

- Apoyo a la docencia

-~ Divulgacidén cientifica

- Vinculacidén (sector social e institucional) de tipo:
- Comunitaria
-~ Interinstitucional
- Congervacion y difusidén del patrimonio histérico

regional

-~ Divulgacidon de la obra artistica

~Medios: Video yv Televisidn

-Quién otorga el presupuesto para estas realizaciones:
Institucional (UABC) y recursos proplos

-Convenios de Produccidn con otras instituciones:
- INEA {(Instituto Nacional para la educacidn de los Adultos)
- 1SkP
- bhEBs
- Pubsecretaria de Forestacidn y de la Fauna.
- CAPEC
- Bascuela Granja de Mexicali B.C
- HEscuela Primaria Plan de San Luis.
-~ Televisa.

~Namero de provectos de produccion:
1 Video de capacitacidén para el INEA de 10 minutos aprox.
2 Videos para el CAPEC.

U e v e e® e mamnda Ada Mviantaridin mara Yarnnes




3 Videos para la Escuela Plan de San Luils.
1 Video para la UABC, bepartamento de Asuntos Académicos.
4 Spots para la Subsecretaria de Forestaciodn.

~Existen convenios con otras institucicnes para apoyar la
produccicn: Ho

U Provectos actuales de producciodn:

~Z3erie de videos "Apoyo a la docencia”, Area T.V

~serie de programas infantiles para Televisidn

-3erie de Programas piloto para el proyecto UABC-TELEVIGA.

-Seguimiento de actividades de vinculacidén con empresas e
instituciones a través de proyvectos de materias.

“Apovo a la Docencia’ (3)
"Programas Infantiles™ (5)
Provecto UABC- TELEVISA (6)

~Duracién de cada produccidn: variable

—-Fresupuesto para su realizacidn:

El taller no cuenta con una partida presupuestal para
produccion, exceptuando el Video para el Departamento de Asuntos
Academicos de la UABC.

~Ubjetivos de estas producciones: experiencias didacticas,
mejorar los procesos de comunicacidn mediante el lenguaje propio
de imagenes en movimiento, contribuyendo con esto en apoyo de
actividades docentes, investigacion y el nuevo proyecto de video
educativo.

K3 Vinculaciuon Docencia—Produccion.

-De que manera se relacionan las producciones realizadas con la
docencia: Apoyar contenidos en el plan de estudios de las
carreras que se imparten en la escuela

) Vinculacién Estudiantes—Produccion.

-De gque manera participan los estudiantes en las producciones:
1.- Practicas profesionales
2 - Kl Taller trabaja con la ayuda de estudiantes de comunicacidn
gque se encuentran en calidad de: ’
Uolaboradores, becarios y prestadores de servicio
social. Los cuales se relacionan con el proceso de
realizacién y funcionamineto del medio, capacitandose
y participando en cada una de sus etapas.
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-De gue forma se benefician los estudiantes: Aprendizaje,
capacitacion y desarrollo de habilidades.

—Cual es el numero de estudiantes que colabora en cada
Produccion: bDepende de la disponibilidad de cada uno y de 1la
produccion de que sé trate.

G Vinculacidn Docencia-Produccion.

~%e relacionan las producciones que se€ 1levan a cabo con las
investigaciones realizadas por la misma escuela: No

Taller de Prensa

A) Planta de Productores.

~@Quienes la integran: 1 Coordinador, 1 Técnico académico, 1
becario v estudiantes de la materia de periodismo gque se€ imparte
en guinto semestre.

—-Tiempo completo: 1

~Qué tipos de estudios tiene: Licenciado en Ciencias de la
Comunicacion.

~Ha realizado estudios en el extranjero: No

~Experiencia profesional: 14 afios de experiencia cOmo periodista
de prensa y radio nacional v local.

B) Lineas de Produccién.

~-Qué tipo de producciones se realizan: Edicidn de publicaciones.
~Existen Convenios de produccién: Diario La Crénica de Baja
California

-Mumero de proyectos de produccion: 1

C) Proyectos Actuales de Produccidn.

Actualmente se producen los cuadernos docentes V el boletin
diario "En Cuestidn’.

-Duracioén: Permanente.
-Qué presupuesto se tiene: Apoyo administrativo.

Taller de Fotografia.

A) Planta de Productores: Integrada por 1 coordinador y 2
coloaboradores.
B) Lineas de Producciodn:

~-Tipos de produccion: Fotografia libre, ¥ medios audioviesuales.
—Presupuesto: No se tiene en Lo particular
~Convenios: Ninguno
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~Proyectas de Produccién: El laboratorio participa en las
asctividades del Taller libre de la Universidad, gue promueve el
departamento de Difusion Cultural, se ofrecen apoyos didacticos
instrumentales v docentes, de igual forma se participa
activamente en exposiciones fotogréaficas locales v se participa
con apovo de material grafico en las revistas universitarias:
Divulgare, semillero, Paradigma y Yubai.

~Bxisten convenios con otras instituciones para apoyar la
produccidn: HNo

U Proyectos actuales de Produccion.

~Cual es la duracién de cada produccidén: Variable

-@ué presupuesto se tiene: Ninguno

—Cual es el objetivo de estas producciones: El aprendizaje, apoyo
de lo alumnos a la Universidad con material fotografico y el dar
a conocer el trabajo del Taller v de los participantes.

E) Vinculacién Docencia-Produccibn.

-De gque manera se relacionan las producciones con la docencila:
La mayor parte de la actividad del taller la realizan los
alumnos de las materias de medios audiovisuales y fotografia.
~Cuales son las caracteristicas de las producciones: Variables

) Vinculacioén de los estudiantes con los procesos de
produceidn:

~-De que forma se benefician los estudiantes: A través del
aprendizaje

~Cual es el niomero de estudiantes que colabora en cada
produccion: Variable

3) Vinculacidén Docencia, Producciodn, Investigacion.

-3¢ relacionan las producciones del taller con las
investigaciones gue se llevan a cabo: No.

Taller de Radio.

Al Planta de Productores.

~Quienes la integran: 1 Coordinador, dos tecnicos académicos, 1
prestador de servicio social, 1 becarios 40 colaboradores (26
operadores de audio y 14 en equipo de produccidn.)

-Tiempo completo: 1

-Queé tipos de estudio tiene: Lic en Ciencias de la Educacidén y 2
Lic. en Ciencias de la Comunicacion

~Ha realizado estudios en el extranjero: No

—~Experiencia profesional: (Coordinador )

- 17 ahos de experiencia docente en la Escuela de Ciencias de
1a Educacidén de UABC.




- Copordinador del Area de Tecnologia Educativa de la carrera de
Lic en Cilencias de Educacidn de la UABC en el periocdo 1982-2
a lygu-1.

-~ Coordinador del Departamento Audiovisual de la Escuela de
Ciencias de la Educacién de 1993- a 19d0. ‘

H) Lineas de Produccibén.

-@ué tipo de producciones se realizan: Beries radiofdénicas
educativas, apoyvo didactico, ejercicios de aprendizaje,
noticiero.

~Convenios de produccidn: Radio Universidad, Frecuencia modulada
del Horoeste.

~-Muamero de provectos de produccion:

1. ‘“Poesia hecha cancién” (Comentarios y poesia muzicalizada)
Ciclo 1992-2, 10 programas de 30 minutos cada uno.
"Comedias musicales'” (Masica de comedias musicales) ciclo
199%2-2, 11 programas de 30 minutos cada uno.
3. “Desde tu butaca" (Masica de peliculas y comentarios)
Ciclo 1992-1, 6 programas de 30 minutos.
Ciclo 1¥92-2, 13 programas de 30 minutos.
Ciclo 1993-3, 12 programas de 30 minitos.
4. "Lesconcierto” (Masica v comentarios sobre grupos de Rock
&n concierto)
Ciclo 1992-~1, 6 programas de 1 hora.
Ciclo 19¢¢-2, 5 programas de 1 hora.
Ciclo 1993-1, 12 programas de 1 hora.
5. “Raices de nuestro México"” (Comentarios y musicas de
regiones geograficas de México)
Ciclo 188%-1, 8 Programas de 30 minutos.
Ciclo 1993-1, 8 Programas de 39U minutos.

I

C) Provectos actuales de Produccidn.

Proyecto Estereo WEMMSY; que es un programa informativo con
duracion de 15 minutos semanales, producciones de spots vy
promocionales para la difusidn de eventos, apoyo a catedras.

~-Numero de personas encargadas de cada produccion: Variable.
~Duracidén: variable
~(ué presupuesto se tiene: No tiene

“.4 DIFUSION Y EXTENSION

A) Programas.

~-Cual es el tiempo de duracién de los programas: variable
~Gué tipo de programas se llevan a cabo: Educacidn continua,
difusién cultural, cursos temporales, eventos y actividades
culturales.

~Cual es el numero de alumnos gue participan: limitado

~De gue semestres: Todos

~Qué medlos utilizan para su difusidn: Radio Universidad,
carteles, prensa, Gaseta Universitaria, En Cuestion.
~-Quienes se encargan de los programas: Institucionalmente La
Direccidn G&negal de Extensioén Universitaria, a través de Radio




Universidad, Tecnologia Audiovisual, Museo Regional, Editorial y
Diseho Grafico, Educacién Continua vy Difusidén Cultural.

Dentro de la escuela por medio del boletin diario, carteles y el
periodico mural .
~gué utilidad tienen estos programas: Apovar la formacidn
profesional extramuros v brindar una amplia vision de lo que se
realiza dentro y fuera de la JABC

B) Servicio Social.

—Existe wn reglamento que exija que el servicio social se elabore
dentro de la especialidad: No

~gué tipo de programas se llevan a cabo: Programas para la
elaboracién de matertial audiovisual, de capacitacion y
recursos humanos, para departamentos de comunicacidén social.

-Qué politicas se observan: Una vez aprobado el 70% de los
créditos académicos. 600 horas durante un lapso no menor de seis
meses ni mayor de dos ahos.

-@ué convenios se tienen con otras instituciones: Privadas-
Kenworth, Televisa canal 3, Frecuencia modulada del noroeste,
Crénica de B.C., Bancomer,

—Publicas.~ Cobach, PGJE, IMSS, PGPA, INEA, ISSSTE, SRA,

Esc. de Medicina de Mexicali, UABC, DIF, Consejo de Orientacidn
y Reeducacion para menores, Escuela Granja de orientacidn para
hombres, SEP, Dir. de Seguridad Publica vy Readaptacidén Social,
CAPEP, Avuntamiento de Mexicali, CNA, SARH, SCT, CNFE, SEDESOL,
CESPM, RFE, I[FE.

-Qué duracidédn tienen los convenios: Temporalidad indefinida
-Posibilidad de contratacidn: se estima el 20%

CH Publicaciones.
i.a UABC tiene un departamento Editorial v Disefio Grafico
donde se edita la produccidén de docentes e investigadores de 1la
institucion, también edita trimestralmente 4 revistas de
divulgacién  clientifica  no especializada “Jubai', "Divulgare”,
“Paradigmas” v “Semillero”; y dos especializadas "Con Ciencia” vy
"Calafia'.
La carrera edita el boletin informativo “'BEn Cuestion” ,
publicacion diaria gue oqmple tres funciones:

1. Urgano de practicas para los estudiantes de periodismo.

2. Organo de vinculacidn entre la comunidad de la Escuela.
3. Urgano de representatividad externa de la Escuela.

“Cuadernos de trabajo” Una serie de cuadernos de trabajo
elaborados por docentes de la Escuela, los cuales llevan como
objetivo central reunir toda la experencia del maestro sobre su
materia, para gue el estudiante cuente con un banco informativo
de apoyo, en complemento de la Dbibliografia como consulta
complementaria.

~Fregupuesto  existente: Tante los libros como las revistas de
divulgacion cientifica no especializada depende del presupuesto
del departamento editorial ¥ digefic grailico.

~Participacion de alumnos v masstros: “En Cuestion” un &8s Organdc




exclusivo de los alumnos, mientras que los "Cuadernos Docentes”
contienen aportaciones unicamente de los maestros.

~Regularidad: "En Cuestion” es un boletin diario, los cuadernos
de trabajo se editan con una regularidad aproximada de “ cada
senestre.

-Participacipantes en el disenio v proceso: Coordinador del
taller, prestadores de servicio social, becarios y la comunidad
estudiantil en general.

~-Cuales son los temas gue tratan: Informacién de interés general
avisos, noticias, sobre la escuela, la institucién, la localidad
y el pais.

. Medios de comunicacion.

-gué beneficios reportan los medios a la institucidn:
La oportunidad de reallizar practicas profesionales vy servicio
social.
-Qué convenios o practicas se llevan a cabo con la colaboracidn
de los medios: Diario La Cronica de Baja California.
-Qué medios se son lo mas utilizados: Prensa, radio, cartel vy
folletos.
—Cual es la relacidn con otros medios: respeto y coolaboracidn
~Cual es el presupuesto destinado a medios: El presupuestc se
sasigna a cada una de las direcciones dependiendo del numero de
programas que se realicen.
~Participan departamentos de comunicaciéon internos o externos: Si

9.5  VINCULACION CON EL ENTORNO.
A Definicidén institucional de vinculacion:

Vinculacién, entendida como comunicacién continua v estrecha
entre las instancias al interior de la universidad y hacia el
exterior de ella con los diversos sectores sociales, comunicacion
de  doble wvia, que permita retroalimentar la vida de la
instituciion con datos de la realidad, v la vida de la socliedad
con la informacidn vy el conocimiento que, tomados de la realidad
misma, se sistematlizan en la universidad.

La interrelacion que debe existir entrc lus diferentes componetes
de la institucién y de todos ellos con el ambiente, puede
considerarse como la  extension misma de las actividades que &e
desarrollan en nuestra universidad siendo una forma de actulizar
el conocimiento e incidir mas directamente en el entorno nacional
v regional y al mismo tiempo incorporar elementos de 1la realidad
social gque modulen la interaccidén universidad- sociedad

n
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B) Normatividad:

-3e dispone de un reglamento: “Principios y Fundamentos del
Programa Universitario de Vinculacién”

~-Desde cuando: 1992

-Cada cuando se revisa: no se ha definido

) instancias de vinculacion:

La vinculacién intrauniversitaria se da interna v
externamente, en el plano interior se manifiesta por la solicitud
de otras unidades académicas de los servicios de la escuela.

-tue instancias participan en su regulacidon:Direcciones Generales
de Extensidn Universitaria, Investigacion y Posgrado, Asuntos
Academicos, Recursos Humanos.

~-Los profesores tlenen acceso a la regulacidén:No

~-Los alumnos tienen acceso a la regulacidn: No

D) Logros:

~Que logros se han obtenido: Firma de convenios de colaboracion y
de prestacion de servicilos, elaboracidon de programaa,\proyectos
y servicios. ’

—Cual es el aprovechamiento de estos logros: (Programas acciones
v resultados)

Los convenios han permitido a los alumnos realizar servicio
social v practicas escolares, en escenarios reales gue
comp lementan su formacion vy los vincula directamente con el
mercado laboral. Los contratos de prestacidén de servicios para
maestros v alumnos han redundado en actividades remuneradas , gue
pormiten  Droveer de materiales vy equipo, asistencia vy
realizacion de eventos académicos. Los convenios de servicio
social y practicas escolares son:

1. Convenio con Televisora de Mexicali S.A de C.V

% Convenio con Frecuencia Modulada del Horoeste 5.A de C.V

3. Convenio con el Grupo Editorial de Baja California S.A
de C.V

Es importante mencionar que en esta area también se
contemplan los Cursos de Educacién Continua en donde participa la
comunidad en general en materia de actualizacidén profesional,
eventos culturales etc.

~-Quienes se benefician los alumnos o los profesores: Ambos

~Cual es el aprovechamiento de estos logros: Eficientar recursos
para cada uno de los actores participantes.

-Se dan a conocer los logros obtenidos: Generalmente si

E) Practicas Profesionales:

Durante el nuevo plan se tienen programadas 240 horas de
practicas profesionales con la finalidad de acercar al estudlante
a la practica real.




J. ORGANIZACION, PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA
3.1 ORGANIZACION
A Normabividad y Gobierno de la Institucidn.

Es una institucidén autdnoma regida por:

-Consejo Universitario

-~La Junta de Gobierno

—-KRector

~-Fatronato de la UABC

-birectores de Facultades y Escuelas
-Consejos Técnicos vy de investigaciodn
~Normada por la Ley Orgédnica de la UABC
~Eabtatuto General de la UABC

~statuto del personal académico

By Normatividad y Gobierno de ia bscuela
Urganigrama operativo... Anexo 1

Director, subdirector académico, subdirector administrativo,
coordinaciones de carrera, de area, y de programas.

(] Infraestructura.
La escuela de Clencias de la Educacidn cuenta con:
-palones: 25
~Cubiculos: 26
~-balas audiovisuales 3
-Biblioteca: 1
~fonoteca: 1
-Videoteca: 1

-Talleres: B (Tv, radio, fotografia, medios impresos,
informatica, psicofisioclogia, desarrollo
humano, analisis experimental de la
conducta).

Taller de Television.- '

Se encuentra ubicado dentro del edificio de laboratorios de
la Escuela.

1l Taller cuenta con una superficie de 547.73 mts.
distribuidos de la siguiente manera:

-3 cabinas de corte directo de media pulgada.

-1 cabina Ab roll en formato de media pulgada.

-1 cabina Ab roll en formato de tres cuartos de pulgada.
-1 cabina master en formato de tres cuartos de pulgada.
-1 cabina de audio

-1 estudio

-1 almacén

~1 sala de Jjuntas

-1 videoteca

-1 cubiculo para la coordinacidn

-1 area dé& recepciodn




~Kagquipo:

Taller de televisidon.-

DESCRIPCION CANTIDAD
ReEprodUoUOra . o . e e e e e e e e e e m e aeemmae e z
e ST T % o U o
O L Lo . ot i it e e s e st s e mdesama s B
MON L O P e . . . o i et i e e et e e e m e e e e e e e 11
2 2
Generador de Caracteres.........c..cc..- z
Generador de Caracteres. ... ..o eenenen. 1
Generador de Bincronia.. ... .. ... 1
307 41 A 4
SWilCher . @ it e e e e e e e e e e 1
Control de Bdicidn. ... ..ot 1
Control de Bdiclon.....oo oo i iiven.. 4
Monitor Cuadruple Monoccro-

MAL IO . v o e e e e e e e e e e e m e e e e e i
Amplificador de bonido..... ... ... ... “
Consola de Audio. . ..o i i ien i 1
Grabadora de Carrete

FER OIS ol v o T A 2
Reproductor de CD. ... it 3
Mezclador Digital

JRB TS 5 W R Vs R U=-Y o 1
Videograbadoras para

Edicién © VHS-VHB. . ..ot i i i i i c i oo 13
Consola de audio. . v v oo i it it i e ma 1
Videograbadora. . cov i m i a e e ceeaeeae e 1
keproductor de Audio en

Y Y-S X - SV 2
Grabadora de Audio

Cuabro canaled. @ oo it i e e e e e e e e e e 1
O NAMESE . « v v e v s e e e amemmmeceeameeanaaa 1
Amplificador de Audio..... ... ... ... 1
Camaras tres-—-cuartos

PROFESIONAL . © it i it i e e et e i e e et e e aeae 3
Camara-Grabadora S-VHE. . .. ... .. ... ... .. 8
Vectoroscoplo . @ v w i s e e e e e e e e e e e a e e e a 1
Monitor de Forma de Onda............... 2
Pre—amplificador. ... oot ae o annnn 1
VIR Portéatil Tres cuartos.............. 1
Amnplificador para

Distribucidén de pulsos....... ... 1
AdBP AU . v h i i e e e e e e e e e e e e e e 1
Generador de Efectos

F T 05 T 8 U 1
Distribuidor Video—~Audio..........._-... 1
Monitores de AUAdlO. .« . o n i it m et e e e e e 6
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Taller de fotografia.-

Carretes de Plastico de 35 mm.......... 5
Carretes de Metal de 35 mm............. 4
Carretes de Metal de 120mm............. 3
Medidores de Grano Minisight........... 3
Madiadores de Grano (Gris).............. 1
Tangue de Plastico para una

Pelicula de 135 mm....... e uuo ... 4
Tangue de Metal para para 2

Peliculas de 135 mm...... 0. .0 3
LAY B B O 1
Pipeta. . ... i e e e e e e, 1
Cajas de Seguridad. ......... ... ue.... 2
Marginadoras. oo o ettt e e et e e e e e 7
Plancha de Vidrio.... . ... . ... 2
Charolas b % 7. ... .. e i .. 2
Charolas 8 x 10. ... ... i . 8
Charolas 11 x 14. ... ... i 6
Portanegativos. . ..ot e e e e e e ee e e 5
Relaodes. .. e . 7
TermometroB. . oo e s e e e e e e e e 3
Tripoides para Camara. . ..........oouu... z
Lamparas. .. ...t e e e e e, 3
Lamparas con su Tripoide Minipro....... 3
Lamparas con Flash de Estudio.......... 2
Magquina para hacer Letreros............ 1
Ampliadoras sin Lémpara................ 5
Ampliadoras con Léampara................ 2
Camara de Coplado de Diapositivas...... 2
Plancha de Temperatura................. 1
Cdmara Canon T 90. .. ... ... e ... 1
Porta Fondo....... .. . ... i
Ampliadora de Formato Grande........... 1
COopy Stand. . ... i e e e e e e e e, i

Taller de Radio.-

Consola de Audio. .. ... ... . .. uu.. 1

18 canales. ...t e e e e e e P4 .
TornamesSas. . ...t i e e e e e e e . 4 !
Grabadoras de Carrete .

Abierto. i e e e e e e e, 4

Deck de cassettes....... ... .. 4

Reproductor de CD. ... ... ... 2

Pastillas para Tornamesa............... 4
Pre-amplitficadores para

Tornamesa. . ..o ol e e e e e e e 4

Amplitficadores de Audio................ 2

Bocinas Monitor. ... ... i 4

Procesador de Efectos. ... ... .. ... . .... 2




Fanel de Parchado....... v e..n- e 2

Uables para Parchado............. e 1z
Distribuidor de Audio

para AUdITONOS. . o e er s veneraeeecsnx 2
Aundifonos de Estudio.. ... ..o 6
MO O E O OB . o o r e e e et e e e e me e 15
Stands de Plso para

MACTOTL OO . o e e e e e mm e smmec e e emeeaaee iu
Stands de Mesa para

MicrOLONU. « v i i s et e s e mmaens ... ce.... B
Porta Microfonos Flexibles. .. ... .. ..., 2

Taller de Medios lwmpresos.-

Computadora 486. ... . i 1
lmpresora Laser............ e e m e 1
kReproductora Rizo...... e e e e e e 1
Encuadernadora ... ....... e e e e e e 1
Maguina escribir electrica............. 1
Maguina de escribir mecani-

Bl e n e e eae e e s maeae e e e . 2
Restiradores . @ v v e i e e e e e e s a s aeemmaneeen i

~Presupuesta.

~Formas de financiamiento: Via instituciodnal mediante presupuesto
federal, estatal y patronato de la UABC, via recursos proplos
a traves de cuotas de inscripcidn y proyvectos de vinculacidn con
el sector productivo.

(3D} Politicas salariales.

~Existe politica definida: Establecida en el "Estatuto general de
personal académico’, donde se sefialan los regquisitos a cubrir
para la recategorizacion.

-Uada cuando hay revision de salarios: Cada 4 anos segun contrato
colectivo de trabajo y los aumentos de ley.

—don competitivos: Unicamente entre universidades publicas
“Tabulacion: Se establece de acuerdo al grado académico,
experiencia profesional vy productividad.

~Horarios: 8 horas diarias

3.2 PLANEACION:
A) Entorno social.

~Muales son la principales caracteristicas de la localidad:
Ciudad capital del estado de B.C., fronteriza, con clima
desértico.

~-7ona donde se ubica la institucidn: La UABC cuenta con unidades
s Mexicsli, Tecate. Tijuana v Ensenada. En la cludad de
Mexicali se encuentra, Rectoria, Unidad central y cinco unidades
perifericas, en el valle de Mexicali se encuentran ubicadas dos




mas . La Escuela Ciencias de la Educacidn es una de las cinco
unidades periféricas.

~Lugares de esparcimiento: 4 Galerise; 1 museo regional, © salas
de cine comercial en buenas condiciones, 3 en remodelacidn, 3
Leatros. ESTADO, IMSS Y UABC; Parques y Jjardines, existen 3 en
huenas condiciones, y escasas areas verdes poco visitadas por
las extremas condiciones climatoloégicas; parque zooldgico; plaza
de toros. un auditorio, tres gimnasios, estadio de beisbol y
lienzo Charro; una feria anual; dos centros recreativos de
Juegos mecanicos para ninos, y un sin namero discoteques centros
nocturnos y bares.

~Actividades deportivas: La direccion de Actividades deportivas y
recreativas -DADYR-, cuenta con adecuadas instalaciones
deportivas en este campo especialmente en lo relativo a las
siguientes diciplinas: atletismo, beisboll, basguetboll, tenis,
futbol socceer, y de salén; volibol, gimnacia olimpica, esta
wltima se considera de alto rendimiento.

Tanto en parques y jardines como en las escuelas se cuenta con
canchas de basgquetboll, futboll, beisboll inadecuadamente
equipadas, sobre ocupadas por ios jovenes de esta ciudad a toda
hora.

~Competencia directa e indirecta de la Escuela:

La Escuela dentro de su labor educativa compite directamente con
la Universidad Iberoamericana en Tijuana misma que también
cuenta con la carrera de Ciencias de la Comunicacion,
indirectamente compite principalmente con la Universidad
Pedagogica Hacional, el Instituto Tecnolégico y el Centro de
Fnsenanza Técnica y Superior; a nivel de esparcimiento la
universidad realiza eventos académicos, culturales, y cuenta con
cancha de volibol vy basguetbhol. ’

-Aspectos demograficos, socioecondmicos, culturales de la
localidad:

¥ Ubicacion geografica: El municipio de Mexicall se encuentra
localizado en el noroeste del estado de Baja California y se
asienta en la cuenca del rio Colorado. Limita al norte con la
ciudad de Calexico, Cal., con el estado de BSonora, el golfo de
California v los municipio de Tecate y Ensenada, pertenecientes
también a1 estado de Baja California. ‘

4 Poblacién total: Mexicali cuenta con 601,938 habitantes. Con
relacion al estado el peso poblacional de Mexicall aporta un
32 9% al total del estado de Baja California (1°660,855 Hab.).

* Tasa de crecimiento: El crecimiento en Mexicali se ha reducido
significativamente en contraste con el crecimiento gue
experimenta el estado en general, Mexicall registrd una tasa
porcentual de 1.7, cuando en el estado la cifra circunda al
3.68%.

% Grupos de edad y sexo: El 33.7% de la poblacién total de
Mexicali se encuentra situada entre el rango de 0O a los 1b afios
de edad, el B0.3% estd entre ;6 y 64 anos, v un 3.5% de mas de

3




~Humero de docentes: Reducir la planta docente por requerimiento
del nuevo plan de estudios y ofrecer mas horas-clase a guienes
por su desempeno lo merezcan.

-Numero de investigadores: Mantener los existentes vy fomentar
esta actividad
~Numero de trabajadores

administrativoes: Mantener los existentes.

~Humero de alumnos: Reducir la matricula en Ciencias de la
Comunicacien v Psicologia y fomentar Educacion y Sociologia.

~instalaciones v equipo: Estacionamiento, Nueva direccion,
adaptar la direccidén anterior para aulas, biblioteca, sala de
profesores, cafeteria y almacen.

-Posgrados: Maestria en Educacidn Especial en coordinacidn con la
Universidad de San Bernandino.

~Cursos o programas: Intersemestralmente, ofrecer diplomados y
especialidades asi como cursos de actualizacidén pedagdgica vy
diciplinaria.

3.3 EVALUACION

A. Mecanismos.

~Como se evalua el cumplimiento de la misidn: Institucionalmente
se da seguimiento a las acciones emprendidas en los diferentes
instancias que conforman la universidad en funciotn del proyecto
universitario mediante comisiones intrauniversitarias, a fin de
replantear acciones de acuerdo a los cambios qgue se suceden en
el entorno socioceconémico, cultural y geografico.De igual manera
dicha comision evalua los apoyos que las direcciones generales
otorgan a la unidades académicas. En cuanto al desempeno de
planes y programas docentes se evalua mediante informes de
actividades semestralmente. En lo gue respecta al desempelo
docente, se realiza a traves de estudiantes v directivos.

B Planes y programas.

~-Como se mide la efectividad de planes y programés: Por la
inscersion de egresados en el mercado laboral. Sin embargo, es
pertinente aclarar que a la fecha no se ha realizado ningan
programa formal de evaluacidn vy seguimiento de lo egresados de
Ciencias de la Comunicacidn.

o8 Efectividad institucional.

~Gue valores se consideran: Demandas y necesidades de los
diferentes sectores de la poblaciodn.

~Mercado laboral: Nivel jerdarguico gue ocupan los egresados en
los diferentes sectores.




5 anos. Hay equilibrio entre hombres v mujeres en el estado,
el porcentaje observado es de 50.1% hombres y 49 .9% de mujeres;
de tgual Torma se comporta el municipio de Mexicali.

Foblacion no nativa: En Mexicali el 36.7% de su total de
habitantes es ocupado por poblacién gue proviene de estados del
interior de la republica, principalmente Jalisco, Sinaloa,
Michoacan.

Lengua indigena: Mexicali cuenta solamente con 2423 habitantes
que hablan lengua indigena de los cuales 2287 hablan tambiéen
espanol . BEs entonces poco signifiacativo el porcentaje de
monolingles indigenas en el estado.

Altabetas: HEl Municipio de Mexicali registra grado muy alto de
habitantes con capacidad de leer y escribir, solamente un 4. .7T%
de analfabetas cifra similar a la captada en todo Baja
California.

Nivel de instruccidn: El censo de 1980 registrdé los siguentes
datos, la muestra tomada en cuenta fluctuaba de los 1H afhos vy
mas: 7.2% sin instruccion escolar; 18.1% con primaria
incompletas; 17.5%; con primaria completa; y un B5%.4% con
instruccién posprimaria.

La participacion econémica de Mexicali es de 47 .9%,

menos de la mitad de los habitantes del municipio, aporta a
ila economia, de éstos, los hombres ocupan un 69.6% y 2. 5%
nujeres.

Vivienda: En Mexicali el promedio de ocupantes por habitacidn
es de 4.3%. ésta tendencia esta marcada hacia la baja desde
1970 donde se registrd 5.4% y los BO s en donde la cifra

fue de 4.8%. La distribucion de la poblacién segin el numero de
habitaciones por vivienda en 1990 registrdé las sigulentes
~ifras:

El 78.1% de los habitantes en Mexicali viven en casa
particulares de tres y mas cuartos. El 15.6% en dos cuartos y
un 5.9% en casas de una sola habitacion.

El material empleado en la edificacién de viviendas es,
entre otros, un indicador de la calidad de vida de la
poblacidén. En Baja California el material predominante en los
techos es la madera con el 68.4% porcentaje inferior a 1980 de
753 .8%. El uso de losa de concreto, tabique, o ladrillo ha
aumentado al pasar de 20.6% al 23.3% entre 1870 y 1990 . Las
paredes de la viviendas Baja Californianas igualmente muestran
un incremento en la utilizacidén de materiales de mas alta
calidad vy resistencia, como el tabigue, ladrillo, block o
piedra, de 44.2% en 1970 a B80.5% en 1990.

En Mexicali el 78.4% de las vivienda cuenta con piso de
cemento o firme, 13.3% de madera o mosaico, v 7.7% de tierrvra.
Los porcentajes de vivienda particulares gue cuentan con
servicios en el municipio.




Bu 1990 el 91% de las casas habitacidn de Mexicall cuentan
con agua entubada, el 70% de estas con drenaje v el 96.06% con
glectricidad.

Los vcupantes de la viviendas particulares en Mexicali son a
la vez propietarios en un 76.4% de los casos, el 16.0 se
encuentra rentandola y 6.5% en otra situacion?

B) Planes y programas.

-%u vigencia v los procedimientos gue observan para su
actualizacidén: La vigencia de los planes de estudio fue manejada
hasta 1992 con la normatividad siguiente:

~Revision cada dos afios para actualizacion y restructuraciodn

cada cuatro anos. A partir de 1993 v a raiz del inicio del nuevo
plan curricular basado en la flexibilidad, la escuela de
Fducacion se convirtié en la primera del estado que trabaja con
dicho plan. A esta se agregaran para el proximo ano 11 escuelas
mas . Tanto de Tijuana como de Ensenada.

~Cuales son Los critérios a los que se apegan en la proxima
actualizacion del programa:

En este nuevo plan de estudios cada escuela relizara un
revision anual v se actualizara cada dos anos. Dichas acciones
se efecturan en base a los critérios de los programas de cada
escuela y también la normatividad que para ello maneja la
Direccion General de Asuntos Académicos. '

Los participantes en cada escuela son: Los directores,
subdirectores, coordinadores de area y carrera, asi como los
consejos académicos y €n su caso asociaciones profesionales
locales o nacionales.

) Politicas de crecimiento.

~-@ué planes tienen en materia de crecimiento: El proyecto
universitario no tiene contemplado el crecimiento como una de
sus metas mas bien su enfogue es el mantenimiento de un
equilibrio adecuado entre las funciones sustantivas y las
administrativas, ejecutando los cambios gue sean necesarios para
ello. En cuanto al recurso humano, la estrategia es avanzar
mejorando la calidad académica, transformando el rol del docente
y diversificando su practica sin aumentar por ello la
contratacicn ni la creacién de nuevas plazas. Para esto se tiene
en funcionamiento todo un sistema de actualizaciodn capacitacion
pedagogica para los maestros.

Zinformacidn segun “Perfil Sociodemografico de Baja
California” X1 Censo General de Poblacion y Vivienda, 1990 INEGI







UNIVERSIDAD AUTONOHA DE BAJA CALIFGRNIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
orgeni04. fra, 23/jun/93

CONSEO URIVERSITARIO |-——-meever

1]
! | JUNTA DE GOBIERNO
H
i
RECTOR
COMSEJO TECNICO j-www- DIRECCION {-—--~ CONSEJO DE VINCULACION
COMISION DICTAMINADORA COMISION DE INGRESO, PERMANENCIA Y PROMOCION DEL ALUMNADO
COMISION ACADEMICA PARA EL A0 SABATICO COMISION DE PRACTICAS PROFESIONALES Y DE SERVICIO SOCIAL
CONSEJO DE REPRESENTANTES COMISION DE CONSEJERIA ACADEMICA
CONSEJO ACADEMICO DE AREA CONISION DE APOYO DOCENTE
SUBDIRECCTON ACADEHICA ) SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA
DP10. PSICOPEDAS |—{CTRO. DE
Y DE CONS.ACAD. APOYO DOC.
1 1
EDUC. | IPSIC] fCOMU. [ {SOC. COGRD. DE INV Y POSGRADD COORDINACION DE VINCULACION
A
: H i | H
o | } I I —
TALLERES, LABORATORIOS Y CTRGS. POSERADO PRAC.PROF. |{TITULACION ACT.CULY. Y {{EDUCACION AUXILIAR | |APOY | [MAN
Y SERV.SOC. {{Y EGRESADOS ESTUDIANTILS | {CONTINUA ADMINIS- | IADIN L Y
TRATIVO SER




€0000LST
2661 30 O¥aANI

04SINANSTYd A NOIOYWYHDOUd
NOIOYZINVDYO 30 TYHINID NOIDO3Md

jamoyomard
& soap105
ap juamruindaq

enpeIuo)
sezuruly

SHATYIIANID

LIETR AT

TVYANED
NO1203dId

eaiguou]

SouTIN | { SOSINIIYH
sauoreieisy] 3 52190
orsandnsalg &
ugreweidosd ugwernetio
SORIAG

£ sauatg ‘sucsinbpy
|huepnisg Jeisauaig
SR8 SOINAIS
SUEISIAANLL UQISUIIXT
opeidsed & upiowdnsaaug
SOIMUFPLIY SOWNSY

SATVHINED

SANOIJOIYId
[]

_

mmZOyﬁPmﬁmx\xg

11, uouipy £ eunpeiuo)

2Huouoyy

STULIR ST

VURR{Y, DDA

eIMWINY SRRULY

euen(ty o433

freamap oydaQ

eueniiy vi¥ojoluopQ

1R eB0j0W0p0

- umanmbiy
SHAVIINOVI

a2y, Tyl

Sug uguIpy £ pRPGRILOD

) wpruasuy epansul

seougIsty suopednsasug sapepunLngy

seadorounan( swioredinsIug owsny,

SPLRULIANIA sawopt

$2IOUAL7) U3 UGt Bnsasu) ejoopdy 02U,

euzseue) & LR ]

ermronBY Ul upednsaaul eriodepsd

04 1RIND3 Jeonay epariagug

ofjosresaq) & ugErRsIAul eI CWIPAN

PUOISIH 3 eyesBoaD) YEDIX3Y UQWPY & PRPUTILOD

s3eog sAopelinsaaug SEIMIO 4 SIRID0T SRIRIAD

ety ugIEINpg ¥ I SRIUAY

SOLOLILSNI SV1INDSA

seruaty ap sopadng |

TVEENED - TVHANED
-
| “LSNI 'S3Q
tNectitcnlhy A NOIOVANVTd
L |_30 NOISINOD |
- .
OLVNOULYd

OTUV.LISUIAINA
OfdSNOD

v] ?p [R10UIF WL

e — e — T S — Vo Yo

VIHO.LOdY *

viui0ji[e) eieg Ip LWOUony pepisiaatuf)
guegiQ

ONY¥3Ig09
44 YINOL




CCl
AT
031D

Colima, Colima MEXICO, 17 de Marzo de 1994

"TCRITERIOS MINIMOS PARA LA
A U . F O E VW A 1. U A C T O N
DE LAS INSTITUCIONES

ADSCRITAS AL CONSEJO"

INSTRUMENTO DE EVALUACION BASADO BASADO EN EL ESPIRITU DEL
DOCUMENTO TONATICO QUE PR E S ENT A N:

CENTRO AVANZADO DE COMUNICACIONES A.C. (CADEC)
ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES (ENEP ACATLAN)
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA (UABC)
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA (UAC )
UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS (UDLA)

INVITADOS :

INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY
CAMPUS ESTADO DE MEXICO (ITESM-CEM)

UNIVERSIDAD VERACRUZANA (UV)




1L e POLITICA EDUCATIVA.

L dbl = Filosofia de la institucién.

1.2.~+ Misién de la Escuela o Departamento.

S = Valores.

2. — PROYECTO EDUCATIVO
20— DOCENCIA:

a) Planes de Estudio. b)Personal Académico. c)Perfil del
estudiante. d)Proceso de Ensefianza Aprendizaje.

292 .~ INVESTIGACION:
a) Planta de Investigadores. b) Lineas de Investigacidn.
c) Proyectos actuales de Investigacid6n. d) Resultados de 1la
Investigacidén. e) Vinculacidén Docencia-Investigacién.
f) Vinculacién de los estudiantes a los proyectos de inv.
g) Vinculacién Investigacién, Docencia Produccién.

2.3.- PRODUCCION:
a) Planta de Productores. b) Lineas de Produccién.
c) Proyectos actuales de Producciéon. d) Resultados de la
Produccién. e) Vinculacién Docencia-Produccién.
f) Vinculacién de los estudiantes a los proyectos de inv.
g) Vinculacién Docencia, Produccién Investigaciodn.

2.4, - DIFUSION Y EXTENSION:
a) Programas. b) Servicio Social. <¢) Publicaciones.
d) Medios de Comunicaciédn.

2.5.- VINCULACION CON EL ENTORNO:

a) Definicién institucional de vinculacién. b) Normatividad.
c) Instancias de vinculacién. d) Logros. e) Préacticas
profesionales. f) Servicio social.

B = ORGANIZACTON PLANEACION Y
EVALUACION ACADEMICAS.

3.1.- ORGANIZACION: a) Normatividad y gobierno de la
Institucién. b) Normatividad y gobierno de la Escuela.
c) Infraestructura. d) Peliticas Salariales.

3:2. - PLANEACION:
a) Entorno social. b)Planes y programas. c) Politicas de
crecimiento.

3.3.~ EVALUACION:
a) Mecanismos. b) Planes y Programas. <c¢) Efectividad
Institucional.




1. — POLITICA EDUCATIVA. — (Conjunto
de principios y objetivos que fundamentan y articulan el
proyecto educativo de 1la institucién y de 1la escuela o
departamento) .

1.1.- Filosofia de la institucién.
(,Cudl es la filosofia de la institucioén?
- no esta formalmente definida.
- se encuentra en proceso de elaboracién.
- se encuentra establecida y es la siguiente:

1802 = Misién de la Escuela o Departamento.
(Cudl es la misién de la Escuela o Departamento?
- no esta formalmente definida.
- se encuentra en proceso de elaboracién.
- se encuentra establecida y es la siguiente:

1.3.- Valores.
- no estan formalmente definidos.
- se encuentran en proceso de definicioén.
- se encuentran establecidos y son:

e — PROYECTO EDUCATIVO (Este
apartado corresponde a las funciones de Docencia,
Investigacidén, Extensién, Difusién, Produccién, que lleva a
cabo la Institucién, Escuela o Departamento, para alcanzar
sus objetivos).

el U DOCENCIA
a) Planes de Estudio.
Tipos de estudios que imparten
Licenciatura con sus respectivas especialidades,

Diplomados, Maestrias) Especializaciones

b) Personal Académico. (Numero de profesores por
asignatura, tiempo parcial y tiempo completo, grados
académicos, capacitaciédn y actualizacidn docente,
(institucional o personal, se lleva a cabo dentro del pais o
en el extranjero, ntmero de docentes y el tipo de

programas) .

Edad de los profesores: 20 a 25 arfios 26 a 30 anos
31 a 35 afios 36 a 40 afios 41 o mas afnos
Numero de profesores: Hombres Mujeres
Namero de profesores. Extranjeros Nacionales
Son Profesores con. Licencdiatura Maestria
Doctorado Otros

Son Profesores de:Tiempo Parcial.Tiempo Completo. Asignatura




Son Profesores que imparten:
Materias teodricas Talleres Seminarios

Tipo de capacitacién que se les da a los profesores.
cursos especialidades

(.Con qué frecuencia se capacita a los profesores?
Semestralmente Anualmente Otras

(;De qué manera se apoya la capacitacién en los docentes?
Namero de profesores que siguen estudiando? Hombres Mujeres

Namero de profesores que asisten a cursos de actualizacion.

Hombres Mujeres

c) Perfil del estudiante.(Numero, grupos, relacién
oferta- demanda, atributos, examen de admisiodn, curso
propedéutico). Caracteristicas de las Organizaciones

Estudiantiles).

(Cudl es el total de alumnos? Hombres Mujeres
(Cudl es el total de grupos? Matutinos Vespertin
os

Nocturnos Horarios mixtos

(Cual es el total de aprobados en el semestre anterior?
(Cudl es el total de reprobados en el semestre anterior?
(Cudl es el total de desertores en el semestre anterior?

(,Cuédl es el total de aspirantes a la carrera? Hombres Muje
res

(,Cudl es el total de aspirantes a la carrera, aceptados?

Hombres Mujeres

;Cudl es el total de aspirantes, rechazados? Hombres Muje
res

(;Cudl es el total de egresados de la carrera? Hombres Muje
res

;Cuadl es el total de Titulados? Hombres Mujeres

¢(En cuantas generaciones?

(Se imparte cursp propedéutico? SI duracién ;
NO
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e) Proyectos actuales de Investigacién.
;Qué se encuentran actualmente investigando?
;,Cuantos proyectos?

d) Resultados de la Investigacion.

.Que aplicaciones han tenido las investigaciones realizadas?

(A que area? ;De qué forma se han aplicado?

.Se han publicado las investigaciones? JEn que medios?
e) Vinculacién Docencia-Investigaciodn.

;De qué manera se incorporan los resultados obtenidos en las
investigaciones realizadas al plan de estudios?

f) Vinculacién de los estudiantes a los proyectos de
investigacion.

(Participan los alumnos en las investigaciones?

Los alumnos que participan son:
Becarios De Servicio Social Otros

;De qué forma se benefician los estudiantes?
(Reciben alguna ayuda econbémica? ;Se publican los resultados?

.Cual es el numero de estudiantes que colabora en cada
investigacion?

g) Vinculacién Investigacidén, Docencia Produccién.

(,Se relacionan las investigaciones que se llevan a cabo al
drea de produccion de medios?

;.Con que areas se relacionan? ;Desde cuando?
.Considera usted que 1a investigacion fundamenta la
produccidén para los medios de comunicacién? ,Qué medios?
280 PRODUCCION
a) Planta de Productores.
(Quienes la integran?;Son profesores de tiempo completo?

;Que tipo de estudios tienen?




(Han realizado estudios en el extranjero?
;Cual es su experiencia profesional?

b) Lineas de Producciodn.
,Que tipo de producciones realizan? (En qué medios?
,Quién otorga el presupuesto necesario para realizarlas?
;Se tienen convenios de produccién con otras instituciones?
;Cual es el ntmero de proyectos de produccioén?

(Existen convenios con otras instituciones para apoyar 1la
produccién?

;Que instituciones son las que apoyan la produccién?
(En que consiste el apoyo a la produccioén?
c) Proyectos actuales de Producciodn.
$Qué producciones se estan realizando actualmente?
Namero de personas encargadas de la produccién.
(Cual es la duracién de cada produccién?
,Que presupuesto se tiene para cada produccién?
(Cual es el objetivo principal de estas producciones?
d) Resultados de la Produccién.
(Cuédles son los resultados obtenidos?
,Que seguimiento se le da a los resultados obtenidos?
(,Que tan confiables son los resultados?
e) Vinculacién Docencia-Produccioén.

;De que manera se relacionan las producciones realizadas con
la docencia?

;Cuadles son las caracteristicas de las producciones?

f) Vinculacién de los estudiantes a los proyectos de
produccién.

;De qué forma participan los estudiantes en las producciones?



;De qué forma se benefician los estudiantes?
(Reciben alguna ayuda econdémica?;Se publican los resultados?

(Cudl es el numero de estudiantes que colabora en cada
produccidén?

g) Vinculacién Docencia, Produccién Investigacién.
;Se relacionan las producciones que se llevan a cabo con las
investigaciones realizadas por la misma escuela?

2.4, DIFUSION Y EXTENSION

a) Programas.
(,Cual es el tiempo de duracidén de dichos programas?

(Qué tipo de programas de extensién y/o de difusidén se llevan
a cabo?

;Cual es el nuamero de alumnos que participan?
;De qué semestres? ;Qué medios utiliza para su difusidén.?
;Quiénes se encargan de los programas?
;,Qué utilidad tienen estos programas?
b) Servicio Social.

(Existe un reglamento que exija que el SS se elabore dentro
de la especialidad?

;,Qué tipo de programas se llevan a cabo?

;Que politicas se observan?

(,Qué convenios se tienen con otras instituciones?

;Cual es la duracidén de los convenios?

(Cual es la duracién del servicio?

(Que posibilidad hay de contratacidén de nuestro alumnado?
c) Publicaciones.

;Presupuesto existente?

;Dispone de sus propias publicaciones el departamento?

(Numero de profesores del departamento que aportan articulos?




(porcentaje del total? ,participan alumnos?

(Perspectivas a corto plazo? ;Cuantas publicaciones editan?

.Qué regularidad observan?
(Quiénes se encargan del disefio y del proceso editorial?
;Cuadles son los temas que tratan?
d) Medios de Comunicacién.
;Qué beneficios reportan los medios a la institucién?

(Qué convenios o practicas se 1llevan a cabo con
colaboracién de los medios?

(Qué medios son los més utilizados?
(Cudl es la relacidén con otros medios?
;Cudl es el presupuesto destinado a medios?

,Qué beneficios reportan los medios a la instituciodn?

JParticipan departamentos de comunicacién internos
externos?
25— VINCULACION CON EL ENTORNO

a) Definicién institucional de vinculacién.
;Qué se entiende por vinculacién?

b) Normatividad.
.Se dispone de un reglamento? ;Desde cuando?
;Cada cuando se revisa?

c) Instancias de vinculacién.
;,Qué instancias participan en su regulacién?
(Los profesores tienen acceso a la regulacién?
(Los alumnos tienen acceso a la regulacién?

d) Logros.
,Qué logros se han obtenido?

(Cual es el aprovechamiento de estos logros?

la
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Describir: programas, acciones y resultados.

(A quiénes benefician 1los logros a 1los alumnos o a 1los
profesores?

(Cual es el aprovechamiento de estos logros?
.Se dan a conocer los logros obtenidos?
e) Practicas profesionales.
;Como se llevan a cabo? ;,Cudles son las politicas?
;Cual es la duracib6n de las practicas?

(Cudl es el namero de alumnos que participan y de qué
semestres?

.Qué organizaciones utilizan?
(Reciben alguna remuneracién los alumnos?

f) Servicio social.
.Qué sentido se le imprime? (Cuanto dura?
(,Cudles son las caracteristicas del Servicio Social?
(Cuadles son las politicas para la realizacién del S.S.?
(A partir de que semestre se realiza el Servicio Social?
(Reciben beca?
Sl — ORGANIZACION PLANEACION Y
EVAILUACTON ACADEMICAS.
(Comprende el conjunto de recursos vy procedimientos
disponibles en la Institucidén, Escuela o Departamento, para
el logro de sus objetivos).

5ol ORGANIZACION

a) Normatividad y gobierno de la Institucién.

b) Normatividad y gobierno de la Escuela. (Organigrama
operativo).

e) Infraestructura.
Presupuesto. Instalaciones:
laboratorios (tipo especificaciones, tamafo, ubicacién y
uso), Biblioteca, Hemeroteca, Videoteca, Filmoteca, Fonoteca,
Centro de Coémputo

Equipo. Formas de financiamiento.
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d) Politicas Salariales.

(Existe una politica definida?
(Cada cuando hay revisién de salarios?
.Son competitivos?

Tabulaciédn. Horarios.
Puestos. Capacitacién
S 20— PLANEACION

a) Entorno social.

;Cudles son las principales caracteristicas de 1la localidad?
por ejemplo: mercado laboral.

(,Zona doénde se ubica la Institucién?
(;Lugares de esparcimiento? ;Actividades deportivas?
Competencia directa e indirecta de la escuela,

Aspectos demograficos, socioeconémicos, culturales de 1la
localidad.

b) Planes y programas.

Su vigencia y los procedimientos que se observan para su
actualizaciodn.

(Cuadles son los criterios a los que se apegan en la préxima
actualizacién del programa? ;Quiénes intervienen?

€} Politicas de crecimiento.
;,Qué planes se tienen en materia de crecimiento?
Namero de profesores. Numero de investigadores.

Numero de trabajadores administrativos.

Namero de alumnos. Instalaciones.
Equipo. Postgrados. Cursos.
303 - EVALUACION
a) Mecanismos.

;,Como se evalua el cumplimiento de la misidén?

b) Planes y Programas.




;Como se mide la efectividad de planes y programas?
&) Efectividad Institucional.

.Qué variables se consideran?
mercado laboral. egresados.
eficiencia terminal. desertores.

mg
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PROYECTO: EVALUACION INSTITUCIONAL DE LA ESCUELA DE CIENCIAS
DE LA COMUNICACION:

INTRODUCCION:

En una institucion de servicio educativo, la evaluacién de-
be representar una tarea continua, integral v orgénica, consis-
tente en averiguar, a traves de una pluralidad de medios y téc--
nicas, el estado de logro de las metas educativas que le fueron
encomendadas, la naturaleza e incidencia de efectos previstos y
no previstos y el impacto de los factores internos y externos --

que la afectan.

De esta forma la evaluacién ayudara a comprender mejor lo
que ocurre y a servir de base a tomas de decision que le permitan
mantener el control de un alto nivel de calidad.

Para iniciar el ejercicio de evaluacién institucional prime
ro tendremos que aclarar dos términos, que en los (ltimos afos
han venido cobrando una gran importancia: evaluacién y calidad.

El concepto evaluacidén, para efectos de este trabajo, signi
fica tener claridad sobre los objetivos gque se persiguen y el --
grado en que son alcanzados. Debe considerarse como un ejercicio
de analisis y reflexién sobre las actividades académicas y a par
tir de ahi apreciar el sentido y la orientacioén, asf como la --
eficiencia y eficacia de los procesos vy resultados instituciona-
les, que nos permita apreciar los aciertos y sopesar las defi--
ciencias para plantear la mejor manera de superarlas.

La calidad la debemos entender en funcién de la interrela--
cion de los parémetros de eficiencia efectividad y eficacia que
toda institucién de educacién debe poseer,

De esta forma la eficacia institucional se expresa en funcién
de los planes y logros institucionales, en acciones e informacion
y su determinaci6n es Unicamente para uso interno.

La efectividad se determina por el impacto educativo institu
cional tanto en los estudiantes como en la sociedad. Y la eficien
Cia del centro educativo se determinara en funcién de los recur-
s0s, de su cantidad, calidad y distribucién, caracterizado por la




ausencia del desperdicio de tiempo, dinero y esfuerzo.

Estos términos nos permiten aproximarnos al grado de cali-
dad académica, en funcion de los objetivos institucionales, en
funcion de lo esperado por la sociedad y en funcion de la satis-
faccion de los requisitos necesarios para lograrlo.

En base a lo anterior, la Escuela de Ciencias de la Comuni-
cacion de la Unidad Saltillo de la Universidad Aut6noma de Coa--
huila a 12 afos de su fundacién y con toda una trayectoria aca--
démica se plantea realizar un ejercicio de evalucién (autoevalua
cion) que nos permita reflexionar sobre la direccionalidad de la
misma, realizar un balance de los logros y procesos y establecer
polfiticas y metas de desarrollo institucional a mediano vy largo
plazo que determine la calidad y excelencia de este centro educativo.

En sintesis, los resultados del presente proyecto apuntaran
a dar respuesta a la interrogante éen qué medida la Escuela de -
Ciencias de la Comunicaci6n ha sido capaz de asegurar el cumpli-
miento de los objetivos educativos que le fueron conferidos?.
Objetivos del Trabajo:

General :

Analizar en que medida la Escuela de Ciencias de la Comuni-
cacion ha sido capaz de asegurar el cumplimiento de los objetivos
educativos que le fueron conferidos.

Especificos:
1.- Establecer las caracterfsticas de los elementos del sistema
actualmente,

2.- Determinar los parémetros que deberfa cumplir la Escuela.

3.- Conocer las caracterfsticas del producto (estudiantes) una -
VEZ que se encuentran en el mercado laboral.

4.- Definir las necesidades sociales que influyen en la carrera
de Ciencias de la Comunicacion.

5.- Disefar un plan estratégico a largo plazo que le permita --
mantener su competividad.



UNIDADES DE ANALISIS

Para evaluar la calidad de la Escuela de Ciencias de la Comuni-
cacion se consideran las siguientes unidades de an4lisis.

1) El contexto que es la descripcion y andlisis de los factores
demograficos, socioeconfmicos, historicos y culturales rele--
vantes del entorno, informacion que permitira conocer necesi-
dades y problemas que requieran ser satisfechas y resueltas
por los profesionistas de la comunicacion.

2) Los insumos que son los recursos que se encuentran disponibles
para la escuela,

3) E1 proceso de Ensefianza-Aprendizaje, en términos de tiempo que
se le destina a la ensefanza escolar, la cantidad de‘tareas
asignadas y las estipulaciones curriculares.

4) Los productos en términos del logro de los estudiantes en el
mercado laboral.




“CONTEXTO”

Analisis de 1a Regibn:

Demograficos: ! Informacién sobre la -Sexo
poblacion de la Re-- -Edad
gion donde nuestros -Natal idad
profesionistas tienen -Morbilidad
influencia. -Mortalidad
Socioecon6mico: Informacion social vy P00, BC., ACL.
econémica sobre la - Ingreso per capita
poblacién de la Region -Distribucion Econo
donde nuestros profe mica_de la poblacion
sionistas tienen in- -Escolaridad _
fluencia. -Renglones econémi--
cos de la Region.
-Desempleo.
Historico: Informacion Histoérica -Antecedentes Histo
: sobre la Regién donde ricos.
nuestros profesionis- -Procesos de Cambio
tas tienen influencia.
Cultural: Informacion cultural so | -Procesos culturales
bre la Region donde nués | en la Region.
tros Prof. tienen Influen
cia.

Mercado Laboral:

Servicio
Pablico:

Situacion del mercado -
laboral en los servicios
pablicos.

Entrevistas
-Educacioén
-Sector Salud
-0ficinas Gubernamen
tales.
-0ficinas financieras
etc.

Industria:

Situacion del mercado -
laboral en la industria

Entrevistas .
-Pequena Industria
-Mediana Industria
- Gran Industria
-Ind. de la Prensa
Radio vy T.V.

Comercio:

Situacion del mefcédo
laboral en el comercio.,

Entrevistas;

-Pequenio Comercio
P&&Uﬁﬁo M(d//awo

-Grande,




Profesion Situacion del merca- Entrevistas a profe-

Independiente: do laboral la forma sionistas libres.
independencia.

Competencia:

Escuelas de ¢De qué escuela pro- -Determinar por ana-

Procedencia: ceden los profesionis lisis la competencia
tas que compiten con laboral de nuestros
nuestros egresados. egresados.

Nivel ¢Cuales son los nive -Verificar los nive-
les laborales que -= les laborales en que
ocupan 10s egresados se desempefan los --
de comunicacion de - egresados de otras
otras instituciones? escuela de comunica

cion,

Areas (Cudles son las 4reas | -Verificar las éreas
de_desempeno profesio que son impactadas -
nal de los egresados por los egresados de
de comunicacion de - comunicacion de otras
otras instituciones? instituciones .l

Salarios: ¢Cuales son los nive- | -Verificar los salarios

les de salarios ingre
SOs que perciben 1los
egresados de comunica
cién de otras institu-
ciones.

(ingresos de los egre-
sados de comunicacion
de gtras institucio-
nes).




INSUMOS

RECURSOS HUMANOS:

on

Profesores
Suficiencia ¢Existe la cantidad nece-| Determinar por -
saria para atender el --| analisis de tareas
programa en vigencia? optimizacién de -
recursos y canti-
dad de servicio la
cantidad de docen-
tes necesarios y
la existente.
Idoneidad Capacidad técnica para * Escolarjdad
garantizar los objeti- * Especialidad
vos educativos acorda- * Actividad Profe
dos en el plan de es-- sional
tudios. . * Experiencia Do-
cente. *Categorizac
* Proc, Seleccidn,
Empeno Disposicion para lle- * Registros anec-
var a cabo el esfuer- déticos.
Z0 que se requiera pa * Entrevistas que
ra garantizar los ob- midan el grado
jetivos. de empefo.
Alumnos:
Idoneidad Capacidad intelectual * Procedencia
y motivacional para - * Herencia Cultural
garantizar el logro ¥ Nivel de Aprove-
de los objetivos edu- chamiento.
cativos acordes en el * Examen de Admisi6n
plan de estudios.
Empeno: Disposicién para lle- * Entrevistas con

var a cabo su esfuer-
z0 y lograr los obje-
tivos que persigue.

los alumnos que
cursan el ler,.
Semestre,

* Promedio de cali
ficaciones. Par=
ciales, Ordina--
rios, Extraordi-
narios, Recursan
tes.,




* Escuela de Bachilleres de Procedencia/Calificaciones/.
* Nivel socioeconémico/Ciudad o region.

* Contratacion de promedio de bachillerato/examen de admision/
calificaci6n ler. semestre.

* Resultado de examenes, conocimientos.
* Pgsicométrico y entrevista.

INFRAESTRUCTURA:

Laboratorios

Instalaciones:

Versatilidad Facilidad para efectuar Verificar por ob-
con minimos cambios o - servacion directa
sin ellos usos mdltiples la versatilidad -
de los espacios segln ti de uso.
pos de tareas agrupamien
tos de los usuarios.

Suficiencia Cantidad de espacios ade Verificar las MUl

de Espacios

cuada al ndmero de usua-
rios del centro educativo

tiples alternati-
vas de uso de los
espacios y rela--
narlos con la can
tidad de sujetos.

que puede congregar.

Adecuacion

Caracter{sticas del edi-
ficio adaptados al tipo
de actividades que allf
se efectuan.

Frente a un lista
do de caracter{s-
ticas que deberan
ser tenidas en cuen
ta segln las acti|
vidades que se --
cumplen y con un
minimo de comodi-
dades, contrastar
las que poseen las
instalaciones.

Ubicaciodn:

Equidistancia y cercania
entre l1os mismos para su
cooperacion.

* Verificar distan
cias y correlacion
de actividades.




IMateriales:

-

Suficiencia

Cantidad de materiales
existentes en relacion
con las necesidades del
plan de estudios.

* Contrastar el nu-
mero de materiales
existentes con el
que requiere el -
plan de estudios.

Equipo:

Suficiencia

Cantidad de _equipo exis
tente en relacion con
tlas necesidades existen-
es.

Contrastar:-Cantidad
de equipo
-No. de Alumnos
-No. de horas de uso
-No. de compromisos

Institucionales.

Aulas:

Suficiencia

Cantidad de aulas adecua
das al numero de alumnoS

y grupos. 3

Contrastar los espa

cios requeridos con

log que se hallen en
uso.

Adecuacion:

Caracterfisticas { elemen
tos ajustados a la
vidades que se realizan.

s acfi

Con un listado de cg
racteristicas desea-
bles, contrastar las
que evidencien las -
areas en cuestion.




Biblioteca:

Instalaciones
Suficiencia Cantidad de mesas, sillas [Contrastar el nime
areas de lectura de acuer |ro de mobiliario
do al namero de alumnos con el numero de
promedio de usuarios. estudiantes y las
necesidades del --
usuario,
Adecuacion Caracteristicas ¥ elemen |Con un listado de
tos ajustados a las ac-= |caracteristicas de
tividades que se realizan. |seables: Equipo, ho
rario, mobiliario,
procedimiento. Con
trastar las eviden
clas
Materiales g B
Suficiencia gantldad ge 11oros DUl = Lomtrastar er No.
rea de conocimiento de de libros que se -
acuerdo al No. de alum-- |[requieran con el No,
nos promedio de usuarios. de estudiantes y las
necesidades del --
usuario.
Idoneidad Calidad y actualizacién * Autores

en los textos que garan
tice los objetivos edu
cativos acordados en €l
plan de estudios.

* Corrtentes . .
* Fechas de edicion,




PROGRAMA DE MATERIAS

Contenido:

Pertenencia: Adecuacion de los con- | Cotejar los conteni
tenidos a lo requerido | dos de 10s progra-
en los objetivos insti | mas con las formy--
tucionales y/o0 curri-= laciones acordadas.
culares.,

Flexibilidad: Posibilidad de intro- Verificar las normas
ducir reajustes a nue-| de aplicacién. ;
vas acciones.,

Suficiencia: Contenidos tematicos -| Verificar los conte

suficientes para los
objetivos educativos
considerados.

nidos tematicos y

relacionarlos con -
los objetivos que se
consideraron.




PROCESO ENSENANZA

Métodos:

Efectividad Medida en que el/los | Informacién documentada
metodo(s) utilizados |con resultados de las
por el maestro en el |estrategias metodolégi-
P.E.A ayudan alcanzar |cas del maestro.
10s objetivos acorda
dos.

Flexibilidad Inclusion oportuna de | Registro de datos efec-
modificaciones al mé | tuados durante el pro--
todos por circunstan | ceso.

Cias no previstas.

Creatividad: Ensayo continuo de -- | Registro de datos v ca-
nuevas alternativas pacidad de autorenovacion.
metodologicas.

Verificabilidad | Indagacién constante [ Registro de datos.

Continua. de la efectividad del
método.

Técnicas:

Efectividad Medida en que las tec | Informacién documental
nicas utilizadas por~ | con resultados de las
el maestro en el P.E\A.| estrategias metodold-
ayudan alcanzar los ob-| gicas.del maestro.
Jetivos acordados.

Flexibilidad Inclusion oportuna de | Registro de datos efectua
modificaciones a las | dos durante el procesq.
técnicas por circuns
tancias no previstas.

Creatividad Ensayo contfnuo de - | Registro de datos y ca-
nuevas alternativas pacidad de autorenovacién.
técnicas.

Verificabilidad Indagacién constante | Registro de datos,

Continua. de la efectividad de

la técnica.




Practicas:

Efectividad

Medida en que las accio
nes orientadas por las
practicas establecidas
se alcanzan los objeti-
vos acordados.

Informacion sobre
las préacticas reali
zadas.

Pertinencia

Adecuacion de las préc-
ticas a lo requerido en
cada uno de los objeti-
vos acordados en el pro
grama.

Cotejar los resulta
dos de las practicas

con los objetivos de
las materias (Pro--
grama.

Suficiencia

Cantidad de practicas v
actividades adecuadas -
para los objetivos educ.
considerados. :

Contrastar tipo v can
tidad de practicas v
actividades con los

reguerimientos de los
objetivos educativos
planteados en el Plan
de Estudios vy los que
realmente se utilizan

Actividades:

Efectividad

Medida en que las acti
vidades utilizadas pofF
el maestro en el -PIE.A.
ayudan a alcanzar 1los
objetivos acordados.

Informaci6n documenta
da con resultados de

las estrategias meto-
dologicas del maestro

Flexibilidad

Inclusion oportuna de
modificaciones a las
actividades por circuns
tancias no previstas.

Registro de datos efec
tuados durante el pro
ceso.

Creatividad

Ensayo continuo de nue
vas alternativas meto-
dolégicas.

Registro de datos y -
capacidad de autoreno--
vacioén.

Verificabilidad
Continua.

Indagaci6n constante de
%adefectividad del mé--
O OI

Registro de datos.




Materiales:x

Idoneidad:

Tipo de materiales para
garantizar los objetivos
educativos planteados en
el Plan de Estudios,

Tipo de material por
area y tema.

Adecuaciobn

Caracterfsticas de los -
materiales didacticos --
adaptados a las &reas que
se requieren,

Frente a un listado
de materiales que -
deberian ser consi-
derados segln el 4res
contrastar con los -
que verdaderamente

se utilizan en clase

Suficiencia

Cantidad de materiales

para garantizar los ob

Jetivos didacticos plan
teados en el Plan de --
Estudios,

Contrastar tipo y -
cantidad de materia
les existentes con
10s que realmente s
utilizan.




PROCESO DE APRENDIZAJE

Formas de Evaluaci6n del Aprovechamiento:

Efectividad: Capacidad de los instru- Contrastar el ti-
mentos para garantizar la | po de evaluacion
objetividad en la medicién | con el objetivo - |
del aprendizaje. educativo del éarea

de especiaglidad --
que se refiera.

Pertinencia Caracteristicas de las di | Contrastar tipo de
versas formas o instrumen ( evaluacién con el
tos para medicion del -- objetivo educativo
aprendizaje en las diferen| que se persigue.
tes areas.

Suficiencia Cantidad de evogluciones - |} Verificar los con
aplicadas por area de co- | tenidos tematicos
nocimiento. y contrastar con -

10s que_contemplan
las evaluaciones.

Evaluacion del Tipo de Aprendizaje:

Manejo de
Informacion.

[

Capacidad para el manejo f

de informacidén teérica -
sobre diversos conceptos.,

- Autores

- Teorfas

- Conceptos Genera
les.:

Habilidad
Técnica:

Capacidad para el manejo
técnico de diversos equi
pos (Video, Radio, Audid
visuales, etc.)

- Resultados en el

- Conocimiento del
Equipo
- Manejo Adecuado

Producto.

Habilidades
‘gel Pensamien-
0. .

Capacidad para el desarro
110 :del analisis, critica
creatividad, etc.-

- Pensamiento creg
tivo,
-Pensamiento Critico

Habilidad en el Mat

nejo del Lenguaje.

Capacidad para el manejo -
del lenguaje.

- Amplitud de Vocg
bulario,
- Expresifn

ral
EXpresion

scritg,




APLICACION DEL CURRICULUM

Capacitaci6n de Maestros:

Docencia

Adecuacién Caracteristicas de la ca-
bacitacion a docentes gue
que garantice los objeti-
VOos Etducativos previstos
en el Plan de Estudios,

Tipo de Capacitacion,

Suficiencia Cantidad de cursos de ca
pacitacion docente,

No. de Cursos,

Disciplinaria:

Adecuacioén Caracter{sticas de los
Cursos disciplinarios a
docentes que caracterice
10s objetivos Educativos
previstos en el Plan de
Estudios.

Tipo de Capacitacion
contrastado con la
especialidad de ca-
da maestro.

Suficiencia Contado de cursos de Ca-
pacitacioén disciplinaria
a docentes,




“ PRODUCTQS *

Desertores:
Causas: Conocimiento de las causas Determinar por an4
por las que algunos alum-- [lisis de entrevis=
nos se dan de Baja, tas las causas de
baja.
Indice: Conocimientos de] nimero Registro de bajas
€ alumnos por Generacidn |por semestre y por
que se dan de baja y los generacion,
seémestre de mayor Indicen
Cla.
Egresados:
Titulados: ¢Qué porcentajes de' Titula Verificar numero ge
dos existen por generacion, - tlt%ados por gene
racion
Contrastar fecha
de egreso con fecha
de titulacién,
Pasantes: ¢Cuantos pasantes existen [ -Verificar namero -

por ?eneraciOn Y culles
Son las razones por 1as
que no se han titulado?

de pasantes por ge
neracioén
-Conocer_las causas
de no titulacién,

Ubicacion en e] Mercado:

Nivel ¢Cudl ha sido e] desempe -Contrastar e] ni-
N0 profesional de nues-= vel de ascenso con
tros egresados? los anos de egre-

sado.,

Areas ¢Cuéles han $1do las &reas en -Verificar las 4reas
1as que mas han Impactado nues-|  de mayor impacto 1a-
tros egresados? boral .

Salarios ¢Qué nivel de ingresos tie -Determinar por ana

nen 1os €gresados de nues=
tra institucién?

lisis el nivel de -
IN9gresos de los egre
sados de comunica—-

cion,
g
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“CRITERIOS  MINIMOS PARA LA  AUTDEVALUACION  [DE LAs
INSTITUCIONES ADSCRITAS AL CONSEJO NACIONAL PARA LA ENSERANZA
Y LA INVESTIGACION DE LAS CIENCIAS DE LA COMUNICACION A.C.
CONEICC" (PROPUESTA BASADA EN EL ESPIRITU DEL DOCUMENTO
TONATICO).

DOCUMENTO NO DOS

EREAE NTA N

LOS MIEMBROS DE LA COMISION:

CENTRO AVANZADO DE COMUNICACIONES A.C. (CADED)

ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES (ENEP ACATLAN)
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE- BAJA CALIFORNIA (UABC)

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA  (UAC )

UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS (UDLA)

INVITADOS:

INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY
CAMPUS ESTADO DE ‘MEXICO (ITESM—CEM)
UNIVERSIDAD VERACRUZANA  (UWV)

COLABORACION ESPECIAL:

Alumnos de Estadistica Aplicada a la Comunicacidn de 1la
Maestria en Comunicacién Institucional del CENTRO AVANZADO DE
COMUNICACIONES A.C.(CADED)

Monterrey Nuevo Ledén MEXICO, 28 de Octubre de 1993



F P POLITICA EDUCATIVA

(Conjunto de principios y objetivos aque
fundamentan y articulan el proyecto educativo de la
institucion y de la escuela o departamento).

1.1.- Filosofia de la institucidn.

iCual es la filosofia de la institucion?

- No esta formalmente definida.

~- se encuentra en proceso de elaboracién.

— se encuentra establecida y es la siguiente:

1.2,~ Misién de la Escuela o Departamento.

iCual es la misidn de la Escuela o Departamento?
- no esta formalmente definida.

— se encuentra en proceso de elaboracion.

— se encuentra establecida y es la siguiente:

1.3.— Valores.

- no estan formalmente definidos.

— se encuentran en proceso de definicion.
- se encuentran establecidos y son:

¥ ]



2 PROYECTO EDUCATIVO

Este apartado corresponds a las funciorss de
Docencia, Investigacidn, Extension, Difusidn. Produccién. oue
lleva a cabo la Institucién, Eszcuela o Departamentso, pava
alcanzar sus objetivos),

Zolo— DOCENCIA

al Planes de Estudio.

Tipos de estudios oue imparten

Licenciatwra con sus respectivas especialidades,
Diplomados,

Masstriasi.

Fepecializaciones

ol Fersonal Académico.

(Nomero de wrofesores por asignatura,
tiempo parcial v tlempo completo, grados academicos,
capacitacion v actualizacidn docente, Urstitucional o
personal, s lleva a cabo  dentro del pais o en el
sxtranisro. numeroc de docentes v el tioo de orogramnasl,

Edad de los profesores
20 a 25 afos
26 a 30 afos
31 a 33 afos
36 a 40 ahos
41 o més afios

Mumero de profesores
Hombres
Mulderes

Mimero de profesores
Extranisros
Macionales



Son Profesores con
Licenciatura
Maestria

Doctorado

Otros

Son Profesores de

Tiempo Parcial

Tiempo Completo

De asignatura

Son Profesores gue imparten
Materias tedricas

Talleres

Seminarios

Tipo de capacitacion gue se les da a los
profesores.

cursos

especialidades

LCon gue frecuencia se capacita a los profesores?
Semestralmente

Anualmente

Otras

iDe gue manera se apoya la capacitacién en los
docentes?

Numero de profesores gue siguen estudiando
Hombres
Mu jeres

: Numero de profesores que asisten a cursos de
actualizacion.
Hombres
Mujeres

=) Perfil del estudiante.

(Namero, grupos, relacion oferta— demanda.
atributos, examen de admision, curso propedeutico).
Caracteristicas de las Organizaciones Estudiantiles).

LCudl es el total de alumnos?
Hombres
Mujeres



anteriorT

anterior?

anterior?

aceptados?

rechazsdos?

Lual es el total de ogruposT

Matutinos

Vespertinos

MNoctwnos o

siudl es

Lual es

Alual es

ALual es
Hombres
Muderes

LLudl es

HMombras
Muleres

Lual es

Hombres
Muderes

JCual es
Hombres
Muisres

Lludl es
Hombres
Mudseres

=31

=1

2]

=M

=1

=11

=1

de Horarios mixtos

total de aprobados

total

total

total

total

total

total

total

e

e

e

e

e

e

e

reprobados

desertores

asplrantes

aspirantes

aspirantes

agresados

en

=31

senestre

a2n 2]l zenestre

en =] ssnestre

a

la

la

dz ia

carrera’?

Carrera,

Caryera,

carrera’?

Titulados de la carrera?

LENn cudntas generacionss?

L8e imparte curso propedéutico?

51

characidn

LExiste socisdad de slumnos?

sExiste socieded de sx ~ alummos?

Aludles son las politicas de titulacisn?

dluales son las modalidades de titulacion?

o



di Froceso de Ensefarza fAprendizaie. Alcance W
caracteristicas de los apovos didécticos v metodos e
ENSSNAanIa.

Lbue tipo de apovo didactico hay para los
mrofesores?

Matodos de Ensefanza

Fracticas profesionales

Visitas

Otros (especificar)

LEriste interdisciplinsriedad en 1z escusla?

ZeZa~ INVESTIGACZION

Y Flanta de Investigadores.
dbuisrnes la integran?
LBon profesores de tiempo completoe?

ilos profesores de tiempo completo. cudntas horas
tienen de claze?

LEue tipo de estudios tisnen?

LOUAl es su experiencia profesional?

¢ Namero de horas dedicadas a la investigacion?
dlual es el nimero de investigadores?

Nacionales
Extrarjeros

)] Lingas de Investigacidn.
dEue tipo de investigacidén se realiza?
LCual es el numero de orovectos de investigacion?

LExisten convenlos con otras instituciones Dars
apovar la investigacidn?

JBue instituciones son las gue apovan la
investigacion?

LEn oue corsiste el spovo a la investigacidn?



JRealizan tesis?
¢, Cudntas se realizardn en el ultimo semestre?

¢ Cudntas se han realizado?

c) Proyectos actuales de Investigacidn.
JQue se encuentran actualmente investigando?

iCuantos proyectos?

(=)} Resultados de la Investigacion.

LQue aplicaciones han tenido las investigaciones
realizadas?

LA que area?
¢De gué forma se han aplicado?
.88 han publicado las investigaciones?

LEn gue medios?

a) Vinculacion Docencia—-Investigacidn.

cDe guée manera se incorporan los resultados obtenidos
en las investigaciones realizadas al plan de estudios?

£) Vinculacién de los estudiantes a los
proyectos de investigacidn.

{Participan los alumnos en las investigaciones?
Los alumnos gue participan son:

Becarios

De Servicio Social

Otros

iDe gue forma se benefician los estudiantes?

iReciben alguna ayuda econdmica?

L8e publican los resultados?

~




iCuadl es el numeroc de estudiantes gue colabors en
cada investigacion?

Q) Vinculacion Investigacién, Docencia
Produccidn.

i5e relacionan las investigaciones que se llevan
a cabo al area de produccién de medios?

d0on gue 4reas ss relacionan?
¢Desde cuando?

éConsidera usted gue la investigacidn fundamenta
la produccidén para los medios de comunicacién?

LAue medios?

2.3.— PRODUCCION

a) Planta de Productores.
iQuienes la integran?

.8on profesores de tiempo completo?
LQue tipo de estudios tienen?

iHan realizado estudios en el extranijero?

¢Cual es su experiencia profesional?

b) lLineas de Produccidn.
lBue tipo de producciones realizan?
LENn gue medios?

LQuien otorga el presupuesto necesario para
realizarlas?

i8e tienen convenios de oproduccidn con otras
instituciones?

iCudl es el numero de proyvectos de produccion?



dEsighEH coHYEHigs tdH gtras instituciones para
apoyar la produccidén?

dQue instituciones son las gue apovyan la
produccion?

LEn gue consiste el apoyo a la produccion?

(=) Proyectos actuales de Produccidn.

LQué producciones se estdan realizando
actualmente?

Nuamero de personas encargadas de la produccidn.
¢Cual es la dwacion de cada produccién?
LQue presupuesto se tiene para cada produccién?

éCudl es el objetivo principal de estas
producciones?

d) Resultados de la Produccién.
(Cudles son los resultados obtenidos?

LAue seguimiento se le da a los resultados
obtenidos?

LQue tan confiables son los resultados?

e) Vinculacion Docencia—-Produccion.

iDe gue manera se relacionan las producciones
realizadas con la docencia?

iCudles son las caracteristicas de las
producciones?

) Vinculacidn de los estudiantes a los
proyectos de produccion. 4

¢.De gue forma participan los estudiantes en las
producciones”?

iDe qué forma se benefician los estudiantes?



cEeriben alouna avuda scordmica?
£8e publican los resultados?

Lbudl es el nlmero de estudiantes aue copolabora
cads produccion?

o Vinculacion UDocencia, Froduccion
Investigacion.

iBe relacionan las producclonss oue se llevan a
cabo con las investigaciones realizadass por la misma escuela?

2.4~ DIFUSION Y EXTENSION

al Programas.
Llual es el tiempo de duracion de dichos programas?

ddue tipo de programas de extensicn v/o de difusicn se
llevan a cabo?

Ldoudl s el rmumero de alumnos oue participan?
Lle gues semestres?

dEue medios utiliza para su difusisn?
LEuieres se encargan de los programas?

LBue utilidad tiernen estos programas?

i} Servicio Social.

dExiste un reglamento cue exiia gue el 88 se elabore

dentro de la especialidad?
AUug tino de wrogramas se llevan a cabo?
JBues politicas se observan?
LBug convenios se tisnen con otras instituciones?

LOudl es la dwacion de los converdos?

&n
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Liudl es la duwracitn del servicio?

AEue posibilidsd hay de contratacidn de ruestro
alumnada?

o Publicacionss.

LFresupuestc existents’

Abispone de sus proplas publicacionss sl
departamento’?

Liumero de profesores del departamento gue
aportan articulos? Jlporcentalde del totalPiparticipan alumnos?

iLPerspectivas a corto plazo?
LCuantas publicacionss editan?
due regularidad observan?

dEuignes se encargan del disefo v del proceso

editorial?

dluales son los temas ous traban?

wi] Medios de Comunicacion.

LEue bereficios reporitan los medios a la
imstitucidn?

JEue convenios o practicas se llevan & cabo con
ia colaboracidn de los medios?

Adue medios son los mas utilizados?
dual ez la relacidn con obtros medios?
LOu4Al es 2l presupuesto destinado a medios?

ABug berneticios reportan los medios a la
institucion?

dParticipan departamentos de comunicacion
internos o sxternos”

g



2.8~ VINCULACION CON EL ENTORND

EY Pefinicidn institucional de vinculacidn,

LdEuse se entiends por vinculacion?

) Mormatividad.
LSe disporg de un reglamento?
Lesde cuando?

Llada cudndo se revisa?

ol Imstanciss de vinculacidn.
LEue instancias participsn en su regulscidn?
Jlos profesores tiernen acceEso a la regulacion?

Jlos alumnos tienen acceso a ls regulacién?

o LOOros.

Luue logros se han obtenido?

LOudl es =l aprovechamiento de estos logros?
Describiy programas.

Describir Acciones.

Describiy resultados.

A guignes bensfician los logros & los alumnos o
a los profesores?

LCual es el aprovechamiento de estos logros?

LBe dan a conocesr los logros obtenidos?

=Y . Practicas profesionales.

Llomo s llevarm a cabo?



ACuales son las politicss?

iCudl es la duracion de las practicas?

(Cudl es el numero de alumnos gue participan?
iDe gue semestres?

LAue organizaciones utilizan?

iLReciben alguna remuneracidén los alumnos?

) Servicio social.
LAue sentido se le imprime?
Cudnto dura?

Lludles son las caracteristicas del Servicio
Social?

iCudles son las politicas para la realizacion del
Servicio Social?

LA partir de ocue semestre se realiza el Servicio
Social? /Reciben beca?

Sa— ORGANIZACION PL.ANEACION
Y EVALUACION ACADEMICAS

( Comprende el conjunto de recursos v
procedimientos disponibles en la Institucién., Escuela o
Departamento, para el logro de sus objetivos).

3.1.— ORGANIZACION

a) Normatividad y ogobierno de la Institucioén.

D) Normatividad y gobierno de la Escuela.
(Organigrama operativo).



ol Infraestructurs,

Fresupussto.

Instalaciones:
laboratorios (bino especificacionss. tamano, wubicacion v
ussd, Biblioteca, Hemeroteca, Videotsca, Filmoisca, Fonotbeca.
Centro de Comouto

Eouipo.

Formas de financiamisnto.

o Politicas Salarisiss.

AEwiste wns politics definida?

Jladas cudndo hay revision de salarios?
LBon compstitivos?

Tabulacion.

Horarios,

russtos.

Capacitacidn.

Z.Z.~ PLANEAUIoN

&) Entorno social.

Lludlss son las principasles caracieristicas de
localidad? oor ejemplo: mercado laboral.

dona dinde se ubica la Institucion?

Jlugares de esparcimiento?

dEctividades deportivas?

Competencia directa 2 indirecta de la sscusla.

fzpectos demoorafticos. SOCIOSCONSMIcDE.
culturales de ls localidad.

oy Flarmes v Drogramas.

ia

S vigencia v los procedimientos oue s observan

para su actuslizacion.



¢Cudles son los criterios a los

la proxima actualizacion del programa?

programas’?

ma

LQuiénes intervienen?

) Politicas de crecimiento.

gue se apegan en

{Qué planes se tienen en materia de crecimiento?

Numero de profesores.

Numero de investigadores.

Numero de trabajadores administrativos.

Numero de alumnos.
Instalaciones.
Eguipo.

Postgrados.

Cursos.

3.3.— EVALUACION

al Mecanismos.
LComo se evalia el cumplimiento

b) FPlanes y Programas.

de la mision?

LComo se mide la efectividad de planes vy

c) Efectividad Institucional.

LQue variables se consideran?
mercado laboral.

egresados.

eficiencia terminal.
desertores.
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INTRODUCCION

En una institucion de servicio educativo, la evaluacion debe representar una tarea
continua, integral y organica, consistente en averiguar, a través de una pluralidad
de medios y técnicas, el estado de logro de las metas educativas que le fueron
encomendadas, la naturaleza e incidencia de efectos previstos y no previstos y el
impacto de los factores internos y externos que la afectan.

De esta forma la evaluacion ayudara a comprender mejor lo que ocurre y a servir

de base a tomas de decision que le permitan mantener el control de un alto nivel
de calidad.

Para iniciar el ejercicio de evaluacion institucional primero tendremos que aclarar
dos términos, que en los ultimos afios han venido cobrando una gran importancia:
evaluacion y calidad.

El concepto evaluacion, para efectos de este trabajo, significa tener claridad
sobre los objetivos que se persiguen y el grado en que son alcanzados. Debe
considerarse como un ejercicio de andlisis y reflexion sobre las actividades
académicas y a partir de ahi apreciar el sentido y la orientacion, asi como la
eficiencia y eficacia de los procesos y resultados institucionales, que nos permita
apreciar los aciertos y sopesar las deficiencias para plantear la mejor manera de
superarlas.

La calidad la debemos entender en funcion de la interrelacion de los parametros
de eficiencia, efectividad y eficacia que toda institucion de educacion debe
poseer.

De esta forma la eficacia institucional se expresa en funcion de los planes y
logros institucionales, en acciones e informaciones y su determinacion cs
unicamente para uso interno.

La efectividad se determina por el impacto educativo institucional tanto en los
estudiantes como en la sociedad. Y la eficiencia del centro educalivo se
determinara en funcion de los recursos, de su cantidad, calidad y distribucion,
caracterizado por la ausencia dei desperdicio de tiempo, dinero y esfuerzo.

Estos términos nos permiten aproximarnos al grado de calidad académica en
funcion de los objetivos institucionales, en funcion de lo esperado por la sociedad
y en funcion de la satisfaccion de los requisitos necesarios para lograrlo.



En base a lo anterior, la Escucla de Ciencias de la Comunicacion de la Unidad
Saltillo de la Universidad Autonoma de Coahuila a 13 afios de su fundacion y
con toda una trayectoria académica se planted el realizar un ejercicio de
evaluacion (autoevaluacion) que nos permitiera  reflexionar  sobre la
direccionalidad de la misma, realizar un balance de los logros y procesos para
establecer politicas y metas de desarrollo institucional a mediano y largo plazo
que determine la calidad y excelencia de este centro educativo.

En sintesis, los resultados del presente trabajo pretenden dar respuesta a la
interrogante jen qué medida la Escuela de Ciencias de la Comunicacion ha sido
capaz de asegurar el cumplimiento de los objetivos educativos que le fueron
conferidos?.

Asi mismo, se plantea como objetivos especificos los siguientes:

a) Establecer las caracteristicas de los elementos del sistema actualmente.

b) Determinar los parametros que deberfa cumplir la Escuela.

c¢) Conocer las caracteristicas del producto (estudiantes) una vez que se
encuentran en el mercado laboral.

d) Definir las necesidades sociales que influyen en la carrera de Ciencias de la
Comunicacion.

€) Disefiar un plan estratégico a largo plazo que le permita mantener su
competitividad.

UNIDADES DE ANALISIS

Para evaluar la calidad de la Escuela de Ciencias de la Comunicacion se
consideran las siguientes unidades de analisis.

1).- El contexto que es la descripcion y analisis de los factores relevantes del
entorno, informacién que permitird conocer necesidades, problemas que

requieran ser satisfechas y resueltas por los profesionistas de la comunicacion.

2).- Los insumos que son los recursos que se encuentran disponibles para la
escuela.

3).- Los diferentes procesos (ensefianza-aprendizaje, evaluacion, seleccion, ctc.)
en términos de tiempo, técnicas, formas, elc. '

4).- Los productos en términos del logro de los estudiantes en el mercado laboral.






EL CONTEXTO

Entidad Federativa.

El estado de Coahuila se encuentra situado al norte del territorio nacional. Ocupa
la porcion noroeste de la altiplanicie mexicana y parte norte de la Sierra Madre
Oriental. Limita al norte y noroeste con la frontera internacional de los Estados
Unidos de América, al este con Nuevo Ledm, al sur con Zacatecas, al sudoeste
con Durango y al Oeste con Chihuahua.

Coahvuila es una de las entidades mas extensas del pais. Su extension territorial es
de 149,982 Km2.

El estado estd conformado por 38 municipios, que a su vez se cncuenfran
distribuidos en seis regiones bien definidas politica, econdmicas, social y
culturalinente.

En cada una de las regiones existen municipios que polarizan las actividades
econdmicas tales son los casos de Acuiia y Piedras Negras en la Region Frontera,
Mizquiz y Sabinas en la Carbonifera. Monclova en el Centro, Ocampo en el
Desierto, Torreén en la Laguna y Saltillo en el Sureste. El clima depende
esencialmente de la altitud, aunque por lo general es extremoso.

Coahuila tiene una gran trayectoria en cuanto a Medios Masivos de
Comunicacion. Su prensa escrita se remonta a 1880 y actualmente sc imprimen
23 diferentes periddicos entre matutinos y vespertinos. No todos ellos cuentan
con adelantos técnicos aunque por la cercania con la frontera cada vez mas
empresas editoriales incorporan el uso de nuevas tecnologias.

Por otro lado, es interesante analizar el hecho de que la tendencia de los medios
es la de profesionalizar a su personal, es decir, la de sustituir su planta de
reporteros empiricos por egresados de Ciencias de la Comunicacion. sin
embargo, los sueldos que ofrecen no corresponden a las espectativas de
profesionistas que han invertido casi cinco afios de su vida, por lo que habra que
revisar si éste es el futuro que queremos para nuestros egresados.

En el caso de los medios electronicos, Coahuila cuenta con alrededor de 58
radiodifusoras diseminadas a lo largo y ancho del territorio.

La gran mayoria de ellas, 55, son de corte eminentemente comercial, con
restringidos espacios de informacion, programas de opinion, de analisis o de



servicio social. Hasta el momento sélo tres radiodifusoras del Estado se
encuentran definidas como proyectos de comunicacion cultural. Es el caso de
XEPU en Monclova, XHTOR en Torredon y Radio Tecnolégico en Saltillo.

En el caso de la radiodifusion, la situacion para nuestros egresados es nada
alagadora, ya que sin duda alguna por las caracteristicas del medio en la region,
es el que mas se ha resistido a aceptar a nuestros egresados. De no darse un
cambio en el concepto .de la radiodifusion en nuestra region dificilmente
podremos considerarla como 4rea de oportunidad para nuestros egresados.

Con respecto a la television el sistema por cable (CATV) extiende sus filiales
cada vez mas a los municipios del estado y a casi toda la poblacion de cada uno
de ellos. Los canales locales, pertenecientes al sistema soti escasos y aunque van
cobrando presencia tienen reducida produccion local, alternativa importante para
los televidentes. La presencia de TELEVISA con todas sus opciones impera sobre
las anteriores, y dentro de muy poco el sistema MULTIVISION iniciard
actividades en nuestra ciudad con un canal local. Esto sin duda alguna,
representard para la television local un impulso que propiciara su desarrollo y
también espectativas de areas de oportunidad para nuestros egresados.

Actualmente en el ambito econdémico-social, Coahuila sufre los problemas que en
general a todo nuestro pais aquejan. La recesion, el reajuste de personal y hasta el
cierre de empresas son situaciones que se presentan como cotidianas en estos
dias. Por otro lado, en términos generales de desarrollo, en la region se percibe
un posible impulso, ya que a pesar de la situacion, empresas como la Kimberly
Clark y dentro de poco la nueva planta armadora de autos de la Chrysler entre
otras, tienen planes de desarrollo en nuestra region, lo que nos permite
vislumbrar oportunidades para la poblacion.

Sin embargo, nos engafiariamos al interpretar esta situacion como favorable para
nuestros egresados, ya que si bien es cierto que existen planes de desarrollo para
muchas empresas, también es cierto que la mayoria de éstas son maquiladoras y
que el potencial de la mano de obra que éstas consumen son a nivel de obreros,
ya que sus politicas de comunicacion provienen generalmente de las empresas
matrices, por lo que las perspectivas para nuestros egresados no son del todo
favorables.

Por otro lado, la profesion independiente cobra cada vez mayor auge, ya que
muchas empresas estan desincorporando las actividades de comunicacion, por lo
que habra que considerarla como una de las opciones de mas futuro para nuestros
egresados.



Asi, la escuela tendra que reflexionar sobre el futuro que quiere para sus
egresados, analizar y vislumbrar dreas de posible desarrollo, lo que implicara
necesariamente una modificacion del perfil y por supuesto del plan de estudios.



LOS
INSUMOS



LOS ALUMNOS

Caracteristicas:

La matricula actual de alumnos en el semestre non es de 251, de los cuales 49
son de nuevo ingreso.

El 69.7% de los alumnos son del Estado de Coahuila (el porcentaje aumentd en
este periodo, comparado con los 2 anteriores, la razon quizas sea la proliferacion
de escuelas de comunicacién, lo que ha permitido arraigar a los estudiantes en
sus propias entidades), el 29.9 % son alumnos de otros estados y s6lo un .3% es
extranjero.

El 67.8% de los alumnos son mujeres y la escuela de procedencia es en ler. lugar
el Ateneo, el Colmex en 2° lugar y la Mariano Narvéez en 3°. (Estos porcentajes
se han mantenido mas o menos constantes en los dltimos 3 perfodos escolares).

Con respecto al nivel socioeconémico de los alumnos se encontré que el 43% de
los padres de familia son profesionistas, el 24% tienen carrera técnica, el 15%
preparatoria y secundaria y solo el 18% primaria.

En relacion a la ocupacion de los padres de familia se encontré que el 38% son
empleados, el 13% son supervisores 6 gerentes, el 13% tienen negocio propio, el
27% se dedican al hogar, el 6% son jubilados o pensionados y sélo el 3% son
obreros.

SITUACION ESCOLAR:

Con respecto a este punto se encontré que los mayores porcentajes de alumnos
irregulares (son adeudo de materias) se encuentran en los semestres IV con un
24.6%, 1 con un 22.5%, 11 con un 15.7%, 1l con un 12% y V con un 9%.

Asi mismo los semestres con mayor porcentaje de alumnos repetidores aparece
s0lo el Ter. Semestre con un 4.8% esta cifra es similar al del ciclo escolar anterior
91-92 cuyo porcentaje en este mismo semestre fue del 4.3%.

En relacion a las materias con mayor indice de reprobacién de ordinarios se
encontrd en el analisis que se realizé de tres periodos escolares consecutivos lo
siguiente:



ler. Semestre Redaccion y Ortografia
Estadistica I
Sociologia

2°. Semestre - Métodos de Inv. en C. Soc.
Teoria de 1aCom. 1
Estadistica 11

3er. Semestre Met. de Inv. en Com. 11

Teoria de la Com. 11
Inic. al Est. de los Medios |
Sistema Politico Mexicano

4°. Semestre , Historia Regional
Inic. al Est. de los Medios

5°. Semestre Analisis Econ. Pol. y Soc. de la Reg.
Admon. de Recursos Humanos

6°. Semestre Fundamentos de Mercadotecnia
Radio

7°. Semestre

8°. Semestre Publicidad
: Com. Intercultural

9°. Semestre PRODUCCIONES EN MEDIOS
Seminario de Tesis
Talier de Analisis de Mensajes

RELACIONES PUBLICAS
Seminario de Tesis
Temas Selectos de Pub.

DESERCION ESCOLAR:

En relacion a este punto se encontré que la desercion en los altimos 4 periodos
escolares descendio a un 10.4% en el ciclo (89-90) a un 1.4% en el ciclo escolar
(92-93).



La razon de la desercion escolar es minima por motivos adadémicos
(Agotamiento de oportunidades), en la mayoria de los casos las razones son por
cambios de residencia o falta de vocacion profesional entre las mas comunes.

Asi el comportamiento de la matricula de los alumnos que ingresan y los que
egresan en los Gltimos 4 ciclos escolares ha sido:

7°. Generacion , 63 %
8°. Generacion 62 %
9°. Generacion 60 %
10. Generacion 88 %

Considerando que el requisito tnico de ingreso es la aprobacion examen de
admision de la U. A. de C. y que a pesar de que se aplican exdmencs
psicométricos y entrevistas para analizar las habilidades de los candidatos, éstos
ain no cuentan con la validez oficial para realizar una mejor seleccion. Por tanto
el mayor indice de desercion se da en el ler. y 2°. semestre de la carrera.

Por otro lado en un estudio correlacional se encontré que el promedio dc
bachillerato tiene una mayor correlacién con el promedio de calificaciones del
primer semestre de la carrera que con el promedio del examen de admision.

Por lo cual se recomienda revisar los procesos de seleccién de los candidatos.

TITULACION:

En éste punto se encontré que de los 398 egresados solo se habian titulado el
43% hasta mayo de 1993.

La razon de esta deficiencia es que a fos egresados no se ies exige el iituio para
ejercer de tal forma que a pesar de que el titulo hasta la fecha es via pago de
derechos, no existe interés por tramitarlo.

Por otro lado, se ha contemplado la posibilidad de obtener el titulo via
presentacion de trabajos recepcionales, pero mientras no exista un cambio dc
politicas generales en este sentido en la Universidad, dificilmente se podra
realizar. Ya que para poder levar a cabo ésta posibilidad tendria ademas que
contarse con una planta docente suficiente que tuviera horas asignadas
exclusivamente para el asesoramiento de tesis, considerando que
aproximadamente egresan 45 alumnos al afio.



LOS MAESTROS.

La planta docente esta constituida por 30 maestros, de los cuales el 56.6% son
Lic. en Comunicacién. De éstos el 47% son egresados de nuestra escuela. El
56.6% son mujeres y el 93.3% tienen grado académico de Licenciatura.

El 100% de los docentes tenian experiencia profesional relacionada con la
materia que imparten al inicio de sus actividades docentes y solo el 53.3%
formacion docente.

El 66.6% trabaja actualmente en su profesion ademas de ejercer la docencia.

E1 66.6% son egresados de Universidades Pablicasy el 33.4% de privadas.

El 56.6% son maestros por asignatura, el 36% de tiempo parcial y solo el 6.6%
de tiempo completo.

El 20% de los maestros tienen nombramiento de investigador, de los cuales el
33.3% estan comisionados en otras dependencias de la Universidad.

16 de los maestros son titulados y los otros 4, provisionales.

Con respecto a la capacitacién docente y actualizacion disciplinaria de los
docentes se encontré_que en promedio los cursos tomados por los maestros cn el
periodo Mzo. 92-Oct. 93 fueron:

FORMACION DOCENTE DENTRO DE LA FUERA DE LA FUFRA DE

ESCUELA ESCUELA U A C
Maestros por Asignatura 0P/M S5PM 37 P/M
Maestros con otras actividades
dentro de la Escuela .8 P/M 1.6 P/M

ACTUALIZACION DISCIPLINARIA

Maestros por asignatura 0 18 P/IM L12 P/IM
Maestros con otras actividades
docentes de la Escuela 2.75 PIM 3 P/IM 1.5 P/M



Como podra observarse el niimero de cursos de formacion docente y de
actualizacion disciplinaria en los maestros por asignatura son menos que los de
los maestros que desempefian otras actividades dentro de la escuela.

Sin embargo en ambos casos la capacitacion es insuficiente por la que habra que
plantearse un programa que permita solucionar esta deficiencia, ya que sin duda
alguna la actualizacion de los maestros es uno de los factores determinantes para
el éxito de la empresa.



INFORMES SOBRE LA EVALUACION DEL CICLO
ESCOLAR 93-94

Se realiz6 una evaluacion de los programas de las materias del Plan de Estudios
. asi como una encuesta a los maestros sobre su materia y el desarrollo de la misma
en el Ciclo Escolar 1992-1993.

Del anélisis de esa informacion se desprenden los siguicntcs resultados.

* Las materias que registraron con un bajo indice de asistencia por parte de los
maestros (- 80%) fueron:

- Fotografia

- Iniciacion al Estudio de los Medios I

- Sistema Politico Mexicano

- Anélisis de Estructuras Politica y Social de la Regjon.

* Las materias que registraron el mas bajo indice de cobertura (-80%) fueron las
siguientes:

- Sociologia (Existieron problemas con el profesor inicial).

- Iniciacion al Estudio de los Medios 1

- Informatica.

- Producciones Publicitarias (Existieron problemas con el profesor inicial).

- Seminario de Publicidad (Existieron problemas con el profesor incial).

* En cuanto a la aplicacion de evaluaciones, el 95% de los maestros se apegan al
reglamento en cuanto al nimero de ellos (minimo y maximo 3). las modalidades
de esas evaluaciones fueron en su mayorfa: exdmenes escritos y trabajos
(Analisis, practicas, investigaciones, etc.)

- 37% Examenes escritos y irabajos.
- 31% Examenes.
- 31% Trabajos.

* Se realizaron dnicamente dos visitas (3er. semestre a un periédico local y a un
congreso 8°. semestre a Expo-Publicitas).

* Sobre las materias que se consideran mal ubicadas, asi como las razones al
respecto, se informa lo siguiente:



* En opinidn a los maestros, las deficiencias de los alumnos en la elaboracion de
sus trabajos son: :

- Ortografia en ler. lugar.

- Redaccion en 2do. lugar.

- Profundidad en 3er. lugar

La presentacion y la creatividad sc presentaron como dificultades menos graves.

Las propuestas de los maestros para solucionar estos problemas fueron los
siguientes.

a) Que todos esos aspectos sean considerados en las evaluaciones.

b) Que se aplique un mayor rigor en su consideracion.

¢) Que se establezcan criterios generales al respecto y que se apliquen.
d) Que se fomenten estas habilidades.

e) Implementar talleres correctivos remediales.

* Las sugerencias que los maestros manifestaron para el mejoramiento de su
actividad docente en general fueron las siguientes:

ASPECTO ACADEMICO

- El funcionamiento de las Academias.

- La actualizacion de programas y maestros.

- El mejoramiento de las Metodologias didacticas.

- El evitar empalmes y repeticiones de informacion en varios programas.

- La programacion de actividades extracurriculares.

- Mejorar la planeacion de los recursos para evitar puentes, dias inhabilcs,
festejos, etc.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

- Maestros de tiempo completo
- Agilizacion

MATERIAL DIDACTICO

- Apoyo de fotocopiado

- Bibliografia actualizada y especializada
- Videoteca

- Rotafolio

- Proyectores de acetatos



"

MATERIAS MAL UBICADAS:

- Redaccion 1l (Articulo). . - Debiera estar al final de los géneros por ser sin
4°. Semestre duda alguna, uno de los mas complejos.

- Técnicas Audiovisuales - Se requieren conocimientos de guionismo y --
5°. Semestre. audio (radio), por lo cual debera programarsc

después estas dos materias.

- Expresion Oral - Debiera estar en los primeros semestres. Pu-
6°. Semestre. ' diera ser una herramienta practica.

- Radio. : ‘ - Debiera estar antes de Técnicas Audiovisuales
6°. Semestre. ya que el alumno debe saber musicalizar, lo -

que aprende en la materia de Radio.

- Disefio Grafico. - Debe estar antes de Publicidad, ya que el --
8°. Semestre. alumno debe saber ya disefiar originales, etc.

- - Dinamica de Grupos. - Debe estar antes de materias como Comuni-
8°. Semestre. cacion Organizacional., Relaciones Pablicas,

etc. donde estos conocimientos son basico.

* Con respecto a las dificultades, problemas o circunstancias que impidieron el
adecuado desarrollo de los cursos. Se expresaron los siguientes:

- Programacion Tardia (Maestros que entraron a suplir a otros):.

- Grupos numerosos.

- Puentes y Dias inhabiles.

- Laboratorios insuficientes.

- Falta de material didactico

- Problemas con la falta de habito de la lectura y redaccién en los alumnos,
- Desmotivacion

- Apatia de los alumnos.

- Empalme en laboratorios (Fotografia y Técnicas Audiovisuales).

e



LABORATORIOS

- Renovar equipos.

- Ampliar laboratorios.

- Ampliar horarios.

- Mejorar equipo e instalaciones
- Aumentar practicas.

* Las evaluaciones que los alumnos hacen de sus maestros, contemplen diversos
aspectos de la actividad dentro de las clases. Asi como evaluaciones mas bajas
resultaron para los siguientes maestros:

- Fotografia

- Iniciacion al Estudio de los Medios |
- Sistema Politico Mexicano

- Informatica }

= Derecho y Comunicacion

* Respecto a las materias en las que se menciona haber enfrentado deficiencias
en informacion que debié haberse revisado en semesires anteriores y que fue
necesario para el desarrollo adecuado de sus materias. Se encontré lo siguiente:

ler. Semestre.
Redaccion: Analisis Estructural Lingiifstico.

3er. Semestre.

Metodologia de la Investigacion en Comunicacion I. Tema de muestreo.
Redaccion 11: Aspectos generales de redaccion.

4°. Semestre.
Técnicas Audiovisuales: Conocimiento de Radio y Guionismo.

6°. Semestre.

Radio: Conocimiento sobre géneros musicales.

Relaciones Piiblicas: Administracién (Conocimiento sobre los elementos de la
organizacién y sus caracleristicas). Teoria de la Comunicacion: Modelos de
comunicacion adecuada a la materia.

Comunicacion Organizacional: Mas sobre Recursos Humanos.

7°. Semestre.

Formato Periodistico: Diseiio en general.

Television: Guionismo y Redaccion en general.
Mercadotecnia Aplicada: Muestreo, Estadistica en General,



* 8°. Semestre.
‘Comunicacion Intercultural: Proceso de aprendizaje social, personalidad social.
Derecho y Comunicacion: Historia en general.

Publicidad: Diferenciar textos para radio y television. Realizar cotizacion.

9°. Semestre.

Produccion Publicitaria: Redaccion, presupuestar, produccion grafica.

Seminario de Publicidad: Publicidad, Mercadotecnia, Disefio, Legislacion,
Psicologia.

Taller de Relaciones Publicas: Etica profesional.

Temas Selectos de Publicidad: Imagen (Relaciones Piblicas).

Observaciones:

a) Con respecto al rendimiento de los alumnos, asistencia del maestro, cobertura
del programa y evaluacion del maestro, en cuatro casos se encontrd una relacion
muy evidente (Ortografia, Iniciacion al estudio de los medios I, e Informatica y
Sistema Politico Mexicano) por lo que se recomienda una mayor supervision en
estas materias. (Maestros).

b) En los otros casos habra que hacer ajustes en algunos aspectos administrativos
(eleccion de maestros adecuados).

¢) Son realmente pocas las actividades extracurriculares que se plancan, por lo
que se recomienda trabajar mas estos aspectos pues se sabe de sobra los
beneficios de estas actividades.



PROGRAMAS DE LAS MATERIAS.

Se realizé una evaluacion a los programas de las materias del Plan de Estudios
que se llevaron en el ciclo Escolar 92-93. Del analisis de esa informacion se
desprende lo siguiente:

El 98% de los programas contempla, Objetivo General, aunque sélo el 76%
contiene objetivos especificos, el 69% las formas de evaluacion y solo el 45% las
actividades que se realizardn en el curso.

De las actividades propuestas el 36% son lecturas, el 39% son exposiciones y
solo el 31%,trabajos de Investigacion, entre las mas sobresalientes.

En cuanto a la bibliografia, se encontré que solo el 74% de los programas la
incluyen.

Existe, enr términos generales, un formato base para la elaboracion de programas,
sin embargo en el caso de los objetivos Especificos no todos los programas los
contemplan, por lo que podriamos concluir que el trabajo en estos aspectos
permitiran al mismo maestro y por supuesto al alumno, tener claro lo que se
ensefiara o aprenderd mas especificamente, facilitando incluso la evaluacion de
ese programa. Por otro lado en el caso de la forina de evaluacion y actividades
que se contemplan para el desarrollo de los cursos, también existen deficiencias
por lo que se sugiere que se trabajen también estos aspectos, pues sin duda
alguna la planeacion adecuada de todo esto garantizard mayormente la eficiencia
de los cursos.

Para el andlisis de la biografia se consideraron los indicadores de suficiencia
(minimo 6 libros) y actualizada (textos de 1980 a la fecha). En estos aspeclos se
encontrd que solo el 44% tiene suficiente bibliografia y de 1980 a la fecha. Por lo
que habra que trabajar sobre ésta pauta a fin de que los programas incluyan en su
totalidad bibliografia y que ésta este constantemente actualizandose, lo cual
requiere de un trabajo mas intenso por parte de los docentes.

En cuanto a la bibliografia, ésta es sin duda alguna una de las deficiencias mas
graves, pues todo conocimiento debe estar respaldado, primeramente por una
bibliografia adecuada y actualizada, lo cual le permitira al alumno abundar mas
en los temas vistos en clase, y por supuesto por la experiencia de maestro que lc
permitird al alumno conocer la aplicacion del conocimiento tedrico en casos
reales. Se sugiere trabajar también este aspecto de manera urgente.



Por otro lado se encontré que en términos generales todos los programas cumplen
con el Objetivo general marcado por el Plan de Estudios vigente a excepcion de
los programas de las materias de Semiologia y Lingiiistica.

ACTIVIDADES COCURRICULARES:

Durante el ciclo escolar analizado se realizaron solamente la visita a un periddico
y se asistio a dos eventos disciplinarios, por lo que se recomienda incrementar
estas actividades, ya que el contacto con el mundo real y el mundo profesional es
fundamental en la formacién de nuestros alumnos.



.

INFRAESTRUCTURA FISICA

a)Salones:

Actualmente se cuenta con 6 salones de clases: 4 con capacidad para 50 alumnos
Y 2 para 30.

Los salones cuentan con el mobiliaris adecuado aunque en reguiares condiciones.
Los pizarrones son para gises y éstos debido al tiempo estan ya en malas
condiciones.

Los salones cuentan con pantalla para proyeccion de acetatos, sin embargo existe
solo un proyector para toda la escuela, lo cual resulta insuficiente.

La iluminacion en los salones de los semestres generales es mala, lo que dificulta
la enseiianza. ‘

4 de los salones cuentan con calentadores pero éstos regularmente no funcionan.

b)Auditorio:

Se cuenta con un auditorio con capacidad para 120 personas. Aunque el espacio
es versatil pues se utiliza para conferencias y aplicacion de éxamenes y otros
eventos, tiene la desventaja de que no se ha conseguido obscurecer las ventanas
como se requiere para proyectar audiovisuales.

-2V 3 3

El estado general del auditorio es regular pues le falta mantenimiento.

¢)Cubiculos:

Existen 7 cubiculos para los maestros que ticnen otras actividades dentro de la
escuela, el estado es en términos generales bueno, aunque por supuesto la
carencia de cortinas se presenta como una inconveniencia , pues no permite la
privacidad ni la concentracién,

El niimero es insuficiente pues los maestros por asignatura carecen de un espacio
para trabajar o para atender a los alumnos.



d)Espacios Deportivos:

Se cuenta con dos canchas de Basquetball y Volybol. Estas se encuentran en
regulares condiciones aunque son suficientes para las actividades deportivas que
normalmente se realizan en la escuela.

e)Mobiliario Administrativo:

Este es insuficiente pues se carece da! mobiliario adecuado para guardar Ia
documentacion  administrativa y escolar necesaria. Se tienen algunas
adaptaciones pero éstas no son adecuadas.

f)Equipo de Copiado:

Se cuenta con una fotocopiadora XEROX 1012 y un mimedgrafo automatico,
pero se carece de personal que lo atiende por lo que en ocasiones se dificultan
algunos procesos.

El equipo de fotocopiado d4 servicio a maestros, alumnos y administrativos por
lo que en-ocasiones éste es insuficiente.

g)Equipo de Cémputo:

Actualmente se cuenta con 9 computadoras de disco duro, 5 de las cuales se
encuentran en la Biblioteca (1 Heullet Packard 386, 1 Acer 486, 2 Epson 486 y 1
IBM Mod.25), 1 Heullet Packard 386 con su impresora Lasser Jet en
Investigacion, 1 Acer 486 para Admiristracién, 1 Accr 486 para Direccidn, |
Heullet Packard para el control Académico y 1 Acer 425 con 2 impresoras, una
Lasser Jet y otra de punto en el Depto. de Evaluacién del Plan de Estudios.

El equipo de computo para los administrativos es suficiente, aunque en el caso de
Investigacion se requiere de otra computadora, asi como para los Laboratorios de
Television, Producciones Televisivas y Radio.

En el caso de los alumios, se cuenta con cinco computadoras en la Riblioteca,
aunque se requiere de por lo menos unas diez mas para montar un Centro de
Computo que ademds sirva para las naterias de Formato Periodistico e
Informética.



h)Laboratorio de Producciones Teievisivas:

Para la materia de Producciones Televisivas de 9° Semestre el equipo (Tanto de
grabacion como de edicion) del Laboratorio de Producciones, si es suficiente, ya
que el promedio de alumnos es de 20 a 24.

Tienen sesiones de laboratorio:

- 1 Sesién de practica de cdmara: de 2 hrs. por alumno.

- 1 Sesion de practica de edicion: de 4 hrs. por equipo.

- 1 Sesion de produccion de comercial en estudio: 1 dia de grabacion por equipo.
- 1 Sesion de edicion de comercial: 2 Hrs. por equipo.

- 1 Sesion de produccion de videoclip: 2 dias por equipo.

- 1 Sesion de edicion de videoclip: 4 a 5 Hrs, por equipo.

Hasta aqui los alumnos se dividen en 4 equipos de 5 a 6 personas.
- 1 Sesion de grabacion de videohome: 4 dias por equipo.

- 1 Sesion de edicion de videohome: 30 Hrs. por equipo.
En este caso, los alumnos se dividen en 2 equipos de 10 a 14 personas.

El titular de la materia considera que los alumnos fienen Ia practica necesaria
para desarrollarse satisfactoriamente en el campo profesional (tomando en cucnta
que no a todos los alumnos les interesa ni tienen la disponibilidad para el
aprendizaje en esta 4rea).

Este laboratorio tiene que dar servicio a otras 3 areas:

= Produccién del programa Espacio Universitario (en el cual se invierten 1 dia de
grabacion y de 2 a 4 Hrs. de edicion por programa).

- Produccién de programas que se asigne como Servicio Externo (que varian las
hrs. de grabacion y edicién de acuerdo a la complejidad de cada programa).

- Grabacion y produccion de los programas y eventos inlernos o externos que

organice la escuela (De acuerdo a lo que se trate varian las hirs. de grabacion-
edicion).

El equipo_es suficiente para dar servicio a todas las areas, éstd en bucnas
condiciones y estd completo (Excepto que falta un titulador y micréfono).

La falla mas comin es que los trabajos de servicio externo se solicitan sin previa
calendarizacion y se tienen que realizar casi siempre en horario fucra de trabajo.

<
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Existe la urgente necesidad de otra unidad mévil, ya que la inica que se tiene, da
servicio a los 2 laboratorios de T.V., al servicio externo y al programa Espacio
Universitario, (ademéds que se utiliza para otras actividades que no son de
laboratorios, ni de clases, ni de ninguno de los servicios antes mencionados).

En cuanto a las instalaciones fisicas, el espacio es insuficiente ademas de
inadecuado, aunque su ubicacion no tiene problema.

En cuanto al equipo éste es suficiente para dar serivicio a las 4reas antes
mencionadas ( por lo pronto), esta en buenas condicioncs (cl cquipe es nuevo)
y completo.

i)Laboratorio de Television:

El promedio de alumnos para la materia de T.V. de 7° Semestre es de 45, y
realizan 4 sesiones de laboratorio que se dividen asi:

-2 Sesiones de prictica (1 de camara y 1 de edicion) de 2 Hrs. cada uno.

-2 Sesiones de produccion (en las que realizan un spot comercial de 30" a 1 min.
y un reportaje de 10 a 20 minutos).

En el caso del reportaje se les asigna 2 dias de grabacion y 20 Hrs. de edicion,
repartidas en 3 dias.

Hay un solo equipo de grabacién, una unidad mévil y un equipo semicompleto de
edicion. .

‘Todo este_equipo ya es muy viejo (excepto la camara en formato VHS que es Ia

adquisicion mas reciente, pero que sin embargo ya ha presentado fallas y
descomposturas).

Los alumnos tienen que integrarse en 6 equipos de 8 y 10 miembros para poder
llevar a cabo sus précticas y producciones.

El ftitular de la materia considera que el equipo es insuficiente ya que cxisle

desproporcion entre el nitmero de alumnos y el equipo de grabacion y edicion
que se tienen.

El equipo es insuficiente por lo cual es poca la practica que los alumnos ticnen
-yad que como son equipos numerosos, y no todos los alumnos ticnen Ia
disponibilidad para el aprendizaje, solamente una o 2 personas de cada equipo
logran Ilevar una practica efectiva.



Este equipo de T.V. d4 ocasionalmente servicio de copiado y rara vez de edicion,
como parte de Servicio Externo de la Escuela. (Este servicio se d4 cuando no esta
ocupado el equipo por lo alumnos, ya que a ellos se les d4 prioridad.

Se considera que idealmente se deberian contar con 3 equipos de T.V.
portatiles y 3 equipos de edicion para levar satisfactoriamente la prictica vy
producciones de los alumnos.

Esto requeriria de mas personal y mas espacio (4rea de trabajo).
También se haria necesario otra unidad movil, por lo menos.

En cuanto a la infraestructura fisica las instalaciones de este laboratorio son
insuficientes pues falta espacio para movimiento de la camara y para la
escenogralia, ademés de una altura mayor. Por otra parte aunque existe una rea
de edicion, ésta es insuficiente para el tamafio de los equipos de estudiantes que
trabajan alli.

j)Laboratorio de Radio:

Se cuenta con dos cabinas de radio por lo que el espacio es suficiente, sin
embargo los grupos de clase son muy grandes (50 o mas alumnos), por lo que
solo alcanzan a realizar 4 précticas en el semestre siendo lo ideal , por lo menos 6
6 7 practicas al semestre.

En cuanto a su ubicacion este se encuentra en el punto bajo del terreno por lo que
en tiempo de luvias en ocasiones se inhunda.

Por otro lado_el equipo es suficiente ya que recientemente los laboratorios fueron
acondicionados con el equipo que les faltaba. En cnanto a los materiales éstos
son suficientes. Las condiciones tanto del equipo como del material son buenas.

k)Laboratorio de audiovisuales:

Este laboratorio fué recientemente remodelado en su espacio fisico, por lo cual
actualmente éste es suficiente ,Sin embargo el equipo_es insuficiente y_obsoleto
ademas de que su ubicacién no es Inuy conveniente pues se encuentra en el punto
bajo del terreno el cual en tiempo de Iuvias se inhunda.

El equipo faltante urgente es el siguiente:
2 Racks

6 Proyectores

2 Programadores

2 Grabadoras de Impulsos

2 Pantallas



I)Laboratorios de Fotografia:

Estos laboratorios al igual qué los de audiovisuales fueron recientemente
remodelados por lo que el espacio fisico actual es suficiente aunque, al igual que
el anterior el equipo es insuficiente v obsoleto para las condiciones actuales en
cuanto a la ubicacién inadecuada, ya que éste también se encuentra en el punto
bajo del terreno por lo que en tiempo de lluvias se inhunda.

El equipo faltante urgente es:

10 Camaras fotograficas con sus accesorios.
10 Tripies

3 Ampliadoras blanco y negro

2 Ampliadoras de color y los accesorios

m)Biblioteca:

El espacio fisico actual no es suficiente ya que actualmente se cuenta con 8§
mesas individuales y con 5 mesas para 6 usuarios cada una. La superficie total de
la sala es de 64.0 mts. cuadrados.

Siendo que la matricula de los alumnos registra un promedio de 260 alumnos
anualmente, la capacidad de usuarios de la Biblioteca (38) no es siquiera la 5a.
parte del total de alumnos.

Debe pensarse en instalar cubiculos individuales para que el usuario tenga
privacidad en sus trabajos de consulta.

Nuestra biblioteca esta clasificada como Biblioteca de Facultad 0 Educacion
superior. Apoya ‘con recursos bibliograficos las funciones de docencia,
investigacion y difusion de la cultura.

Se orienta verbalmente al usuario, por cuanto a la localizacion de titulos y temas
diversos, los catélogos estan en procesos de elaboracion,

La vigiliancia en la entrada y salida de documentos es visual, no electronica.

El préstamo de documentos se efectin mediante boletas y avalados con
credencial de la biblioteca.



Equipo:

La Biblioteca no cuenta con ningin equipo especial. Se debe pensar en una
terminal de computadora.

El horario es matutino: de 8:00 - 15:00 Hrs. En un futuro cercano serd necesario
contratar un auxiliar para que cubra un horario extra vespertino y sca el
encargado de la administracion de las publicaciones periodicas y apoyo a la
Biblioteca simultancamente. '

Procedimientos:

Las consultas sobre temas diversos se realiza verbalmente, lo mismo que la
localizacion de obras.

La Biblioteca no estd funcionando de acuerdo con la época. Ya se dijo
anteriormente que se requiere modernizarla  con equipo, mobiliario y
procedimientos.

Equipo Faltante:

I Computadora (Catalogacion y clasificacion de fichas bibliogréficas).
1 Equipo para la restauracion de libros.

Acceso a Bancos de Informacion:

Se cuenta con el Centro de Documentaciéon de CONEICC.

Material Bibliografico:

Por el momento no se han establecido cifras por 4reas de conocimiento. 1.os
porcientos que se pueden estimar por areas serfan los siguientes:

Obras generales 13%

Filosofia : 1%
Religion 2%
Comunicacion 26%
Lingiiistica 15%
Ciencias puras 1%
Ciencias Aplicadas 14%
Arte y Recreacion 6%

Literatura 19%
Historia 4%

100%



Actualmente S€ tiene un buen namero de ejemplares de los matetiales que S€
solicitan con mayor demanda. sin embargo €sto siempre debera ser vigilado para

_cubrif nuevas necesidades y demandas de los usuarios.

Cada semestre 5€ revisa la Bibliografia de los NuEvos programas de las materias,
consecutivamente s€ vetifica 1a actualizacion bibliografica.

El  Gnico inconveniente €S que ho Se pueden adquirir 1os materiales tan
oportunamente como los planes de 1a escuela 10 requieren, porque todo depende
del Departamento de Bibliotecas de 1a Universidad Autonoma de Coahuila, Area

- de Adquisiciones, quienes programan las requisiciones de cada unidad.

Por supuesto, en cada nueva adquisicion de materiales s€ establece que todos los

nuevos titulos deben ser de autores contemporaneos, corrientes vigentes ¥ de
4ltimas ediciones.

Se solicitd un listado de los 25 libros de comunicacion que s¢ sugirieron como
m\presindibles a escuelas de comunicacion como la Universidad beroamericana
yel ITESM para compararlas con filestro acervo bibliografico y el resultado fue

interesante pues S€ enicontrd que nuestra Biblioteca cuenta con {a mayoria de los
titulos sugeridos.

-yt
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LOS PROCESOS DE ENSENANZA

En una observacién realizada dentro del salon de clases a 17 maestros se pudo
obtener informacién interesante aunque no determinante, ya que una sola
observacion no es suficiente. Asi de lo mas relevante en el punto de Contenido
de la clase se encontrd que sélo el 47% presenta tema y objetivos, solo un 11.7%%
presenta sintesis del tema anterior y un 35.2% concluye.

En general los docentes dominan ios temas que se exponen pues explican
claramente los contenidos y responden dudas.

En cuanto al uso de materiales didécticos el mayor porcentaje (64.7%) utiliza el
pizarron ademas que las estrategias de ensefianza continia siendo y en mayor
indice la exposicion del maestro (76.4%).

En relacion al clima de grupo, se observé que para el indicador de accion y

dinamismo del maestro los porcentajes mayores fueron para los que caminan
frente al grupo y en 2°. lugar se mantiene sentado detras del escritorio.

En tanto que para los indicadores que median la accion o dinamismo del alumno
se encontré que estos hablan cuando los otros lo hacen en mayor porcentaje, lo
que apoya los comentarios de los maestros sobre lo ruidoso de los grupos.

Finalmente en el punto de Lenguajes utilizados se encontré que un 88.2% utiliza
en lenguajes comprensibles y cuida su voz y que la integracién o comunicacion
se manifiesta cuando un 70.5% alienta o participa a los alumnos y un 64.7%
acepta ideas de estos.

Asi podriamos concluir que la forma de ensefianza de los maestros es tradicional
ya que para la utilizacion de otro tipo de dindmicas ademas de la exposicion son
minimos lo que puede explicar los comentarios de los alumnos al referirse, de las
clases como tediosas, poco dinamicas, eic.

LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE

En las evaluaciones que se aplican semestralmente a los alumnos sobre los cursos
llevados, se manifiesta constantemente su insatisfaccion por las formas de
enseiianza. Sin embargo en una encuesta aplicada a los alumnos para conocer su
forma de aprendizaje, se encontré que de los 6 (Independiente, dependiente,
competitivo, evitativo, colaborativo y participativo) los cuatro grpos
manifestaron mayormente tener el colaborativo* y el participativo**, lo que nos



indica que estos estan dispuestos y tienen deseos de participar, pero que
usualmente por falta de tiempo y de informacion didéctica los maestros caeros
en las formas tradicionales de ensefianza.

* Colaborativo.

Este estilo es tipico de estudiantes que sienten que pueden aprender mas,
compartiendo con otros sus ideas y sus talentos. Es el estudiante que coopera con
maestros y compaiieros y gusta de trabajar con otras personas. Ve el salon de
clase como un lugar de interaccion social, al igual que para el aprendizaje de
contenidos.

** Participativo.

Este estilo es caracteristico de los estudiantes que quieren aprender el contenido
del curso y que gustan al asistir a clases. De toda la responsabilidad de sacar lo
mas posible de la clase, hacer cuanto se le pide y participar en otros. Siente que
debe tomar parte en tanto sea posible y en cosas que se relacionan con la clase,
pero hace poco de aquello que no sea parte del esquema del curso.

LOS PROCESOS DE EVALUACION

En cuanto a la aplicacion de evaluaciones el 95% de los maestros se apega al
reglamento en cuanto al nimero de ellos (minimo 2 y maximo 3), las
modalidades de esas evaluaciones fueron en su mayoria: examenes escritos y
trabajos (Analisis y practicas, investigaciones, etc.).

Administrativamente no existe ninguna supervision en el aspecto de forma de
evaluacion del conocimiento, pues se da entera libertad al maestro de realizar sus
evaluaciones. En este sentido se recomienda implementar mecanismos que
permitan analizar el tipo de evaluaciones que se aplican ya que como se analizo
en el aspecto de formacion docente el hecho de que algunos no han tomado
cursos pudieran llevarlos a la realizacion inadecuada de examenes . Por otro lado
tampoco existe un mecanismo académico-administrativo que permita medir cl
avance programatico de las diferentes materias, por lo que se sugiere trabajar en
estos aspectos.



(CC
AT
03 2D

03
soo’
Consejo Nacional para la Ensefanza

C()NEICC y la Investigacion de las Ciencias

ez 0€ 12 Comunicacion CONEICC

XXXIV ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

Universidad Auténoma de Guerrero
Octubre 25 de 1992
Hotel Presidente
Acapulco, Guerrero

XXXIV ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
ORDEN DEL DIA

1.- Apertura de la Asamblea

2.- Aprobacién del orden del dia

3.- Lectura del acta de la XXXIIl Asamblea General y | Asamblea
General Extraordinaria y revisidon de acuerdos.

4.- Nuevos miembros y observadores.

5.- Propuesta de revisién de estatutos.

6.- Nueva propuesta del Documento Tonatico.

7.- Sesion de trabajo por grupos regionales.

8.- Informes de vocalias regionales.

9.- Informes de los coordinadores de Asuntos
Académicos, de Difusiéon, de Documentacién y de
Investigacion.

10.- Informes de Comité Coordinador.

11.- Informe sobre el VII Encuentro.

12.- Eleccion del candidato de CONEICC a la Presidencia a
FELAFACS.

13.- Eleccién de representantes a la IV Asamblea General
de FELAFACS.

14.- Eleccion jurados del Premio de Tesis.

15.- Fechas de XXXV Asamblea y Sede y Fechas de XXXVI

Asamblea.
16.- Noticias y experiencias académicas.
17.- Varios.

18.- Entrega del Premio de Tesis.
19.- Clausura de la Asamblea.

Coneicc, A.C. Cordobanes 24, Col. San José Insurgentes, México, D.F. 03900 Tel. 651-9056 Fax 651-6807




DOCUMENTO TONATICO II
Sequnda ¥ersiodn
Comité Coordinador 1991-1994

Universidad Autonoma de Guerrero
Hotel El1 Presidente
Octubre 25 de 1992

INTRODUCCION

El presente documento pretende incorporar las criticas y los
comentarios gque fueron expresados en torno del escrito Propuesta de
proyecto de evaluacidn periodica de ias institluciones afiliadas al
Consejo (Documento Tonatice), durante la celebracidn de la XXl
Asamblea Ordinaria, celebrada en Tonatico, Edo. de México, los dias 124 13
de marzo del presente afio.

Ese escrito planteaba que el documento era una aproximacion a la
propuesta de conferirie a nuestro Consejo un caracter evaluativo, con el fin
de que le fuera posible:

a) sugerir medidas concretas que posibiliten a cada ung de sus
integrantes alcanzar niveles academicos cada vez mas altos;

b) establecer patrones minimos de calidad para permitir el ingresc de
nuevos miembros a su seno.

La principal critica efectuada al documento fue que poseia una
intencion punitiva por lo cual no deberia ser aceptado. Sin embargo, la
Asamblea voto a favor de gue el documento fuera revisado y se hiciera un
nuevo planteamiento en el cual se sefialaran con mayor claridad cuales son
las razones que conducen a creer que es importante y necesario otorgarie a
nuestro Consejo el caracter evaluativo y cuéles son los objetivos que se
persiguen con esto. Agqui se delineardn algunas ideas orientadas a dar
cumplimiento a esa determinacion de 1a Asamblea.

La situacion de las escuelas de Comunicacion en Mexico

Existen actualmente alrededor de 110 escuelas de diferenie 1ipo que
ofrecen estudios profesionales de Comunicacion. Todas ellas estan cuentan
con programas de licenciatura. Sélo en 7 de esas escuelas se ofrecen
estudios de maestria. 53 de estas escuelas se encuentran afiliadas a nuestro
Consejo. La gran mayoria de ellas estan orientadas hacia la formacion de




profesionales de medios de comunicacidn social. En toial, todas elias lienen
inscritos aproximadamente 35 mil estudiantes.
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Mo exisien 3’{ s certeros, pero ho resulle muy aventurado so
gue de todas estas escueles, la gran mayoria de Pﬂua adolece de
siguientes pmblemas,

-plantas profesorale con grados académicos no mas alta de
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ficenciaiura Yy con poca n el camps profesional de 18
comunicacion social; admnaa, en la mayoria de las escuelas un muy allo
porcentaje de profesores laboran bajo el regimen de asignatura o de tiempo

parcial;

-altos porcentajes de profesores no formados ¢ egpecialistas en
las diferentes areas de comunicacion;

-muy pacos profesores asignados a la realizacidn de investigacidn de
largo plazo; por consiguiente, escasa produc cion de conocimientio;

-instalaciones improvisadas y equipos de produccidn s o menos
viejos;

-infraestructura muy Yimitads {bibliclecas reducidas, incipientes
videntecas y fonotecas, modestos laboratorios de fotogral fas, escaso equipo
de computacion y practicamente nula paqueteria relacionada con 1a
animacion, 1a produccidn y 1s postpraduccidnd;

-escasas publicaciones, sobre todo de tipo cientifico;

~ineficiencia terminal;

-poblaciones esiudiantiles numerosas, 1o que provoca gue exisian
altas razones entre nimero de profesores de tiempo compleio g alumnos;

~-planes de estudios muy diversificados,

~-falta de claridad en 1oz ohjetivos de cada ung de s1i0g;

-sscasa participacion en el entorno comunicativo social de
comunidades.
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De acuerdo con esio, se antoja muy dificil de aceptar la suposicion de
que nuestro trabajo como formadores de profesionaies de la comunicaciin
gstd resultando altamente fructifero. Quizd esto expligue en alguna medida
por qué las escuelas de comunicacidn estan teniendo muy poco impacto en el
mercado laboral. Todavia hoy es dificil observar que el trabajo en los medios
de comunicacion esté siendo realizado por egresados de nuestras escuelas

Mo se puede negar la grandisima importancia que los medios de
comunicacion y los diferentes procesos comunicativos g culiurales tienen en
la vida social coniemporanea. De ahi gue el hecho de gue en huesiras
escuelas no se estén formando adecuadamente los  comunicadores y

comunicilogos que realmente estd necesitando el pais y que necesitara mas
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aun en el fuiuro, debe ser motivo de honda preacupacidn para el Consejo
Macional para la Ensefianza e Im vestigacidn de las Clencias de Is
Cornunicacidn.

F1 COMEICC ¥ su misidn

El Estatuto que rige 1a vida del Con
articulo 4 (Capitulo 1), que sus objetivos son

a¥y ropiciar la comunicacidn entre los profesores e investigadores Y
entre las instituciones de ensefianza e investigacion de las ciencias de la
comunicacion, para gue ewxizta una comprensidn de los problemas g sus
posibles soluciones en esta area, a fin de realizar tareas en comun;

b} fomentar ia investigacion, ia ensefianza u la exiension de las
ciencias de la comunicacidn hacia la solucion de }ﬂ" probiemas sociales
téenicos y educativos que plantea la realidad nacional, @ traves f}e

|n D,

aprovechamiento racional e integral ﬁr‘}ﬂ: FECUrsos humanos, metodoidgico
i materiales disponibles en 1o que a esta discipling respec clia;

£ glsberer Sonmes S cANSsd SOSEEWInS pErS FECOMSIGET i
BOiicacitn & 188 Givarsss instiluciones o enseisnrs & Ivesligecion o2 Jas
cigncies de & comwricscion ), a 1a luz de estas normas, asesorar a
arganismos y asociaciones vinculadas a la comunicacion como profest 1an, a

colicitud de los mismos.

Como se puede apreciar, esie tercer objetivo establece que es Tuncidn
del Consejo elaborar normas de calidad para recomendar su aplicac ian a las
instituciones miembro. Por supussic gque  pueden Efe duarse  muchas
interpretaciones de esta misi6n, pero jusio es reconocer Que poco hemos
trabajado en o1 Consejo con el fin de conseguir este u!}jet_wg, En este
sentido, y si retomamos algunos de Tos problemas que fueron indicados en el
apartada anterior, debemos reconocer que a nuestra Consejo 1e esta haciendo
falta decisidn para enfrentar problemas que estan afectando seriamentie la
vida académica de nuesiras insiitucicnes Y cuyo sosiaysmiento puede
conducir a un mas grave deterioro de 1a realidad de nuestra discipling en el

paiz. De esta manera, el COMEICT no estd haciendo todo el esfuerzo que

ﬂeber;a desplegar para reducir la triple marginac ion gue Raul Fusnies y
Enrque Sanchez Fuiz sostienen que padece nuestra disciplina en Mesico &
ellas, habria que agregar una cuaria: 1a gue ocurre en el seno de las
instituciones universitarias.

Por razones sobre iodo de tipo econdmico, &) Consejo se ha avocada
muma; afios a realizar ung se }:. de seminarios, tallerss

sobire toda enlo
5

& g : ;
cursos Yy otra serie de eventos con la finalidad de enriguecer la calidad




gradémica de las instiiuciones que 1o conforman. Sin jugar 4 dudas, esi
gsfuerzo es positivo. Sobre todo en los Glimos tiempos cuando estos
evenlos han sido arganizados a partir de las necesidades gue Eaa
ingtituciones han detectado desde sus vocalias regionales. Sin embargo,
justo ez reconocerln, 1a mayoria de las veces estas actividades no consiguen
un impacto que vaya mas alld de la discusion en esos ialieres, seminarios,
ste. Probahlemente estos resultados limitsdos se deban & dos razones:

pﬂmem porgue 1as mas de las veces s0lo asisien unas cuanias personas dge
un nGmero reducido de universidades; en sequndo, porgue ers catitadisimas
ocasiones tales asistencias trascienden més alld de las individualidades
enfrascadas en 21 evento. En muchas ocasiones, las univer azd:ﬁaw envian a
profesores de asignsiura o no directamente conecisdos con gl campo de

conocimiento en discusidn, 1o que provoca que los resuliados alll obtenidos ¢
no sean transmitidos & los demas profesores de las escuslas o ho reciban |
Imm murmn mmpleiu F‘m‘ atra parrei, as dn* !CH 5!.}:;';5:‘ s:;ul:s 1a gxperienci
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z'e;}mdn:s:an los debaies g }au discusiones genemdas en eam di ferent
seminarios. Asi pues, dirigida principalmente hacig 1ag individualidades, la
accion fundamental del Consejo corre EI riesgo  de perderse en la
improductividad 4 poder s u!u acpirar a gque el largo plazo puedsa producie 1as
transformacicnes deseadas. Eso gignifica tanm como dejar en ranos del
azar la consecucidn de las mut : el Consejo.

El Consejo como gesior
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Tomadas en cuente todas las consideraciones an ?E‘
casi por si misma la necesidad de que nuestro Cor
ress;n:mf_:abilitjad de ocuparse de esios problemas Y de bus
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zoluciones. Antes que nada, resulia p‘*iénme que el irabajo deberd
rearieniarse. £faio Ho 5 1}2,‘";7}'& & GHE FUSRIFT GFFSHISHIG GehErs Jeisr o Jegn
i FHBCIR o ‘f; &, ;:-' fOGHTIG T AR VERTSRR SECTERGR H8S5EE ShorE i
COTlFaeia, GEhers Hcramea :"” SE SOEGHE BT Lien g5 pierin qig 1E 5
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Fmpmiiancis porg posalies S5in embargo, 85 preciso hacer ver gue eg
necesario gue retomemos la dimension general & institucional que ha
quedado un tanto de lado en nuestro Consejo. Debemos procurar lineas de
accidn y de irabajo gue convierian al Consejo en un enie gesior cuya
finalidad ses la de buscar satisfacer las profundas necesidades que coma
instituciones tenemos las diferentes escuelas que 1o conformamos. El




CONEICC debera ser un organisme suprainstiiucional que s
que le otorgan sus miembros pars gestionar ante la ity .
instancias sociales pertinentes 1o consecucidn de satisfactores par
nuestras necesidades. Asi, por ejemplo, si se defecta que en la mayoria de
nuestras escuelas no se s:uentun con hibliotecas adecuadas, posiblemente ol
Conseje deberd darse & Ia tarsa de identificar cudles son algunos de los
titulos gque por ningun molivo podran dejar de estar en una escuela de
Comunicacion gue se respete, y tratar de adquiric a cosios reducidos esos
materiales, sirviendo de intermediario entre 1as instiluciones educativas g
las editoriales encargadas de la produccion.

Por otra parte, de acuerdo con 1o que se expresd anteriormente, en el
sentido de gque nuestras escuelas y departamentos sufren 1a marginacion
deniro de nuestras propias upniversidades e institutos superiores, Yy con o
que en recientes tiempos muchos representantes de instituciones miembrosg
del Consejo han dejado saber en relacion a la existencia de dudas
institucionales respecio de los beneficios que les reporia esiar gfiliadas al
Consejo, cabe indicar que es ésta una de esas necesidades generales 0 macro
que es impostergakle que atendamos. En tanto organizaciones burcocraticas
-dicho esto no con una significacidn peyorativa-, nuesiras w'm-'srsmuaea
miden nuestra afiliacidn ep términos de resultados.  Feconozoamos
entopces, que aup cuahdo no estan del todo aceriadas, es faclible que ge
piense en el Consejo coma un club de individuos gque se rednen cada seis
meses para disculir algunos problemas, pero e poco 9 nada hacen par
resolverlos. Es en este contexto donde debe ubicarse 1a propussia Tormulada
en el Documentio Tonaltico discutido en 1a asamblea pasada.

! a propussia evaluativa

Conferirie al Consejo un caracter evaluador no significa que se le est
convirtiendo en una institucitn persecutoria. (mplica, mas bien, que se I
busca dar la fuerza y la presencia necesarias para gque pueda adguinr
caracier de gestor ante nuestras in: muum es educativas, por una parie
para que nos leve a nosolros, 1as escuelas y departamentos que es t.;nm
integrados & 21, @ ejercer una permanente revision de nuestras condiciones
reales de actuacién y @ una igualmente permanente autocritica del zentido
de nuestra accidn y de la congruencia que debe existir enire los grandes
objetivos institucionales y departamentales o escolares y las medidas
concretas que se efectian cotidianamente en la docencia y la investigacion
de la Communicacion. Mo quedd escriio en el anierior documentio, pero la idea
fundamental no es la de hacer que & Consejo se vuelva en un policia cuyas
energias se pierdan en estar vigilando la accidn de fzueh.?;rag gscuelas. Se
trata més bien, de que e Consejo ses &) coordinador y guia de una serie ds
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permanentes auto-evaluaciones gue los miembros deperemos hacer y de ias
cuales deberdn surgir auto-compromisos por parte de los miembros g
sugerencias y apoyes por parte del Consejo para conferirnos fuerza ;:w;"
poder establecer las negociaciones necesarias al interior de nuestras
instituciones, con el fin de lograr avanzar en el sentido marcado por
nosoiros mismos.

En ese sentido es gque el Consejo debera esiabl"ﬁer una serie de
parameiros a } ededor de 105 cuales se efectuaran nuesiras auloevaluaciones.
Esto implica, necesariamente, que 1as revisiones tendran :3:.3 g hacerse sobre
una serie de indicadores lo mas cbjetives posibles. Eso significa, revisidn de
nuesiras  plantas  profesorsles, nuesiras  infraestruciuras, nuesiras
poblaciones estudiantiles, nuestros planes de estudio, etc. Ciertamente no
axisien parametros compietamente objetivos. También es cierto gue avanza
en la adguisicidn de equipo no  significa necesariamenie  me _pjza‘.«
ﬁigmﬁraﬂ*éas en la calidad. Sin embargs, 1o gue es cierio es Jue en ia
mayoria de Liu-, ocasiones, mejores condiciones materiales posibiiilan
mejores niveles académicos. E1 Consejo deberd avocarse & respaldar s sus
miembros en }a necesaria lucha por obiener estas mejores condiciones
materiales.

Por oira parte, en el Consejo ha sido ;:Prmanen?p s preccupacion por
8l boom expansive de las escuelas de Comunicacidn. En asamblea general y
an reuniones de vocalia, se ha manifesiado ablertamenie que esto va en
detrimenio de ia calidad u la imagen de la carrera de Comunicacion. En esie
sentido, el Consejo podrd determinar condiciones minimas para la
sceptacion de nuevos mismbros. Con elle estaremes garantizando que 1as
instituciones que pertenzcan a COMEICC, ofrezcan zervicios educativos de
buena calidad. Por supuesio, 1as condiciones minimas de aceptacion seran
definidas de scuerdo coh el nivel real exisienie deniro del Consejo y,
también por supuesio, estas condiciones se iran transformando en e misma
medida en 1a gue 1o vayan haciendo 105 miembros pertenecienies al Consejo

La propuesia.

Si bien se pueden reducir los malos enfendidog y enfalizar en el
caracter autoevaluador g no punitivo del progectn, es preciso admitir que su
puesia en marcha tendria que enfrentar dificultades de orden operativo que
posiblemente 1o invalidarian. Por ejemplo, la forma de realizacian de 1a
autoevaluacion y su superwisian. También, el tiempo y el numera de personas
requeridas para realizar el trabajo. Elc., eic.




Se propone, por tanto, que el Comité Coordinador invile a varios
miembros de 18 Asamblea a constituir un grupo ad-hoc para Tijar las
politicas y los procedimientos y que ze efectle un trabaje experimental con
miembros voluntarios para que al cabo de un afio s midan resultados y se
Vieque & una propuesta y & una decision definitivas De aceptarse esio, 10g
miembros voluntarios no serén, por supuestio, obieto de ninguna sancion &
no pudieran cumplir sus compromisos al cabo del plazo propuesto (1 afio),




