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UNIVERSIDAD VERACRUZANA DIRECCION GENERAL DE PLANEACION INSTITUCIONAL

ESTRATEGIA DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL AL INTERIOR DE
LAS FACULTADES DE LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA

1. ANTECEDENTES DE LA AUTOEVALUACION:

1.1 Propdsitos de la Comisién Nacional de Evaluacién de la Educacién Superior
(CONAEVA)

Una de las premisas fundamentales del Programa para la Modernizacién Educativa
(1988-1994) expresa la necesidad inminente de realizar una profunda e integral transfor-
macion del sistema educativo de México. Con esta finalidad, el programa plantea como
uno de sus principales lineamientos estratégicos,en lo referente a la educacion superior,
llevar a cabo procesos de autoevaluacion permanentes, como un ejercicio de andlisis y
reflexién sobre las actividades académicas y administrativas, que permitan apreciar su
sentido y orientacién, asi como su eficaciencia. Para el logro de esta meta se cred en
1989, la Comisién Nacional de Evaluacién de la Educacién Superior (CONAEVA).

Desde su instauracién, la CONAEVA se planted los siguientes objetivos:

a. Concebir y articular un proceso nacional de autoevaluacién de la educacién superior;
b. Sentar las bases para dar continuidad Y permanencia a este proceso;

c. Proponer criterios y estandares de calidad para las funciones y tareas de este nivel
educativo; y

d. Apoyar a las diversas instancias responsables de la autoevaluacién para que la lleven
a cabo mediante los mecanismos més adecuados.

1.2. Experiencia en la Universidad Veracruzana

El primer esfuerzo de autoevaluacién en la Universidad Veracruzana se llevd a cabo en
1989. Mediante una amplia consulta de la que se derivaron importantes propusestas en
relacién a temas como la calidad de la docencia, la investigacién, la cultura, gobierno
universitario, entre otros.

El impacto de este primer ejercicio de evaluacién se ha hecho notar en las actitudes de
los diversos sectores involucrados. Por ejemplo, informacién que anteriormente se consi-
deraba patrimonio exclusivo de las universidades, ahora circula mas ampliamente en
diversos sectores de la sociedad debido a que las instituciones de educacion superior
han cumplido el compromiso de dar a conocer los resultados de su desemperio. De esta

ri
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manera, se han superado graves mitos y tables que obstaculizaban el paso a una
renovacion integral.

En los Ultimos tres afios se han realizado autosvaluaciones anuales con las pautas
indicadas por la CONAEVA y el apoyo de la ANUIES,

El objetivo esencial de estas autoevaluaciones ha sido tener un conocimiento valorativo
sobre la problematica de la universidad, para articularlo a la planeacién de acciones
conducentes a mejorar la calidad académica, los vinculos con la sociedad, asi como
establecer programas para la modernizacién de la administracién y gobierno universita-

rios.

Los resultados de la evaluacién, han servido para tener un conocimiento més amplio y
refinado del funcionamiento de nuestra institucién. La Universidad Veracruzana ha
comenzado a integrar un sistema de informacién con datos relacionados a sus funciones
sustantivas y de apoyo. Asimismo, se han disefiado Y puesto en marcha proyectos de
desarrollo institucional de gran alcance. Incluso se han obtenido recursos financieros
extraordinarios para apoyar los esfuerzos de modernizacién en diversas areas.

2. DEFINICION DE LA AUTOEVALUACION:

El significado del concepto de autoevaluacién expresa la accién de realizar un autoestu-
dio; el prefijo "auto" sefiala el hecho de que el proceso e interpretacién de los resultados
de la evaluacién compete principalmente a la institucién que la realiza, a los miembros
que estan involucrados en el funcionamiento del contenido que se evalla, ya sean las
actividades académicas, las administrativas, las financieras, las normativas, etc. De esta
manera los resultados de la autoevaluacion sustentan un diagnéstico que define el perfil
de su problemética.

2.1. Tipo de autoevaluacion

El ejercicio de autoevaluacion esté conformado por caracteristicas que lo definen como
integral (enfoque holistico), es decir, que incluya el mayor nimero de aspectos relaciona-
dos con las funciones sustantivas y adjetivas de la institucion; debe definir objetivos y
lineamientos generales, lo que permite explicitar el por qué y para queé se quiere evaluar,
determinando asi, las bondades del ejercicio; debe estar encaminado a establecer un
diagndstico del estado actual de la unidad de evaluacion, de manera objetiva y no
empirica, para permitir la definicién de programas de mejoramiento académico; Y debe
ser participativa, en el sentido de involucrar en Ia medida de lo posible a los actores
relacionados en las funciones que se evallan. Asimismo, debe ponerse énfasis en partir
de una base minima de informacién relsvante y de sencillo manejo tanto cuantitativa como
cualitativa. :
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La finalidad de este procedimiento es el comenzar a promover una cultura tanto de Ia
autoevaluacién como de la planeacién universitaria, e ir mejorando y ampliando gradual-
mente los instrumentos y procesos de andlisis, con la incorporacion de nuevos criterios,
variables e indicadores.

2.2. Relacidn de la autoevaluacién con la planeacién académica

La evaluacién no es un fin en si misma, ni consiste en un mero acopio, procesamiento y
presentacion de informacién. Esta adquiere sentido en la medida que los resultados
tienen la bondad de apoyar la planeacién de la vida academica; de ayudar a concebir y
articular tareas permanentes que sirvan de gufa para proponer criterios y estandares de
mejoramiento académico; de lograr la definicién y desarrolio éptimo de los programas
y proyectos prioritarios de la institucion y, sobre todo, evaluar la calidad de los productos
que se forman y -determinan su impacto en el medio social.

El proceso de autoevaluacion por funciones no es un mecanismo limitativo y penalizador.
Por el contrario es un medio, junto con la planeacion, que debemos privilegiar para disefar
y operar politicas y estrategias para el desarrollo universitario a corto, mediano y largo

plazos.

3. OBJETIVOS DE LA AUTOEVALUACION

3.1. Establecer las bases para llevar a cabo un proceso permanente de Autoevaluacion
Institucional, que permita la elaboracién e implementacién de programas de mejoramiento
academico, administrativo y de gobierno en la Universidad Veracruzana.

3.1.1. Readecuar de los fines e idearios de nuestra universidad con respecto a los
intereses y problemas actuales de nuestra sociedad.

3.1.2. Promover mecanismos que permitan definir acciones de planeacién académica
en las facultades de la Universidad Veracruzana.

3.1.3. Coadyuvar al establecimiento de sistemas de informacién sobre aspectos relevan-
tes relacionados con la vida académica de las facultades de la Universidad Veracruzana.

3.1.4. Fundamentar los procesos de programacion, presupuestacion y asignacién de
recursos.
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4. SOBRE LA METODOLOGIA PARA LA AUTOEVALUACION.

La Universidad Veracruzana inicia por primera vez un proceso de autoevaluacion institu-
cional a nivel de facultades. Para este fin la Direccion General de Planeacién Institucional,
ha seleccionado cinco categorias de andlisis para la autoevaluacion:

4.1.1. El aspecto académico, que contiene: personal académico, alumnos, programas de
estudio y proceso de ensefianza - aprendizaje.

4.1.2. La Administracién y Organizacién, que incluye: control escolar, control académico
y apoyo administrativo.

4.1.3. El Financiamiento, que contiene: autofinanciamiento, financiamiento externo y
convenios.

4.1.4. La infraestructura, que incluye: infraestructura de apoyo académico y de apoyo
administrativo.

4.1.5. Vinculaciéon con los sectores social, ambiental y productivo en sus diversas
modalidades.

Los requerimientos minimos para llevar a cabo este proceso son:

4.2.1. Un esquema de organizacion de autoevaluacion institucional. Este esquema se
refiere no sélo a los procedimientos de peticidn, provisién y sintesis de la informacion.
También comprende las formas en que se lograra una participacion efectiva de la
comunidad institucional ( o0 sus representantes), en los procesos de acopio e interpreta-
cién valorativa de la informacion. (Apartado A)

4.2.2. La compilacién y provisién de la informacién, la cual se llevara a cabo por medio
de procedimientos para su captura y para el llenado de formatos. (Apartado B)

4.2.3. El andlisis tanto cuantitativo como cualitativo de las categorias, que se llevara a cabo
por medio de indicadores sugeridos y lineas de reflexion. (Apartado C)

4.2.4. Un reporte final para la autoevaluacion institucional, al interior de facultades y/o
carreras, que debera incluir el analisis, la descripcidn, interpretacion y valoracion de las
categorias. (Apartado D)

4.2.5. La elaboracion de propuestas de mejoramiento académico que contemplen cada
una de las categorias autoevaluadas. (Apartado E)
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APARTADO A

El proceso de Autoevaluacion Institucional de Facultades de la Universidad Veracruzana
se divide en dos etapas:

ETAPA . Referente al llenado de formatos y su consecuente obtencién de estadisticas
basicas.

ETAPA Il. Que comprende la elaboracién del reporte de evaluacion asi como del las
propuestas de mejoramiento académico.

ETAPA |: Para la etapa de obtencién de Estadisticas Basicas, se considera la siguiente
guia de trabajo:

1. El inicio de las actividades de autoevaluacién se da a partir de la realizacion de una
conferencia en Xalapa, sobre "Autoevaluacién Institucional’, dirigida basicamente a los
Directores de Area, a los Vice Rectores y a los Directores de Facultades de las cinco
regiones universitarias.

2. En dicho evento se dan a conocer los objetivos, metas, estrategias, principales
actividades, tiempos, participantes y resultados esperados del proceso de Autoevaluacion
Institucional.

3. En el evento de inauguracion se entregara a cada Director de Facultad un paquete que
contiene la Metodologfa e instrumentos para la Autoevaluacion al interior de las Facultades
de la Universidad Veracruzana.

4, Cada Director de Area en Xalapa y los Vice-Rectores en su zona, nombraran un
coordinador a fin de que sea el medio de comunicacion, en caso necesario, entre los
Directores de Facultades y la Direccién General de Planeacién Institucional.

Los Directores de Area y los Vice-Rectores seran los responsables de vigilar que el
proceso de autoevaluacion institucional se lleve a cabo de la mejor manera posible y en
los tiempos establecidos.

5. Es conveniente que cada Director de Facultad o Jefe de Carrera, en su caso, designe
a una o mas personas de la dependencia para que se desempefien como auxiliares en
el llenado de formatos.

6. El Director de cada Facultad o Jefe de Carrera, junto con el auxiliar que haya designado
para esta primera etapa (compilacién de estadisticas basicas), revisaran la metodologia
y, especificamente, los formatos con el instructivo correspondiente a fin de conocerlos en
su totalidad, previendo el proceso de trabajo. El proceso de llenado de formatos debera

iniciarse inmediatamente.
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7. Personal de la Direccién General de Planeacion Institucional estara presente en Xalapa
y las 4 zonas para brindar asesoria y aclarar dudas respecto al llenado de formatos en
las siguientes fechas: 20, 21y 22 de Abril en Xalapa, Veracruz y Orizaba, a las 10:00 horas;
y, en Poza Rica y Coatzacoalcos los dias 21 y 22 de Abril a la misma hora, en las sedes
sefialadas por cada region. (Ver ANEXO 1).

8. Se deberan organizar grupos de trabajo para el proceso de asesoria y aclaracion de
dudas en el llenado de formatos segln el calendario y la distribucién propuesta en el
ANEXO 1. Paraello, los Directores de Area en Xalapa, se deberan poner de acuerdo dada
la distribucién de areas en grupos.

9. Asimismo, se definira una sede de trabajo para dichas sesiones; tales sedes deberan
comunicarse a la Direccion General de Planeacion Institucional: en Xalapa a través de los
Coordinadores de Areay, en las zonas, por los coordinadores nombrados en cada una.

10. A estas reuniones deberan asistir el grupo de los Directores de Facultad o Jefes de
Carrera y su auxiliar, segun la distribucién marcada en el ANEXO 1.

Este proceso consistira en revisar y explicar la metodologia y cada uno de los formatos
con su respectivo instructivo, a fin de aclarar las dudas que puedan existir para los
responsables del llenado de los mismos (para ello sera necesario contar con un proyector
de cuerpos opacos 0 con un retroproyector de acetatos).

Ademas, durante el tiempo programado para el llenado de formatos, se contara con
asesoria por parte del personal de la Direccién General de Planeacién Institucional (Ver
ANEXO 1), que sera el mismo que apoyara a las Facultades en la Etapa Il del proceso.
La asesoria puede darse via telefénica o por fax, dirigiéndose Gnicamente con la persona
encargada de la asesoria en la zona correspondiente, de manera directa (Direccién
General de Planeacion Institucional, Tel. y Fax 7-34-44, Xalapa, Ver.).

11. La metodologia propuesta incluye un Cuestionario para Alumnos. La aplicacion de
este cuestionario debera iniciarse el dfa 26 de Abril, de acuerdo con el procedimiento que
se propondra a cada Facultad en las sesiones de asesoria que se llevaran a cabo entre
el 20 y el 22 de abril. El total de cuestionarios aplicados, asi como su respectiva hoja de
respuestas deberan remitirse inmediatamente a la Direccidon General de Planeacién
Institucional (Edificio "A" de Rectoria 42 Piso, Lomas del Estadio s/n, Zona Universitaria,
Xalapa, Ver.), a fin de que esta Direccidn esté en posibilidad de realizar el procesamiento
estadistico de la informacién (de este Cuestionario para Alumnos), remitiendo los resul-
tados a cada Director de Facultad o Jefe de Carrera, el dia 2 de Junio, para su posterior
analisis evaluativo por parte de la misma Facultad.

12. La entrega del resto de los formatos, ya contestados en su totalidad, deberan ser
remitidos por cada Facultad a la Direccion de Planeacidén, a més tardar el dia 3 de mayo
de 1993.
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ETAPA Il.- Para la realizacién del andlisis de la informacién de los formatos, la elaboracién
del reporte de evaluacién y de las propuestas de mejoramiento académico, se considera
la siguiente guia de trabajo:

1. Esta etapa consistira en el analisis de la informacién de los formatos para lievar a cabo
la autoevaluacion, el cual estara sustentado por una serie de indicadores cuantitativos y
lineas de reflexién sugeridas en el Apartado C de la Estrategia de Autoevaluacion
Institucional al interior de las Facultades de la Universidad Veracruzana.

2. Para realizar lo anterior se sigiere que el Director de cada Facultad o Jefe de Carrera,
en su caso, conforme una comisién de autoevaluacién que se integre, al menos, por
cuatro maestros distinguidos por su labor académica, un alumno con la misma caracte-
ristica, asi como el personal de apoyo que llend los formatos.

3. El personal de la Direccién General de Planeacién Institucional estara presente por
segundavez, en Xalapay las regiones foraneas, basicamente, para desarrollar un proceso
de instruccién y asesoria para la realizacion de la Etapa Il; Andlisis y Evaluacién.

Para estas sesiones de asesoria, s6lo deberan asistir el Director de cada Facultad o el
Jefe de Carrera y un miembro académico de la comision de evaluacidn, a quienes se les
orientara acerca de como analizar la informacion obtenida en los formatos para que,
posteriormente, lleven a cabo el ejercicio de autoevaluacion con todos los miembros de
la comisién de evaluacién en cada Facultad., Asimismo, al igual que en la etapa anterior,
los instructores podran dar asesorias a las comisiones que lo requieran siguiendo el
mismo procedimiento de via telefénica o Fax sefalado para la ETAPA I.

La organizacion de grupos para esta segunda parte del proceso de asesoria, sera igual
que en la ETAPA |, cubriéndose en los dias 2, 3 y 4 de Junio para las cinco regiones
universitarias.(Véase calendario propuesto en el ANEXO 2).

4. La elaboracién de los documentos: reporte de evaluacién y propuestas de mejoramien-
to académico, deberan realizarse de acuerdo a los lineamientos y estructura marcados
en los Apartados D y E de la Estrategia de Autoevaluacion, y ser entregados el dfa 21 de
Junio al instructor correspondiente, en la tercera visita a las zonas por parte de estos.
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APARTADO "B"
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INSTRUCTIVO PARA LOS FORMATOS DE EVALUACION DE LAS FACULTADES DE
LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA

INSTRUCCIONES GENERALES:

L- Revise cada uno de los formatos para que usted elija el orden de llenado segrin la disponibilidad de
la informacién.

I1.- Se sugiere cotejar cada formato con su respectivo instructivo, antes de su llenado,

Es necesario aclarar, que s6lo los conceptos e indicadores que pudieran presentar confusién han sido
definidos en este instructivo,

II1.- El llenado de los formatos requiere de 3 modalidades:
a) Nominal.- Cuando se piden nombres de docentes, tipo de equipo, dreas de formacién académica, etc.
b) De seiialamiento.- Deberd marcarse con una X las columnas correspondientes.

¢) De valores numéricos.- Cuando se pide nimero de cursos, de publicaciones; porcentajes de desercion
de alumnos, etc. -

IV.- NOMBRE DE LA FACULTAD: se deberd anotar éste.

- NOMBRE DE LA CARRERA: La informacidn que se solicita es por facultades, en caso de que exista
més de una carrera en una facultad se deberd anotar el nombre de la carrera, en el espacio correspondiente.

NOTA.-S¢lo para facultades que tienen dos o més carreras;

Se deberdn llenar los formatos del aspecto académico que contiene: personal académico, alumnos,
programas de estudio y el cuestionario del proceso de ensefianza-aprendizaje, por carrera, por ejemplo:
enel casode la facultad de estadistica e informditica, dichos formatos serdn llenados porseparado, por cada
una de las carreras.

En el caso de los formatos: infraestructura, financiamiento y administracién-organizacion, si se
comparten, 0 son los mismos para las dos 6 mds carreras que conforman la facultad se deberd Henar uno
sdlo. En el caso de no compartir los aspectas anteriores se deberd Henar un formato por cada carrera.

V. Elllenado deberd realizarse en forma horizontal y a miquina, evitando el uso de abreviaturas,
VI.- Aquellos formatos cuyo espacio no sea suficiente, deberdn reproducirse tantos como sean necesarios.

VIL- Para el llenado de cada formato, es necesario revisar el ( los) periado (s) que esta (n) consignado (s)
en el dngulo superior derecho 6 en la estructura misma del cuadro.
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FORMATOS PARA INFORMACION DE: PERSONAL ACADEMICO

En estos formatos deberdn consignarse los datos que se solicitan de todos los académicos que conforman
la planta docente de la facultad o carrera. Asi como de aquellos que.completan carga académica dentro
de lamisma. Si existe una aclaracién especifica sobre algin académico se deberd hacer una llamada a pie

de formato.

« Del Formato DOC-01

- NUMERO DE PERSONAL: Es el nimero que con fines administrativos y legales se asigna a cada
trabajador de la Universidad.

- NOMBRE DE LA ULTIMA CARRERA: es la tltima licenciatura 6 estudio de posgrado que el
docente cursd, ' :

- Del Formato DOC-02.

- ANTIGUEDAD DE DOCENCIA:
Es el nimero de afios dedicados a la docencia dentro de la U.V., o fuera de ella, siempre y cuando se trate

de instituciones de Educacién Superior.

L}

- De los Formatos DOC-03 y DOC-03A
- DEL FORMATO DOC-03 A deberd ser contestado por cada uno de los docentes.

- EN EL FORMATO DOC-03 debers concentrarse toda la informaci6n que reportan los docentes en
el formato DOC-03 A, por periodo.

- FORMACION DOCENTE: Programas, cursos, talleres, seminarios, etc., dirigidos al personal
académico de la facultad con el propésito de profundizar, ampliar y actualizar sus conocimientos y
habilidadescomo docente; ésto escon lafinalidad de que se desempefie mejorensuactividad de ensefianza;
dentro de la facultad, independientemente de su formacién disciplinaria.

- ACTUALIZACION DISCIPLINARIA: Programas,cursos, talleres, seminarios, etc. dirigidos al
personal académico de la facultad con el propésito de profundizar, ampliar y actualizar los conocimientos
y habilidades relativos a su disciplina; que correspondan a su preparacién sobre la docencia en la facultad..
- De los Formatos DOC-04, DOC-04A y DOC-04B

LOS FORMATOS DOC 04A y DOC-04B deberén ser contestados por cada uno de los docentes.

EN EL FORMATO DOC 04 deberd concentrarse toda la informacién que reportan los docentes en los
formatos DOC 04A y DOC 04B, de manera contfnua por periodo.
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-ARTICULOS PUBLICADOS EN REVISTAS CON ARBTI‘RAJE POR PROFESOR: Articulos
cientfficosrealizados por un docente, con el fin de que se dictamine su publicacién de acuerdoa los criterios
editoriales y de especializacion, segun el drea de conocimientos.

- PATENTES: Titulo expedido por la Secretaria de Industria y Comercio que confiere el derecho de
explotar en forma exclusiva una invencidn, el cual se concede una vez que se satisfacen los requisitos
establecidos en la Ley de Invenciones y Marcas y demds reglamentaciones aplicables.

- PROTOTIPOS: Son modelos originales no producidos en serie.
- OTROS: Pueden ser audiovisuales, antologias, compendios, modelos diddcticos, etc.

- Del Formato DOC-05

Se debers hacer el mismo procedimiento de concentrado que en el DOC-03 y DOC-03 A.
Se deberdn consignar primero las investigaciones de Sep. 91-Feb. 92 y de Marzo-Agosto 92 y asi
sucesivamente.

FORMATOS PARA INFORMACION DE: ALUMNOS

- Del Formato ALUM-01

- LUGAR DE PROCEDENCIA: Se deberén calcular los porcentajes de acuerdo al total de hombres y
mujeres para cada periodo.

- Del Formato ALUM-02

- COHORTES GENERACIONALES: Es el nimero de alumnos que ingresan y egresan de la carrera,
sinrepetir o perderalgiin semestre. Por ejemplo, en el aiio 1986-1987 ingresaron 140 alumnos de los cuales
sélo egresaron 100, estos no repitieron semestre ni se dieron de baja temporal. Cuando no hay alumnos
egresados por generacién se deja el espacio en blanco.

- MATRICULA ACTUAL DE LA CARRERA: Es el total de estudiantes inscritos en la carrera en el
periodo 1992-1993.

- TIEMPO COMPLETO EN LA CARRERA: Equivale a la matricula actual de la carrera.

-NIVEL DE ESTUDIOS DEL ALUMNO DENUEVO INGRESO: Se refiere al tipo de Bachillerato
(escolarizado, abierto, telebachillerato, etc.) y/o opciones equivalentes que cursé el alumno para ingresar
a la Universidad.

- AREA DE FORMACION ACADEMICA: Hace referencia al drea de conocimientos en la que el
alumno concluyé el Bachillerato: Ciencias de la Salud, Econémico-Administrativo, Biolégico- Agropecuario,
Ciencias Naturales y Exactas, Humanidades y Artes. En el caso de que nohayarequisitos de perfil por dreas
se deberd mencionar en el recuadro.
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- PORCENTAJE DE DESERCION EN LOS ULTIMOS CUATRO ANOS: Deberéin tomarse en
cuenta para este célculo, tanto las bajas temporales como las definitivas.

- SECTORES EN LOS QUE SE INSERTAN LOS EGRESADQS DE LA CARRERA: Aqui se
anotarén los sectores, donde laboran principalmente los egresados.

« Del Formato ALUM-03

Del total de egresados que usted consigné en el formato ALUM 02, deberd de anotar el nlimero de pasantes
titulados y las tres modalidades principales.

- Del Formato ALUM-04

- CLAVE DE LA MATERIA: Se consignard un nimero consecutivo a las materias (01, 02, 03, etc.),
comenzando desde primer semestre. Este mismo nimerose conservard en todos los formatos que soliciten
informaci6n sobre las materias del plan de estudios.

-REPROBACION POR SEMESTRE: Se considera al alumno reprobado aquél que no aprobé el
examen ordinario

- TIPO DE MATERIA:

BASICAS.- Estas materias tienen la finalidad de proporcionar al alumno los conocimientos bésicos,
minimos necesarios en la disciplina correspondiente. Por lo tanto, son consideradas como materias
necesarias en la estructura del Plan de Estudlos

DEAPOYO.- Son las materias que, como su nombre lo indica, sirven de apoyo a la formacién del alumno
en la carrera y que pueden ser de otras dreas de conocimiento que complementan su formacién.

Deber4 anotarse B si se trata de materia Bésica y A si es materia de Apoyo.

- Del Formato ALUM-05
- SITUACION ESCOLAR:

-ALUMNO REGULAR.-Enla Universidad Veracruzanase le define especificamente, como- aquel que
no adeuda ninguna materia del ciclo inmediato anterior.

- ALUMNO IRREGULAR.- Es aquel que adeuda hasta 2 materias del grado inmediato anterior.

-ALUMNO REPETIDOR.- Esaquél que adeuda mds de tres materiasy que lastiene que volvera cursar,
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- DESERCION:

BAJAS TEMPORALES.- se define por el abandono que hace el alumno de la carrera a la que se ha
inscrito, dejando de asistir a clases y de cumplir las obligaciones fijadas pero conservando su matricula,

es decir, el derecho a reincorporarse a la carrera.

BAJAS DEFINITIVAS..- Se define por el abandono total que hace el alumno de la carrera a la que se
ha inscrito, rompiendo todo vinculo administrativo y académico con la Universidad,

FORMATOS PARA INFORMACION DE: PLAN DE ESTUDIOS

« Del Formato PLAN-01

- PERIODOS DE CANCELACION DE LA CARRERA: Se refiere a ¢l 0 los periodos de tiempo,
definido o indefinido, en que se ha mantenido cerrada una carrera por diversas causas, como pueden ser:
falta de demandantes a ingresar a la carrera, por evaluacion de la carrera o plan de estudios, etc.

- ATENCION A LA DEMANDA:

Nimero de aspirantes.- Se refiere al nimero total de solicitantes a ingresar a la carrera.
Niamero de aceptados.- Se refiere a la cantidad total de alumnos que ingresaron a la carrera.
Numero de inscritos.- Se refiere a los alumnos aceptados que se inscribieron.

- CAPACIDAD DE ATENCION DE LA CARRERA: Se determina en base a la potencialidad de
atender al total de alumnos en la carrera, en relacién a la infraestructura y los recursos humanos. .

- PROCEDENCIA ACADEMICA DE LOS ASPIRANTES: Es donde cursé su Gltimo ciclo escolar
el alumno, previo a su ingreso a la U.V. Se obtiene calculando el porcentaje correspondiente, a partir del
total de la matricula actual de la carrera.

« Del Formato PLAN-03

- OPCIONES TERMINALES: Se refiere a las alternativas que plantea el plan de estudios estructurado
enbaseauntroncocomtiny dreas especifica , de las cuales el alumnoelige una alternativa de conocimiento
para su formacién.

- SALIDAS LATERALES: Este término se emplea cuando un plan de estudios de licenciatura
contempla la posibilidad de que el alumno egrese, después de haber cursado cierto nimero de semestres,
con un grado de estudios inferior a la licenciatura.

- De los Formatos PLAN-04, PLAN-05 Y PLAN-06

- CLAVE DE LA MATERIA: En este formato, deberd asigndrsele un nimero a cada materia del plan
de estudios de la carrera, que serd el mismo que se asigné en el formato ALUM-04.
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- MATERIAS OBLIGATORIAS Y OPTATIVAS:

Las materias obligatorias son aquellas que contiene el plan de estudios y que el alumno debe cursar
forzosamente sin tener opcién de elegir el tema,

Las optativas son las que ocupan un espacio en el plan de estudios y que el alumno deberé cursar
igualmente, en forma definitiva u obligatoria, Ladiferenciaradica enque varfa el tema o materia de estudio
y por tanto, el alumno puede elegir entre esos temas alguno que considere de mayor interés para su
formacidn, segun el semestre.

- TIPO DE MATERIA:

La tedrica se refiere a las materias de contenido tedrico-conceptual que no requieren propiamente la
realizacién de practicas o ejercicios por parte del alumno, pues la mayor parte de los contenidos de estudio
son abordados bdsicamente en el salén de clase, a través de exposiciones por parte del docente y en
ocasiones por parte del alumno.

La Prictica es la que requiere bésicamente de la participacidn activa del alumno en el desarrollo de los
contenidos de aprendizaje, pues éste debe practicar y demostrar sus habilidades y destrezas. Las materias
practicas dependiendo de sus contenidos, objetivos y de las instalaciones de la facultad, se desarrollan en
el aula, el laboratorio, el taller, el campo, etc.

« Del Formato PLAN-07

- ELEMENTOS QUE COMPONEN LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LAS MATERIAS:
Son los elementos que incluyen los programas de estudio de las diferentes materias, Para responder este
apartado consulte algunos de los programas de estudios y mencione los elementos que los constituyen.

- CLAVE: Se colocard el mismo nimero de clave de cada materia utilizado en el formato ALUM.04

- MECANISMOS PARA LA ELABORACION Y EVALUACION DE LOS PROGRAMAS DE
ESTUDIO DE LAS MATERIAS: Se explicitardn las formas tomadas para la elaboracién y evaluaci6n
del programa de las materias. Esto es, quienes los elaboran, en base a que determinan la restructuracién
de un programa, de los objetivos o contenidos, bibliografia, etc.

= Del Formato PLAN-08

-MECANISMOS PARA DAR A CONOCER LA ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL
PLAN DE ESTUDIOS A ALUMNOS Y DOCENTES DE NUEVO INGRESO: Son las formas
empleadas por la facultad para informar a los alumnos y docentes de reciente ingreso a la dependencia,
acerca de los elementos que componen el plan de estudios y su funcionamiento a lo largo de toda la carrera
(fundamentacidn de la carrera, grado que se otorga, objetivos de la carrera, materias del plan, formas de
evaluacién para los alumnos, relacién entre materias, nimero de semestres, derechos académicos y
administrativos de los alumnos, etc.).
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- ACTIVIDADES IMPLEMENTADAS POR LA FACULTAD, DIRIGIDAS AL PERSONAL

DOCENTE, PARAAPOYAR ELDESARROLLODELNUEVOPLAN DE ESTUDIOS: Paraeste
apartadoserecomiendaver enel instructivo, el apartadodel formato DOC-03 en loreferente a los términos

de formacion docente y actualizacién.

CUESTIONARIO PARA LA INFORMACION DE: ENSENANZA APRENDIZAJE

Este apartado corresponde a la autoevaluacion sobre la planeaci6n, desarrollo y evaluacién del proceso
de enseiianza-aprendizaje, que en términos generales, se lleva a cabo en la facultad.

Para ello se propone aplicar un cuestionario a los alumnos, el cual consta de 23 preguntas y una hoja de
respuestas para facilitar el procesamiento de la informacién.

En la primera sesién de instruccion para el llenado de formatos, el instructor entregars el nimero de
cuestionarios a aplicar en facultades y carreras junto con la hoja de respuestas. Ahf mismo se dardn a
conocer los procedimientos de seleccién de muestra, asi como los de aplicacién de cuestionarios.

FORMATOS PARA INFORMACION DE: ADMINISTRACION-ORGANIZACION
En el caso de ser una facultad que tenga dos o més carrerzis, es necesario remitirse al punto IV de las
instrucciones generales.
- Del Formato ADMI-01
-MECANISMOS DESEGUIMIENTO DEAVANCES PROGRAMATICO: Aplicacién de diversas
formas de supervisi6n a los docentes, que permiten la oportuna deteccién y correccion de los problemas
que se suscitan en el avance del programa de estudios por materia. '
- Del Formato ADMI-05
- NUMERO DE PERSONAS: Deberd anotarse la cantidad total del personal administrativo, técnico y
manual con el que cuenta la facultad y distribuir su nimero en las categorfas referentes al ti pode personal.

FORMATOS PARA INFORMACION DE: INFRAESTRUCTURA

- Del Formato INFR-01

- Anote el nimero total de laboratorios, talleres, etc. En las siguientes columnas debers distribuir este
total en cada categoria referente a su estado actual.
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- LAS CLASIFICACIONES BUENO, REGULAR Y MALO: hacen referencia.exclusivamente a la
operatividad y actualizaci6n de los equipos de infraestructura. Asf, un equipo bueno sers aquel qQue se
encuentra en condiciones 6ptimas de operacién y est4 acorde con los avances tecnoldgicos; el regular es
aquél que muestra deficiencia en su operacién o0 muestra un cierto grado de obsolescencia, pero permite
su uso parcial; y el malo es aquél que muestra una deficiencia total en su operacidn y es obsoleto.

-ESTACIONES DE CAMPO: ireas territoriales ubicadas fuera de la facultad y dedicadas a la
investigaci6n cientifica permanente.

-EQUIPO BASICO MAYOR: equipo indispensable para la labor académica de la facultad ya sea en
laboratorios o talleres, por ejemplo, computadoras, tractores, microscopios electrénicos, centrifugas,
etc.

- Del Formato INFR-02

- MOBILIARIO ACADEMICO: es todo aquél que apoya el desarrollo de las actividades académicas
de la facultad, por ejemplo, pizarrones, pupitres, etc.

- MOBILIARIO ADMINISTRATIVO: es todo aquél que apoya el desarrollo de las actividades de
organizaci6n y control administrativo de la facultad. Por ejemplo, archiveros, maquinas de escribir,
escritorios, etc.

FORMATOS PARA INFORMACION DE: FINANCIAMIENTO

- Del Formato FIN-01

-AUTOFINANCIAMIENTO: Son todas aquellasacciones y/o actividades internas de la Facultad, por
medio de las que ésta genera recursos econémicos independientemente de los que obtiene del gobierno
federal y estatal.

- Del Formato FIN-02

-FINANCIAMIENTO EXTERNO: Son todas aquellas acciones y/o actividades por medio de las
cuales la facultad se allega de recursos econdmicos externos, los que son otorgados por fundaciones, el
Fondo para la Modernizacidn de la Educacién Sy perior (FOMES), instituciones publicas y privadas, etc.

- Del Formato FIN-03

-CONVENIOS: Esel enunciado de los acuerdos y compromisos a los que han llegado 2 6 m4s entidades,
acerca del tratamiento o resolucién de un problema 6 asunto académico o cientifico de comun interés.
Las universidades suelen establecer convenios con otras, ya sean nacionales o extranjeras, piblicas o
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privadas, con organismos estatales, nacionales o extranjeros sobre asuntos tales como intercambio
académico ,publicaciones, informacién, investigacion, asesoramiento, financiamiento de programas, etc.

LOS CONVENIOS SE PUEDEN DIVIDIR EN:

-CONVENIO DE COLABORACION: Compromisos que asumen 2 6 més instituciones, para llevar
a cabo proyectos de interés comtn con base a esquemas de aportacién compartida de medios y recursos.

-CONVENIO DE VINCULACION: Acuerdo de coordinacién que establece la institucién con
instancias externas, a fin de aumentar y mejorar su contribucion a la satisfaccién de requerimientos del

desarrollo estatal, regional y nacional.

~-FORMATOS PARA INFORMACION DE: VINCULACION

= Del Formato VINC-01

- En este formato deberén anotarse todos los proyectos o acciones que tengan vinculacién con los sectores
sociales, ambientales y/oproductivos.

- CLAVE. Aqui se deberd poner un nimero progresivo 01, 02, etc. que deberdconservarse en los
siguientes formatos con objeto de identificar posteriormente con mas facililidad cada proyecto o accién.
Se deberdn anotar primero las acciones de 1992 y luego las de 1993, '

- PERIODO: En el caso de acciones o proyectos de inicio anterior a 1992, pero vigentes se anotar el
afio en curso.

TIPO DE PROYECTO O ACCION:

- INVESTIGACION O TESIS: Marcar unicamente con una X si la accién pertenece a uno de estos
tipos.

- En lo referente a servicios, sector con el que se vincula y forma de vinculacién marque el nimero
correspondiente segun:

-SERVICIOS. Se han clasificado los distintos tipos de servicios que puede ofrecer una facultad asectores
sociales ambientales o productivos en: 1) servicios y estudios técnicos, 2) asesoria y/o consultoria, 3)
extension y 4) cursos externos (incluir sélo los que se ofrecen a usuarios externos a la U.V.).

-SECTOR CON EL QUE SE VINCULA: Los sectores sefialados son unicamente aquellos que se han
considerado como de mayor interés para la productividad en cuanto a los sectores econémicos: primarios,
secundarios y terciarios.

-FORMA DE VINCULACION. Serefiere alos diferentes modos en que se pueden agrupar las diversas
clases de vinculacidn, en caso de que sea el nimero 4 (otros) se deberd especificar, de que clase es, en el
rengl6n de comentarios del formato Vinc-03.
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« Del Formato VINC-02

En este formato deberdn concentrarse los datos de los proyectos y/o acciones que se consignan en los
formatos Vinc03 y Vinc03A

- Del Formato VINC-03
(para uso del docente)

- Este formato se llenar4 unicamente por los docentes (responsables académicos del proyecto o accién)
para cada una de las acciones que sean consideradas de la mayor calidad académica y que presenten una
vinculacién clara con algunos de los sectores que se describen anteriormente.

- La calidad académica puede determinarse en funcién de los siguientes indicadores: proyectos o acciones
de diversos tipos que-cumplan con los objetivos que se propusieron al inicio de las mismas.o bien, por ¢l
impacto social, ambiental, tecnoldgico, cientifico o de la aplicacién mediata o inmediata de los resultados
obtenidos, también por el reconocimiento externo que puedan otorgarle los sectores sociales u otros que
se consideren relevantes.

- CLAVE: Eneste formatose deberd anotar el mismonimero de clave que se le asigné al proyecto oaccidn
en el Formato Vinc-01, antes de entregarlo al docente.

- PERIODO: Se deberdn consignar primero las acciones de 1992 y luego las de 1993, en el caso de
acciones de inicio anterior pero que sean vigentes se anotar4 el afio en curso.

- Para llenar las columnas: TIPO DE PROYECTO O ACCION, SECTOR CON EL QUE SE
VINCULA, MEDIO DE VINCULACION, FINANCIAMIENTO; el docente deberd anotar el
niimero correspondiente de las opciones consignadas al reverso de la hoja del formato Vinc.03.

- ORGANIZACION O INSTITUCION: El docente deberd anotar las siglas de la organizacién o
institucién que financia parcial o totalmente el proyecto o accién. En caso de que no sea una institucién
conocida anotarden el espacio de comentarios el nombre completo de la misma.

- COMENTARIOS: El docente podrd comentar acerca de S proyecto o accién en aspectos como: el
impacto esperado, los resultados dentro y fuera de la institucién, la aplicacién mediata o inmediata de los
resultados, la difusién e incorporacién del conocimiento a los procesos educativos y curriculares. Asi
como la formacidn de recursos humanos o el reforzamiento de la vinculaci6n de la investigacién con los
procesos productivos. Comentaré asimismo sobre la infraestructura fisica y el equipo, si estos son o no
adecuados y suficientes. Ademds de otras observaciones que considere pertinentes.

= Del Formato VINC-03A
(Para uso del docente)

-NUMERO DE CLAYVE: En este formato se deber4 anotar el mismo niimero de clave que se le asigné
al proyecto o accién en el Formato Vinc-01, antes de entregarlo al docente.
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-OTROS PARTICIPANTES. El docente deberd proporcionar el nimero de técnicos académicos que
colaboran o colaboraron,(si estos no son corresponsables), asi como el nimero de alumnos participantes

y/o el nimero de pasantes.

-PROGRAMA DE APOYO ALDOCENTE: Serefiere al apoyo directo que el docente puede recibir
por ejemplo el Programa de Carrera Docente del Personal Académico SEP o el Programa del Sistema

Nacional de Investigadores SNI.
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UNIVERSIDAD VERACRUZANA
. DIRECCION GENERAL DE PLANEACION INSTITUCIONAL

CUESTIONARIO PARA ALUMNOS

El objetivo del presente cuestionario es obtener datos sobre el proceso Ensefianza-Aprendizaje que se lleva a
cabo en las facultades. Esta informacién forma parte del proceso de Autoevaluacién anual de la
Universidad Veracruzana y serd utilizada unicamente para fines estadisticos. Tu participacién es muy
importante en este proceso, por lo que se te pide que contestes con toda sinceridad.

Deberds contestar simultdneamente el cuestionario, marcando con un "X" el inciso correspondiente y
llenando en la hoja de respuestas el évalo que corresponda.

RESPONDE LAS SIGUIENTES PREGUNTAS EN BASE A LA EXPERIENCIA QUE TUVISTE
DURANTE EL SEMESTRE ANTERIOR.

1.- Al inicio del semestre anterior, jconociste los programas de las materias que cursaste?

a) De todas las materias
b) De la mayoria de las materias

¢) De pocas materias

d) De ninguna materia.

2.- ;Conociste los objetivos de los programas en las materias del semestre anterior?

a) En todas las materias

b) En la mayorfa de las materias
c) En pocas materias

d) En ninguna materia.

3.- {Los docentes te dieron a conocer los temas de los programas de las materias?

a) Todos los docentes

b) La mayorfa de los docentes
¢) Algunos docentes

d) Ningiin docente

4.- Los docentes te dieron a conocer la forma en que evaluarfan tu aprendizaje?

a) Todos los docentes

b) La mayoria de los docentes
¢) Algunos docentes

d) Ningin docente



5.- Al inicio del semestre jte dieron a conocer los docentes la bibliograffa que utilizaste?

a) Todos los docentes

b) La mayorfa de los docentes
<) Algunos docentes

d) Ningiin docente

6. (Consideras que los docentes prepararon sus clases?

a) Siempre

b) La mayorfa de las veces
¢) Algunas veces

d) Nunca

7.- {Cudl (es) de la (s) siguiente (s) forma (s) de dar la clase ha predominado?
(Marca con el nimero | la que mds ha predominado, con 2 la que menos frecuente es, con 3 ia
que sdlo se utiliza en algunas materias y 4 la que nunca se realiza).

() 8) Exposicién de temas por parte de los docentes

() b) Exposicién de temas por parte de los alumnos

( ) c) Dictado de temas

( ) d) Andlisis de temas por alumno o en forma grupal ~

8.- {Qué material did4ctico se us6 mds durante las clases?

(Marca con el ndmero 1 los materiales que utilizan con mayor frecuencia los docentes, y asf
subsecuentemente en todas las opciones, hasta el No. § » que corresponderfa al que se utiliza con
menor frecuencia).

( )a) Pizarrén

( ) b) Material audiovisual: proyectores, video cassettes, filminas, etc.
( ) ¢) Material impreso: Libros, ldminas, etc. oy

( ) d) Material de experimentacién 2

( ) €) Maquetas, esqueletos, animales etc,

9.- En tu opinién, gel material did4ctico que utilizaron los docentes se relaciond con los temas
que se trataron?

a) Siempre

b) La mayorfa de las veces
¢) Algunas veces

d) Nunca



10.- Si la facultad cuenta con talleres, laboratorios, campo (s) experimental (es), centro de
cémputo, invernaderos, (los conoces?

a) Todos

b) La mayoria
¢) Algunos

d) Ningun

11.- En caso de que tu facultad cuente con talleres, laboratorios, campo (s) experimetal (es),
centro de cémputo, invernaderos, (consideras que existe una adecuada utilizacidn por parte de los
alumnos?

a) Siempre

b) La mayorfa de las veces
c) Algunas veces

d) Nunca

12.- (Los docentes estimularon tu participacion en clase durante el curso?

a) Todos los docentes

b) La mayorfa de los docentes
¢) Algunos docentes

d) Ningun docente

13.- (Los docentes promovieron tu participacion en eventos académicos, (Seminarios,
Conferencias, Simposia, Coloquios. etc.) como apoyo a la materia que imparten?

a) Siempre
b) Algunas veces
¢) Nunca

14.- Cuando solicitaste la asesorfa de los docentes fuera del salén clases gla recibiste?

a) Siempre

b) La mayoria de las veces
¢) Algunas veces

d) Nunca

15.- (Consideras que los docentes estdn actualizados en los temas que se trataron en clase?

a) Todos los docentes

b) La mayorfa de los docentes
c) Algunos docentes

d) Ningiin docente




16.- Cuando los docentes expusieron algiin tema glo hicieron de manera clara y comprensible?

a) Todos los docentes

b) La mayorfa de los docentes
c) Algunos docentes

d) Ningiin docente

17.- (Los docentes motivaron y fomentaron en los alumnos una actitud analftica, reflexiva y
critica?

a) Todos los docentes

b) La mayorfa de los docentes
¢) Algunos docentes

d) Ningiin docente

18.- Al inicio del semestre, ;los docentes aplicaron algin tipo de evaluacién sobre la materia,
para saber el nivel de conocimiento del grupo?
. N
a) En todas las materias
b) En algunas materias
¢) En pocas materias
d) En ninguna materia

19.- (Se te calificd con trabajos de investigacion?

a) En todas las materias
b) En algunas materias
¢) En pocas materias

d) En ningua materia

20.- Cuando los docentes evaluaron tu aprendizaje, te aplicaron:

a) Dos evaluaciones durante el curso
b) Mds de dos evaluaciones durante el curso
¢) Sélo una evaluacién al finalizar el curso

21.- En tu opinién, ;(Consideras que las formas en que se evalud el aprendxzaje correspondid a
los objetivos y caracterfsticas de los cursos?

a) En todas las materias

b) En la mayorfa de las materias
¢) En algunas materias

d) En ninguna materia



22.- (Que tipo de evaluacién se te aplicé con mayor frecuencia?

(Marca con el mimerol el tipo de evaluacién que los docentes utilizan con mayor frecuencia, y
asf subsecuentemente en todas las opciones, hasta el nimero 6, que corresponderd al tipo de
evaluacion que el docente utiliza con menor frecuencia.)

( ) a) Objetivos (Opcién Multiple, Complementacién, Falso-Verdadero, etc)*
( ) b) Orales

( ) c) Desarrollo de tema (escrito)

( ) d) Presentacién de trabajos

( ) e) Précticas

( ) f) Cuestionario de respuesta breve.

*Opcién Miltiple: Se trata de un enunciado incompleto o pregunta con varias posibles respuestas, entre las
cuales una responde correctamente a la pregunta.

Complementacién: Es un enunciado incompleto cuya respuesta consiste en la aportacidn de un término,
frase especifica, sfmbolo, dato, etc., que completa correctamente dicho enunciado

Falso-Verdadero: Es un enunciado que limita la respuesta a una de dos alternativas que son: Falso 6

Verdadero.

23.- ;Qué aspectos consideraron los docentes para integrar tu calificacién final?

( Marca con el nimero 1 el aspecto que consideran los docentes con mayor frecuencia, y asf
subsecuentemente en todas la opciones hasta el nimero 6, que corresponderd al aspecto que el
docente considera con menor frecuencia)

( ) a) Calificacién obtenida en las evaluaciones
{ ) b) Realizacién de investigaciones

( ) c) Presentaci6n de trabajos

( ) d) Realizacién de précticas

( ) e) Asistencia a clases

( ) f) Participacion en clases

24.- (Consideras que los contenidos de los programas de las materias que  cursaste se
cumplieron? :

a) Totalmente

b) Casi totalmente
¢) Medianamente
d) Escasamente

25.- En tu opinién, {c6mo consideras la calidad de la planta docente?

a) Muy buena
b) Buena

¢) Regular

d) Deficiente.



CARRERA: CLAVE DEL FORMATO: ADMI-01

UNIVERSIDAD VERACRUZANA AREA ACADEMICA:
FACULTAD: REGION CLAVE U.V.:
ADMINISTRACION Y ORGANIZACION: CONTROL ACADEMICO PERIODO: 1993

¢LaFacultad cuenta con equipo de com-

¢ La facultad cuenta con algan tipo de ¢La facultad cuenta con algiin mecanismo puto para la administracién académica?,
control de asistencia para los docentes? de seguimiento de avances programaticos? ¢j. (registro de asistencia para los cursos
-de formacion y actualizaci6n; seguimien-

SI D NO D SI _H_ NO _u to de avances programiticos, control de

asistencia, control de docentes que gozan

En caso afirmativo, mencione el tipo: afio sabatico, etc.)

En caso afirmativo, describa brevemente los
mecanismos:

si[ ] - no[]

La Facultad cuenta con algin tipo de
registro deasistencia para los docen-
tes que asisten a cursos de formacion

Mencione el nimero de docentes

Mencione el nimero de profesores que
que se encuentran becados actual- . L

gozan aiio sabatico en:

i mente:
y actualizacién.
Dentro Fuera 0l
SI ; A . AGOSTO 1991
_||I_ del Pais del Pais MARZO 1992
. AGOSTO 1992
No [ MARZO 1993
Nam Num

i




CLAVE DEL FORMATO: ADMI-02

CARRERA: - CLAVE U.V.:
UNIVERSIDAD VERACRUZANA AREA ACADEMICA:_
FACULTAD: REGION: ) PERIODO: SEPT. 92/FEB 93
ADMINISTRACION Y ORGANIZACION: CONTROL ACADEMICO
TIPO DE NOM- .
NUMERO BRAMIENTO* COMISIONADOS EN OTRAS UmvaUmZogm
DE 5
PERSONAL DESCARGA TECNICO EJECU- INVESTI- | DEPENDENCIA Y ACTIVIDAD |INTERIOR | FUERA
T.CIMT.|PH [ParciaL TOTAL | ACADEMICO| DOCENTES | TANTES | GADORES QUE REALIZA uv. uv.

* T.C.- Tiempo Completo

M.T.- Medio Tiempo P.H.- Por Horas

0

i
:
?




CLAVE DEL FORMATO: ADMI-03

UNIVERSIDAD VERACRUZANA CARRERA: CLAVE U.V.:
FACULTAD: AREA ACADEMICA:
REGION: PERIODOQO: SEPT. 92/FEB. 93
ADMINISTRACION Y ORGANIZACION: CONTROL ACADEMICO
TIPO DE NOM-
NMERO | B AMIENTOS DOCENTES QUE TIENEN LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO
PERSONAL DESCARGA TECNICO EJECU- INVESTL MOTIVO DE LA LICENCIA | NTERIOR FUERA

T.C.|M.T. |PH.| PARCIAL | TOTAL | ACADEMICO| DOCENTES | TANTES | GADORES [on o ARGO | Estubios | UV- uv.

* T.C.- Tiempo Completo M_.T.- Medio Tiempo P.H.- Por Horas

0




CLAVE DEL FORMATO: ADMI-04

CARRERA: CLAVE U.V.:

UNIVERSIDAD VERACRUZANA AREA ACADEMICA:
FACULTAD: REGION: PERIODO: 1993

ADMINISTRACION Y ORGANIZACION: CONTROL ESCOLAR

| comssyssous et ——— e ——

EXISTENCIA DE ESTADISTICAS BASICAS

SI | NO VISUALIZANDO LAS POSIBLES CAUSAS RESPONDA

a) Desercion escolar en la carrera LO SIGUIENTE:

Reprobacid teri : X
SpkEnichacIa pop .Q,_u - Anote el tiempo promedio para la entrega de cons-
c) Alumnos regulares e irregulares tancias de calificaciones; cuando los solicita el alum-
d) Series histéricas de comportamiento no:

de matricula.
¢) Relacion de alumnos por maestro

f) Relacion de aspirantes aceptados y
rechazados.
g) Clasificacién de alumnos por sexo

- Anote el tiempo promedio para la entrega de bole-
h) Clasificacion de alumnos por edad tas de calificaciones:

i) Clasificacién de alumnos por lugar de
procedencia.

j) Clasificacién de alumnos por sistema
educativo.
k) Egresados

1) Titulados - Mencione en términos porcentuales, el grado de
m) Servicio Social ) actualizacion del kardex de los alumnos:

n) Otros, especifique

0




CLAVE DEL FORMATO: INFR-01

CARRERA: CLAVE U.V.:
AT VERACRUZANA AREA ACADEMICA:
i N REGION:___________________ PERIODO:
INFRAESTRUCTURA BASICA: APOYO ACADEMICO !
N°. Y ESTADO ACTUAL DE: EQUIPO AUDIOVISUAL ‘
N°. |[BUENO [REGULAR | MALO | | 7o | pET. ACTON DR Fe  ESTADO ACTUAL: _
. N°. mmmtrQOZ .Um mO%O EN OPERACION. BUENO_|REGULAR] MALO
LABORATORIOS
TALLERES
CENTRO DE COMPUTO
ESTACIONES DE CAMPO
EQUIPO BASICO MAYOR
ACERVO BIBLIOGRAFICO N°.
i{LA FACULTAD CUENTA CON (LA FACULTAD CUENTA CON
HEMEROTECA? BIBLIOTECA? - Titulos de libros en la biblioteca
; delafacultad.......................ccooveee
E _ NO E E - Revistas especializadas................... .5 °
- Acervo bibliografico basico............. T e
- Acervo bibliografico especializado...
EN CASO DE CONTAR CON ESTA, EN | EN CASO DE CONTAR CON ESTA, EN QUE |- Obras clasificadas............................ s sl
QUE ESTADO ACTUAL SE ENCUENTRA ESTADO ACTUAL SE ENCUENTRA - Libros i dos en los 2 tltimos afios (91-92):
— — — o ———y REG T AR no:i_”w. ......................................... —_—
| [ rll— rll— IL rl— Donacion..............ocooeveeeeeen. el
Canje......cccooeemriineeeere =
- Usuarios atendidos....................c...........
- N°. de libros por alumno........................

ol




CLAVE DEL FORMATO: INFR-02.

UNIVERSIDAD VERACRUZANA ERRER S e e CLAVEU.V.:
FACULTAD: d
REGION: PERIODO; 1993
™ INFRAESTRUCTURA BASICA: APOYO ACADEMICO ]
PLANTAFISICA | ne | caPACIDAD el OTRAG) CARRERA® EN CASO AFIRMATIVO DIGA CON QUE
’ BUENO |REGULAR | MALO | SI NO CARRERA(S) SE COMPARTE(N)
SALONES DE
CLASES
AUDITORIOS
ESPACIOS
DEPORTIVOS
SALONES DE LECTURA
CUBICULOS
RECURSOS MATERIALES OTROS SERVICIOS
SUFICIENTE | INSUFICIENTE ERAN0 ACIUAL CUENTA CON: SI NO
BUENO| REGULAR| MALO
MOBILIARIO TRANSPORTE
ACADEMICO
TELEFONO
MOBILIARIO
ADMINISTRATIVO .
ACCESO A BANCOS DE INFORMACION CORREO
TIPO ELECTRONICO
BIBLIOGRAFICO | HEMEROGRAFICO ESTADISTICO
CAFETERIAS

o



CLAVE DEL FORMATO: FIN-01

UNIVERSIDAD VERACRUZANA CARRERA:
. - AREA ACADEMICA:
R CLAVE U.V.:
FINANCIAMIENTO: AUTOFINANCIAMIENTO REGION: PERIODO(S):_89-90-91-92
el _RUBROSDEAPLICACION .| . Eeddgwsiuias
Nombre del Proyecto, Actividad o Accién| PERIODO | (en nuevos pesos)

Fos " »APOYO | ACERVO DA 7 TECRCRN —b | r—
de Autofinanciamiento TOTAL |Eemrcmo | ACADEMICO —HE._MM_”»!_ DEEQ.Y gﬁ? PUBLICA- OHHO&T Fideicomi mg.&,@c:

L CIONES |* .

* Formaci6n y Actualizacion del personal Académico, Asistencia v organizacién de eventos, cursos, seminarios, ete.
congresos,

10

)



CLAVE DEL FORMATO: FIN-02
UNIVERSIDAD VERACRUZANA CARRERA:

AREA ACADEMICA:
CLAVE U.V.:

FINANCIAMIENTO: FINANCIAMIENTO EXTERNO REGION: PERIODO(S):_89-90-91-92

FACULTAD:

TR MONTO
o, Aidad o Do | (enmuevos pesos)

TOTAL | EJERCIDO |,"AP¥® __w..,,.ﬁ.e.m __mﬁea_.wr.nﬂ?gﬁ! orROs [L2| P| Flac ;m :

CIONAL

NACIONAL
INTERNA-

* Formacién y Actualizacién del personal Académico, Asistencia y organizacion de eventos, cursos, seminarios, congresos, etc. ~
** LP.=Iniciativa Privada  P=Publica  F= Fundacién A.C.= Asociacién Civil E.D.= Empresas Descentralizadas

\\\

i)

i
]



CLAVE DEL FORMATO: FIN-03

UNIVERSIDAD VERACRUZANA CARRERA:
- AREA ACADEMICA:
REGION: PERIODO(S):_89-90-91-92
CONVENIO: Tipo de Vinculacion o Colaboracién.
NOMBRE DEL CONVENIO ~ [PERIODO Pl e A s - w 3|8 |23
| | o | mmmcmo |t | dew [mny peie R lomosfie v u | 391 5 | 3 | O
-t
TOTALES
* Formaci6n y Actualizacion del personal Académico, Asistencia y organizacién de eventos, cursos, seminarios, congresos, etc. \\\‘.
** ] P.=Iniciativa Privada  P=Piblica U= Universidades \‘




UNIVERSIDAD VERACRUZANA REGION:
FACULTAD: CARRERA:

CLAVE DEL FORMATO: ___VINC-01

AREA ACADEMICA:

CLAVE U.V.:

VINCULACION CON LOS SECTORES SOCIAL Y PRODUCTIVO

PERIODO: 1992-1993

CLAVE* |prRriopo NOMBRE DEL PROYECTO O ACCION

TIPO DE PROYECTO O ACCION |sgcror con

INVESTI- TESIS
QQOZ

.. _Foﬁmm.
SERVICIOS® | - VINCULAS

FORMADE

A) CLAVE: Ordenar numéricamente con una nueva clave 01,02...ctc. que deberé ser siempre Ia misma con objeto de facilitar su identificacién posterior.
B) SERVICIOS: Anote ¢l niimero correspondiente

1. Servicios y Estudios Técnicos: p. ¢j. mantenimiento, reparacién, anflisis quimicos, etc.

2. Asesoria y/o Consultoria: p. ¢j. financiera, de planeacion, de mercado, legal, etc.

3. Extensién: p. ¢j. divulgacién de conocimientos, servicio social, consulta gratuita, etc.

4.- Cursos para solicitantes extemos a la U.V..

C)SECTOR 1.- Agricultura 2.- Pecuario 3.- Forestal 4.- Desarrollo Rural 5.- Pesca, 6.- Mineria
CON EL QUE 8.- Construccién 9.- Energia 10.- Industria 11.- Salud 12.- Turismo 13.-Comamicacién
SE VINCULA: y Vivenda.

D)FORMADE

VINCULACION: 1.- Convenio 2.- Contrato 3.- Colaboracion 4.- Otros (especificar)

7.- Ambiental
14.- Transporte

15.- Administracién




CLAVE DEL FORMATO: __ VINC-02
UNIVERSIDAD VERACRUZANA REGION: AREA ACADEMICA:

FACULTAD: CARRERA: : CLAVE U.V.:
PERIODO: __1992-1993

VINCULACION CON LOS SECTORES SOCIAL Y PRODUCTIVO (CONCENTRADO)

: . PARTICIPANTES § IO
FORMADE FINANCIA- [ORGANIZACION DE DOCENTES z umé )

CLAVE | PERIODO TIPO SECTOR |yincuracion " o msTrructon [N A PR
: i acAvEicos | TECMIcos |ALUMNOS[PASANTES - Apovo




(1 15)
:01U9AB0)) PP aquioy ,

SSORIVININOD

(219152183 577 9p Sy 0n) SOARIIGO S0 AWIWMAIG BALINIG SOALLATHO

P . _ VINDNIA v NOLDOV
NODNILISNIO | «OINIIN |3 NODVIONIAl 353n1d 713 | 00Ld3A0WL NOIDDV O OLJIA0Ud TIQ TITNON ogonyad | IAVID
NOIDVZINVOUO | -VIONVNILL JAVINEOd | NoD doLDES 34 OdIL : . ON

OSIIAIL [8 SIUOIIINIISUT SE BIA OJEULIOJ I)SI IP OPRUI] ]2 LI

(23u300( [P 081 BIJ ) OALLINAOU A TVIDOS STIOLIIS SOT NOD NOIDVININIA

£661-7661 ‘OAONAd

AN IAVD

WVITMAV) «aAvyiINovi

SVIINAAYOV VARV
€0-ONIA  ‘OLVINIOA Tid FAVID

NOIDTI VNVZRIDVIIA GVAISTIAINA




¢
i
|

STTVNOIDIQY SYIOH INOTIAOV OIVSIDAN H3S 30 d'N

(ugrenugued) SOTMV.ININGD
FINTIOA TV i OOINAAVIV | -
4 STINVSVA SONNOTV
OAOIV Ad : POomL (S) 0IIWAAVIV (S) TIAVSNOISTA (SO 13 3d TAGWON| FAVDD
VINVEO0Ud . (umu) STINVIIDILYVA SOULO = ON

€0-DNIA 0ICULIO} [P 05I3AI [€ SAUCIIINIISUL S3A OJEWLIOJ IS IP OPRUN| | vIBg
(az0q PP osn vaed) QALLINAOYA A TVIDO0S STIOLIIS SOT NOD NOIDVININIA

£661-7661 -OQONIAd |
AN FAVID VIIUAVD AvLIINIVA

VOINIAVIV VIHV NOIDTY NVZNUIVIIA AVASYIAINN
VEOONIA __ SOLVIYOJ T3d IAVID %




UNIVERSIDAD VERACRUZANA

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION INSTITUCIONAL

APARTADO "C"




APARTADO C

Este apartado constara de una serie de indicadores cuantitativos (porcentajes y
frecuencias) y lineas de reflexidn que conllevan a un anélisis cualitativo, para cada una de
las categorias. Paquete que entregaran personalmente miembros de la Direccion General
de Planeacion Institucional durante la fase de instruccién por facultades y carreras.

A continuacién sélo se presenta, a manera de ilustracion, un ejemplo del tipo de analisis
de datos formulado de la categorla "aspecto académico" .

PERSONAL ACADEMICO

1. CARACTERISTICAS GENERALES DEL PERSONAL ACADEMICO (FORMATO
DOC-01 y DOC-02)

e NUmero total de personal académico.
e % de docentes, técnicos académicos, e investigadores en la facultad o carrera.
e % de docentes por tipo de nombramiento (TC, MT, PH)

e % de docentes segun estudios terminados (técnico, pasante de licenciatura, licencia-
tura, especialidad, pasante de maestria, maestria).

e % de docentes segun antigledad (agrupar por rango de antigiedad enia U.V.)

e % de docentes segln la edad (agrupar por rangos de edad).

LINEAS DE REFLEXION
PERSONAL ACADEMICO: (DOC-01 Y DOC-02)

a) Qué rasgos de los docentes, TC, MT, PH; grado, académico, edad, antigliedad, etc.,
determinan las caracteristicas (perfil académico) predominantes del Personal Académico
de su facultad? )

b) ¢Cémo influyen esas caracteristicas en el desempefio de la docencia y de las
actividades académicas que la apoyan (investigacion, extension y difusién)?; defina las
posibles causas.




2. PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL ACADEMICO

(Formato DOC-03, DOC-03A, DOC-04, DOC-04A y DOC-05).

Ndmero total de docentes en la facultad.

% de docentes que tomaron cursos de formacién docente:

- Dentro de la facultad

- Fuera de la facultad

- Fuera de la U.V.

% de docentes que tomaron cursos de actualizacion disciplinaria:
- Dentro de la facultad

- Fuera de la facultad

- Fuera de la U.V.

% de docentes de tiempo completo, medio tiempo y por horas, que tomaron cursos
de formacién docente.

% de técnicos académicos de tiempo completo y medio tiempo,que tomaron cursos
de formacion docente.

% de investigadores docentes que tomaron cursos de formacion docente. i
% de docentes que asesoréron trabajos recepc?iénales.

% de docentes que publicaron capitulos y/o libros.

% de docentes que publicaron articulos con arbitrajé.

% de docentes que publicaron articulos con arbitraje nacional e internacional.
% de docentes que registraron patentes.

% de docentes que desarrollaron prototipos

% de docentes que realizaron investigaciones como parte de su actividad académica
y con participaciéon de alumnos.

* Obtener los porcentajes para el mismo tipo de asistentes a tos cursos de actualizaciGn disciplinaria.




LINEAS DE REFLEXION
(DOC-03, DOC-03A Y DOC-04, DOC 04A, DOC-05).

¢Qué ambito (la facultad, la universidad, y/o otras instituciones) contribuye més a la
formacién y actualizacion del personal docente de la facultad?; y ¢éA qué obedece ésto?

¢A qué tipo de eventos asisten mas los docentes: de actualizacion o de formacion
docente?; y ¢A qué motivo se le atribuye ésto?.

¢Qué caracteristicas (TC, MT, PH) tienen los docentes que asisten a los eventos de
formacién y actualizacién docente?; y determine sus posibles causas.

¢{Cémo puede considerarse la produccién de las publicaciones elaboradas, por el
personal académico en la facultad?, en cuanto a:

e NuUmero de capitulos, libros, articulos, otros, etc.

e Lacalidady el nUmero de publicaciones con arbitraje a nivel nacional e internacional;
y ¢A qué razdn puede atribuirse lo anterior?

¢Qué tipo de publicaciones son las mas frecuentes y qué tipo de docentes (tiempo de
dedicacién y grado académico) las elaboran y a qué obedece esta tendencia?.*

En relacién a la produccién de prototipos y registro de patentes, y otro tipo de produccién
(antologias, modelos didacticos, audiovisuales, etc.), ¢Qué comentarios pueden formu-
larse? :

En términos generales, ¢Cémo puede considerarse el apoyo que el docente brinda al
alumno en la direccién de trabajos recepcionales?; Explique el por qué de tal situacién.

* Utilizando los datos consignados en ¢l DOC 01 en base al niimero de personal, caracterice al tipo
de docente que produce publicaciones.
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APARTADO D

REPORTE FINAL DE LA AUTOEVALUACION

El reporte final debera contener los siguientes apartados:

1. Introdu.ccién.

1.1. Antecedentes generales de la facultad y/o carrera.

1.2. Antecedentes generales sobre las experiencias de evaluacién y planeacidn.
2. Presentacidn de resultados a nivel cuantitativo y cualitativo.

2.1. Presentacion de porcentajes y frecuencias por categorias , junto con una breve
descripcion del comportamiento de las mismas.

2.2. Andlisis cualitativo en base a las lineas de reflexion sugeridas.
3. Diagnéstico global por categoria.

Este consiste en derivar la sintesis y la dindmica de los problemas detectados en cada
una de las cinco categorias abordadas.

4. Definicién de la problemaética general de Ia facultad.

De manera anéloga al inciso anterior, se integrara una explicacion general, a partir de las
relaciones que guardan unas categorias con otras.

5. Definicién del perfil deseable de la facultad para sy buen funcionamiento.
En este apartado se requiere que, una vez definida la problemética general de la facultad
y tomando en consideracidn la problemética particular de cada categorfa, se elabore un '

bosquejo de las condiciones adecuadas para que la facultad desemperie plenamente sus
objetivos. :

6. Anexo estadistico.

Este espacio estard dedicado a presentar los resultados numéricos de la encuesta,
ilustrandolos de manera gréfica a partir de barras, diagramas de flujo, cuadros, etc.




UNIVERSIDAD VERACRUZANA DIRECCION GENERAL DE PLANEACION INSTITUCIONAL

7. Retroalimentacion.

Se solicitan todo tipo de observaciones, sugerencias y comentarios acerca del proceso
mismo de autoevaluacion; se desea conocer el desempenio de la autoevaluacién en todas
sus dimensiones: el personal que participd, el flujo de informacidn, la pertinencia de las
instrucciones, el formato de los documentos presentados. También se quieren conocer,
las dificultades diversas que se manifestaron a lo largo de las etapas que comprendieron
este ejercicio. '

o9 e e s 4 -
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APARTADO E

PROPUESTA DE MEJORAMIENTO ACADEMICO

Como fue sefialado anteriormente, el ejercicio de autoevaluacién sblo cobra su verdadero
sentido cuando las conclusiones derivadas de éste desembocan en acciones de interven-
cién relevantes y pertinentes. La finalidad de este apartado consiste en la recoleccién de
propuestas de mejoramiento académico originadas en la autoevaluacion efectuada por
cada facultad. De ninguna manera se espera un desarrollo exhaustivo y detallado de la
propuesta. No obstante, se considera que la informacién disponible a partir de la
autoevaluacion constituye ya un sustento poderoso para bosqueijar posibles soluciones.

En base a la deteccion de la problemética general y a la definicion del perfil deseable de
cada facultad, se derivaran propuestas generales de mejoramiento académico para las
facultades y carreras. Dichas propuestas, deberan considerar las lineas de trabajo-a seguir
de acuerdo a las categorfas evaluadas, asf como la definicion de actividades a desarrollar.

.
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ANEXO 2

FORMACION DE GRUPOS PARA EL PROCESO DE INSTRUCCION. ETAPA II (EVALUACION)

XALAPA VERACRUZ . ORIZABA POZA RICA COATZACOALCOS

Zona y areas
Fecha AREAS *| N°. FAC|N°. ASIST. | AREAS * | N°.FAC | N°. ASIST. | AREAS * | N®. FAC | N°. ASIST. |AREAS * |N°. FAC|Ne. ASIST. JAREAS * |N°. FAC|Ne. ASIST.
B-A 2 4
f 2 -B-A 1 2
BA g B S 2 4
Junio 2 7 9 18 -E-A 3 6 -E-A 1 2
-T s 10 T 7 14
-B-A 2 4 B-A 3 6 S 3 6
-Cs 6 12 S 7 14 .CS 2 4 AT 5 10 E-A 2 4
Junio 3 i 2 4 EA 1 2 H t C
E-A s 10 <T 7 14 T 3 3
2* SESION
S 4 8 S 3 6
EA 1 2 & i
: H 9 18 -E- 2
Junio 4 or s #
-H 1 2
T 3 6
* B-A=BIOLOGICO-AGROPECUARIA
ZONA Y CAPACITADOR:

CS-=CIENCIAS DE LA SALUD

E-A= ECONOMICO-ADMINISTRATIVA
H= HUMANIDADES

T=TECNICA

XALAPA .- LIC. Ms. ELENA PENSADO FDEZ., LIC. VICTOR MARTIN CERBULO P., LIC. GUADALUPE SUAREZ Y PSIC. SOCORRO MENCHACA DAVILA
VERACRUZ.- LIC. SOCORRO MENCHACA DAVILA Y C.P. NORMA HILDA MENDOZA ZAMORA

ORIZABA - LIC. NORMA LAGUNES LOPEZ

POZA RICA.- LIC. LEOPOLDO SANTOS BAEZ

COATZACOALCOS.- LIC. JAVIER LOPEZ SALAS




