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Este manual informativo tiene como finalidad orientarte sobre los
servicios que la Universidad del Valle de México, Campus Querétaro,

pone a tu disposicion; ofreciéndote asi, una garantia de apoyo en tu

formacidn profesional.
informacién sobre nuestra Historia, Filosofia

Aqui encontraras

Institucional y Mision; conocerds la ubicacion de centros, talleres.
faboratorios y departamentos académicos del Campus: asi comg

referencias sobre el personal que puede apoyarte en asuntos

administrativos, académicos, deportivos o culturales.

Por aitimo, te damos a conocer planes de becas y recomendaciones
generales para que tu estancia en esta institucion sea mas productiva.



PiEnvenida

La Universidad del Vaile de México, Campus Querétaro, te da la mas
cordial bienvenida como miembro de nuestra comunidad universitaria.

Para nosotros es motivo de especial orgullo el que formes parte de
nuestro Campus, porgue nos da la oportunidad de compartir y apoyar
el logro de tus metas educativas.

Nuestra Universidad, acorde con su misién, cumple una funcion
relevante para formar bachilleres, profesionistas, docentes e
investigadores responsables y capaces de contribuir decididamente
en el desarrollo de nuestro pais, impulsando su incorporacion a un

mundo sin fronteras y cada vez mas competitivo.

El papel que habras de desempefiar como estudiante universitario
requiere que te fijes un rumbo ciaro que conduzca tus pasos y
realizaciones; demanda de una gran dedicacion para alcanzar los
resultados académicos esperados; pero mas adn, exige un firme
compromiso contigo mismo y con la sociedad, para llegar a ser
un profesionista de éxito que se conduzca con valores éticos en
la bisqueda permanente de la calidad y la excelencia.

Enhorabuena por asumir este nuevo reto.

i Bienvenido a la Universidad del Valle de México,

ATENTAMENTE

"POR SIEMPRE RESPONSABLE DE LO QUE SE HA CULTIVADO"

LIC. SILVIA RIVERA DAMIAN
RECTORA DE CAMPUS

"]
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CAMPUS SAN RAFAEL Alma Mater / Fundado en 1960
SADi CARNOT No. 57, COL. SAN RAFAEL MEXICO, D.F,
C.P. 06470,TEL: 5 628 63 00, FAX. 5 628 63 00
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Y=SC ul- = h ﬂ (‘S f‘@ ﬂﬂﬁ r,;] Niveles que imparte: Licenciatura, Maestria

PLANTEL ROMA / Fundado en 1976
MERIDA No. 33, COL. ROMA, MEXICO, D.F,
) ) C.P 06700 TEL: 5 533 69 15, 16 Y 17, FAX. 5 208 03 32
Como respuesta a las necesidades de desarrollo de nuestro paisy ala Niveles que imparte: Bachillerato SEP Preparatoria UNAM

demanda de profesionales del aparato productivo, un grupo de PLANTEL SAN ANGEL / Fundado on 1677

Ami : 5 LAN OAN ANC undado en
académicos y empresarios encabezado por D_on José Ortega Rom_ero, AV. SAN JERONIMO No. 82, COL. SAN ANGEL MEXICO, D.F.
fundaron la Institucion Harvard, ahora Universidad del Valle de México, C.P 01000, TEL: 5 616 73 55, 5 616 27 70, FAX. 5 550 66 65
como una alternativa en la formacién de los profesionistas que requiere Niveles que imparte: Licenciatura, Maestria
a sociedad.

CAMPUS TLALPAN / Fundado en 1979

o _ _ _ SAN JUAN DE DIOS No. 8, COL. EX-HACIENDA DE SAN JUAN
La Universidad inici6 sus funciones a partir del 16 de noviembre de MEXICO, D.F, C.R 14370, TEL: 5 238 53 34, FAX. 671 25 91
1960. Tras una ardua labor, la Institucion alcanzé su consolidacion ya L'S"VG'E? que 'ﬂpa”ﬂf Bachillerato SEF, Preparatoria UNAM,
partir de 1968 ostenta con orgullo su actual nombre. Desde ese afio, la lognciara fMacstria
Universidad experimenta una serie de transformaciones debido a su CAMPUS LOMAS VERDES / Fundado en 1982
acelerado desarrollo, trayendo consigo cambios en su estructura PASEO DE LAS AVES No. 1/ NAUCALPAN DE JUAREZ, EDO. DE MEXICO, C.P

o y i 53120, TEL: 5 238 73 00, FAX. 5 238 73 00
orggnuamonal y la. apertura de un LE nume[o de QRcionc= Niveles que imparte: Bachillerato SEP Preparatoria UNAM, Licenciatura,
curriculares. Es digno de destacar que ese afo, durante el AMERICOM, Magstria
movimiento estudiantil, la Institucion vivi6 momentos de crisis y la )
persona que mantuvo la confianza y crey6 en el proyecto educativo CAMPUS QUERETARO / Fundado en 1988

. - BLVD. VILLAS DEL MESON No. 1000, PROVINGIA JURIQUILLA, QRO.

fue Don José Ortega Romero, retirandose el resto de los C.P 76230, TEL: (4) 211 19.00, 2 11 19 34, FAX. (4) 2 11 19 98

fundadores. Niveles que imparte: Bachillerato SEP Licenciatura, AMERICOM, Maestria

- N , " PLANTEL INSURGENTES NORTE / Fundado en 1989
A partr de 1976 la Universidad comienza su expansion con la BASILIO ROMO ANGUIANO No. 225, COL. GUADALUPE INSURGENTES

apertura de diversos Campus ubicados estratégicamente en el MEXICO, D.F, C.P 07870,TEL: 5 517 94 55, FAX. 5 517 88 91

Distrito Federal, area metropolitana e interior de la Reptiblica. Las Niveles que imparte: Licenciatura, Maestria

labor inistrativas propiciaron la apertura de las Oficinas

éb esl administrativas propiciaron la apertura de las Oficina PLANTEL CHAPULTEPEC / Fundado en 1993 ,

eneraies. AV. CONSTITUYENTES No. 151, COL. SAN MIGUEL CHAPULTEPEC, DELEGACION

MIGUEL HIDALGO, MEXICO, D.F C.P 11850

En 1988 a sus 28 afios, la UVM fue reconocida por su labor en TEL: 5 273 32 76, 5_§73 30 26, FAX. 5 516 38 09 )

el ambito educativo y obtiene el Reconocimiento Global de  Niveles ue imparte: Preparatoria UNAM, Licenciatura, Maestria

Validez Oficial de Estudios, asi como el de Institucién Educativa CAMPUS LAGO DE GUADALUPE / Fundado en 1997

con un alto nivel de calidad por parte de la Secretaria de PROLONGACION PALOMA No. 7, COL. BOSQUES DEL LAGO, CUAUTITLAN IZCALLI
Educacion Publica. Otro de sus importantes logros es la EDO. DE MEX., C.P 54760 TEL: 5 877 29 00, 5 877 15 80 /29 11, FAX. 877 28 80

L. ) . . Niveles que imparte: Preparatoria UNAM, Licenciatura, Maestria
conformacion de su Modelo Educativo Siglo XXI, conocido i s

como MES XX!. CAMPUS VILLAHERMOSA / Fundado en 1998
CARR. VILLAHERMOSA-TEAPA, KM. 0 + 300, FRACC. EL AMATE, VILLAHERMUSA,
TABASCO TEL. (93) 15 59 41, 15 59 42, FAX. (93) 15 71 26

En 1999 la UVM firma una alianza estratégica con el Grupo Niveles que imparte: Licenciatura, Maestiia

Sylvan Learning Systems. Como consecuencia de estos

procesos, la Universidad cuenta actualmente con nueve CAMPUS SAN LUIS POTOSI / Fundado en 1999 /
campi y cinco planteles ubicados en el Distrito Federal AVENIDA ROBLES No. 600, FRACC. JACARANDAS, C.P 78200, SAN LUIS POTOSI, S.LP

o . . . TEL. (4)8331966,FAX(4)8331967
Edo. de México, Querétaro, Tabasco, Chiapas, San Luis Niveles que imparte: Bachillerato, Licenciatura, Maestria

Potosi y Aguascalientes, colocandose como miembro de

niversidad lvan, la primera en su CAMPUS TEXCOCO / Fundado en 1999 )
I? e Globaltde v we_sda'dez Syh ap Espari BLVD. JIMENEZ CANTU No. 4, ESQ. AV. JUAREZ SUR COL. SAN MARTIN TEXCO, EDO. DE
tipo que cuenta con universidades hermanas en Espafia, MEXICO C.P 56100 TEL: (595) 4 48 31 . FAX. (505) 4 48 31
Chile y Suiza. Niveles que imparte: Bachillerato, Licenciatura, Maestria
- - CAMPUS TUXTLA GUTIERREZ / Fundado en 1998 14 PONIENTE SUR No. 153 GOL. ISSSTE,
Actuaimente la Universidad del Valle de México ofrece [/t GUTIERREZ, CHIAPAS C.P 29000, TEL. (961) 147 75
estudios de bachillerato, licenciatura y opciones de Niveles que imparte: Licenciatura
posgrado, ademdas del programa AMERICOM
(American International College of México), el Centro
de ldiomas y Educacion Continua.

CAMPUS AGUASCALIENTES / Fundado en 2001 FELIPE PEZCADOR ESQ. SERVANDO CANALES
COL. FERRONALES AGUASCALIENTES, AGS., C.P 20030, TEL. (4) 975 38 28, 975 38 26
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La Universidad del Valle de México, se ha constituido como una institucion
que atiende la demanda de servicios educativos en los niveles de
ensefianza media superior y superior. Durante su trayectoria, ha formado
profesionales capaces de afrontar, dentro de su campo de trabajo, los
desafios que se presentan en los sectores productivos de bienes o
servicios, que la sociedad en general requiere.

Con una trayectoria de 40 afios, la Universidad del Valle de México
ocupa un lugar importante entre las Instituciones Educativas
Particulares del pafs al ser, por su dimension, la segunda institucion, a
nivel nacional y Ia primera en la zona metropolitana con mas de 50,000
egresados; 33,000 estudiantes; 2,300 catedraticos y 1,300 colabo- S‘\yﬂ“ _/e’“ = ﬂ‘a
radores administrativos. Ha sido distinguida por la SEP, que en 1996, =
otorgd a esta Universidad la distincion de Excelencia Académica, la
cual permite a los egresados fitularse por Alto Desempefio
Académico.

Sylvan International Universities (SYU) es una division del
Grupo Sylvan que busca brindar educacion de excelencia a
grandes sectores de la juventud, formando con ello una Red
Global de Universidades que tiene, hasta el momento, mas de
50 mil estudiantes.

Parte del éxito de nuestra Institucion es la puesta en préctica del
Modelo Educativo Siglo XXI, el cual implica constante moderni-
zacion y supervision en la calidad de la estructura orgénica funcio-

nal, para responder a las necesidades de nuestros gstudiantes. I objetivo de esta red internacional es el de dar respuesta a la

creciente demanda en todo el mundo de una educacion superior
de calidad, que brinde a los estudiantes mejores perspectivas de
desarrollo personal y profesional.

En su constante preocupacion por mantener vigente su interés de
ser una Universidad comprometida con la excelencia y la calidad
académica, se ha sometido a varios procesos de evaluacion
interna y externa, uno de los cuales, el de mayor relevancia ha
sido el Autoestudio, promovido por la Federacion de
Instituciones Mexicanas Particulares de Ensefanza Superior, de
la que es una de sus fundadoras, habiendo obtenido [a
certificacion de calidad académica por satisfacer los
parametros del Sistema de Ingreso Permanencia de esa
Federacion.

Como primer paso, la red cuenta, ademas de con la Universidad
del Valle de México, con la Universidad Europea CEES de Madrid
(primera en integrarse al proyecto), Universidad de las Américas de
Chile y Swiss Hotel Management School “Les Roches" de Suiza, en
las cuales se busca aplicar el lamado "Sello Sylvan".

Asimismo, se sometié al proceso
selectivo para su afiliacion a la
Asociacion Nacional de Univer-
sidades e |Instituciones de
Educacion Superior (ANUIES
siendo la ultima entidad
particular que logrg incorpo-
rarse a ella en 1996.

El Selio Sylvan es el distintivo para la educacion superior, con el cual
ingresaran al mercado educativo todas las instituciones actuales vy
futuras que integren la Red Global de Universidades Sylvan.

UNIVERSIDAD DEL
VALLE DE MEXICQ

La integracion definitiva del inglés como segunda lengua a los programas
B ) o de las universidades integrantes de la Red, reconociendo la amplia
En cuanto a la relacion Sociedad - Universidad, la UM acantacion de esta lengua como el idioma comdn de los negocios, fa
(Universidad de! Valle de México) ha establecido tecnologia y otros aspectos.

relaciones con instituciones coma: Camaras Empre-

sariales, Federaciones y Asociaciones de Instituciones

de Educacion Superior, asi como dependencias  Los miembros de la Red, asegurardn que los estudiantes entiendan y sean
gubernamentales, con el objeto de compartir usuarios especializados de las nuevas tecnologias de informacion, las
experiencias, proyectos y un objetivo en coman: el cuales se usaran como una herramienta para impartir clases tanto a nivel

fortalecimiento de nuestra nacion. local como internacional.

nuestro campus 4 ‘
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Las instituciones de la Red se apegaran a estdndares internacionales,
ofreciendo programas de grado e internado que fas sitie como
universidades de eleccion para empleadores globales que buscan
profesionales de alta calificacion.

La alianza de la Universidad del Valle de México con Sylvan Internacional
Universities, ampliard nuestros horizontes hacia una proyeccion
internacional en la que existirdn, por ejemplo: programas de intercambio
de estudiantes, docentes y administrativos, mutuo reconocimiento de las
materias y créditos cursados en cada universidad, capacitacion de
docentes, mayor aplicacion de las nuevas tecnologias en la ensefianza y
compromisos para el desarrollo conjunto de proyectos de investi-
gacion.

.........

Estas alianzas se dan al comienzo de un nuevo siglo en el que la
competencia por sobresalir en el 4mbito educativo y laboral es cada
vez mas grande, por este motivo la UVM en su afin de preparar cada
dia mejor a sus estudiantes, seguird buscando nuevas soluciones a
nivel nacional e internacional, que se transformen en una mejor
educacion y en un nivel superior para todos sus egresados.

§ = "1-: id " S ey K
’ WISion del campus

nlestra misidon

La Universidad del Valle de México es una institucion que, de La Universidad del Valle de México, Campus Querétaro, es una

manera integral, educa con un equilibrio entre los enfoques institucion particular de educacion media superior y superior, que

cientifico-tecnoi6gico y ético-cultural, acordes con las necesi- tiene como propésitos fundamentales :

dades sociales, la blisqueda de la verdad y el bien comun;

fundamentandose en su Filosofia Institucional y su Modelo Formar personas integras con valores personales y profesionales,

Educativo. que se distingan por su compromiso de impulsar el progreso, el
desarrollo sustentable y bienestar de la sociedad; contribuyendo a la
creacion de los escenarios deseables para el futuro.

- u = el r _.n_ a7z Asimismo, ofrecer una educacién innovadora, de vanguardia y calidad,
Mlesra Yision en los diversos niveles, opciones y modalidades educativas; que

respondan plenamente a las necesidades actuales y futuras de los
distintos sectores.

La Universidad del Valle de México se proyecta como una

institucién educativa de prestigio nacional, con nexos Promover el avance del conocimiento cientifico, tecnolégico y humanista
internacionales. Competitiva por su Modelo Educativo, que propicie mejores niveles de vida en beneficio del individuo y de la
sus acreditados programas académicos y su cardcter  colectividad. Integrar la gestion universitaria a su entorno, a fin de ase-
proactivo, prospectivo, flexible e innovador, garantiza  gurar un impacto real en los diferentes sectores sociales, estableciendo
para sus egresados una congruencia social por su las alianzas estratégicas que permitan lograr un fortalecimiento y beneficio
formacion como individuos de calidad, integros y mutuo de las partes, favoreciendo los nexos que definan al Campus por su

competitivos, proveedores de conocimientos y habi- impacto en la vinculacion internacional.

lidades, con decidida actitud de liderazgo y compro-

metidos con su actualizacién permanente y la blisque- Todo ello, enmarcado en la Filosofia y el Modelo Educativo Institucional, bajo
da de la verdad-y el bien comdn. un compromiso de mejora continua.
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LIBERTAD - Es la capacidad de pensar ante cada situacion la decision a
tomar.

La persona es libre porque sélo a través de sus propias decisiones y
acciones, convicciones y conocimiento, logra una forma de ser valiosa
y un modo de vida digno. Todo hombre por €l so6lo hecho de serlo es
capaz, segin su medio y circunstancia, de tomar decisiones.

DIGNIDAD.- Es el respeto debido a uno mismo y a los demas por lo
que son y significan como personas.

La persona, individualmente considerada, es razon de ser de la
comunidad y representa el valor de la vida humana en cualquier
tiempo y espacio. Por lo tanto, toda persona, independientemente
de sus ideas, su condicion social 0 econdmica, Sus creencias
religiosas y politicas, asi como de sus conocimientos, debe ser
objeto de respeto incondicional por la sola consideracion de su
dignidad ontoldgica.

VERDAD.- Es la adecuacion de la mente a la realidad.
La universidad es, ante todo, una comunidad de buscadores de
la verdad porque saben que [a existencia humana se fundaen la
verdad. Siendo la verdad la adecuacion de la mente a la
realidad, ésta se descubre en el estudio, la convivencia y la
cultura, todas son formas diversas de didlogo y los
conocimientos que no aparecen en esas formas quedan
limitados, pues aparecen s6lo como respuestas 0 soluciones
relativistas sin un punto de apoyo real, es decir, sin
fundamento.

SOLIDARIDAD.- Saberse y ser responsable ante el mundo
que nos rodea.

La cultura expresa lo que somos tanto individual como
comunitariamente, en el presente y en el pasado. La
tormacion y el desarrollo de la persona a través de los
conocimientos, los valores, la cultura y la educacion se
sustenta en un respeto a los derechos humanos y una
pasion por la justicia. La realizacion de este valor
conduce, por lo tanto, a saberse y ser responsable ante

el mundo que nos rodea.

FAZ - Vivir en concordia a través del didlogo.

La universidad es el lugar donde se da la conversacion
con los grandes maestros de la ciencia y la técnica,

nuestro campus 6



del arte y la filosofia, de la literatura y las humanidades. Y en ese didlogo se
gesta el futuro. Entendida asf la paz, como didlogo continuo, promovida por
los trabajos de equipo y las practicas académicas la persona habra
encontrado que para conversar hay que hacerlo sobre algo y con alguien.

Es la congruencia entre lo que se piensa, se dice y se hace.
La persona siempre esta frente al mundo y advierte que hay una relacion
enfre las cosas y él. Entre el otro y él. Esta conciencia le permite
concebirse a si mismo tal cual es y al otro como su semejante. Con esta
realidad busca, en sus relaciones, la congruencia entre su pensar, su
hablar y su hacer, consigo mismo y con los dem4s.

El esfuerzo consciente, practico y completo de una persona
a una causa. =
En su accién como valor institucional se hace patente el sentido de la - ]
universidad, que no es un centro de distribucion y venta de diversos
conocimientos ya logrados, sino un espacio de produccion del saber
en el didlogo con los maestros de la historia del pensamiento y la
ciencia. La universidad tampoco es un sitio donde se venden
soluciones, sino un lugar donde se aprende a pensar. No es un
espacio donde se aprenda a usar ideas, sino donde se queda
capacitado para producirlas. Por ello, la fidelidad a la verdad
implica la leaftad universitaria.

Rectitud en el actuar ante los demds segun sus
méritos y dignidad personal.
La justicia en tanto valor institucional pretende la equidad y el dar
a cada uno segdn sus méritos aquello que pretenda. La
universidad es el lugar donde no sélo se debe actuar con justicia
sino que ésta debe asumirse como un valor que redine en si a
todas las virtudes. En la UVM se entiende el deber hacer como
el uso del derecho y razén.

La respuesta libre, digna y verdadera

ante el mundo circundante.

La universidad es el lugar donde se transforman personas, en

el ejercicio de la propia libertad de accién y pensamiento,

para hacerse responsable de la actitud, individual y

comunitaria. La responsabilidad es el valor por el cual la

persona consciente de lo que es, responde de si mismo y

del mundo que lo rodea con libertad, verdad y dignidad. Establecida en la capital de la Republica Mexicana la Universidad del
Valle de México adopta como su emblema el escudo de la Ciudad de

UN.- Es la bisqueda y accién permanente de México, haciendo referencia al lugar de nacimiento de la Institucion.

trascender del bien personal al bien de los demés en la

construccion de la paz. Como reflejo de su ideal por ser una Universidad que unifica en su seno

Uno de los compromisos fundamentales de Ia los valores, tradiciones, cultura y pensamiento tanto de su pais como de

Universidad es formar a sus estudiantes en la realizacion sus naciones hermanas, agrega a su escudo el condor y el aguila, que

del bien coman, pues el conocimiento y la formacion representan Sur y Norteamérica, respectivamente, haciendo alusion a la

adquirida no tendrian sentido si los egresados de la Uni6n de las Américas.

Universidad no satisfacen las necesidades de la

sociedad. El ejercicio del bien comin va aunado al En el contorno del escudo aparece nuestro lema "Por siempre responsable

bien personal. de lo que se ha cultivado" y en la parte inferior el afio de su fundacion.

]
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Nuestra Mascota

1. Las personas comprometidas con el desarrollo
sustentable son los patrones, los gobernadores, el
personal directivo, el administrativo y, desde luego, el
docente.

2. El desarrollo sustentable es aquel gue permite el
progreso del hombre sin el deterioro de sus semejantes,
ni del medio ambiente.

W - 3. Nuestra responsabilidad sobre y para la comunidad
universitaria es hoy, aqui A i .
ELTIEE y, aqui y manana en cualguier lado
4. Las semillas son los estudiantes a quienes guiamos en su

Su nombre se deriva del Dios Lug, omnipotente sefor de la mitologia aprendizaje y prodigamos la atencion de su cuftivo.

Celta.
. . . L 5. Los frutos representan a los egresados, quienes

En la antigiiedad representaba la inmortalidad del espiritu y la fuerza adquirieron y continuar4n con el compromiso de su

de la vida, reconociéndose en €l su valor extremo. El Lince es Universidad.

asociado con las personas de mente aguda y sagaz. Cuando los

Linces trabajan en conjunto siguen en columna al lider; al atardecer

o durante el alba es cuando desarrolla su mayor actividad.

Al igual que otros felinos, el Lince es de movimientos sumamente
agiles y perfectamente coordinados; se dice que lo desarroliado
de sus sentidos le permite anticipar el peligro con oportunidad y
su instinto de conservacion lo protege de desagradables
sorpresas y del ataque de sus enemigos. Sus caracteristicas
determinaron que lo eligiéramos como mascota para ser imitado

por nuestra comunidad en todo aquello que le es ventajoso. ‘

Nuestros equipos deportivos estan integrados por “Jévenes
Linces"

r~y
Nuestro Lema e AN O S

En 1987, la Rectoria de la Institucion diseio: El pasado mes de noviembre, la Universidad del Valle de México

cumplio 40 afios de vida por lo que una vez més el Campus Querétaro,
Por siempre responsable de lo que se ha cultivado" quien ha asumido el compromiso continuo de desarrollar la imagen
como el Lema Institucional, el cual significa que la institucional al haber disefiado los logotipos del 30 y 35 Aniversario,
Universidad del Valle de México es tierra fértil, en donde contribuy6 con la creacion de la imagen grafica del 40 Aniversario, siendo
personas comprometidas con el desarrolio sustentable, en esta ocasion el fondo de cuatro plecas en crecimiento y acentuados

adquieren la responsabilidad sin limite de tiempo ni de en forma diagonal ascendente, representando con ello, las cuatro décadas
espacio, primero para recibir las semillas, que con de constante desarrollo que nuestra institucién ha mantenido desde su
confianza la sociedad nos encomienda su cultivo Y, fundacién en 1960.
posteriormente, para que los frutos que le devolvamos
sean igualmente comprometidos con la humanidad, Profr. Reyes Santana Morales
tomando en cuenta que: Universidad del Valle de México, Campus Querétaro

Departamento de Arte, Humanidades y Tecnociencias
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En 1988 la Secretaria de Educacion Pdblica otorgé a la UVM el
Reconocimiento Global de Validez Oficial de Estudios; es a partir de este
afio que desarrolla una investigacion respecto a diferentes modelos
educativos y conceptualiza el Modelo Educativo Siglo XX, cuya
caracteristica principal es la de ajustar el aprendizaje actualizado que
fuera acorde a los movimientos, vivencias y requerimientos de la
sociedad contemporanea.

La concepcion de este modelo surgio del interés de UVM por afianzar
en sus estudiantes una cultura educativa, que buscara el balance real
y efectivo entre la teoria y la practica.

Para lograr esto se avoca el fomento de crear en el estudiante una
actitud critica y propositiva, asi como a despertar la iniciativa en pro
de a solucién de problemas reales.

El Modelo Educativo Siglo XXI busca la formacién integral del
estudiante, en armonia con el medio ambiente que lo rodea,
basado en los siguientes aspectos:

Aprender a aprender
Desarrollar la capacidad de los estudiantes para adquirir
conocimientos y despertar su iniciativa.

Aprender a hacer
Aplicar esos conocimientos de forma productiva en la vida real.

Aprender a ser
Aportar lo mejor de si mismo, con base en los valores
creencias y actitud positiva de! estudiante. Las caracteristicas principales del Modelo Educativo son:

En el Modelo Educativo Siglo XXI, los planes de estudio son Es dinamico porque se ajusta constantemente a las situaciones reales
flexibles, con un minimo de seriacion de asignaturas, lo que del entorno.

evita prolongar tu estancia mds alld del tiempo que tiene

destinado tu licenciatura, de esta forma el estudiante Es proactivo porque promueve que el estudiante no sélo busque la
adquiere todos los conocimientos bésicos que reclama su resolucion de problemas existentes, sino que dicte soluciones
profesion y a su vez es libre de decidir y seleccionar los anticipadas a los mismos.

conocimientos alternativos que complementen su

formacion. Es de vanguardia porque esta al dia y se nutre con lo mas avanzado de la

tecnologia y la ciencia.

Asimismo, el estudiante puede optar por terminar su
carrera en menos tiempo mediante la via lince, Es prospectivo porque desarrolla, el dia de hoy, los escenarios deseables

adelantando materias en cursos intersemestrales o bien, para el dia de mafnana.

puede optar por tomar una de las mditiples salidas
laterales que ofrece la UVM para obtener el grado Es flexible porque permite que el estudiante lo adapte segtn sus necesi-

técnico universitario en tan so6lo dos afos. dades personales.
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El Campus Querétaro inicio sus actividades en 1988 y desde entonces se
ha venido consolidando como una de las mejores opciones educativas
de la Region.

La poblacion actual se compone de 2,998 estudiantes, divididos en
Bachillerato, Licenciatura, Posgrado y Americom vy extension
universitaria, apoyados por una plantilla de 300 maestros y 170
colaboradores administrativos.

Para lograr un Optimo desempefo en el proceso ensefanza-
aprendizaje para lograr la excelencia como maximo postulado de la
Universidad, el Campus cuenta con modernas instalaciones y
tecnologia de punta en sus diversos escenarios académicos,
destacando sus laboratorios, cabinas de radio y television, asf como

funcionales areas administrativas. Las instalaciones deportivas

invitan a la practica de varios deportes dando ademds la

oportunidad de formar parte de los equipos representativos.

El Campus brinda apoyo a la comunidad social y universitaria con
una moderna y amplia Clinica Modular de Servicios Integrales de
Salud, en la que pueden realizar practicas profesionales los
estudiantes de medicina y odontologia.

El Campus Querétaro es también una verdadera zona ecoldgica,
pues las instalaciones descritas se encuentran rodeadas de
amplios jardines y zonas arboladas al inicio de una zona
residencial que conserva un aspecto tipico de la provincia
mexicana a pesar de su arquitectura moderna rodeada de un

bello lago.
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del &rea académica

DIRECTOR DE DEPARTAMENTO.- Se encarga de
administrar los recursos humanos y materiales del
Departamento, asi como de la supervision de
reciutamiento, contratacion, formacion y evaluacién del
docente.

Garantiza el buen desempefio académico y desarrollo
humano de la comunidad estudiantil al asegurar una
atencion adecuada a todo el alumnado, por parte de
docentes y administrativos. Su funcién también incluye que
los recursos financieros asignados al Departamento se
utificen adecuadamente buscando siempre el rendimiento
Opciones Educativas Optimo de éstos.

COORDINACION DE ACADEMIAS.- Realiza una funcién
académico - administrativa estratégica al interior de los
OPCIONES EDUCATIVAS DEL CAMPUS Departamentos Académicos, garantizando una planta docente

BACHILLERATO de excelencia a través del trabajo permanente con el profesor.

LICENCIATURA
POSGRADO Asi, se encarga de la seleccion, incorporacion, formacion,
evaluacion, actualizacidn, promocion y proyeccion del docente.
AREA DE ARTE Y HUMANIDADES Asimismo asegura la oportunidad y calidad de los procesos
ARQUITECTURA administrativos  vinculados con el trabajo del docente,
DISENO GRAFICO particularmente con las coordinaciones de programa y el drea de
DISENO DE LA MODA E INDUSTRIA DEL VESTIDO servicios escolares.

AREA DE TECNOCIENCIAS COORDINADOR DE PROGRAMA.- Tiene bajo su responsabilidad el
INGENIERIA INDUSTRIAL EN PRODUCCION desarrollo del estudiante dentro del Modelo Educativo Siglo XXI, sus
INGENIERIA CIVIL Valores, su Filosofia ¢ Ideario. Se ocupa de orientar al estudiante en
INGENIERIA EN COMPUTACION cuanto a la normatividad de sus estudios, asi como de las materias
que debe cursar.
AREA ECONOMICO ADMINISTRATIVA
ADMINISTRACION Promueve las actividades que ayuden a fa formacion integral del
ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS estudiante  vigilando su desempefio estudiantil y tomando medidas
CONTADURIA PUBLICA correctivas al respecto.
MERCADOTECNIA
COMERCIO INTERNACIONAL También participa en las campafias de becas, cursos intersemestrales e
inscripcion. Participa en la actualizacion de programas de estudio.
AREA DE CIENCIAS SOCIALES
CIENCIAS DE LA COMUNICACION CONSEJO ACADEMICO.- Esta formado por los Directores de
DERECHO Departamento, Directores de Area, Coordinadores de Academias,
PSICOLOGIA Coordinadores de Programa y la Direccion de Servicios Escolares del
RELACIONES INTERNACIONALES Campus.

AREA DE CIENCIAS DE LA SALUD Cada mes mantienen una sesion de trabajo con Rectoria con el fin de

MEDIGO CIRUJANO acordar todo lo referente a los procesos académicos de cada uno de los
CIRUJANO DENTISTA Departamentos. -

€I "
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ctura general

Lic. Alejandor Ortega Ruiz E.
Dir. de Serv. Administrativos

Lic. Fernando Matamoros D.
Dir. del Depto. de Bachiflerato

Lic. Gabriela Ahumada G.
Dir. del Depto. de Ciencias Econémico
Administrativas Sociales y Posgrado

C.P. Ana Luisa Capilla G.

Dir. de Factor Humano

LIC. SILVIA RIVERA DAMIAN
RECTORA DEL CAMPUS

C.P. Peter Gardener
Associate Dean del AMERICOM

Ing. Juan Carlos Coronado M. Lic. Alonso Loera Alonso

Dir. de Servicios Informaticos

Dir. de Vinculacién

sartamento de arte,
humanidades 7 tecnociencias

Arq. Jorge Torres R.
Coordinador de Académias

Ing. Gregorio Monsivais Z.
Coordinador de Ingenieria Industrial
¢ Ingenieria Civil

Profr. Reyes Santana M.
Dir. del Depto. de Arte
Humanidades y Tecnociencias

Arg. Andrés Medina S.
Coordinador de Arquitectura

Mtra. Martha Vega V.
Coordinadora de Ingenieria
en Computacion

L.D.G. Felipe Estrella S.
Dir. del Instituto de Diseqno

nuestro

Lic. Leonides Martinez B.
Dir. de Educacion Continua

Profr. Reyes Santana M.
Dir. del Depto. de Arte,
Humanidades y Tecnociencias

Dr. Carlos Alcocer C.
Dir. de! Depto. de Ciencias de la Salud

Lic. Margarita Leyva R.
Dir. de Extension y Servicios
Institucionales

Profra. Leticia Téliez U.
Dir. Institucional de Vinculacion
Internaciona!

Lic. Angélica Martinez A.
Coordinadora de Moda
e Industria del Vestido

Lic. Aliredo Flores 0.
Coordinador de Disefio Grafico

Lic. Eugenia Isabei Arizmendi R.
Coordinadora de Idiomas




ento de ciencias econdmico

miristrativas, scciales y posgrado

Mtro. Luis Lopez A.
Coordinador de Posgrado

Lic. Efrén Carbajal B.

Coardinador de Administracién

Lic. Norma Galicia G.
Coordinadora de Administracion
de Empresas Turisticas

Lic. Silvia Gonzélez S.
Coordinadora de Académias

Lic. José Luis Garcia R.
Coordinador de Derecho

Lic. Ma. de la Luz Fernandez B.
Coordinadora de Ciencias
de 2 Comunicacién

C.P. Peter Gardener
Coordinador de Contaduria
Publica y Economia

Dra. Ma. de! Pilar Thomson C.
Coordinadora de Comercio Internacional

Lic. Juan Roberto Reyes S.
Coordinador de Relaciones Internacionales

Lic. Gabriela Ahumada G.
Directora del Departamento de Ciencias
Econdmico Administrativas, Sociales

y Posgrado

Lic. Edgardo Duarte G.
Coordinador de Mercadotecnia

Lic. Ma. Elena Suero R.
Coordinadora del C.E.D.H.

Lic. Salvador Ruiz A.
Coordinador Académico
de Titulacion

Mtra. lvette Marquez R.

Coordinadora de Psicologfa

irtamento de

Lic. Alejandro Campos H.
Director Adjunto y
Coordinador de Academias

ciencias de la salud

Lic. Rafael Subias G.
Coordinador de! Centro
de Comunicacion

Dr. Isidro Gutiérrez A.
Coordinador de Médico Cirujano

Dra. Ma. Elena Casas P.
Coordinadora de Servicios Médicos

Dr. Carlos Aleocer C.
Director del Departamento
de Ciencias de la Salud

Dr. Jorge H. Alcocer D.
Coordinador de Cirujano Dentista
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Coordinador de Laboratarios




ccién de extensién
7 servicics institucionales

Lic. José Luis Briseiio 0.
Director de Educacion Fisica
y Deportes

Lic. Juan Castillo A.
Director del Centro de Informacion

Lic. Margarita Leyva R.
Directora de Extension y
Servicios Institucionales

Maria Elena Labra
Jefa de Informes

Lic. Antonio Carbajal A.
Coordinador de Egresados

Lic.Sara Gomez de la Cortina Z. Maurilio Gomez V. I;duardo Gonzalez E. Gustavo Rios G.
3 - " ] i Coordinador de Promocion y Avances . ;
Coordinadora de Difusion Cultural Coordinador de Relaciones Piblicas Institucionales Coordinador de Promoci6n Externa

serficicos administratives

C.P. Grisell Mungia G.

Contadora del Campus

Juan Carreiio R.

Ing. Rosalia Grados Z.
Jefe de Mantenimiento

Directora de Servicios Escolares

Lic. Alejandro Ortega R.
Director de Servicios Administrativos

Jesiis Hernandez G.
Jefe de Transporte

C.P Francisco Cortés M.
Adquisiciones

Artemio Tapia Médnica Zaragoza H. Ma. Guadalupe Lépez L.

Caja de Egresos Caja General Caja de Ingresos




Ghalrtamento
de bachiiierato

Lic. Fernando Matamoras D.
Director del Departamento
de Bachillerato

Ma. Teresa Mendoza Z.
Coordinadora de Orientacion
Vocacional

Ing. Juan Manuel Lépez S.
Coordinador de Bachitlerato

Vg

icios informaticos

Ing. Juan Carlos Coronado M.
Director de Servicios Informaticos

Lic. José Luis Rubio G. Lic. Martha Patricia Reyes P
Coordinador del Centro de Computo Coordinadora de Sistemas

Tec. José de Jesis Alanis P
Coordinador de Soporte Operativo

Cién de educacién continua

Lic. Leonides Martinez B. Lic. Armando Gutiérrez L.
Director de Educacién Continua Asesor Ejecutivo

Karla Gallegos R.
Apoyo

Lic. Roberto Soria F.
Asesor Ejecutivo

Verdnica Salinas F.
Apoyo
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academicos
Dr. Sergio Dominguez Vargas
Rector
Licenciado en Derecho por la Universidad Su actividad en €l sector educativo ha sido la siguiente:
Nacional Auténoma de México. Egresado de la Director General de Incorporacion, Revalidacion y
Facultad de Derecho, donde obtuvo el premio Becas de la SEP Miembro de la Junta Directiva del
extraordinario de aprovechamiento "Justo Colegio de Bachilleres. Miembro de la Comision de
Sierra". Ha impartido catedra en la Facultad de Reconstruccion-Comité de Descentralizacién. Presidente
Derecho de la UNAM, en ia Universidad de la Comision de Incorporacion y Revalidacion del
Iberoamericana, en la Universidad Paname- Consejo Nacional Técnico de Educacion. Asesor del
ricana, en el Instituto Nacional de Ciencias Grupo de Proyectos en la Coordinacién de Educacion
Penales y en el Instituto Nacional de Superior del Estado de México. También ha sido miembro
Administracién Pdblica. En 1981 recibe  de la Barra Mexicana, Colegio de Abogados y de la
diploma y medalla al cumplir 25 afios de Academia Mexicana de Derecho Patrio. Rector de la
tabor docente en la UNAM. Universidad del Valle de México a partir de marzo de 1999.

Vid R ra Damie
Rectora del Campus Querétaro
Egresada del bachillerato de |Ia Directora General de Estudios Medios, Vice-Rectora
Universidad de! Valle de México. Estudio Académica Institucional, desde donde participa en el diseio
la licenciatura en Psicologia en la del Modelo Educativo Institucional Siglo XXI y del Sistema de
Universidad Iberoamericana y obtuvo su Organizacion Departamental que actuaimente opera en toda la
titulo profesional con especialidad en el Universidad. Ha sido Vice-Rectora del Campus Querétaro y
drea educativa, habiendo recibido Rectora de fa Region "D". Actualmente es Rectora del Campus
Mencién Honorifica. Querétaro. Ha participado en diversos cursos y seminarios tanto
En la UVM ha ucupado los siguientes nacionales como internacionales, y ha sido miembro de distintas
cargos: Subdirectora Académica del comisiones al desarrolio de la educacion superior.
Campus Roma. Fundadora y Directora Fue distinguida por la UVM con ¢l "Lince de Oro" Institucional.
General del Centro de Psicologia.
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Director del Departamento de Arte, Humanidades y

Tecnociencias especialidad en Estados Unidos, Brasil,
Estudio Disefio Gréfico Fiduciario en el Centro Internacional Argentina, Ecuador, Portugal, Turquia y
"Thomas de la Rue, Giori*, en Milan, ltalia, asi como tambien Venezuela.

gscultura, pintura y grabado en la "Academia Di Brera" de la Es miembro honorario del Colegio de
misma Ciudad. Como Pionero en esta especialidad fue autor Disefadores Industriales y Graficos de
de la emision de billetes disefiados e impresos (de 5 a Querétaro (CODIGRAQ), contribuyendo con

50,000 pesos ) por el Banco de México; consultor, la primera edicion del libro "Disefio
consejero y asesor en proyectos de disefio en la misma Mexicano".
irge Torres Reyes
Coordinador de Academias del Departamento de Arte,
Humanidades y Tecnociencias Universidad Auténoma de Tamaulipas. Se

Lic. en Arquitectura egresado de la Universidad desarrofla actualmente como docente y
Auténoma de Tamaulipas, con estudios de Maestria en Coordinador de Academias del Departamento
Educacién en la Universidad Auténoma de Guadalajara. de Arte, Humanidades y Tecnociencias desde
Como experiencia profesional ha realizado proyectos y hace 8 afios en nuestra Universidad. Obtuvo el
supervision de tipo residencial, de hospitales y de Lince de Oro por el mds alto desempefo
remodelacion de edificios. Como docente colabord académico en el Campus Querétaro de la UVM
durante 10 afios en Ia Facultad de Arquitectura de la en el periodo escolar 2/98.
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Arg. Andrés Medina Suarez
Coordinador de Programa de Arquitectura

analista de costos, asi como administracion y Campus Querétaro.
programacién de obra. Representante de la

L.D.G. Alfredo Flores Orta

Coordinador de Programa de Disefio Grafico
Licenciado en Disefio de la Comunicacion
Grafica por la Universidad Auténoma
Metropolitana. 7 afios como profesional
en areas de impresion y disefo grafico.
Colabora para nuestra Universidad desde
1995. Actualmente cursa el Diplomado
en Calidad Docente en UVM.

Lic. D. M. M. Maria Angélica Martinez Arizpe

Coordinadora de Programa de Moda e Industria del Vestido Miembro fundador y Secretaria
Licenciada en Disefio y Mercadotecnia en Modas egresada del General de la Camara Nacional de la
Centro de Estudios Superiores de Disefio de Monterrey, C.E.D.I.M. Industria del Vestido Delegacion

Experiencia profesional de 10 afios dentro de la Industria de la Morelos en 1995. Consultoria en
Moda. Diplomados en Confeccion, Textiles, Produccion, Disefio y Disefio, Fabricacién, Compra, Venta
Mercadotecnia en Moda. Ponente de temas relacionados con la de Ropa y Accesorios de 1991 a la
Industria Textil y de la Confeccion en diversos Seminarios y fecha. Experiencia laboral Modelista
Congresos. Participaciones como Disefiadora y Coordinadora de de Marca en Rivetex Confitalia,
eventos de Moda a nivel Nacional e Internacional. 8 afios de Gerente de Ventas del departamento de
experiencia docente en el drea del Disefio, Textil, Confeccion, Ropa, Accesorios y Perfumeria en
Produccién y Mercadotecnia. Sears Roebuck de México.

Ing. Gregorio Monsivais Zavala ) B
Coordinador de Programa de Ingenieria en Produccion e

ingenieria Civil

Ingeniero Mecanico Electricista, egresado de la Universidad de Equipo de Produccién lieva 22 afios
Auténoma de San Luis Potosi, S.L.P; con estudios de realizando asesoria en la creacion de
Maestria en Ciencias de la Educacion con especialidad en nuevas empresas. Colabora para nuestra
Administracién e Investigacion de la Educacion Superior Universidad desde 1992.

por la Universidad del Valle de México, Campus Querétaro.

En lo que se refiere a la Ingenieria de Planta y Distribucion

Mtra. Martha Elena Vega Villaseifior

Coordinadora de Ingenieria en Computacion Recursos Humanos, Multimedia, Admi-
Egresada del ITESM-Campus Querétaro de la Lic. en nistracion y Desarrollo  Emprendedor.
Sistemas de Computacion Administrativa y poste- Participé en proyectos de implantacion de
riormente de la Maestria en Administracion de sistemas de recursos humanos y noémina en

Empresas. En el ITESM-Campus Querétaro comenzo su varias empresas, desempefidndose también
experiencia docente como profesor asistente en el drea como consultora en este ramo. Cuenta con un
de Economia y Desarrollo Emprendedor, al término de diplomado en " Small Business Management
sus estudios de Posgrado se desempefid como and International Strategy Planning" por Hllinois
profesor de tiempo completo en materias como State University.
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Ingeniero Arquitecto, egresado del Instituto UVM ante la Asociacion de Instituciones de Ensefianza
Tecnoldgico de Querétaro. Aspirante a grado de  de la Arquitectura (ASINEA) desde hace 3 aros.
Maestria en Ingenieria en Construccion, por la Presidente Institucional del comité de Arquitectura de ia
Universidad Auténoma de Querétaro. Siete afos UVM durante los afios 1994 a 2000. Se desarrolla
como profesor en diversas areas de Ia actualmente como funcionario académico y docente
construccion, residente de obra, proyectista, desde hace 6 afios en la Universidad del Valle de México,




Lic. Eugenia Isabel Arizmendi Ruiz
Coordinacién de Idiomas

Egresada de Universidad Tecnologica de México
de la Licenciatura en Administracion Turistica con
especialidad en Recursos Humanos. Después de
realizar su "Teacher"s" en el Instituto Britania de
México y de siete afos de experiencia docente
obtuvo su certificado del Colegio de Ensefianza
de Lenguas Extranjeras de la UNAM para la
docencia del idioma inglés. Coordinadora de
Recursos Humanos en Wal-Mart de México y
docente de la UNITEC en diversas materias

de su especialidad. Ejecutivo de cuenta y gerente de la
sucursal Banco Bital en San Miguel de Allende.
Directora de Mercadotecnia en "La Puertecita Boutique
Hotel" en San Miguel de Allende participando en los
Tianguis Turisticos de Houston, Texas y Acapulico, Gro.
Se incorpor6 en 1995 a la UVM Campus Lomas Verdes
como docente de Inglés y Patrimonio Turistico de
México, colabord en el Campus San Miguel de Allende
como docente de 1998 al 2000. Es Coordinadora de
Idiomas del Campus Querétaro desde enero del 2001.

L.D.G. Felipe Estrella Sweeney

Dir. del Instituto del Disenio (Centro de
Diseno e Impresién)

Egresado de la Escuela Nacional de Artes
Plasticas de la UNAM, cuenta con 18 afios
de experiencia en la ambito docente en
instituciones como el Cetis 16 mexicano-
italiano, ITESM Campus Querétaro y la
UVM Campus Querétaro. Ha sido
coordinador del Centro de Disefio e

Impresion, Coordinador de Carrera, Presidente institucional
del Comité de Carrera de Disefio Grafico y Lider
Institucional de Arte y Humanidades en la UVM. Se
encuentra estudiando la Maestria en Ciencias de Ia
Educacion de la UVM, coordina la region IV de la Asociacion
Nacional de Escuelas de Disefio. Ha desarrollado multiples
proyectos gréficos principalmente en el disefio de carteles,
identidad grafica, publi-impresos e imagen institucional.
Actualmente es Director del Instituto del Disefio de la UVM.

Superior en la UVM. Profesor de Asignatura en la UNAM en Ia
Faculta de Contaduria y Administracion y en la UVM Campus
Lomas Verdes.
Subgerente de sistemas en el Grupo Cifra (Aurrera, Suburbia,
Vips) con una amplia experiencia de Sist. Detallistas para tiendas
de Auto Servicio. Cuenta con una amplia experiencia en
Comunicaciones, Certificado en Fibra Optica, Cableado
Estructurado Nivel 5. Responsable de proyectos en el Bajio y
Guadalajara.

Lic. José Luis Rubio Garduiio
Coordinador del Centro de Computo
Egresado de [a Universidad Nacional
Autonoma de México de la Facultad de
Contaduria y Administracion como
Licenciado en Administracion de
Empresas. Actualmente cursa la
Maestria de Investigacion vy
Administracion de la Educacion

Departamento de Ciencias Economico Administrativas, Sociales y Posgrado

Lic. Gabriela Ahumada Gastélum

Directora del Departamento de Ciencias Econémico
Adrmunistrativas, Sociales y Posgrado

Licenciada en Relaciones Publicas con Mencion Honorifica
de la Universidad del Valle de México, Campus San Rafael.
Ha cursado estudios de Maestria en Administracion de
Recursos Humanos y Maestria en Administracion e
Investigacion de Instituciones de Educacion Superior en la
Universidad del Valle de México. Cuenta con 15 afos de
experiencia profesional y de igual manera en experiencia

Lic. Silvia Gonzalez Sena
Coordinadora de Academias del Depto. de Ciencias

Economico Administrativas, Sociales y Posgrado
Egresada del Instituto Politécnico Nacional (IPN) de la
carrera de Administracion de Empresas Turisticas, con
especialidad en Planeacion de Desarrollo Turistico.
Diplomado de Administracion por Objetivos y la Toma
de Decisiones (IPN). Ha cursado estudios de Maestria
en Administracion con especialidad en Comercia-
lizacion Estratégica en la UVM. Trabajo en el Centro

docente. Ha acreditado el programa de
"Capacitacion para la Docencia" de UVM.
Asesora de Tesis y Jurado en examenes
profesionales desde 1989. Conferencista
a nivel Nacional. Acredito el Diplomado en
Informédtica e Inglés impartido en el
Campus Querétaro.
resultado satisfactorio en la Evaluacion del
Progreso de Identificacion de Areas para la
Superacion Profesional.

de investigaciones del IPN, en FFCC en el drea
de trafico de pasajeros y en recursos
materiales del INEGI. 16 afos de experiencia
profesional y docente. Asesora de Tesis y
jurado de Examenes Profesionales desde 1991.
Asesora del Examen General de Conocimientos
de su carrera. Sobresaliente en la evaluacién
(dentificacion de Areas para la superacion
profesional). 10 anos como docente en la UVM.

Ha obtenido un

]
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Lic. Ma. de la Luz Fernandez Barros
Coordinadora del Programa de Ciencias de
Comunicacion

Universidad. Candidata a Maestra
de 4 afos en el 4rea de la Mercadotecnia y

Ventas, 6 afios en el drea de Periodismo en

Lic. José Luis Garcia Romero

Coordinador del Programa Académico de
Derecho y Miembro del Consejo Consultivo
de la UV.M.

Licenciado en Derecho egresado de la
Universidad Anghuac y con estudios de
Posgrado en Derecho Internacional
Pablico.

En el ejercicio profesional su experiencia
data del departamento Juridico de

Lic. Efrén Carbajal Bello
Coordinador de los Programas de Administracion y Relaciones
Industriales
Licenciado en Relaciones Industriales, egresado de la Universidad
Franco Mexicana. Con 25 afios de experiencia profesional en las
Areas de Recursos Humanos, en empresas del Sector Gomercio,
Industrial, Financiero y en el de Servicios.

Su experiencia docente de 11 afos la ha desarrollado en el
ITESM Campus Estado de México y en la Universidad del Valle
de México, Campus Querétaro.

Lic. Norma Laura Galicia Garcia

Coordinadora del Programa en Administracion de Empresas
Turisticas.

Licenciada en Administracion de Empresas Turisticas,
egresada de la Universidad del Valle de Meéxico, Campus
Lomas Verdes.

Ha cursado estudios de Posgrado en Marketing de
Integracién Comercial y Gerencia de Proyectos Turisticos
en el Instituto Politécnico Nacional; cuenta con 11 afos de
experiencia profesional a nivel Gerencial en Alimentos y

en la

Lic. Edgardo Duarte Guergué

Coordinador del Programa de Mercadotecnia

Licenciado en Administracion de Empresas, egresado de
la Escuela Bancaria y Comercial en la Cd. de México. Ha
cursado estudios de posgrado en Mercadotecnia y Alta
Gerencia en la misma universidad; cuenta con 18 afos
de experiencia profesional en empresas de
Telecomunicaciones, Bancos y Consultoria en las
areas de Finanzas, Bursatil, Comercializacion,
Mercadotecnia, Ventas, Atencion al Cliente y

fa UVM.

Licenciada en Ciencias de la Comunicacion de la
Universidad Andhuac en México, D.F, con
especialidad en Mercadotecnia de la misma
en
Administracion de la UVM. Experiencia laboral

Bebidas y su experiencia docente es de
8 afos en CONALEP, asi como 3 afnos

Cuenta con un Diplomado en Reposteria y
Panaderia, avalado por la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social.
Actualmente
Administracion,
Direccion del Factor Humano en nuestra
Universidad.

Capacitacion. Su experiencia docente en Ia
Universidad del Valle de México, Campus
Querétaro es de afio y medio. Actuaimente
cursa la maestria en Administracion con
especialidad en Comercializacion Estratégica en

la

Medios de Comunicacién esparoles. También ha
trabajado y publicado en el drea de promocion cultural.

Su experiencia docente es de 6 afios en 1a Universidad
Anghuac y en la UVM, donde se desempend tambien
como Académico de Practicas en el Area de Radio.

SOMEX y de la Direccion de Crédito Pablico de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Puablico donde se
desempei6 como litigante y analista juridico
respectivamente, ademas como postulante en diversos
despacho juridicos.
En la UVM ha ocupado diversos puestos a lo largo de 23
anos en diversos campi, tales como Subdirector Académico,
Director de Seminario de Tesis, Director Académico, Maestro
de Asignatura y mediante concurso el de maestro de tiempo
completo.

Universidad del Valle de México.

cursa la Maestria en
con Especialidad en
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Mtra. lvette Marquez Ramirez

Coordinadora de Programa- de Psicologia y
Orientacion Educativa

Estudios de Doctorado en Psicologia por la
Universidad Iberoamericana, Maestria en

Psicologia con especialidad en Psicologia

Clinica por la Universidad de las Américas

por la Universidad Auténoma Metropolitana Iztapalapa.
14 afos de experiencia docente en Universidades
como la Universidad de las Américas Puebla, la
Universidad Iberoamericana, ITEMS Campus Estado de
México, la Universidad de las Américas México y la

Puebla, estudios de Maestria con especialidad
en Psicologia Familiar por la misma
Universidad, Licenciatura en Psicologia Social

Dra. Maria Del Pilar Thompson Caplin
Coordinadora del Programa de Comercio
Internacional

Doctorado en Ciencias Econdmicas y
Empresariales por la Universidad Complu-
tense de Madrid Espana, con Maestria en
Direccion de Empresas por el Instituto de
Directivos de Empresas (CESEM) Madrid
Espana y Licenciatura en Administracion
de Empresas por La Universidad La Salle
en México D.F. Cursé un diplomado en

Lic. Juan Roberto Reyes Salis

Coordinador de Relaciones Internacionales

Licenciado en Relaciones Internacionales (ENEP Acatlan) UNAM.
Postulante al Grado de Maestro en Comercio Internacional por el
Instituto de Estudios Superiores en Administracién Publica (IESAP).
Formacion extracurricular en Politica Mundial, Diplomacia vy
Comercio Exterior. Colaborador de diversas organizaciones
politicas de los sectores publico y privado nacional y
trasnacional. Profesor de asignatura (ENEP Acatlan) UNAM.
Fundador y Presidente de la ONG "Isidro Fabela" de Relaciones

Ci

Se

Ing. Luis Lépez Amaya

Coordinador de Posgrado

Maestro en Administracion por el ITESM, Campus Monterrey,
e Ingeniero Quimico de la Universidad Auténoma de Nuevo
Leén. Con méds de 25 afos de experiencia laboral en
diferentes industrias, ocupando cargos de Gerente General y
Director General en diferentes empresas industriales.
Docente en programas de Posgrado desde 1992 iniciando
en la Universidad Regiomontana en Monterrey, N.L.,
catedratico del programa de la Maestria en Administracion

desde
de Cal

Consult
Conseje
Calidad

Premio d

Lic. Rafael Subias Gordill

Coordinador del Centro de Comunicacion

Egresado de la Universidad del Valle de México, Gampus
Querétaro. Candidato a Maestria en Administracion con
especialidad en Comercializacion Estratégica en la UVM.
Cuenta con 7 anos de experiencia profesional y de igual
forma con experiencia docente en medios de
comunicacion dentro da la UVM, donde se desempefid
como Académico de Practicas Audiovisuales.
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Internacionales (AIFRI). Conferen-

programas de radio y los periddicos
Universal y Financiero. Articulista del

electronica de informacion interna-
cional de la AIFRL. Con capacitacion
especializada en el Banco Nacional de
Comercio Exterior y en otras institucio-
nes de negocios internacionales.

de Posgrado desde mayo de 1997.

Universidad del Valle de México Campus Querétaro. 14
anos de experiencia en consulta privada en el drea clinica
y en consultoria a diversas empresas.

Altos Estudios Internacionales por la Sociedad de Altos
Estudios Internacionales en Madrid, Espana. Se ha
desemperfiado como catedratica desde 1986, habiendo sido
profesora de catedra en la Universidad La Salie, Profesora
de tiempo completo en Licenciatura, Maestria y Universidad
Virtual en el ITESM Campus Estado de México y Campus
Querétaro, ademas de haber ocupado puestos directivos.
Trabajo en el Sector Empresarial Mexicano durante 16 afos,
en las areas de Desarrollo Organizacional, Planeacién
Estratégica y Recursos Humanos; Consultora de Empresas e
instructora de cursos de capacitacion.

sta especializado y colaborador en

minario Politica y de la pagina

1995, en las materias de TEMAS
idad en Licenciatura. Coordinador

or e instructor de empresas,
ro del Instituto Queretano de la
de CANACINTRA, evaluador del
¢ Calidad del Estado de Querétaro.

¢



Departamento de Ciencias de la Sa

Dr. Carios Alcocer Guardn
Director del Depto. de Ciencias de la

con la especialidad de Neurofisiologia y E

Xochimilco y ENEP, Iztacala. Fundador del |
tituto de Ciencias de la Salud de la U

Lic. Alejandro Campos Huichan

Salud

Licenciado en Psicologia de 'a Universidad
Nacional Autonoma de México. Es
candidato al grado de Maestria en
Administracion de Recursos Humanos en

la Universidad del Valle de México. ES

egresado del Programa de Formacién

Dr. Isidro Amadeo Gutiérrez Alvarez

Coordinador de Medicina

Médico Cirujano egresado de la Facuftad de Medicina de la UNAM,
Especialidad en Pediatria Médica HR 20 de Noviembre ISSSTE.
Especialidad en Oncologia HR 20 de Noviembre ISSSTE. Maestria
en Ciencias Médicas Facultad de Medicina UAQ. Diplomado en
Administracion de Hospitales 1SSSTE. Diplomado en
investigacion Clinica.

Dr. Jorge H. Alcocer Delgado

Coordinador de Odontologia

Cirujano Dentista de la Facultad de Odontologia de la UNAM.
Maestria en Psicologia Educativa en la UAQ. Director de
Educacion de Gobierno del Estado de Querétaro 1993-1998.
Director de Ensenanza Media del ITESM Campus Queretaro.
Diplomado en Desarrollo de Habilidades del Pensamiento
(ITESM Campus Qro.). Diplomado Coaching Ontologico
(Santiago Chile). Maestro en diversas instituciones desde

focal

Dr. Marco Antonio Torres Carmona

Coordinador de Laboratorios e Investigacion

Cirujano Dentista, Egresado de la Facultad de Odon-
tologia, UNAM. Especialidad y Maestria en Patologia
Oral, Division de Estudios de Posgrado, Facultad de

Egresado de la Universidad Auténoma de México

cion Médica, cuenta con 50 afios de experiencia
en el area docente. Jefe del Departamento de
Fisiologia en la Facultad de Medicina de la
UNAM de 1966 a 1975. Coordinador de la
Division de Ciencias Bdsicas de la UAM,

versidad de Monterrey. Fundador y Director

Director Adjunto y Coordinador de
Academias del Depto. de Ciencias de Ja

1976 a la fecha. Fundador de la Comi-
sion Estatal de la Educacion Media
Superior. Fundador del Video Bachillerato.
Presidente ejecutivo y representante de
COEPES ante el Comité Estatal de Orien-
tacion Educativa. Autor de diversos
articulos en revistas y periédicos de la

diversas instituciones educativas.

UNAM por el promedio més alto de Maestria.
Practica privada desde 1977. Especialista
Adscrito al Servicio de Genética, Hospital
General " Dr. Manuel Gea Gonzdlez ". Profesor
de Genética Facultad de Medicina de la UNAM.

lud

de la Facultad Mexicana de Medicina de la Universidad
La Salle. Fundador y Director de la Facultad de Medi-
cina de la UAQ. Fundador de las Licenciaturas de
Nutricién y Biologia de la UAQ. Fundador y Director del
Plan Santa Bérbara, Qro., UAQ y fundacion Kellogg's.
Dos veces Director de la Escuela de Medicina Vete-
rinaria y Zootécnia, UAQ. Fundador y Presidente de la
Fundacion Queretana para la Salud. Fundador y Presi-
dente de la Sociedad Queretana de Historia y Filosofia de
la Medicina. Coordinador General del Proyecto Juniquifla,
UNAM-UAQ. Fundador y actual Director del Depto. de
Ciencias de Salud de la UVM.

Salud

duca-

ns-
ni-

Docente en Ciencias Basicas de la UNAM vy estudié un
Diplomado en Formacion Docente en fa UVM.
Su experiencia profesional la ha desarroliado durante 16
afios en dreas como la Psicologia Organizacional, fa
Psicologia Experimental y la Investigacion. Cuenta con una
experiencia docente de 20 afos a nivel Licenciatura. Obtuvo
el Lince de Oro por el mas alto Desempeiio Académico en el
Campus Querétaro de la UVM, en el periodo escolar 1/98.
Obtuvo el Lince de Oro como el mejor funcionario Acadeémico
del Campus Querétaro en 1999,

Ha sido Jefe de Ensefanza, Sub-
director Médico, Director del Hospital
Ismael Véazquez Ortiz ISSSTE Qro. y
docente en diferentes instituciones de
nivel medio superior y superior.

idad. Ha recibido reconocimiento de

Odontologia, UNAM. Especialidad en Genetica Médica,
Division de estudios de Posgrado, Facultad de Medi-
cina, UNAM con sede en el Hospital General de

México. Coautor de 4 libros y autor de 10

Ganador de la Medalla * Gabino Barreda " de la

Profesor de Anomalias Craneofaciales, Pato-
logia y Genética en la Division de Educacion
Continua y Jefe del Departamento de Diagnds-
tico de la Facultad de Odontologfa, Universidad
Tecnoldgica de México.

articulos.
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Departamento de Bachillerato

Lic. Fernando Matamoros Delgado
Director de Bachillerato

Comunicacién  Educativa,

Ing, Juan Manuel Lopez Soria
Coordinador de Bachillerato
Ingeniero  Top6grafo e
o N egresado de Ia

oy .-

d: e

del Valle de México, Plantel San Miguel
de Allende. Ha trabajado para el

Concluyd sus estudios en Licenciatura en
Psicologia Educativa en la UNAM. Obtuvo el
grado de maestria en Tecnologia Educativa por
parte del Instituto Latinoamericano de la
organismo
auspiciado por la UNESCO. Actualmente esta
por concluir la maestria en Ciencias de la
Educacion, impartida en la UYM Campus

Hidraulico,
Universidad de
Guanajuato, Gto., Maestria en Ciencias
de la Educacién con especialidad en
Administracién e Investigacion de la
Educacion Superior por la Universidad

Querétaro. Ha ocupado diversos cargos a nivel directivo
tanto en el sector pablico como en el privado, llegando
a ser subgerente de planta, jefe de departamentos,
Prospectiva, Planeacion, Encuestas y Estadistica: asi
como Consultor para Smith Kline & French. En la UYM ha
sido Director de Posgrado y Educacién Continua, Director
de Planeacion Estratégica, Director General de Planeacion
e Innovacion Institucional y Director General de Innovacion
Educativa.

Gobierno de Guanajuato en la Secretaria de Desarrolio Urbano
y Obras Publicas, en la Direccion de Caminos como Supervisor
de Obra en 1985, en la Industrial Minera, S.A en la Unidad
Taxco, Taxco, Gro. (1984) y compaiiia minera Frisco, en Unidad
Lampazos, en Sonora (1991), Jefe de Agua Potable en el
Municipio de San Miguel de Allende en (1987).
Desempeniandose como docente en forma paralela desde 1983 a
la fecha. Colabora con la UVM desde 1995.

Americom y Programas Internacionales

Peter S. Gardner Harnold

Americom Dean Asociado

Contador Pablico, egresado de la Universidad de Edinburgo
Escocia. Fue administrador de la Escuela Bicultural Lancaster
A.C. México, D.F y ha trabajado como docente en las
materias de inglés, matemdticas y contabilidad. Antes de
llegar a México, labord en la especialidad de "Offshore
Companies" en las Islas de la Mancha, Inglaterra y con
Canadian National Railways en Canada.

Profa. Leticia Téllez Ureta

Directora Institucional de Vinculacién Internacional
Candidata a la Maestria en Administracion con
especialidad en Comercializacion Estratégica por la
UVM. B.A. Education, California State University, con 18
anos de trayectoria. Ha estado en contacto con Ia
cultura americana y canadiense. Ha trabajado en
empresas transnacionales como  Millincordt,
Campbell“s y Booz-Allen & Hamilton. Ha desarrollado
su labor docente en el 4rea de idiomas.

En México ha trabajado en varias
compafiias Transnacionales tales como
Sheraton y Koll International.

Fungid como Sub-Directora de Inglés, de
Inglés, Cultura de frapuato, Gto. Su educacion
y experiencia bicultural le permiten orientar a
los estudiantes que deseen estudios en el
extranjero. Colabora con la Universidad del
Valle de México desde 1993.
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Es importante destacar que las areas de conocimiento
son administradas por las Direcciones de
Departamento, éstas se organizan a través de los
En el Campus Querétaro de la UVM contamos con estudios de nivel medio fundamentos de la departamentalizacion y su
superior en la opcion de Bachillerato (reconocido por la SEP). Con ello, responsabilidad es garantizar el cumplimiento de fas
nuestra Institucion busca formar a estudiantes de este nivel con bases premisas bdsicas del Modelo Educativo Siglo XXI.
solidas en el area académica y, paralelamente, completa los estudios con
materias y disciplinas que contribuyen al fortalecimiento de la tenacidad, Dichas premisas consisten en:
la capacidad humana y el desarrolio fisico.
Sus modernas instalaciones tienen todo lo que se requiere para una Apr
formacién humana y profesional ideal: Laboratorios de Fisica, Quimica, |
Biologia y Matematicas y un Centro de Computo, ademas de que
contamos con un moderno laboratorio con sistema interactivo de El Modelo Educativo promueve la participacion activa y
educacion, asistido por computadora EDULAB. Asi mismo, ofrecemos propositiva de! estudiante, al mismo tiempo que mantiene
diversos talleres artisticos, eventos culiurales, précticas, visitas contacto directo con empresas para detectar las
guiadas e instalaciones deportivas que enriqueceran el proceso necesidades reales con experiencia laboral en el ramo en que
gducativo. imparten ensefianza, con constante capacitacion y
actualizacion.
Parte importante de los estudios, es que se cuenta en el GCampus con
un coordinador de programa, que es la persona que pondra especial Cada una de las licenciaturas cuenta con reconocimientos de
cuidado en el desempefio académico, asi como en el promedio validez oficial de estudios, seis opciones de fitulacion y una
escolar, asistencia y disciplina de los educandos. gran variedad de actividades extra académicas.

Cabe destacar, que al terminar los estudios con promedio minimo Mayores informes: mleyva@uvmnet.edu,
de ocho, se tendra el pase automatico a cualquier carrera de la egonzalez@uvmnet.edu

UVM, sin costo de inscripcion y sin presentar examen de

admision.

Ademas, con el plan SEP, se hace una equivalencia de hasta seis
materias al ingresar el alumno a Licenciatura. Asi mismo, con
mas de 9.0 de promedio, podra ser acreedor a la Beca Lince
con un porcentaje de descuento de hasta el 100%.

Debido a la globalizacion, la apertura de mercados, y los tratados de
libre comercio la preparacién para un futuro internacional cada dia es
mas importante.

Mayores informes: mleyva@uvmnet.edu
egonzalez@uvmnet.edu

AMERICOM ofrece los primeros dos afios en fas carreras de:
- Administracion de Negocios
N Asuntos Internacionales
=
—. Da :] Comunicaciones

i Vive la universidad ! Y al terminar estos afios los estudiantes reciben su "Asociate in Arts
Degree"

La Universidad del Valle de México, es una institucion con

40 afios de experiencia en la formacion de profesionales En los altimos dos afios de su carrera los estudiantes tienen la opcion de

integrales para la sociedad mexicana y el Campus transferirse al extranjero para terminar sus "Bachelors Degree”, o quedarse

Querétaro cuenta con 12 afos de ofrecer servicios en la UVM para culminar su licenciatura.

educativos a nivel superior con amplias y funcionales Cabe destacar que el programa de AMERICOM es bilingiie, ya que el 70%

instalaciones, laboratorios y equipo de vanguardia. de las clases se imparten en inglés y el 30% en espariol.

Nuestro Campus forma a los jévenes en 17 Los requisitos para estudiar en AMERICOM son haber terminado la

licenciaturas, las cuales se integran por areas de preparatoria o equivalente (High School) y tener 500 puntos en el TOEFL.

conocimientos. Las oficinas se encuentran ubicadas en el Edificio "C"
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Dentro del proceso de globalizacion econémico y cultural que se estd
viviendo tanto regional como mundialmente, donde o tnico permanente
garantizado es el vertiginoso cambio. Cambio que representa
oportunidades y retos para los paises, las empresas, las instituciones
educativas y para las personas que sean capaces de responder con
rapidez y capacidad, las opciones de posgrado representan una de las
mejores maneras de responder a estos retos, amenazas y
oportunidades ya que el posgrado representa una opcidn muy
competitiva para alcanzar niveles altos de especializacién y
actualizacion como programa curricular como la opcion del \Y/
Diplomado, ademas de ser opcion para Titulacién Profesional de
egresados de instituciones del sistema S.E.P

Nuestros programas de Posgrado estan disefiados para aglutinar la
teoria como la practica mediante programas de materias articulares
y flexibles con un caracter interdisciplinario y prospectivo, dirigido
hacia la toma de decisiones individuales como en equipo.

Actualmente se cuenta con las siguientes Maestrias:

Maestria en Administracion

Con tres especialidades en:

ingenieria Financiera
Direccion del Factor Humano
Comercializacion Estratégica

Nuestra Mision

Ofrecer alternativas de educacion que contribuyan a la formacion
integral del individuo y la organizacion, orientados a la excelencia

Maestria en Ciencias de la Educacion educativa.
Con dos especialidades en; ~ |U€stras Modalidades
Administracion e Investigacion de la Educacién Superior

Docencia e Investigacion de la Educacion Superior Preocupados por estar presentes con proyectos acordes a las

necesidades de una economia con apertura global, estamos en
Maestria en Derecho Fiscal constante actualizacion de nuestros programas en cuanto a sus
temarios y contenidos, ofertando siempre calidad e innovacion.

Maestria en Mercadotecnia de Neqocios Turistico
Programas Abiertos

pecialidad en Comunicacidn pvisua
Dirigidos al publico en general, los interesados se inscriben de acuerdo a

horarios establecidos, cumpliendo con los requisitos de admision.

Ademds, se cuenta también con la opcion de ofrecer las

Magstrias con opcion "Extramuros® | rogramas Cerrados

Ofrecemos todos nuestros eventos bajo esta modalidad, exclusivos para una

empresa u organizacion, adecuandonos a sus necesidades y condiciones
especificas.
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Excelencia Académica a través de
Acreditaciones y Certificaciones

En este mundo moderno la premisa fundamental es la
competencia, la cual rige en todo, en los negocios, en
los medios de comunicacion y para elevar el nivel
competitivo en el contexto educativo se impone ser
evaluado y acreditado por diversos organismos

- denominados consejos 0 centros, los cuales avalan la
Nuestros Servicios Excelencia Académica de las Instituciones Educativas.

Nos especializamos en Diplomados, Seminarios, Cursos, Talleres,
Congresos; Magnas Conferencias, Presencias en Foros Nacionales €
Internacionales, Desarrolio de Proyectos en Programas
Internacionales, Investigacion de Mercados, Deteccion  de
Necesidades, Asesoria y Consultoria.

Desde 1998 nuestra universidad ha iniciado los procesos
de evaluacion de sus licenciaturas, con el proposito de
revisar el nivel de calidad de los programas académicos que
se ofrecen a la sociedad y particularmente al mercado
laboral.

u A , .

Nuestras Areas El Campus Querétaro en Su camino permanente a la
Excelencia Académica ha decidido evaluarse a través de los
siguientes organismos:

Nuestras areas se enfocan a: Desarrolio del Factor Humano,
Incremento de la Productividad, Ventas y Mercadotecnia,
Administracién, Finanzas y Contabilidad, Desarrolio Directivo, s e -
Tecnociencias, Juridico, Desarrollo Secretarial, Educacion, CIEES.- Comités Interinstitucionales para la Evaiuacion de la
Turismo, Hoteleria, Gastronomia, Idiomas y Deportes.

Educacion Superior

CNEIP- Consejo Nacional de Ensefianza e fnvestigacion en
Psicologia

CACECA.- Centro de Acreditacion y Certificacion de Contaduria y
Administracion

CEIEES.- Comités Institucionales para la Evaluacion de la Educacion
Superior

La UVM, Campus Querétaro ha logrado tres acreditaciones:

La licenciatura en Psicologia fue acreditada el 5 de noviembre de 1999
hasta el 2004 por cumplir con los estandares de calidad académica y
profesional indicados por el Consejo Nacional de Ensefianza e
Investigacion en Psicologia (CNEIP).

Las licenciaturas en Administracion y Contaduria Pablica obtuvieron su
acreditacion el 9 de junio del 2000 hasta el 2003, al haber reunido los
requisitos de calidad establecidos por el Centro de Acreditacion y
Certificacién de Contaduria y Administracion (CACECA).

Los programas académicos que Se encuentran en proceso de ser
acreditados son Arquitectura, Disefio Grafico e Ingenierias.

La UVM, Campus Querétaro al ser reconocida con estas acreditaciones, se
distingue por su alto nivel académico y sé compromete a continuar en |a
busqueda de la mejora continua, confirmando su nivel de competencia
laboral y académica.
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Direccion General de Servicios Administrativos

i ]

Lic. Alejandro Ortega Ruiz Esparza

Se encarga de difundir y vigilar la aplicacion de Norma y vigila en el Campus la administracién de los
las politicas, normas y procedimientos que en recursos financieros, en esta area estan:

materia administrativa se establezcan en la » Control Escolar,

Institucion; asi como supervisar la vigilancia * Seguridad y Transporte.

de las mismas y proponer las modificaciones * Caja, que es el drea encargada de controlar los
que éstas requieran. ingresos y egresos.

Direccion de Servicios Informaticos

Ing. Juan Carlos Coronado Mata

En esta édrea se atiende todo lo rela-

cionado con las computadoras, desde el del equipo de telecomunicaciones.

mantenimiento preventivo del equipo, Asimismo, se encarga del inventario, control, mantenimiento y
hasta la resolucion de problemas que administracién de las licencias de programas y paqueterias
presente el mismo. También lleva a cabo computacionales. La Coordinacion del Centro de Cémputo se
el inventario, control, mantenimiento y ocupa de la supervision del equipo que en esa drea se opera,
administracién de hardware. Administra asi como la administracién para el buen funcionamiento del

el sistema de telefonia y el inventario mismo.

Direccion de Extensidén y Servicios Institucionales

Lic. Margarita Leyva Rojas

Se encarga de asegurar que el servicio que te ofrecemos en las
diversas dreas sea el que ti mereces. Es responsable del 4rea
de promocion externa e interna, coordina las actividades de
Relaciones Pdblicas dando apoyo a todas las éreas del
Campus en el desarrollo de eventos Académicos, asesora y
coordina a los Comités Estudiantiles. Responsable de
difundir y orientar a los estudiantes sobre becas y progra-
mas de apoyo econémico.

C.P Ana Luisa Capilla Gutiérrez

Es el area que planea, organiza, dirige y controla todas
las actividades del personal; ademés de la seleccion,
contratacion de docentes y elaboracion de némina.
Proporciona informacién y da seguimiento a las
politicas y procedimientos establecidos por la Direccion
General de Recursos Humanos, tanto para el personal
administrativo, ademas de la organizacion vy

capacitacion administrativa.
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Todo con la finalidad de asegurar el buen
funcionamiento de los diferentes depar-
tamentos y dreas que conforman el Campus
Querétaro.




Direcciéon de Educacion Continua

Lic. Leonides Martinez Balderas
]

-
| /82

Responsable de la planeacion, comer-
cializacion y organizacion de diversos pro-
gramas que ofrecen alternativas de formacion,
actualizacion, capacitacion, entrenamiento y
desarrollo con el proposito de incrementar fas

capacidades, habilidades y actitudes entre

los egresados de la comunidad universitaria,

empresas, organizaciones, camaras y organismos
gubernamentales; asi COMO Promover la calidad de vida
en la empresa, la familia y la sociedad en general.

Direccion de Vinculacion

Lic. Alonso Loera Alonso

Promueve y desarrolla las relaciones dela
Universidad con las empresas, el gobier-
no, las instituciones educativas y las
diversas asociaciones y organizaciones
en la region; generando convenios de
colaboracion y acuerdos especificos
que permitan a la UVM ampliar sus
espacios para la realizacion de

Ing. Rosalia Grados Zamorano

Es responsable del control escolar en servicios tales como:
Inscripcion, Examenes Ordinarios, Extraordinarios, Globales e
intersemestrales. Es la unica persona autorizada para expedir
constancias de todo tipo y tramitar ante las autoridades los
documentos certificados que el estudiante requiera. También
se encarga de salvaguardar Ia documentacion oficial de
todos los procesos escolares académicos que se realizan en
nuestro Campus.

practicas, conjuntar esfuerzos para llevar a cabo acciones de
beneficio social, contar con un interlocutor externo a través del
Consejo Empresarial, asi como desarrollar organizaciones a
través de las distintas dreas de Ia Universidad. Es sustantivo
con las organizaciones externas que aporten al desarrollo de
los estudiantes, egresados, docentes y personal administrativo,
asi como al de las funciones universitarias de docencia,
investigacion, extension y difusion de la cultura

Direccion de Servicios Escolares

Coordinacion de Orientacion Vocacional

Lic. Maria Teresa Mendoza Zavala

Es la Orientadora Vocacional de nuestro Campus, siendo
la responsable de proporcionar orientacion psicologica y
pedagogica a los estudiantes que requieran de ayuda
especializada o que presenten aiguna problemédtica que
dificulte su desempefio escolar. Asimismo, esta a cargo
del area de orientacion vocacional y profesiografica.
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7 desarrollo humano

Nuestros Escenarios

El CEDH es un escenario académico creado por la Universidad de! Valle
de México, en donde se brinda servicio de apoyo psicopedagdgico a la
comunidad y promueve un mejor desarrollo de la sociedad Mexicana.

El objetivo del Centro es proporcionar servicios a la comunidad externa
e interna de la UVM, ya sea a nifios que por alguna situacion necesiten
de atencion para su formacion y desarrollo; a jovenes y adultos que
requieren de ayuda profesional Yy €s un espacio de formacion
profesional y de fomento a Ia investigacion en la Psicologia.

]

Esta atencion se brinda a través de programas que son elaborados,
aplicados y evaluados por los estudiantes que cursan la licenciatura
en Psicologia, asesorados y supervisados por los académicos de Ja
Institucion.

También cuenta el CEDH con programas para realizar las practicas I It e =~ Al
profesionales y servicio social para las diferentes licenciaturas. racor Q <
Actualmente se encuentra ubicado en el Edificio "A" del campus,
junto al Laboratorio de Idiomas.

ncos y bebidas

El Laboratorio de Alimentos y Bebidas es un escenario dedicado a
los estudiantes de Ia licenciatura en Administracion de Empresas
Turisticas, para que pongan en practica los fascinantes
conocimientos que adquieren en las materias de Alimentos y
Bebidas que cursan a lo largo de su carrera. Cuenta con las
siguientes areas:

CE DH -Espacio para el montaje de Banquetes

-Espacio para el montaje tipo Francés
-Espacio para el servicio de Cafeteria
-Barra y Contrabarra para la simulacién de Bar
-Area de Cocina Caliente
-Area de Cocina Fria
- Area de Panaderia
-Almacén equipado con todo el material necesario en la operacion de un
restaurante

Este Laboratorio brinda al estudiante una experiencia inolvidable en lo que
se refiere a la préctica. También es utilizado por otros departamentos de ia
Universidad y otras Licenciaturas, los cuales realizan eventos en estas
instalaciones.

Esta ubicado en el Edificio "A" del campus, junto a la Coordinacion de
Turismo, para mayor informacién, acude a esta misma o solicita el
Reglamento para el uso del Laboratorio y asi logres una mejor participacion
en las instalaciones del Campus.

‘.I
nuestro campus 28 ‘ )



Mra’&'@rﬁ@ de bachillerato

Mﬂaﬂab

Quimica, Fisicay Biologia

(Laboratorio Computarizado
de Moda)

El Bachillerato de la Universidad del Valle de México cuenta con
laboratorios de dos modalidades: tradicional (con llaves de gas, agua y

aire, lavabos, campana de extraccion de vapores y regadera para
emergencias) y el interactive (con una computadora central; un sistema

Centro Computarizado exclusivo de la carrera de Moda e
Industria del Vestido, e! cual cuenta con:

similar al tradicional con llaves de gas, agua, aire y un lavabo solamente

para uso exclusivo del profesor; una camara de video de cuello flexible;
videocassetera, un monitor de 25 pulgadas y 24 computadoras
conectadas a la computadora central por el sistema classnet o red).

En estos faboratorios los estudiates realizan practicas ya pstablecidas

Diez equipos de computo con el sistema ACCUMARK
(Sistema Especializado en fa Elaboracion de Patrones, PDS
(Sistema Especializado en Disefio y Transformacion de
Patrones) y TRAZO (Sistema para el Manejo de Trazos de
Patrones y Eficiencias para el Corte)

que les permiten acentuar los conceptos vistos en teoria en las

diferentes areas, ademas desarrollan la creatividad.

(Laboratorio Computarizado)

El Laboratorioc de EDULAB permite que el gstudiante asimile las
asignaturas: Fisica, Quimica y Matematicas que tradicionalmente
para el estudiante presentaban dificultad y lo hace de forma
amigable con la tecnologia que impera en nuestro tiempo.

En el laboratorio de EDULAB los estudiantes de las asignaturas
de matematicas, tienen la oportunidad de realizar gjercicios de
diferentes niveles y los ejemplos que trabajan son diferentes a
los del compariero de al lado y el software mismo evalia el

aprendizaje de cada estudiante.

En el laboratorio de EDULAB en las asignaturas de: Biologia,
Fisica, Temas Selectos de Ciencias Quimico-Bioldgicas, se
trabaja con videos, CD’'s y software de aplicaciones.
Ademés, nos auxiliamos con una camara que le permite al
estudiante ver desde su computadora fas interfaces de
Fisica y Quimica, donde se utilizan diferentes sensores que
estan conectados a la computadora central. Si frabajamos
con CD s o algdn software que estén asignados solo en
la computadora central, desde €sta sé le puede asignar a
cada estudiante y asf hacer uso del software. Los videos
pueden ser interactivos o en su forma normal.

Al finalizar Ias sesiones de estas dreas, generalmente se
aplica a los estudiantes un cuestionario interactivo para
que reafirmen  lo visto en la practica y al igual que en el
software de matemaéticas al instante se les dara su
evaluacion correspondiente.

Cinco equipos con los programas de PHOTOSHOP,
DESIGNER (Especializado en Disefo de Modas)
STORYBOARD AND CATALOGUIN y COLORBOOK (Sistemas
Especializados en el Diseo de Moda, Catalogos, cartas de
Color), con estos programas sé realiza el proceso creativo del
disefio en ropa y textiles.

Los programas del MODALAB son de la compania GERBER

THECNOLOGY, que es una compaiiia con tecnologia de punta en
el ramo de la industria del vestido, con este centro de computo
hacemos que nuestros estudiantes tengan herramientas de
vanguardia y con gran oportunidad de introducirse en el mercado
laboral a nivel mundial.
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&m de disefio e impresién

( CENDI )

EI CENDI es un escenario académico destinado a la realizacion de practicas
e imparticion de clases para la carrera de disefio grafico que estén
relacionadas con las artes graficas: teoria del color, introduccién a los
sistemas de Impresion, serigrafia y fotomecénica, atendiendo un promedio

de entre 120 y 150 estudiantes por semestre.

Se encuentra dividido de la siguiente forma;
Disefio

Taller de Fotomecanica y preparacion offset
Area de exposicion y revelado
_Area de fotoformacion
Area de transformacion
Area de transporte y revelado de Jdminas

iImpresion offset
Prensa Solna 125 Plus
) Serigrafia
Area de preparacion y exposicién de mallas

) Area de impresion plana
Area de impresion textil (pulpos)

) Acabados
Area de corte y encuadernado

_ _ o La Universidad del Valle de México cuenta con el Centro de Idiomas:
Independientemente de las funciones académicas que cumple, organismo que tiene como objetivo proveer a la comunidad
también presta servicio a las diferentes direcciones del universitaria de las herramientas lingiiisticas que le permitan el

campus, asi como a las coordinaciones que asi lo requieran  acceso a una formacién académica, cientifica y profesional que
en el disefo, realizacion de originales mecdnicos y satisfaga las necesidades del nuevo siglo.

procesamiento de negativos y positives, ademas de
Impresién en serigraffa, satisfaciendo de esta forma las  Todos los estudiantes de nivel licenciatura de esta Institucion, deben

necesidades de comunicacion visual de la universidad.  acreditar inglés como idioma extranjero y algunas carreras un
Actualmente se encuentra en el Edificio "A" del Campus. segundo idioma para poder fitularse.

El Centro de Idiomas de la UVM utiliza la metodologia de ensefianza mas
novedosa para sus cursos. Estd asociado a Bell Educational Trust de
Cambridge, Inglaterra, institucién de ensefianza de inglés a extranjeros,
calificada como la ntimero uno por el Consejo Briténico.

Cuenta con laboratorios de idiomas, equipados con lo Gltimo en
tecnologia, para desarrollar al maximo las habilidades auditivas y orales de
los estudiantes. Ademds tiene moderno equipo audiovisual de apoyo y lo
mejor en material didactico y bibliografico para el aprendizaje de lenguas
exiranjeras.

El Centro de Idiomas se encuentra ubicado en el Edificio "A". Para mayor
informacion acude al Departamento de Arte y Humanidades y Tecnociencia.
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" de servicios integrales de salud

La Clinica Médica Universitaria "GALVIN Motorola®, esté al servicio de toda
la poblacion universitaria, ademas esta abierta a todos los habitantes de
las comunidades aledafias, proporcionando atencion primaria de la salud,
que comprende atencion anticipatoria, programada y participativa.

Cuenta también con consulta de especialidad como son Dermatologia y
Alergia, con el proposito de abrir otras a futuro.

Los horarios de consulta son de lunes a viernes de 7:00 a 15:00 horas
en el consultorio dos, y lunes, miércoles y viernes de las 17:00 a
19:00 horas en el consultorio tres.

Asimismo, la Clinica Médica Universitaria "GALVIN Motorola”, cuenta
con servicio odontologico de todas las gspecialidades.

Esta abierta a toda la comunidad universitaria y a la poblacion en
general, a precios sumamente modicos, sus horarios de atencion
son de 9:00 a 14:00 horas y de 16:00 a 19:00 horas, de lunes a

viernes.

& sicio médico

Esta a tu disposicion en caso de malestar fisico o accidente
que sufras, proporcionandote atencion inmediata Yy
canalizacion a especialistas en caso necesario. Este servicio e
tiene un horario de 7:00 a 15:00 horas en el Consultorio '
ubicado en la Clinica Universitaria (Edificio 1).

c@i;—;r@ automatico

Cajero Automatico Serfin, ubicado a un costado de la
entrada lateral de la Universidad, cuenta con el servicio
de red para que puedas retirar efectivo de distintas

instituciones bancarias.
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SCONOMICO a cstudiantes

Seguro de Beca Educacional ¢Qué aspectos cubre? o
* El importe a cubrir es de 200 salarios minimos

generales mensuales del D.F. (S.M.G.M.D.F).
* En caso de accidente, tramitado por reembolso, se
{Qué es Ia Beca Educacional? aplicgré un deducible de 3 S.M.G.M., siempre y cuando
Es un beneficio que se otorga a los estudiantes cuando el padre o tutor S§ _de dentro de los 10. Riileros q!as de opurrldo ¢l
que registraste como el responsable de tus pagos en nuestra acgldente. En 2830 de. r_eC|b|r la atencién después de este
Universidad, fallece. periodo se aplicara adicionalmente un 10% de coaseguro.
Si existe intervencion quirdrgica, se aplicara el catalogo de
honorarios quirdrgicos.
— * Los trémites de reembolso de Gastos Médicos por
¢Cual es su cobertura? . . .
La totalidad de los gastos de inscripcion y colegiaturas de todas las ~ @ccidente, los deberds efectuar dentro de los 30 dias de

materias curriculares y cursos intersemestrales de los periédos que al  0CUTTido el mismo o de otra manera se tramita como

momento de la defuncion de tu padre o tutor, te queden por cubrir .en;ermegad. . o _
durante el ciclo escolar en que estés inscrito, sea Bachillerato o or eniermedad, se realiza el siguiente calculo: al total de la

. ) . ' cantidad reclamada se le resta un deducible de 0.8%
Licenciatura, (no incluye cuotas de LU S.M.G.M.D.F y al resultado se le disminuye el 9% de
€0aseguro.

* También tienes un seguro de vida lUnicamente por muerte

Para que opere la Beca Educacional deberas: accidental del estudiante, la suma asegurada es de $ 20,000.00.

* Registrar a tu asegurado o tutor econémico que puede ser
alguno de tus padres u otro familiar, que no exceda de 60 afios y
que al momento de tu inscripcién no presente enfermedad grave
preexistente. ==
* No tener adeudo anterior al fallecimiento del asegurado. Beca Académica
*Antes de 60 dias naturales, presentar documentacion compro-

batoria del fallecimiento.

La Beca Académica es un beneficio que la Universidad del Vaile de
México otorga a aquellos estudiantes que por su desempeiio
académico y condicion econémica requieren de ella.

¢Qué documentos se necesitan?

* Comprobante de pago del Sequro (recibo de inscripcion).
* Acta de Nacimiento del estudiante.

* Acta de Nacimiento del padre o tutor.

* Copia certificada en original del acta de defuncion del  £Cual es su caberiura? .
padre o tutor Comprende la exencién del pago de cuotas de las colegiaturas de

« Copia certificada en original del acta de entierro acuerdc_) al porcentaje asignado. _dedan e>'<cluidos de la beca los
0 cremacion. cursos |r,|te.rsemes?re'1les, _globales, idioma, asi como el costo de todo
« Historia Académica. tipo de tramite administrativo.
* Solicitud de ingreso a esta Institucion (hoja amarilla). :
Para que opere la beca deberas concursar y:
* Haber cursado por lo menos un ciclo escolar en UVM y estar al
corriente en tus pagos.
* Promedio minimo de 9.5 en el periodo inmediato anterior, sin adeudo de
materias.
« Pagar en caja del Campus la solicitud de Beca e Inscripcion.
* Recoger la solicitud de Beca en las fechas establecidas en Ia Direccion
de Extension y Servicios Institucionales.
* Recoger el dictamen de beca en las fechas establecidas en la Direccion
de Extensién y Servicios Institucionales.

Seguro de Gastos Médico

¢Qué es el Seguro de Gastos Médicos?
Este seguro te protege en caso de accidente o

enfermedad.
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Es una beca del 25% que se otorga a los estudiantes de nuevo ingreso que
comprueban un promedio de 9.5 en el nivel de estudios anterior al que

ingresan en la Universidad del Valle de México.

Aplica al 25% en las parcialidades. Quedan excluidos los pagos de
inscripcion, cursos intersemesrales, globales, sobrecarga, idiomas, asi

como el costo de todo tipo de tramite.

Pagar en caja del Campus la solicitud de Beca ¢ Inscripcion.
.Recoger la solicitud de Beca en las fechas establecidas en la

Direccion de Extension y Servicios Institucionales.

-Recoger el dictamen de beca en las fechas establecidas en a

Direccion de Extension y Servicios Institucionales.

Ser empleado docente o administrativo.
Tener mas de un ano de antigiiedad (con base) en el
empleo.
Llenar la solicitud correspondiente.
Hacer el tramite en la Direccion de Factor Humano.
Recoger las solicitudes en las fechas gstablecidas en la
convocatoria.
Entregar la documentacion correspondiente antes de la
fecha limite.
Recoger el dictamen de beca en las fechas establecidas
por fa convocatoria.

Comprobar el promedio en la Direccion de Extension y Servicios

Institucionales.

Para renovar la beca, deberas presentarte al término del cicloen la

Direccién de Extension y Servicios Institucionales.

Mantener un promedio minimo de 9.0 (nueve), sin materias

reprobadas.

Se otorga mediante concurso en diferentes porcentajes a los

estudiantes que han destacado en aiguna de las actividades
culturales del Campus (danza, teatro, coro, etc.) Para renovar la
beca deberan cumplir con el proyecto encomendado y mantener
un promedio minimo de 9.0 (sin adeudo de materias, incluyendo
idioma), asi como observar excelente conducta.

Es un beneficio que la UVM otorga a sus empleados y/ 0

beneficiarios directos (hijos o conyuge) a partir de que se

cumpla un afio de servicios con base.

El porcentaje de descuento estara en funcion al puesto y/o

nimero de horas que laboran los empleados.

Para el personal administrativo de tiempo completo,
académicos de carrera de % de tiempo, tiempo completo, y
sus beneficiarios; el 100% de los gastos de las
parcialidades, exceptuando el pago de inscripcion, cursos

intersemestrales, sobrecarga académica, etc.

La UVM, a efecto de promover la incorporacion del
personal docente (tiempo completo) y Administrativo a los
estudios de Maestria, otorga un descuento adicional del
50% restante. Este descuento no aplica para los
beneficiarios del trabajador.

En el caso de los empleados administrativos de medio
tiempo y académicos de medio tiempo, el descuento es
del 75% en los gastos de las parcialidades,
exceptuando el pago de la inscripcion, cursos
intersemestrales, sobrecarga académica, etc. En el
caso de sus beneficiarios, el descuento es del 50% en

los mismos conceptos.

Es un beneficio que se otorga por concurso a los gstudiantes que
han destacado en alguno de los deportes reconocidos por el
Campus.

¢Cual es su cobertura?

Comprende fa exencién del pago de cuotas de las colegiaturas de
acuerdo al porcentaje asignado. Quedan excluidos de la beca los
cursos intersemestrales, globales, idioma, asi como el costo de todo
tipo de tramite administrativo.

Haber cursado por lo menos un ciclo escolar en UVM y estar al
corriente en tus pagos.
Promedio minimo de 8.0 en el periodo inmediato anterior, sin adeudo
de materias (incluyendo idiomas).
Pagar en la caja del Campus la solicitud de Beca.
Recoger la solicitud de Beca con el Director de Educacion Fisica, en las
fechas establecidas en la convocatoria.
Entregar la documentacién antes de la fecha iimite.
Recoger el dictamen de Beca en las fechas establecidas.
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¢Quién puede obtener este Beneficio?
Los estudiantes de Bachillerato, Licenciatura,
Beca Convenio Posgrado y AMERICOM. Sélo tienes que presentarte
con tu recomendado a Informes, donde se realizarg el
tramite correspondiente.
La Universidad del Valle de México, con el fin de promover fa permanencia o o
de sus estudiantes y asegurar la culminacion de sus estudios, ha  Beneficios Adicionales
implementado un "Plan de Becas" con diversas Instituciones permitiendo i recomiendas de:
que los alumnos de nuevo ingreso, o a sus familiares directos que laboran ~ © 8 2 15 estudiantes, obtendrés un Curso de Inglés gratis.
en dichas empresas se les facilite el desarrollo de su carrera con un 0 16 @ 23 estudiantes, dos Cursos de Inglés gratis.

apoyo economico que les proporcionan los planes de Becas por 0 24 0 mds estudiantes, Beca del 50% para estudiar su
Convenio. segunda carrera.

¢Cual es su cobertura? .

Comprende la exencion de pago de cuotas de las colegiaturas de ~ Beca Lince

acuerdo al porcentaje acordado en el convenio. Quedan excluidos de Ia

Beca los cursos intersementrales, globales, idioma, asi como el costo L@ Beca Lince consiste en un convenio mediante el cual se

de todo tipo de tramite administrativo. le otorga al estudiante el 100% de las parcialidades y este
colabora activamente en el desarrollo de practicas escolares 6
Para que opere la Beca deberas un proyecto especial en alguna de las Areas de la Universidad.

* Tener un promedio minimo de 8.0
* Ser estudiante de nuevo ingreso Bolsa d g
= Entregar la documentacion por lo menos una semana antes del olsa de Trabajo

inicio del ciclo. ‘ _
* Inscribirte al ciclo para el que solicitas la beca. La Bolsa de Trabajo es un 4rea cuya creacion obedece a la
« Entregar documentacion en las fechas establecidas. necesidad de contar con una opcion més de servicios a la

comunidad estudiantil y de egresados, permitiendo no sélo un

medio de vinculacién permanente con organismos e instituciones

Beca Hermane que representan posibles fuentes (_1e recluframiento, Sino un apoyo
en Recursos Humanos con una actitud optimista def futuro.

Es un beneficio que reciben los estudiantes cuando un hermano ~ E! objetivo de esta drea es lograr un vinculo permanente de Ia

inicia sus estudios en UVM, recibiendo una bonificacion de: comunidad UVM (estudiantes y egresados), al sistema productivo
1er. Hermano sin descuento. del pais, creando lazos de comunicacién e interaccion constante y
2do. hermano 15% de descuento en sus parcialidades. efectiva con organismos empresariales (piblicos y privados), tanto
3er. hermano 30% de descuento en sus parcialidades. nacionales como internacionales, para detectar vacantes de empleo,
4to. hermano 30% de descuento en sus parcialidades. ofreciendo candidatos altamente capacitados dentro de los niveles
rvicios que ofrecemos son [os siguientes
)} * Recepcion de Vacantes
(Bonificacion por recomendacion de estudiantes) * Difusion de vacantes empresariales

* Reclutamiento masivo
* Envio de candidatos

Es una promocion que te ofrece UVM, para que te ahorres ~ * Ferias de reclutamiento

en tus pagos hasta el 100% de tus colegiaturas. * Vinculacion con nuevas empresas
* Comunicacion y seguimiento del talento lince

¢Cual es el Beneficio? . o '

UVM aplicard a los promotores el 5 6 10% de descuento Para. registrarse enla B_olsa de Trabajq,_ Ip Unico que tienes que hacer'es
sobre el monto total de las parcialidades por cada acudir a sus oficinas ubicadas en el Edificio "B" con José Antonio Carbajal,
amigo de nuevo ingreso que recomiendes y concluya deberas llevar tu credencial de estudiante y una fotografia para llenar la

Su inscripcién académica y econémica. La vigencia es solicitud.
de un cic[?o. d ’ El horario de atenci6n es de 8:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00 hrs.

Los descuentos aplican UNICAMENTE a parcialidades.
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&dﬁnacﬁén de egresados

Uno de los aspectos mas importantes por los que se mide la calidad de las
Universidades es la ubicacion y desarrollo de sus egresados. A partir de
que concluyas tus estudios, te contactaremos frecuentemente para
integrarte a nuestra base de datos, y estar en contacto contigo a través de Opciones de Titulacion
publicaciones trimestrales, correo electronico y el contacto personal en
nuestra oficina. 1. Demostracion de Experiencia Profesional.
) 2. Informe de Servicio Social Prestado.
El Area de Egresados actla como un vinculo entre la institucion, sus 3. Estudios de Posgrado.
exalumnos y egresados, respondiendo a sus necesidades y realizando 4. Examen General de Conocimientos Ceneval vy
actividades que fomenten lazos de comunicacion con toda la comunidad. Excelencia Profesional.
5. Via Tesis.
Algunos de los principales servicios y beneficios a los que podras 6. Alto Rendimiento Académico.
acceder como egresado UVM son:

Tu identificacion por medio de la credencial de egresado.

Gestoria ante las instancias administrativas de la UVM, en casos
académicos especiales.

Recepcion continua de comunicacion via correo o internet.

Contindas gozando de las instalaciones y servicios de Centros,
Talleres y Laboratorios del Campus.

Bolsa de Trabajo en la que se realizan diversas actividades con el
fin de obtener vacantes atractivas, para todas las carreras y niveles
de estudios.

Cuotas y condiciones preferenciales para continuar tus estudios
en licenciatura, maestria y cursos de educacion continua en toda
la UVM.

Cuenta de correo electronico gratuita.

Eventos académicos y de integracion.

Reconocimiento a tus logros sobresalientes, ya sean labo-
rales, académicos, artisticos o deportivos.

Para obtener estos beneficios, esperamos tu llamada o visita en
la Coordinacion de Egresados, ubicada en el edificio "B" con el
Lic. José Antonio Carbajal Ayala, el horario de atencion es de
lunes a viernes de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 19:00 horas.
Consulta el sitio de egresados de UVMnet: www.uvmnet.edu
0 el correo electronico jcarbajal@uvmnet.edu

Recuerda que t0 como egresado eres parte fundamental de
la Red que mantiene unida a la familia UVM.

ﬁﬁﬂa;u@u‘a

La Universidad del Valle de Mexico atendiendo a uno de
sus principales objetivos, que €s el de contribuir al
desarrollo de la sociedad ofreciendo profesionistas de

alto nivel académico, proporciona a sus ggresades una
variedad de seis opciones, para que puedan asi

culminar su formacion obteniendo el titulo de
licenciatura. Con el objeto de dar a conocer €n
términos generales las caracteristicas y requisitos de

gstas opciones se presenta esta informacion.
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El Comité es un grupo de estudiantes organizados d

manera formal para Ia
consulta, participacion y seguimiento de los programas de calidad
académica y de los servicios en general que ofrece la Universidad.

En el Campus Querétaro, el quehacer diario incluye una
comunicacion con todos sus integrantes, y para ello
contamos con varias publicaciones internas donde
colaboran estudiantes, docentes y administrativos.

Se conforma exclusivamente por estudiantes sobresalientes y reconocidos

por la UV.M., guienes seran los representantes de cada semestre y
carrera. Asi mismo, manifestaran los intereses de la comunidad

estudiantil.

La Universidad del Valle de México en el marco de su Modelo Educativo
pretende la formacién de estudiantes criticos, propositivos, capaces de
definir sus objetivos y participar activamente en el desarrollo de la vida
universitaria, donde constituyen el eje principal. Por ello, la integracion
de Comités Estudiantiles tiene una importancia vital para nuestra

Institucion.

Publicacion mensual realizada por ios
estudiantes de distintas carreras donde expresan y
comparten sus ideas. Cuenta con diferentes secciones
que hablan sobre cine, poesia, mundo de la
mercadotecnia, Centro de Educacion y Desarrollo Humano
(CEDH), deportes, misica, la vida de los estudiantes, entre
otras. Ademds, es el medio para informar a toda la
comunidad universitaria acerca de hechos importantes para
la Universidad, como firma de convenios, acreditaciones,
participacién en concursos a nivel regional o nacional,
acciones del Comité Ecoldgico, etc.

Los comités son un 6rgano de estudiantes que se preocupa por

vincular a toda la Comunidad Universitaria con sus directivos, asi
€Omo promover la participacion y union de los estudiantes.

Su mision es fortalecer la imagen institucional mediante el
desarrollo de actividades académicas, de difusion y extension con

una actitud de cooperacion y comprension.

Formado por estudiantes de todas las carreras
Presidente: Erick Gomar Zambrano

Reina de Licenciatura: Karla Fernanda Quintanar Erbach
Reina de Bachillerato: Alba Patricia Campos Ramirez

Presidente: Alan Hernandez Flores

Secretario General: Gabriel Pedrosa Ocampo

"
Presidente: Marla Melisa Trejo Picazo

BYAN]

Presidente: Catheriné Navérrete Amador

Presidenie: Juan Salvador Ramirez Gémez '

Intégrate: Acude con tu Coordinador de Programa para
que te ponga en contacto con los integrantes del
Comité Estudiantil de tu carrera.

Revista semestral donde los docentes de las
distintas  Academias pueden compartir  articulos,
investigaciones, ensayos, etc., con los miembros de la
comunidad universitaria. También se incluye una seccion de
biografias de personajes importantes en la historia del mundo y

ofra llamada "Docente Distinguido”, donde se reconoce Ia labor
de los docentes y su trayectoria.

Revista mensual realizada por la carrera de Ciencias

de la Comunicacion que se enfoca en temas de comunicacion y

donde participan los estudiantes de los distintos semestres,

destacando su habilidad para expresar ideas y opiniones del mundo
que nos rodea.

Revista bimestral creada por el Departamento de Ciencias
de la Salud del Campus, donde se publican articulos de investigacion
cientifica y trabajos realizados dentro del Area de Ciencias de la Salud
de la Universidad del Valle de México.

Boletin semanal informativo para toda la Comunidad
Administrativa y Docente. Aqui se informa acerca de los eventos
internos a realizarse semana con semana de las diferentes areas del
Campus. Esto con ¢l fin de tener informados a todos los miembros de
nuestra comunidad sobre las actividades que se llevan a cabo.

3 Publicacion que realiza el Comité Estudiantil de Calidad con
el fin de informar a toda la comunidad universitaria acerca de los eventos
que éste organice y lleve a cabo, asi como de los proyectos que se estan
desarrollando y los resultados.

Li Estacion de radio de circuito cerrado en la que los
estudiantes, no sélo de Ciencias de la Comunicacion, emiten programas de
varios cortes, pero todos de calidad. Es un espacio de expresion para los
estudiantes, donde pueden dar rienda suelta a su imaginacion y ofrecer algo

diferente para los oidos de los integrantes de la Universidad.
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&:a UVM tu opinion

Para quienes laboramos en la Universidad del Valle de México, la opinién que
1 tienes de los diferentes servicios que te ofrecemos es de primordial
importancia para mejorar dia con dia.

Con este fin y buscando acercarnos adn mas a la comunidad universitaria,
hemos establecido diferentes estrategias que nos permiten saber cual es

Todos los datos obtenidos, son procesados y
evaluados. En aquellas dreas 0 procesos que son
detectados con ciertas fallas, de inmediato se
comienza a trabajar para mejorar y brindarte un
servicio de calidad.

tu punto de vista: comentarios, quejas y sugerencias.

Buzones S.0.S.

Los Buzones S.0.S. son muestra de lo importante que es tu opinion para
nosotros, por ello ubicamos buzones practicamente en todo el Gampus,
buscando siempre estar cerca de ti y no sélo conocer tus inquietudes,

El objetivo principal de esta Direccion es fomentar 1a
actividad fisica, deportiva y recreativa entre la comunidad
estudiantil.

sino dar una respuesta rapida, clara y oportuna a tus comentarios.

Los Buzones S.0.S. son un excelente medio de comunicacion entre 1a
comunidad universitaria y las areas de servicio, ya que a partir de la
opinion que nos das a conocer a través de ellos, podemos emprender

diversas estrategias para una mejora continua.

Asi, una vez que Asistencia de Rectoria colecta las papeletas con

los comentarios, las canaliza con las areas fnvolucradas.

Si deseas hacer algin comentario sobre cualquier area de servicio

Desarrollo Psicométriz y Desarrolio Deportiva son
asignaturas que vienen a coadyuvar al desarrollo fisico,
mental y de relaciones interpersonales entre nuestros
educandos de bachillerato y licenciatura, los cuales son
coordinados por la Direccitn de Deportes.

El Deporte es una actividad vital y de gran importancia ya que
permite desarrollar las aptitudes fisicas de integracion vy
liderazgo necesarias en el desarrollo de nuestros futuros
profesionistas.

no dudes en hacer uso de los Buzones S.0.S., ya que son el

medio idoneo para ello, sélo te recordamos que es muy
importante que nos indiques tus datos completos ya que a los

anénimos no les damos seguimiento.

Buzén en Linea

Los foros deportivos mas importantes donde se participa son:
CONADEIP- Comision Nacional Deportiva Estudiantii de
instituciones Privadas)

CONDDE.- (Consejo Nac. del Deporte Estudiantil) Asociados
Estatales

Como una nueva propuesta de comunicacion que puedes

aprovechar para darnos a conocer tu punto de vista acerca del

Dentro del Campus se tienen actividades recreativas y deportivas.

servicio que te brinda la Universidad, desde el semestre 1/99

hemos implementado el "Buzon en Linea".

ACTIVIDADES RECREATIVAS
« Olimpiada Lince » Grupo de Porristas

La direccion de correo electronico a la cual puedes enviar tu

e-mail es: nhidalgor@uvmnet.edu, a través del cual la
asistente de Rectoria, contestara tu correo oportunamente,
para lo cual debes especificar los siguientes datos: nombre
completo, carrera, semestre, teléfono y direccion de correo

electrénico.

Auditorias de Opinion

QOtra practica importante para conocer fu opinion acerca
de los procesos de mayor impacto en el Campus, son los
diferentes sondeos que realizamos a través de
encuestas.

Por este medio, obtenemos valiosa informacion de
procesos Como intersemestrales, Procesos de
Reinscripcion, asi como Inscripcion de Nuevo Ingreso.

EQUIPOS REPRESENTATIVOS
* Atletismo
* Aerobics
« Basquetbol
« Futbol Soccer
» Futbol Rapido
« Natacion
« Tae Kwon Do
« Tenis
» Voleibol

Nuestros deportistas de alto rendimiento participan a nivel Nacional e

Internacional y han logrado poner en alto el nombre de nuestra Universidad.
Si eres estudiante de nuevo ingreso 0 ya eres Lince y te interesa participar
en alguno de nuestros equipos representativos, no esperes mas, acude a la
Direccion de Deportes para mayor informacion, esta ubicada en el Edificio
I|AII'
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Hemos participado en el 4° Festival de la cancién
((q = estuQ|ant|I, en el cual obtuvimos el primer Iugarz también
d[y] U 'aM Ta estuvimos presentes en el *Jolgorio” y participamos
activamente en el drea de literatura, publicando poemas
o o » de 5 alumnos de nuestra institucion, los cuales formardn
La mision de fa Universidad del Valle de México es formar personas parte de una Antologia que editara la UAQ. Los eventos
armonicamente integradas, por lo que la extension y difusion de la cultura que estan en puerta son: La cancion estudiantil. teatro
en el campus Querétaro se lieva a cabo a través de cuatro programas: concurso de oratoria, cuento y poesia, teatro fotdgraﬁa y

muestra de video.

La Coordinacion de Difusién Cultural te invita a participar en
) ) . nuestros talleres: Jazz, Danza Regional, Bailes de Salon,
En Campus Querétaro te ofrecen dlfgrgntes_talleres artlstlcqs tqnto para Coro, Comedia Musical, Teatro, Guitarra y Miisica.
alumnos como docentes y administrativos, con la finalidad de
promover una mayor integracion, asi como para rescatar talentos con
que cuenta nuestro campus.
Queremos brindarte la oportunidad de formar parte de los
diferentes talleres artisticos con los que cuenta nuestra
institucién:

Nuestro objetivo es acercar a la comunidad UVM a eventos « Danza Regional
culturales que brinda nuestra ciudad y municipios cercanos, esto « Bailes de salén
lo hacemos mediante la creacion de nuestro periédico mural, en . Jazz

el cual mantenemos actualizada la informacion de congciertos, » Teatro y Comedia Musical
obras de teatro, danza, muestra fotogréfica, pintura, presentacion « Clases de Musica y guitarra
de obras literarias, muestras de cine y todo lo relacionado con el « Estudiantina

e « Canto

Estamos en proceso de formalizar convenios con algunas « Pintura
Instituciones Culturales para poder traer a nuestro campus « Baile moderno
eventos artisticos.

La Coordinacion de Difusion Cultural realiza los siguientes eventos:

Tenemos dos tipos de eventos, el que realizamos en el mes (Noviembre) Concurso de canto, baile e
de noviembre, denominado "Festival Cultural" donde se Ileva interpretacién musical.

a cabo el concurso de talentos, al cual se inscriben y (Abril) Con la finalidad de resaltar los
participa toda la comunidad estudiantil, en las categorias de aspectos més relevantes de nuestro estado.

canto, baile, poesia e interpretacion (Mayo) Organizado para que padres de familia,

profesores y publico en general conozcan a los talentos UVM.

) Cualquier inquietud que tengas acude a la Coordinacién de Difusién
Somos socios fundadores del programa estatal de las Cultural, ubicada en el edificio "F" con la Lic. Sara Gémez de la Cortina,
Instituciones de Educacion Superior del Estado de quien con gusto te atendera.
Querétaro (IES), cuya finalidad es mantener un contacto  g; q jieres estar informado de lo que acontece en materia de cultura en
permanente con los Departamentos de Difusion Cultural  pestro estado, consulta nuestro peri6dico mural, donde encontraris
de las IES, asi como con instituciones  jtyracisneo’ cine, teatro, muestras fotogréficas y de pintura, literatura,
gubernamentales. danza, conciertos y diversas convocatorias. Los pizarrones estdn ubicados
en los edificios "F", "D y en medicina. También puedes consultar la pagina
de Difusion Cultural en Internet entrando a la direccién
cultural@queretaro.uvmnet.edu y hacernos llegar tus sugerencias.
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llendario escolar

Bachillerato 13 de agosto 01 de diciembre
Licenciatura 20 de agosto 08 de diciembre

Maestria 10 septiembre 08 de diciembre
1er. Parcial Del 24 al 29 de septiembre
2do. Parcial Del 29 de octubre al 3 de noviembre
3er. Parcial Del 3 al 8 de diciembre

Del 10 al 14 de diciembre

Pago “Del 15 al 19 de octubre
Examenes Del 14 al 18 de enero de 2002
Pago Del 15 al 19 de octubre
Examenes Del 14 al 18 de enero de 2002
ter. Parcial Del 10 al 22 de septiembre
2do. Parcial Del 15 al 27 de octubre
3er. Parcial Del 19 de noviembre al 01 de diciembre

Examenes Ordinarios Del 3 al 14 de diciembre
Examenes Extraordinarios Del 14 al 19 de enero de 2002

Del 10 al 14 de diciembre

BACHILLERATO  LICENGIATURA MAESTRIA

1ra. Parcialidad 16 de agosto 30 de agosto 1 de octubre
oda. Parcialidad 30 de septiembre 17 de septiembre 1 de noviembre
3ra. Parcialidad 1 de octubre 1 de octubre 30 de noviembre
4ta. Parcialidad 16 de octubre 1 de noviembre
5ta. Parcialidad 12 de noviembre 29 de noviembre

Del 17 de diciembre de 2001 al 01 de enero de 2002

2 y 20 de noviembre
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Ruta 1

AV. 5 DE FEBRERO - ZARAGOZA (GASOLINERA)
6:25 7:25 8:25
AV. 5 DE FEBRERO - PUENTE DE TLACOTE

6:27 7:27 8:27
AV. 5 DE FEBRERO - HIDALGO

6:29 7:29 8:29
AV. 5 DE FEBRERO - UNIVERSIDAD

6:30 7:30 8:30
AV. 5 DE FEBRERO - SINGER

6:32 7:32 8:32
AV. 5 DE FEBRERO - OBRERA

6:35 7:35 8:35
JURICA

640 7:40 8:40
U.VM.

6:55 7:55 8:55
Ruta 2

BOLICHE (LATERAL BLVD. BERNARDO QUINTANA)
6:15 7:15 8:15
SORIANA (LATERAL BLVD. BERNARDO QUINTANA)
6:16 7:16 8:16
BLVD. BERNARDO QUINTANA - PTE. AEROPUERTO
6:18 7:18 8:18
BLVD. BERNARDO QUINTANA - JUAN CABALLERG Y 0SIC
623 7:23 8:23
BLVD. BERNARDO QUINTANA - ZARAGOZA

6:24 7:24 8.24
BLVD. BERNARDO QUINTANA - CONSTITUYENTES
6:27 7:27 8:27
U.VM.

6:55 7:55 8:55
Ruta 3

ZARAGOZA ESQ. GRAL. RAMON RODRIGUEZ

622 7:22 8:22
ZARAGOZA (EL TANQUE)

6:25 7:25 8:25
ZARAGOZA - PASTEUR

6:27 7:27 8:27
ZARAGOZA - CORREGIDORA

6:30 7:30 8:30
ZARAGOZA - EZEQUIEL MONTES

6:32 7:32 8:32
ZARAGOZA - TECNOLOGICO

6:35 7:35 8:35
UM,

6:55 7:55 8:55

Ruta 4

CONSTITUYENTES - VIZCAINAS

6:25 7:25 8:25
CONSTITUYENTES - EJERCITO REPUBLICANO
6:25 7:25 8:25
CONSTITUYENTES - PASTEUR

6:29 7:29 8:29
GONSTITUYENTES - CORREGIDORA

6:30 7:30 8:30
CONSTITUYENTES - 0CAMPO

6:32 7:32 8:32
CONSTITUYENTES - EZEQUIEL MONTES

6:35 7:35 8:35
CONSTITUYENTES - IGNACIO PEREZ

6:37 7:37 8:37
CONSTITUYENTES - TECNOLOGICO

6:38 7:38 8:38
U.V.M.

6:55 7:55 8:55
Ruta 5

UNIVERSIDAD - ESQ. BERNARDO QUINTANA
6:15 715 8:15
UNIVERSIDAD - ESQ. CEDRO

6:18 7:18 8:18
UNIVERSIDAD - ESQ. DAMIAN CARMONA
6:20 7:20 8:20
UNIVERSIDAD - ESQ. CORREGIDORA

6:23 7:23 8:23
UNIVERSIDAD - ESQ. NICOLAS BRAVO

6:27 7:27 8:27
UNIVERSIDAD - ESQ. EZEQUIEL MONTES

6:29 7:29 8:29
EZEQUIEL MONTES - ESQ. ESCOBEDO

6:31 7:31 8:31
EZEQUIEL MONTES - ESQ. MORELOS

6:32 7:32 8:32
EZEQUIEL MONTES - ESQ. HIDALGO

6:33 7:33 8:33
EZEQUIEL MONTES - ESQ. AV, DEL 57

6:34 7:34 8:34
EZEQUIEL MONTES - MADERO

6:35 7:35 8:35
UV.M.

6:55 7:55 8:55
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Ruta 6

TEJEDA

6:20 7:20 8:20
POCITO

6:25 7:25 8:25
CAMPESTRE

6:29 7:29 8:29
U.V.M. PLANTEL

6:55 7:55 8:55
Ruta 7

TERMINAL DE AUTOBUSES

6:20 7:20 8:20
LUIS VEGA Y MONROY - ESQ. CIMATARIO
6:25 7:25 8:25
LUIS VEGA Y MONROY - ESQ. PASTEUR

6:28 7:28 8:28
LUIS VEGA Y MONROY - ESQ. CORREGIDORA
6:30 7:30 8:30
U.V.M. PLANTEL

6:55 7:55 8:55

Horarios de Salida

13:05
14:05
15:05

Requisitos

- Una fotografia tamaiio infantil.
- Copia del horario de Clases.
- Presentar su recibo de pago.



11132

11631
11632
11646
11646
11914

11706
11707
11709
117

11686
11685
11689
11690
11702
11703

11656
11655
11666
11026
11655
11666
11025
11027
11000
11084

11541
11545

11522
11521

1721
11722
11722
11724
11723
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alifectorio telefonico

LIC. SILVIA RIVERA DAM!AN RECTORA

NORMA HIDALGO RAMIREZ SECRETARIA

LIC. ALEJANDRO ORTEGA RUIZ DIRECTOR

LETIQIA NAVABRETE TORAL SECRETARIA

JESUS HERNANDEZ GONZALEZ AREA DE TRANSPORTE

VIGILANCIA . . VIGILANGIA

C.P FRANCISCO CORTES MARTINEZ ADQUISICIONES

ING. ROSALIA GRADOS ZAMORANO DIRECTORA

ASISTENTES SERVICIOS ESCOLARES

PSIC. TANIA DE LA FUENTE CHI:\VEZ
LIC. ALEJANDRO ALATORRE GOMEZ

ING. JUAN CARLOS CORONADO MARA
ARTURO ELIZONDO RESENDIZ

LIC. JOSE LUIS RUBIO GARDUNO
ASISTENTES

LIC. MARTHA PATRICIA PEREZ REYES
TEC. JESUS ALANIS PUENTE

LIC. MARGARITA LEYVA ROJAS
CARMEN MATEHUALA HERRERA
PROFRA. SARA GOMEZ DE LA CORTINA
GUSTAVO RI0S GARDURO

EDUARDO GONZALEZ ESCAMILLA

LIC. ANTONIO CARBAJAL AYALA

MA. ELENA LABRA URIBE

MAURILIO GOMEZ VAZQUEZ

ANA DELIA LEON HERNANDEZ

FAX

LIC. JUAN CASTILLO ABARCA
ASISTENTES

LiC. JOSE LUIS BRISENO OLMOS
ASISTENTE DE EDUCACION FiSICA

C.P ANA LUIS CAPILLA GUTIERREZ
CONSUELO LOZANO BRENA

ROSA MARiA RAMIREZ VAZQUEZ
LIC. BERENICE PADILLA VAZQUEZ
C.P ZULEMA CRUZ CRUZ

COORD. DE ADMISION
COORD. AMVO. DE TITULACION

DIRECTOR

ASISTENTE DE SOPORTE TECNICO
COORD. DEL CENTRO DE COMPUTO
REGEPCION DEL CENTRO DE COMPUTO
COORD. DE SISTEMAS

COORD. DE SOPORTE OPERATIVO

DIRECTORA

SECRETARIA

COORD. DE DIFUSION CULTURAL

COORD. DE PROMOCION EXTERNA
COORD. DE PROMOCION Y AVANCES INST.
COORD. DE EGRESADOS

JEFA DE INFORMES

COORD. DE RELACIONES PUBLICAS
RECEPCIONISTA

FAX

DIRECTOR
RECEPCION DE BIBLIOTECA

DIRECTOR o
ASISTENTE DE EDUCACION FISICA

DIRECTORA

SECRETARIA

ASISTENTE DE PRESTACIONES
SUBDIRECTORA DE RECLUTAMIENTO
SUBDIRECTORA DE NOMINAS

nuestr

11441
11470
11451
11449
11450
11443
11446
11444

11201
11202
11211
11221
11220
11213
11212
11218
11207
11501

11261
11262
11270
11278
11282
11280
11279
11284
11287
11274
11281
11275
11234
11295

11273

1141
11219
11184
11142
11159

11511
11512
11515
11513
11514
11515
11515

11481
11126
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DR. CARLOS ALCOCER CUARON

LIC. ALEJANDRO CAMPOS HUICHAN
IRMA ROSA CHAVEZ BARROS

DR. MARCO ANTONIO TORES

DR. ISIDRO AMADEQ GUTIERREZ
DR. JORGE ALCOGER DELGADO
DRA. MARIA ELENA CASAS PERALTA
LETICIA MARQUEZ PROA

PROFR. REYES SANTANA MORALES
MARGARITA JUAREZ GOMEZ

ARQ. JORGE TORRES REYES

ARQ. ANDRES MEDINA SUAREZ
L.D.G. ALFREDO FLORES QRTA

ING. GREGORIO MONSIVAIS ZAVALA
LIC. MARTHA VEGA VILLASEROR

LIC. MA. ANGELICA MARTINEZ ARIZPE
L.D.G. FELIPE ESTRELLA SWEENEY
LIC. EUGENIA ISABEL ARIZMENDI RUIZ

LIC. GABRIELA AHUMADA GASTELUM
MARIA EUGENIA ARTEAGA Ri0S

LIC. SILVIA GONZALEZ SENA

LIC. EFREN CARBAJAL BELLO

LIC. JOSE LUIS GARCIA ROMERO
DRA. PILAR THOMSON CAPLIN

LIC. MA. DE LA LUZ FENRANDEZ BARROS
LIC. RAFAEL SUBIAS GODILLO
ARNULFO ESPINOZA LOPEZ

LIC. NORMA GALICIA GARCIA

MTRA. IVETTE MARQUEZ RAMIREZ
LIC. EDGARDO DUARTE GUERGUE
LIC. MA. ELENA SUERO ROSELLO
LIC. SALVADOR RUIZ AGUILERA

ING. LUIS LOPEZ AMAYA

LIC. FERNANDO MATAMOROS

ING. JUAN MANUEL LOPEZ SORIA
0.B.F. GONZALO RUIZ LOYOLA

ESTHER RAMIREZ RIVERA

LIC. MARIA TERESA MENDOZA ZAVALA

LIC. LEONIDES MARTINEZ BALDERAS
KARLA GALLEGOS RAMIREZ
VERONICA SALINAS FERNANDEZ
LIC. ROBERTO SORIA FLORES

LIC. ARMANDO GUTIERREZ LOPEZ
LIC. OLIVIA LEDON PONCE

FAX

C.P PETER GARDNER HAROLD
LIC. LETICIA TELLEZ URETA

DIRECTOR

SUBDIRECTOR ADJUNTO

SUPERVISOR

COORD. DE LABORATORIOS

COORD. DE PROG. MEDICO CIRUJANO
COORD. DE PROG. CIRUJANO DENTISTA
MEDICO DEL CAMPUS

SECRETARIA

DIRECTOR

SECRETARIA

COORD. DE ACADEMIAS

COORD. DE PROG. DE ARQUITECTURA

COORD. DE PROG. DE DISENO GRAFICO

COORD. DE PROG. DE ING. EN PRODUCCION
COORD. DE PROG. DE ING. EN COMPUTACION
COORD. DE PROG. DE MODA E IND. DEL VESTIDO
DIR. DEL INSTITUTO DEL DISENO

COORD. DE IDIOMAS

DIRECTORA

SECRETARIA

COORD. DE ACADEMIAS DE AREA

COORD. PROG. DE ADMINISTRACION

COORD. PROG. DE DERECHO

COORD. PROG. DE REL. Y COM. INTERNACIONAL
COORD. PROG. DE C. DE LA COMUNICACION
COORD. CENTRO DE COMUNICACION
ALMACEN DEL C. DE COMUNICACION
COORD. PROG. DE ADMON, DE E. TURISTICAS
COORD. PROG. DE PSICOLOGIA

COORD. PROG. DE MERCADOTECNIA
ACADEMICO DE PSICOLOGIA

COORD. ACADEMICO DE TITULACION

COORD. DE POSGRADO

DIRECTOR

COORD. DE BACHILLERATO

COORD. DE EDULAB

SECRETARIA

COORD. DE ORIENTACION VOCACIONAL

DIRECTOR

APOYO

APOYO

ASESOR EJECUTIVO
ASESOR EJECUTIVO
ASESOR EJECUTIVO
FAX

DEAN Y COORD. DE CONTADURIA PUBLICA
DIR. DE VINCULACION INTERNACIONAL




mfga del campus

A continuacion te presentamos las diferentes dreas que integran
el Campus, con la finalidad de orientarte para que ubiques qué
funcionarios pueden prestarte ayuda en caso necesario. El
Campus se encuentra dividido en Departamentos Académicos,
donde se agrupan opciones educativas en una misma 4rea.
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nuestro campus 44

EDIFICIO "A SUR"

Centro de Comunicacion

Centro de Cémputo

Laboratorio de Idiomas

Centro de Educacion y Desarrollo Humano (CEDH)
EDIFICIO "A NORTE *

Centro de Diserio e Impresion (CENDI)

Laboratorio de Alimentos y Bebidas

Oficinas Administrativas

Salones
EDIFICIO
Rectoria
Recursos Humanos

Dir. Administrativa
Informes

Caja

Dir. de Serv. Institucionales
Servicios Escolares

Coord. de Posgrado
Titulacion

Coord. de Egresados

Dir. de Bachillerato
Coordinadores de Programa
Salones

Dir. de Ciencias Econémico Administrativas y Sociales
Salones

Coord. de Bachillerato

Modalab

Coord. de Programa

Edulab

Coord. de Idiomas

Tecnolab

Laboratorios ( Quimica, Fisica y Biologia )
Taller de Moda

EDIFICIO "F"

Coord. de Programa

Salones

EDIFICIO "G"

Dir. del Depto. de Arte, Humanidades y Tecnociencias
Educacion Continua

Salones

Biblioteca

EDIFICIO "I

Dir. del Depto. de Ciencias de la Salud
Clinica Universitaria

Servicio Médico

Unidad Multidisciplinaria

%
B Cafeteria -
ubD

@1 Estacionamiento Adman.
@2 Estacionamiento Docentes/Estudiantes %= Area de fumadores

Papeleria

Unidad Deportiva
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ACIONE

PARA CUALQUIER DUDA sobre Politicas y Procedimientos:

LEE EL REGLAMENTO GENERAL DEL ESTUDIANTE (Solicitalo a fu
Coordinador; ahi encontrards todas las politicas que regulan tu
¢ Programas de Financiamiento,

ecomendacion de Esudiantes),

actuacion como estudiante).
en la Direccion de Extension y

« SOLICITA Informacién sobr
Becas, BORES (Bonificacion por R
FINES (Financiamiento de Estudios),

Servicios Institucionales.
« PAGA A TIEMPO Y EVITA RECARGOS. Tu pago lo debes realizar en
OMER Y SERFIN. Solicita tus

los siguientes bancos: BANAMEX , BANC
fichas en la Direcci6n de Servicios Administrativos.
« EVITA FUMAR. Cuida tu salud y la de los demas. S6lo se permite en
el area destinada para ello; cafeteria y la explanada anexa.
« NO PIERDAS TUS RECIBOS DE PAGOS. Los puedes necesitar.
« LOS BUZONES S.0.S. SON PARA QUE EXPRESES TUS INQUIETUDES,
QUEJAS Y SEGERENCIAS. UTILIZALOS.

te en la Rectorfa.

Son confidenciales y se reciben directamen
« PROTEGE LAS INSTALACIONES DEL CAMPUS
Son para tu propio uso y beneficio.
« ESTA RESTRINGIDO INTRODUCIR ALIMENTOS Y BEBIDAS A LOS
SALONES DE CLASES

PERIODICO PROPIO. Participa en €. Informes:

« CONTAMOS CON UN
nsa, en el Centro de Comunicacion.

Departamento de Pre
« REGISTRATE A TIEMPO COMO USUARIO EN EL CENTRO DE
PARA PODER TENER DERECHO A

INFORMACION  (BIBLIOTECA)
PRESTAMOS A DOMICILIO.




"POR SIEMPRE RESPONSABLE DE LO QUE SE HA CULTI VADO"
UVM ES MIEMBRO DE LA RED GLOBAL DE UNI VERSIDADES SYLVAN
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CoNEICC

Consejo Nacional para la Ensefianza
y la Investigacion de las Ciencias
de la Comunicacion CONEICC

Tlaquepaque, Jalisco
19 de abril de 2002

LIC. SILVIA RIVW
‘\RECTORA CAl QUERETARO

UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO
Presente.

MTRA. MA. DE LA LUZ FERNANDEZ BARROS, g

__ COORDINADORA LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA COK/IUNICACION

UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO, CAMPUS QUERETARO
Presente.

Estimadas Lic. Rivera y Mtra. Fernandez:

La presente tiene por objeto darle una calurosa bienvenida a la UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO,
CAMPUS QUERETARO, como MIEMBRO PROVISIONAL DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA
ENSENANZA Y LA INVESTIGACION DE LA COMUNICACION (CONEICC). A través del ACUERDO
L1lI-3, tomado en la LIl Asamblea Ordinaria del CONEICC celebrada en el mes de marzo del presente,
su institucion pasa a formar parte de nuestro organismo.

El espiritu de la normatividad del Consejo establece que la aceptacion como miembro
PROVISIONAL tiene por objeto que la institucion que ha solicitado ingresar se vaya familiarizando con los
procesos de trabajo interno, niveles de participacion, asi como ofrecer un afio para un trabajo
intencionado para lograr un avance sustantivo en el cumplimiento de algunas observaciones-
compromisos que el Consejo elabora para la institucion miembro.

Como Coordinadora de Asuntos Académicos tengo la responsabilidad delegada de formular, a
partir de las observaciones y comentarios surgidos en la Asamblea en el momento de presentar la
solicitud de ingreso de su institucion, aquellos compromisos de trabajo que nuestro organismo solicita
cumplir al nuevo miembro provisional. A continuacién les solicito a nombre del CONEICC, atender los
siguientes aspectos que resultan indispensables para reforzar el nivel académico del programa:

1 Aprovechar la riqueza de formacién que tienen los profesores del programa, para impulsar de
manera planeada y sistematica, actividades directamente relacionadas con la investigacion:
asistencia a cursos, congresos y seminarios; intercambio de profesores; invitacion de
investigadores del campo de la comunicacion; etc.

2 Respecto de la investigacioén:
2.1 Incrementar y actualizar el acervo bibliografico especializado y general en el ambito

general de la disciplina.




I

S0
n 2

W =4

U



2.2 Suscribirse a revistas académicas (nacionales e internacionales) orientadas a la difusion
de articulos cientificos de comunicacion.

2.3 Incorporar un espacio dedicado hacia las actividades de investigacion como parte
constitutiva del tiempo asignado al personal académico.

2.4 Integrar un cuerpo de académicos responsables de la coordinacién y direccién de los
trabajos recepcionales y proyectos de investigacion.

2.5 Impulsar y apoyar el desarrollo de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas
definidas por la institucion.

2.6 Impulsar la publicacion de los diversos productos de investigacion gque se realicen
(cuadernos de investigacion, revistas, libros)

3 Apoyar institucionalmente la asistencia y participacién de profesores en congresos a nivel
nacional, para presentar sus ponencias y debatir sobre aspectos relacionados con el campo.

4 Revisar a fondo el estado actual de los procesos de recepcién profesional, sus criterios,
procedimientos y resultados. Reflexionar sobre el sentido de la titulacion y su relacién con la
formacion de los comunicadores para llevar a cabo proyectos de investigacion.

La Coordinacion de Asuntos Académicos tiene ademas la responsabilidad de dar un seguimiento
y apoyo constante a su institucion, con el objeto de favorecer el cumplimiento de estos compromisos, asi
como facilitar la formulacion de la solicitud de ratificacion como miembro asociado en el momento que
corresponda (segun nuevo acuerdo de la Asamblea, seria en marzo de 2003). Por ello me pongo a su
disposicion para cualquier requerimiento, comentario o necesidad que surja.

Sin mas por el momento quedo a sus amables ordenes para cualquier informacién y aclaracion

que requieran.

Atentamente,

Mtra. Ma. Martha Collignon
Coordinadora Académica del CONEICC

ccp Presidencia del Coneicc
Secretaria de Actas y Acuerdos

Coordinacién de Investigacion
thivo Coordinacion de Asuntos Académicos
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CoNEIcC

Consejo Nacional para la Ensefianza

y la Investigacion de las Ciencias
de la Comunicacion CONEICC

Tlaquepaque, Jalisco
) Marzo de 2002
LIC. SILVIA RIVERA DAMIAN

Estimada Lic. Rivera:

Por medio de la presente tengo el gusto de informarle que la UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO,
CAMPUS QUERETARO ha sido admitida como MIEMBRO PROVISIONAL DEL CONSEJO NACIONAL
PARA LA ENSENANZA Y LA INVESTIGACION DE LA COMUNICACION (CONEICC), segln acuerdo
tomado en la LIIl Asamblea Ordinaria del CONEICC celebrada en el mes de marzo del presente, en la
ciudad de Querétaro.

La aceptacién como miembro PROVISIONAL tiene por objeto que la institucion que ha solicitado
ingresar a nuestro Consejo se vaya familiarizando con los procesos de trabajo interno, niveles de
participacién, asi como el avance en el cumplimiento de algunas observaciones-compromisos que el
Consejo elabora para la institucion miembro.

Le deseo compartir que la Mtra. Ma. de la Luz Fernandez Barros, en su calidad de representante
de su institucion ante nuestro organismo, ha participado en las Asambleas requeridas a las que asistié en
calidad de Miembro OBSERVADOR, segun lo establece nuestra normatividad y se responsabilizo del
proceso de elaboracion y entrega de los documentos requeridos y nuestra visita a la institucion, para
cumplir con los tramites correspondientes. Es muy importante que su institucion mantenga la presencia
en las Asambleas, cubra su cuota de afiliacion correspondiente al 2002 ($3,000.00), trabaje en los
compromisos que le seran entregados en unos dias mas y prepare la informacion pertinente para solicitar
al Consejo su ratificacion como miembro Asociado, en marzo de 2003.

El Consejo se congratula con la admision provisional de la UNIVERSIDAD DEL VALLE DE
MEXICO, CAMPUS QUERETARO. Por ello en mi calidad de Coordinadora de Asuntos Académicos del
Consejo, responsable de atender el proceso de incorporacion de nuevos miembros a nuestro organismo,
y a nombre del CONEICC le reitero una calurosa bienvenida como Miembro Provisional a nuestro

Consejo.

Sin mas por el momento quedo a sus ordenes para cualquier informacién y aclaracion que
requiera.

Atentamente,

=y y A

Mtra. Ma. Martha Collignon ﬁ\
Coordinadora Académica del CONEIC

c.c.p Mtra. Ma. de la Luz Fernandez Barros, Coord. Ciencias de la Comunicacion UVM Querétaro
Presidencia del Coneicc
Secretaria de Actas y Acuerdos
/ﬁ(fchivo Coordinacién de Asuntos Académicos







RE: Mensaje para conocer intereses

INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE OCCIDENTE
bject: RE: Mensaje para conocer intereses
e+ Mon, 11 Feb 2002 11:36:50 -0600 ( ‘)\N\/\
om: "Maria de la Luz Fernandez Barros" <lfernandez@uvmnet.edu> o
To: Maria Martha Collignon Goribar <mcollignon@iteso.mx> W{% (O
| T E &tGhaa Ma. Martha: e

EL ESPIRITU VIVIFICA

Te confirmo nuestro interés en asistir a la LIII Asamblea. La carta iria
dirigida a una servidora, como hasta el momento.

Aprovecho el presente para recordarte si tendremos que realizar alguna
presentacién ante la asamblea. De ser asi, te pido me hagas llegar las
caracteristicas que deberd tener la misma ya que como bien sabes, pronto
tendré mi incapacidad y quiero dejar todo arreglado (ijya me conoces!).

Un beso
Mariluz Fernandez

CAMPUS: PERIFERICO SUR 8585 / TLAQUEPAQUE, JAL. /
45090 MEXICO / TEL. (3) 669-3434 FAX (3) 669-3435
DOMICILIO POSTAL: AP 31-175 / GUADALAJARA, JAL. / 45051

MEXICO INFORMACION ELECTRONICA: http/Aww.gdliteso.mx

1ofl 11/02/02 04:53 p.m.
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CUESTIONARIO-GUIA
PARA SOLICITAR INGRESO AL CONEICC

BASADO EN AUTODIAGNOSTICO POR PROGRAMA

Coordinacion de Asuntos Académicos
Julio 2001
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1. FICHA DE RESPUESTA E INDICACIONES GENERALES:

NOMBRE DE QUIEN RESPONDE EL CUESTIONARIO: Lic. Ma. De la Luz Fernandez Barros
CARGO QUE DESEMPERNA: Coordinacion del Programa de Ciencias de la Comunicacion
DATOS PARA ESTABLECER CONTACTO:

Teléfono (lada) (01442) 11-19-00 ext. 11279 Fax(01442) 11-19-98

Correo electronico:lfernandez@uvmnet.edu

FECHA DE RESPUESTA:21 de noviembre del 2001

Niveles de estudios que se ofrecen, relacionados con el campo de la comunicacion:

NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA

LICENCIATURA CIENCIAS DE LA COMUNICACION

| DIPLOMADO (8)

[ESPECIALIDAD (ES) COMUNICACION AUDIOVISUAL (Por abrirse) |

LMAESTRiA (S)

FDOCTORADO (S)

NOTA: si la institucién tiene mas de un programa académico relacionado con
Comunicacién, es preciso que se responda la informacion correspondiente a cada

programa.

ENVIAR A:

COORDINACION DE ASUNTOS ACADEMICOS DEL CONEICC
Mtra. Ma. Martha Collignon Goribar
Departamento de Estudios Socioculturales
ITESO
Periférico Sur Manuel Gémez Morin 8585
C.P. 45090
Tlaguepaque, Jalisco.

Teléfono directo: (01) 31 34 29 15
Teléfono departamento: (01) 36 69 34 30
Fax departamento: (01) 36 69 34 90
E-mail: mcollignon@iteso.mx

2 £82
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2. FICHA DE IDENTIFICACION INSTITUCIONAL
Nombre completo de la institucion: Universidad del Valle de México, Campus Querétaro

Caracter de la institucion:
Publica( ) Privada ( X ) Mixta ( ) especificar.

Domicilio de la Institucién:

Nombre de la calle y nimero: Boulevard Villas del Meson #1000
Colonia: Juriquilla Municipio: Querétaro Entidad federativa: Querétaro
Codigo postal: 76230

Teléfonos (lada), nimero y extension (01442) 11-19-00 extension 11279
Fax (lada) y nimero (01442)11-19-98

Sitio electronico (Pagina web): hitp://www.uvmnet.edu

Correo electronico institucional:

Nombre completo del Programa: Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion

Domicilio del Programa:

Nombre de la calle y nimero: Boulevard Villas del Meson #1000

Colonia: Provincia Juriquilla Municipio: Querétaro Entidad federativa: Querétaro

Codigo postal: 76230

Teléfonos (lada), nimero (01442) 11-19-00 extension 11279

Fax (lada) y nimero (01442)11-19-98

Sitio electronico (Pagina web): http://www.uvmnet.edu

Correo electronico institucional: lfernandez@uvmnet.edu

Nombre completo del responsable directo del programa Lic. Ma. De la Luz Fernandez Barros
Cargo que desempefia Coordinadora de Programa de la Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion

[ 3. ORGANIZACION Y GOBIERNO

La institucién cuenta con:

Ley organica () Reglamento General (¢ )
Estatuto ( X) Reglamentos internos (especificar) ¢,
Vision (X))

| Anexar (copia de) documentos sobre el Perfil Institucionil

¢La institucion cuenta con organigrama?

Si (X) No ()
r Anexar copia del organigrama en que se ubique el nivel que ocupa el programaj
La Facultad, Escuela o Programa cuenta con:
Estatuto () Reglamento General ( X )
Misidn ( X) Reglamentos internos (especificar) : Reglamento Personal Acadéemico

¢ Reglamento General para
estudiantes de la licenciatura

o Reglamento Interior del trabajo

¢ Reglamento de Academias

De manera adyacente se cuenta con distintos reglamentos que norman los procesos operativos
académicos, tales como:

CUESTIONARIO-GUIA NUEVO INGRESO






* Plan de Estudios

* Salidas Laterales

* Area de Desarrollo Integral para Licenciatura y Bachillerato
* Evaluacion Académica

* Cursos Intersemestrales de Licenciatura

* |diomas

* Servicio Social

* Constancias, Diplomas, Titulos y grados

* Sinodalias

* Distinciones

Vision (X)) Filosofia educativa (s)

¢La Facultad, Escuela o Programa cuenta con organigrama?
Si (X)) No ()

r Anexar copia del organigrama del programaj

La instancia directamente responsable del programa es:

Facultad () Departamento ()

Coordinacién  { X ) Escuela ()

Division () Otro (especificar)

[ 4. PROGRAMA ACADEMICO: ]

Nombre oficial y completo del programa: Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion
Afio de creacion: 1989 Duracion del Plan de Estudios (en afios): 4 afios y medio

¢ Existe una estrategia de planeacion del programa académico?
Si (X) No ()

¢El plan de estudios contiene una etapa de tronco comun?
Si ({ X) No ()

¢El plan de estudios contiene areas de acentuacion, pre-especializacion o profesionalizacion?
Si (X)) No ()
Especificar nombre de las areas: Periodismo y Medios de Comunicacion

Comunicacién Publicitaria

Comunicacién Organizacional

Tipo de plan de estudios:
Rigido ( ) Flexible( X )
Afo de la ultima reestructuracion: 2001

¢El plan de estudios tiene reconocimiento de validez oficial ante la SEP?

Si (X ) No ()
¢ Esta incorporado a alguna institucion?
Si () especificar No (X )
[ Anexar los siguientes }documentosj

5 .:}:g.
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o Perfil del programa

o Copia del acuerdo de validez oficial

e Copia del Plan de estudios y su proyecto curricular

o Listado de materias del plan y el personal académico responsable de las mismas

Modalidad de ensefianza con la que opera el programa:

Presencial: .

Por asignaturas( ) Areas ( X ) Modulos ()
No presencial:

Abierto () Semiabierto () A distancia ()
Tipo de calendario:

Anual () Semestral ( X)

Cuatrimestral ( ) Trimestral ()

¢El plan de formacién ofrece cursos de verano?

Si (X)) No ()

Sefalar los periodos oficiales para registrar nuevo ingreso de estudiantes:
Anual () Semestral (X))
Cuatrimestral () Trimestral ()

¢El plan de estudios considera el aprendizaje de una segunda lengua?
Si (X)) No ()

$,Qué caracter tiene?
Curricular ( ) Extracurricular ( )  Requisito para titulacidn {X)

Los idiomas que se imparten tienen caracter:

Obligatorio:
Inglés (X ) Francés ()
Italiano () Alemén ()
Otro (especificar):

Eleccion:
Inglés () Francés ( X)
ftaliano ( X) Aleman ( X)

Otro (especificar):

Criterios normativos para evaluar, revisar y/o reestructurar el Plan de estudios

La UVM cuenta con un sistema de evaluacion curricular de las diversas opciones educativas cuya
periodicidad es anual en la parte interna y tanto interna como externa al egreso de cada generacion.

La primera version del Plan y Programas de Estudio puestos en operacion en 1993, correspondieron a lo
que se denominé MES XXI Fase I.

Conscientes de la importancia de la actualizacion de contenidos adecuados a las nuevas tendencias del
entorno para asegurar su pertinencia, calidad y relevancia social, en el afio de 1994 se inicié un proceso
de evaluacion curricular integral, tanto interna como externa, basada en la metodologia desarrollada por

la universidad. ’

Esta evaluacién integral estuvo regida por el desarrollo de los siguientes topicos: Evaluacion (Nivel
Macro) Interna/Externa; fundamentacion de las Opciones Curriculares; definicion de peffiles
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profesionales; definicion de planes y programas de estudios. En la parte interna se recogio6 la opinion de
estudiantes, docentes, funcionarios académicos y egresados; en la parte externa se contdé con la
participacion de empleadores, asociaciones profesionales asi como con expertos de la disciplina, siempre
buscando mantener los criterios de congruencia, pertinencia, vigencia y relevancia conforme a las
demandas y necesidades sociales.

Con los resultados se planed un nuevo disefio de opcion educativa acorde a la filosofia y organizacion del
MES XX| y a las demandas sociales. Al resultado de este proceso se le denomind redisefio curricular
MES XXI Fase Il mismo que ha estado operando hasta ahora. Es importante mencionar que,
anualmente, los programas de estudio de la carrera de Ciencias de la Comunicacién han sido revisados y
actualizados por los docentes de todos los campus que ofrecen la carrera a través de trabajos en
Academias Magnas.

En los dltimos meses (2001), la comunidad académica de la UVM ha realizado la actualizacion del plan
de estudios de las licenciaturas que se ofrecen incluyendo innovaciones como: 8

J

o,
.

Asignaturas que cambian de nombre y que resultan hoy mas congruentes con su contenido.

. Asignaturas que aumentan o disminuyen su carga horaria y de créditos con el fin de favorecer a las
materias de mayor impacto en la formacion de los estudiantes.

% Asignaturas que se fusionan entre si, a fin de dar mayor consistencia a sus contenidos.

< Asignaturas de nueva creacion que responden a la demanda del entorno actual y

% Asignaturas cuyos contenidos y bibliografia han sido revisados y, en su caso, actualizados.

> o

L)

*,

Esta actualizacion de los planes y programas de estudio entrara en vigor a partir del proximo
semestre 2/2001 beneficiando a los estudiantes de nuevo ingreso y de casi todos los semestres ya
que no impactara a aquellos que, estando cursando los dos Ultimos semestres, han optado por
alguna area de especializacion profesional pudiendo finalizar sus estudios de acuerdo con el plan
vigente, a menos de que alguna asignatura nueva pueda ser introducida a los cursos optativos y
deseen cursarla.

| 5. RECURSOS HUMANOS ]

Personal Académico

Distribucion del personal académico segun grado, condicion y sexo.

TIEMPO MEDIO ASIGNATURA OTRO TOTAL
COMPLETO TIEMPO

GRADO ACADEMICO| M | H M | H M | H M [ H M| H
Total Total Total Total Total

TECNICOS | | I — 1] 1
---------------------------- 2 1
PASANTES | | | | |

LICENCIATURA 1 ] - 4 | 6 12 | 19 | - e 17] 25
1 10 I — 42

ESPECIALIDAD | -—-—- [ 1 | | [ e | e I
--------- 1 1

MAESTRIA | - — 2 | 2 5 [ 15 | --=-- [ 71 17
-------- 4 20 24

DOCTORADO | - e i 1 [ 3 | - e 2] 3
------------- 1 4 5

POS-DOCTORADO | | I l e | e
7 £
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Personal Académico segun grado, actividades e investigacion.

Nombre Grado Tipo de adscripcion al Actividades Direccion de tesis
completo académico programa principales y proyectos de |
asignadas investigacion
Licenciatura en | Académico de practicas | 20 horas frente a | No
Brenda Ciencias de la | del Area de Fotografia |grupo; 7 horas de
Romero Comunicacion | (tiempo completo) apoyo a la
Gonzalez docencia; 6 horas
de asesoriay 7
horas de
evaluacién y
retroalimentacion
a estudiantes
Juan Arturo | cinefotografo. Docente de asignatura |3 horas frente a No
Fernandez grupo
Andrade
Ma. de la Luz | Lic. en Ciencias | Coordinador del 3 horas frente a No
Fernandez de la Programa de Ciencias |grupo; 1 hora de
Barros Comunicacion; |de la Comunicacion apoyo ala
Especialidad en docencia; 35
Mercadotecnia. horas de
Candidata a administracion y 1
Maestra en hora de
Administracion presidencia de
Academia
Licenciatura en |Académico de 20 horas frente a | No
Martha Psicologia Practicas de Medios grupo; 7 horas de
Ramirez Audiovisuales.(tiempo |apoyo a la
Lopez completo) docencia; 6 horas
de asesoriay 7
horas de
evaluacion y
retroalimentacion
a estudiantes
Rafael Lic. en Ciencias | Administrativo. 9 horas frente a No
Subias de la Coordinador del Centro | grupo; 3 horas de
Gordillo Comunicacion. |de Comunicacion apoyo a la
Candidato a docencia; 27
Maestro en horas de
Administracion administracion y 1
hora de
presidencia de
academias
Israel Pérez |Lic. en Ciencias | Académico de 20 horas frente a |No
Valencia de la Practicas de Radio grupo; 7 horas de
Comunicacion | (Tiempo completo). apoyo a la
8 6%
Cl:?JE:;_
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Presidente de la
Academia de Medios
de Comunicaciéon

docencia; 6 horas
de asesoriay 7
horas de
evaluacion y
retroalimentacion
a estudiantes

Carlos
Monge
Aldrette

Camorografo
por el C.U.E.C.
(UNAM).
Especialidad en
Fotografia a
Color y Medios
Audiovisuales
por el
Bournemouth
and Poole
College of Art.

Docente de asignatura

12 horas frente a
grupo

No

Pablo Landin
Sanchez

Lic. en Disefio
Grafico, Master
en Disefio y
Comunicacién
Muitimedia

Docente de asignatura

3 horas frente a
grupo

No

Eduardo
Rabell
Urbiola

Lic. en
Contaduria
Publica,
Maestria en
Historia,
Maestria en
Educacion con
Especialidad en
Comunicacion

Docente de asignatura

5 horas frente a
grupo

No

Arturo
Guillermaud
Rodriguez
Vazquez

Lic. en Ciencias
de la
Comunicacion
por la
Universidad
Nacional
Auténoma de
México

Docente de asignatura

3 horas frente a
grupo

No

Carlos
Vizcaino
Arredondo

Licenciado en
Ciencias de la
Comunicacion;
Maestria en
Administracion y

Docente de asignatura

6 horas frente a
grupo

Ha dirigido tesis y
proyectos de
investigacion en
el sector
educativo y
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Doctorado en
Comunicacion
Publica por la

empresarial que
han versado
sobre Calidad en

Ravelo Perea

de la
Comunicacion;
Candidato a
Maestro en
Comunicacién
Organizacional

Universidad de el Servicio,
Navarra en Imagen
Espafia Corporativa y
Formacion de
Equipos de Alto
Desempefio
Eloisa Licenciatura en |Docente de asignatura |8 horas frente a No
Valerio Ciencias de la grupo
Lépez Comunicacion
Ernesto Lic. en Ciencias | Docente de asignatura |6 horas frente a Es asesor de

grupo

tesis para la
carrera de
Comunicacion

Benjamin
Islas de Ledn

Lic. en Ciencias
dela
Comunicacion;
Candidato a
Maestro en
Comunicacién

Docente de asignatura

11 horas frente a
grupo

No (asesor y
dictaminador de
Tesis)

Gonzalo Loy |Lic. en Ciencias |Docente de asignatura. |9 horas frente a No

Sanchez de la Presidente de la grupo
Comunicacion | Academia de
por la Comunicacion
Universidad del
Bajio

Verénica Lic. en Ciencias |Docente de asignatura |3 horas frente a No

Rodriguez de la grupo

Struck Comunicacion ]

Liliana Lic. en Docente de asignatura |3 horas frente a Es asesora de

Bollain y Periodismo y grupo tesis y de los

Goytia Comunicacion estudiantes que

Robles Colectiva en el optan por la via
ENEP Acatlan de titulacion del
de la UNAM. Examen General
Maestria en de Conocimientos
Ciencias de la
Educacion por la
UVM, campus
Querétaro

Irma Lic. en Ciencias | Docente de asignatura |3 horas frente a No

Villaseiior de la grupo

| Suérez Comunicacion ]

CUESTIONARIO-GUIA NUEVO INGRESO
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por el ITESM,
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Campus
Querétaro;
Maestria en
Comunicacion
por la
Universidad
Iberoamericana,
México, DF
Filiberta Lic. en Ciencias | Docente de asignatura |3 horas frente a No
Vargas de la grupo
| Fernandez Comunicacion
Sara Licenciatura en |Docente de asignatura |3 horas frente a No
Gonzalez Ciencias de la grupo
Noriega Comunicacion,
Maestria en
Analisis Politico
Ma. Elena Lic. en Docente de asignatura |6 horas frente a ha dirigido tesis.
Soria Psicologia; grupo Investigacion:
Paniagua Maestria en “Entre el
Analisis Politico presidencialismo
y la division de
poderes” (1990).
Facultad de
Ciencias
Politicas, division
Posgrado,
Universidad
Auténoma de
Querétaro
Alejandra Lic. en Ciencias |Docente de asignatura |12 horas frentea |No
Lopez dela grupo
Jaramillo Comunicacion
Docente de asignatura |6 horas frente a No
Pedro Lic. en Ciencias grupo
Jaimes de la
Carbajal Comunicacion;
Maestria en
Analisis Politico
Pilar Lic. en Administrativo. 6 horas frente a Si
Thompson Administracion | Coordinador del grupo
Caplin de Empresas; Programa de Comercio
Maestria en Internacional
Direccion de
Empresas y
Doctorado en
Ciencias
L ]
Contice







Econbémicas y
Empresariales

Gabriela
Ahumada

Lic. En
Relaciones
Publicas.

Administrativo.
Directora del
Departamento de

3 horas frente a
grupo

Asesora de tesis
para los
egresados en

Relaciones
Publicas

Candidata a Ciencias Econémico-
Maestra en Administrativas,
Administracién e | Sociales y Posgrado.
Investigacion de | (Tiempo completo).
Instituciones de
Educacion
Superior

Gastélum

3 horas frente a No
grupo

Lic. en Filosofia |docente de asignatura
por el Columbia
College, NYC.
Candidato a
Maestro en

Educacion

Skidmore
Smith Mc
Donald

| Anexar curriculo vitae abreviado de cada profesor.J

¢ Existe un procedimiento por escrito para la contratacion de profesores?
Si (X)) No ()

. Desde cual ambito opera?

Institucional (X ) Facultad o Escuela ()

Programa ()
r Anexar copia del procedimiento y sus instrumentoi|
¢ Se cuenta con programas de promocion dirigidos al profesorado?
Si ( X) No ()

¢ Se cuenta con programa de actualizacion disciplinaria dirigido a profesores?
Si ( X) No ()

¢,Se cuenta con programa de actualizacién pedagogica para profesores?
Si (X)) No ()

¢ Se cuenta con un sistema de evaluacion del personal académico?

Si ( X) No ()

. En qué consiste?
Evaluacion por los alumnos ( X) Evaluacion porpares ()
Evaluacion por los directivos ()  Otro (especificar)Cumplimiento _administrativo,
cumplir con horas de capacitacion, cumplimiento de la academia (ver documento del

SIED

¢; Con qué frecuencia se aplica? Semestralmente

r Anexar copia del sistema de evaluacion e instrumentoﬂ

12 &
$5
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Personal administrativo
¢ El programa cuenta con personal administrativo?
Si ( X) No ()

¢ Existe un procedimiento por escrito para la promocion del personal administrativo?
Si (X)) No ()
Desde cudl ambito opera?
Institucional (X ) Facultad o Escuela ()
Programa ()

¢ Se cuenta con programas de promocion dirigidos al personal administrativo?
Si (X) No ()

¢ Se cuenta con programa de actualizacion y capacitacion dirigido al personal administrativo?
Si ( X) No ()

¢ Se cuenta con un sistema de evaluacion para el personal administrativo?
Si ( X) No ()

¢ En qué consiste?
Evaluacion por los alumnos ( ) Evaluacién porpares ( )
Evaluacion por los directivos  ( X) Otro (especificar)Evaluacion por clientes

¢ Con qué frecuencia se aplica? Semestralmente

Personal Técnico
¢ El programa cuenta con personal técnico?
Si (X)) No ()

. Existe un procedimiento por escrito para la contratacion del personal técnico?
Si ( X) No ()

¢ Existe un procedimiento por escrito para la promocion del personal técnico?
Si ( X) No ()

Desde cual ambito opera?
Institucional  ( x ) Facultad o Escuela ()
Programa ()
¢ Se cuenta con programa de actualizacion y capacitacion dirigido al personal técnico?
Si (X)) No ()

¢ Se cuenta con un sistema de evaluacion para el personal técnico?
Si (X) No ()

¢ En qué consiste?
Evaluacion por los alumnos ( ) Evaluacion por pares ()
Evaluacion por los directivos (X ) Otro (especificar)Evaluacion por clientes

¢, Con qué frecuencia se aplica? Semestraimente

1 3 .. v
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Personal de Servicio
. El programa cuenta con personal de servicio?
Si ( X) No ()

¢ Existe un procedimiento por escrito para la contratacion del personal de servicio?
Si ( X) No ()

Desde cual ambito opera?
Institucional  ( X ) Facultad o Escuela ()

Programa ()

¢Se cuenta con programas de promocion dirigidos al personal de servicio?
Si (X) No ()

¢ Se cuenta con programa de actualizacion y/o capacitacion dirigido al personal de servicio?
Si ( X) No ()

¢ Se cuenta con un sistema de evaluacion para el personal de servicio?
Si ( X) No ()

¢ En qué consiste?
Evaluacion por los alumnos ( ) Evaluacion porpares ( )
Evaluacion por los directivos  ( x ) Otro (especificar)Evaluacion por clientes

¢ Con qué frecuencia se aplica? Semestral

6. ESTUDIANTES

Admisién y poblacién
¢ Existen criterios y/o examen de admision al programa?

Si (X)) No ()

Marcar:
Examen CENEVAL (X ) Entrevista personal ( X)
Prueba de aptitud académica (PAA) () Evaluacién psicométrica ( X)

Otros (especificar)Nivel de ubicacion de idioma

r Anexar copia del proceso e instrumentos para seleccién-admision de estudiantesj

¢ Se aplican examenes de admision que midan otros conocimientos especificos (por ejemplo inglés,
computacion, u otros)?
Si ( X ) Especificar_Inglés No ()

¢ El programa cuenta con un perfil de ingreso del estudiante?
Si (X)) No ()

r Anexar copia del Perfil del EstudianteJ

14 o
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Aspirantes, ingreso, egreso y titulacidn

Numero total de estudiantes matriculados en los Ultimos tres afios (poblacion total en el programa), Para

el Ultimo afo se

solicita presentar el dato segun la organizacion escolar gue se opere.

ANO MUJERES HOMBRES TOTAL
1998 158 91 249
1999 172 08 270
2000 194 91 285
2001 (periodo 1/2001)  [170 86 256

Distribucién de los aspirantes, ingreso, egreso y titulacion en los tres Ultimos afios.

1998 1999 2000 2001 (1/2001)
M | H M | H M | H M | H
Total Total Total Total
Aspirantes ** 63 | 38 73 | 55 80 | 40 12 [ 12
101 128 120 24
Ingreso 60 | 38 58 | 48 69 | 29 12 | 12
98 106 98 24
Egreso *** ° 7 | 9 15 | 7 7 | 5 4 | 2
9 22 12 6
Titulacion ° 11 | 9 9 | 2 16 | 9 7 | 4
20 11 25 11
. Se cuenta con estadisticas actualizadas de:
ingreso (x) Egreso ( x)
Titulacion ( x) Reprobacion ()
Desercion ( x)

Otros (especificar):
Otras estadisticas

La Universidad del Valle de México, Campus Querétaro cuenta con estadisticas
actualizadas para la carrera de Ciencias de la Comunicacion en los rubros de ingreso,
titulacion, reprobacion, desercién y otras como prospectos que no se inscribieron;
estudiantes acreditados en el examen de admision vs. inscritos; estudiantes inscritos en
el semestre pasado y no en el actual; grupos por rango de estudiantes; grupos abiertos al
inicio y final de la inscripcion; estudiantes de nuevo ingreso por promedio; estudiantes
registrados; estudiantes con documentacion incompleta; estudiantes con carga
académica normal y estudiantes con sobrecarga académica; estudiantes con mas de diez
periodos inscritos; estudiantes inscritos al idioma y estudiantes por grupo materia.

Se cuenta con programas de:

CUESTIONARIO-GUIA NUEVO INGRESO

Tutoria () Orientacion {(x)
Asesoria académica (X ) Desarrollo Humano (x)
Becas (x) Financiamiento estudiantil {(x)
Otros {especificar)
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¢ Existe un promedio de calidad como requisito para la permanencia de los estudiantes en el programa?
Si (x) No ()
;Cudles? 7

¢ Existe programa de seguimiento de egresados?
Si (x) No ()

¢, Se cuenta con programa de vinculacién con egresados?
Si (x) No ()

¢ Se aplica un sistema de evaluacion en el que los egresados opinen sobre el servicio educativo que
recibieron a lo largo de su formacion?

Si ( x) No ()
¢ El programa tiene expresados formalmente los requisitos de titulacion?
Si (x) No ()
Opciones de titulacion con los que cuenta el programa:
Tesis (x ) Tesina ()
Memoria ( ) Examen general de conocimientos (x)
Promedio general ( x ) Conclusion de plan de estudios ()
Diplomado ( ) Reporte de servicio social ( x)
Créditos de maestria ( x) Reporte de experiencia profesional ( %)
Monografia ( ) Otros (especificar):
Reporte estadistico de los indices de titulacion en el programa:
Estadistica de titulacién por generacién y opcién seleccionada
Examen general Alto
Periodo Sexo de Rendimiento | Estudios de Informe de
conocimientos | Académico posgrado servicio
social
H M
1/98 6 4 4 6
2/98 3 7 10
1/99 3 3
2/99 2 6 5 2 1
1/2000 3 7 7 2 1
2/2000 6 9 9 5 1
1/2001 4 7 8 2 1

Anexar LISTADO del acervo de titulos de trabajos recepcionales
del programa: autor, titulo, afio y tipo de trabajo recepcional

¢ Existe un programa extracurricular para apoyar la titulacion?
Si (x) No ()

16 o
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7. INVESTIGACION

¢ Se realiza investigacion en alguno de los campos de la comunicacion?

(X)

¢ Los trabajos de investigacion estan vinculados directamente con las necesidades del programa

Si () No
académico?
Si () No

(X))

¢ Se cuenta con un area, departamento o centro dedicado a la investigacion?

Si ()
Especificar denominacion:
Afio de creacion:

No

(X))

Anexar copia del Plan Institucional

para impulso de la investigaciéon en Comunicacion

Numero de profesores que labora en el area, departamento o centro de investigacion:

CONDICION

MUJERES

HOMBRES

TOTAL

Tiempo completo

Medio tiempo

Asignatura

Otro

Total

indice de investigaciones en las que ha participado el programa de Comunicacion (directa o

ulturales la):

Nombre-titulo de la
investigacion

Breve descripcion de la
investigacion (objetivos, por
ejemplo) y fecha de realizacién

Personal (académicos e
investigadores) del programa
involucrados

Andlisis del campo
laboral para el egresado
en Ciencias de la
Comunicacion en el
Estado de Querétaro

Cusles son las areas de desarrollo de
nuestros egresados, se realizo entre
1998-1999

Lic. Ma. Luz Fernandez Barros y
Becarios de la Carrera.

Ubicacién y analisis del
perfil de las
universidades que
ofrecen la Lic. En
Ciencias de la
Comunicaciéon en los
estados de Queretaro,
San Luis Potosi,
Guanajuato, Michoacan
e Hidalgo

Conocer nuestra posicion frente a la
competencia para asi detectar
nuestras fuerzas y debilidades, y
después elaborar estrategias para
combatir nuestros puntos débiles y
reforzar nuestro puntos fuertes.

Lic. Ma. Luz Fernandez Barros y
Becarios de la Carrera.

El proceso de lecto
escritura y la
comunicacion educativa:
dos caminos hacia el
aprendizaje significativo

Mtra. Liliana Bollain y Gatilla

CUESTIONARIO-GUIA NUEVO INGRESO
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Numero de becarios o estudiantes de licenciatura que participen actualmente en el Centro o
Departamento de Investigacion

(Existen lineas de Investigacion?
Si () No ( X)

Especificar en la siguiente tabla denominacion y afo de creacion:

ANO NOMBRE DE LA LINEA

¢ Existen programas de investigacion?
Si () No (X)

¢ Existen proyectos de investigacion formalmente registrados?

Si () No ( X)

¢ Ante quién?:

¢, Se cuenta con financiamiento para desarrollar los proyectos de investigacion?

Si () No ()
Especificar tipo de fuentes:
Interno { )  Externo () Ambos ()

¢Cémo se vinculan los profesores, las lineas, programas Yy proyectos de investigacion con las
necesidades del programa académico?
Favor de verificar contra la informacién enviada por escrito.

[ 8. PROGRAMA EDITORIAL ]
¢ Existen publicaciones en las que el programa participa?
Si (X)) No ()
Tipo de publicaciones en las que tiene participacion el programa:
TIPO CIRCULACION
Interna Regional Nacional Internacional
Boletines X
Periédicos
Antologias
Revistas X
Libros

¢, Se cuenta con revistas de periodicidad fija?
Si (X) No ()

> Nombre de la publicacion: Mediando

Periodicidad: Mensual
Fecha del Gltimo numero editado: Septiembre — Octubre 2001

18 )
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¢ Esta registrada en el padron de revistas de CONACYT?
Si () No ( X)

» Nombre de la publicacion:

Periodicidad:

Fecha del tltimo nimero editado:

o Esta registrada en el padron de revistas de CONACYT?
Si () No ()

¢ Se cuenta con libros publicados por el programa?
Si () No ()

Anotar los ultimos cinco titulos de libros o antologias publicados, especificando nombre del autor, afio de
edicion v tiraje:
Autor(es) Titulo Ano Tiraje

| Anexar ejemplares de algunas de las publicaciones realizadasJ

| 9. VINCULACION Y EXTENSION ]

Actividades extracurriculares
¢,Cuales son los espacios de reflexion y de participacion que el programa opera sistematicamente?

Congresos ( X) Coloquios ()
Foros () Simposia ()
Semanas o Jornadas de la Comunicacion ()

Otros (especificar)

¢ Existe intercambio académico aplicado al programa?
Si (X)) No ()

Marcar en los cuadros de la siguiente tabla:

AMBITOS DE INTERCAMBIO
Otras instituciones de

PARTICIPANTES Empresa Gobierno educacién supefior
Nacional |Internacional Nacional | Internacional Nacional |Internacional

Docentes
Estudiantes X

. Se cuenta con programas de vinculacién con el sector social y productivo?
Si {( X) No ()

¢, De qué tipo? Practicas Profesionales y practicas de campo

Namero de estudiantes que participan: Los que la empresa solicite

Numero de profesores que participan: Los que el proyecto requiera

19 2%
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Producciones
¢ Generan materiales para la television?
Si () No ( X)
Frecuencia: Semestraimente

Empresa u organismo de difusion:
Numero de estudiantes que participan:
Numero de profesores que participan:

¢ Generan programas radiofonicos?

Si (X) No ()

Frecuencia: Semanalmente

Empresa u organismo de difusion: Radio Universidad, Televisa Radio XEW
Numero de estudiantes que participan: de 2 a 5 por programa

Numero de profesores que participan:1

¢ Generan colaboraciones 0 espacios en prensa escrita y/o electronica?
Si () No (x)

Frecuencia:

Empresa u organismo de difusion:

Numero de estudiantes que participan:

Numero de profesores que participan:

Generan producciones de video (videocine)?

Si (X ) No ()

Frecuencia:_Semestral

Empresa u organismo de difusion:_No hay

Numero de estudiantes que participan:_Dependiendo de la materia
Numero de profesores que participan:_ 162

¢ Dentro de! programa se disefian paginas web?

Si ( X) No ()

Frecuencia: Semestral

Empresa u organismo de difusion: Las que trabajen los estudiantes
Ntmero de estudiantes que participan: De 15 a25

Numero de profesores que participan: 162

Anexar ejemplares de algunas producciones audiovisuales
y de material didactico, sélo como ejemplos de lo realizado en este punto.

Servicio Social
.El plan de estudios del programa considera la realizacion del servicio social?

Si (X) No ()

¢ De qué tipo es?
Comunitario  ( X ) Profesional { X)
Otro (especificar):

¢ Existe un sistema de seguimiento y evaluacion del servicio social?
Si (X ) No ()

Prdcticas Profesionales
¢ El plan de estudios del programa considera la realizacion de practicas profesionales?

20 &!9!3
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Si X ) No ()

¢ De qué tipo son?
Curricular ( ) Extracurricular ()  Requisito para titulacion (X )

¢ Existe un sistema de seguimiento y evaluacion de las préacticas profesionales?
Si (X)) No ()

Estancias
¢.El plan de estudios del programa considera la realizacion de estancias?
Si () No (X)

¢ De qué tipo son?
Curricular ( ) Extracurricular () Requisito para titulacion ()

¢ Existe un sistema de seguimiento y evaluacion de las estancias?
Si () No ()

10. INFRAESTRUCTURA (recursos fisicos y servicios)

Numero de aulas dedicadas a la docencia (estimado): 62
Numero de aulas para uso exclusivo del programa: Centro de comunicacion
NUmero de cubiculos para profesores de tiempo completo y medio tiempo:_2

Los alumnos del programa tienen acceso a:

Biblioteca (X ) Taller de serigrafia (x)
Videoteca ( x) Estudio de TV digital (x)
Estudio de TV analogo { x) Cafeteria (x)
Comedor ( x) Auditorio ()
Area de disefio grafico ( x) Hemeroteca ()
Audioteca { x) Sala de computo ( x)
Cabina de audio anéaloga ( x) Cabina de audio digital (x)
Laboratorio de idiomas ( x) Residencia estudiantil ()
Laboratorio de fotografia { x) Areas deportivas y culturales  (x )

Otros (especificar Area de cine, area de produccion de medios audiovisuales

Total de computadoras para uso de los estudiantes del programa: 165
¢, Qué tipo de software se utiliza?office, project, star grphics, animator, studio max, page maker, photo

shop, ilustrator y corel draw.
Para las asignaturas que lo requieren, la relacion alumno-computadora es de: __1 A1

Numero de computadoras con acceso a la Internet: todas

¢ Existe un acervo bibliografico especializado en comunicacion?
Si ( X) No ()

¢ El programa cuenta con suscripciones a revistas periddicas especializadas en comunicacion?
Si (X ) No ()

Especificar cinco titulos:

os®
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TiTULO

EDITORIAL

Revista Mexicana de Comunicacion

Fundacion Manuel Buendia

Anexar listado y descripcion de los Laboratorios y Talleres especificos

que apoyan las materias del Plan de Formacion,

asi como descripcion del acervo de la Biblioteca General y la especializada en Comunicacion

W1 . RECURSOS FINANCIEROS

¢, Cuales son las fuentes de financiamiento de la institucion?
Estatal () Federal ()

Privada (X)) Mixta
Oftra (especificar):

()

¢ Se cuenta con presupuesto asignado para el programa?

Si (X) No ()

¢ Proporcionalmente, como se distribuye (aproximadamente)

' Docencia
(41.6 %) Investigacion (0 %)
Administracion o gestion ( 53.18 %) Infraestructura ( 4.38 %)
Difusion y extension ( 5.18 %)

7 UVM: Manual Basico de Evaluacion Curricular Mes XXI. Vicerrectoria Académica.
Direccion General de Métodos Educativos. México, 1993

8 Actualizacion de Planes y Programas de Estudio Ciencias de la Comunicacion
Direccién General de Desarrollo Curricular. México, 2001.
8 UVM: Coordinacion de Egresados del Campus Querétaro Julio 2001

9 UVM: Coordinacion de Titulacion del Campus Querétaro, Julio 2001
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DICTAMEN DE LA COORDINACION DE INVESTIGACION SOBRE LA
SOLICITUD DE INCORPORACION AL CONEICC PRESENTADA POR LA
UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO Campus QUERETARO

En cumplimiento a lo establecido en el Reglamento del articulo 9°. del Estatuto de
CONEICC relativo a los requisitos para la incorporacion al Consejo de los
programas académicos, especificamente a lo estipulado en su fraccion 82,
correspondiente a los requisitos en materia de investigacion, que sefiala:
"Que reuna las siguientes condiciones: A) Cuente con infraestructura
de apoyo a la investigacion y a la docencia, como biblioteca, y
organizacion académica de los tiempos de asignacion de personal
para la investigacion y la docencia. B) Cuente con un cuerpo de
investigadores integrado por académicos que coordinen y dirijan
trabajos recepcionales e investigaciones. C) Presente productos
concretos de investigacion, publicaciones, trabajos recepcionales,
material didactico, producciones audiovisuales".
Esta Coordinacion emite el siguiente dictamen sobre la base de la revision de los
materiales enviados por la institucion asi como de la informacion obtenida
mediante la visita fisica realizada a la misma el 12 de noviembre de 2001.

INFRAESTRUCTURA DE APOYO A LA INVESTIGACION

Biblioteca

Respecto a la infraestructura el plantel cuenta con una biblioteca que cuenta con
una amplia dotacion de libros dedicados al area de ciencias sociales, sin embargo
el acervo especificamente del area de comunicacion me parece muy limitado y
poco actualizado. Se advierte la ausencia de publicaciones de editoriales que
cuentan con colecciones especializadas en el drea de la comunicacion (Paidos,
Gustavo Gilli, Gedisa, etc.)

Respecto a la revistas de comunicacion es preciso hacer una distincién entre
aquellas que tienen un caracter de divulgacion y las enfocadas a la diseminacion.
En este rubro la institucién cuenta con la existencia y suscripcion a diversas
revistas de divulgacion, sin embargo es notable la ausencia de colecciones Yy
suscripciones de las revistas de diseminacion, que son las que se relacionan mas
directamente con la investigacion.

Coémputo
La escuela cuenta con equipo de computo y conexion a Internet para el uso de los
alumnos.

Tiempo de asignacion para la investigacion

A excepcion de un maestro, responsable del area de investigacion, el total del
tiempo asignado al personal academico esta relacionado con las actividades
docentes y no disponen dentro de su carga académica de tiempo destinado a la

investigacion.







CUERPO DE INVESTIGACION

Aunque la institucién presenta un Plan Institucional para el Desarrollo de la
Investigacion, en el cual se establecen politicas especificas para su impulso y una
reglamentacién de los requisitos que deben cubrir los académicos para acceder a
recursos para el desarrollo de proyectos, debido a razones presupuestales, no se
encuentra actualmente en operacion. ‘
Asimismo, la institucion no cuenta con un cuerpo académico conformado ad hoc
para la direccion de trabajos recepcionales y el desarrollo de proyectos de
investigacion.

PRODUCTOS DE INVESTIGACION

Los productos de investigacion se concretan en tesis de licenciatura.

La escuela edita una revista "Meridiando" de circulacion bimensual en la que se
difunden articulos de divulgacién sobre diversos topicos de la comunicacion.

RECOMENDACIONES

1. Incrementar y actualizar el acervo bibliografico especializado en la
Comunicacion

2 Suscribirse a revistas académicas (nacionales e internacionales) orientadas a
la difusion de articulos cientificos de comunicacion.

3. Incorporar un espacio dedicado hacia las actividades de investigacion como
parte constitutiva del tiempo asignado al personal académico.

4. Integrar un cuerpo de académicos responsables de la coordinacion y direccion
de los trabajos recepcionales y proyectos de investigacion.

5. Impulsar y apoyar el desarrollo de proyectos de investigacion de acuerdo a las
lineas definidas por la institucion.

6. Impulsar la publicacion de los diversos productos de investigacion que se
realicen (cuadernos de investigacion, revistas, libros)

Dr. Francisco de Jesus Aceves Gonzalez
Coordinador de Investigacion







PRESENTACION DE SOLICITUD DE INGRESO AL CONEICC

Ccc
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INSTITUCION SOLICITANTE: UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO, CAMPUS QUERETARO

1. DATOS GENERALES

0302

Presentan: Asuntos Académicos y Comision Visitadora
17 enero 2002

« Nombre institucion y siglas: Universidad del valle de México, campus Querétaro (UVM, Qro)

Caracter: Privada

Poblacion estudiantil: 243

Nombre del programa: Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién
ARo de creacién del programa: 1989

Organizacion y Duracion del programa: semestres, 4.5 anos
Orientacién del programa (lineas o areas): Medios, Organizacional, Publicidad

Personal Académico: 74 profesores
Egresados: 49 solo de 1998 a la fecha
Titulacion (opciones e indices): Tesis, Crédito
(CENEVAL), Alto rendimiento académico (promedio),

Representante institucional: Ma. Luz Fernandez, Coord. de Comunicacion
Ubicacion: Ciudad de Querétaro, QRO.

experiencia profesional. 67 titulados reportados s6lo de 1998 a la fecha.
Infraestructura: biblioteca, laboratorios de medios, {aboratorio de computo.

[ ]
e Avales institucionales: ITESM Estado de México y{.‘..‘ A \
OOC |

2. REPORTE VALORATIVO".

7
f

-

s de maestria, Examen general de conocimientos
Reporte de Servicio Social y Reporte de

2.1 La UVM nace en 1960 con el nombre de Instituto Harvard. Ha tenido varias transformaciones
hasta la dltima en que fue adquirida en un 80% por el grupo Sylvan Learning Systems para
incorporarse en la Red Global de Universidades Sylvan. Tienen campus en el DF, Estado de
México, Querétaro, San Luis Potosi, Chiapas y Villa Hermosa. Es una institucién muy grande y
varios de sus procedimientos son centralizados aunque los diversos campus tienen relativa
autonomia para actuar y decidir (cada campus tiene rector). El sistema incluye niveles de
bachillerato, licenciatura y posgrado. El programa de Ciencias de la Comunicaciéon se ofrece en 7
campus, con un esquema comun y adaptaciones locales.

2.2 Apreciaciones especificas sobre UVM Querétaro:

REGLAMENTO ARTICULO 9 DEL
ESTATUTO CONEICC

DATOS Y EVIDENCIAS

VALORACIONES

1. Que cuenten con registro de validez
oficial de estudios para otorgar
titulos a nivel licenciatura y
posgrado; y que el programa
académico de comunicacion tenga
como minimo una generacion de
egresados.

NGmero de acuerdo SEP:
00911848

Fecha: 25 junio 1991

Tienen 5 generaciones de
egresados (desde 1995)

Es un campus de muy buen
ambiente y en pleno desarrollo. Se
han invertido esfuerzos por
enriquecer sus equipos e
instalaciones.

2. Que su cuerpo docente este
integrado por profesionales
académicos-docentes con titulo
académico o, en caso de materias
estrictamente técnicas, por personas

De los 74 profesores
reportados, 2 son técnicos, 42
tienen grado de licenciatura, 2
de especialidad, 24 de maestria
y 5 de doctorado. No se

El perfil general del cuerpo
académico responde a profesores
con estudios de licenciatura en
comunicacion, con posgrados en
administracion, analisis politico y

! Para este reporte se utiliza el Reglamento del Arti
presentar las apreciaciones que permitan al Comité C
pertinente. Existe el expediente completo de ia ins

consulta de documentos.
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culo 9 del Estatuto, con el objeto de elaborar una sintesis general y
oordinador tener informacion precisa sobre el caso y tomar la decision
titucién en la Coordinacién de Asuntos Académicos para cualquier






REGLAMENTO ARTICULO 9 DEL
ESTATUTO CONEICC

DATOS Y EVIDENCIAS

VALORACIONES

que por su reconocimiento ylo
experiencia en el campo, se les
considere capacitadas par impartir
dicha ensefianza. En todos los casos
deberan presentarse los curriculos
del personal docente.

reportaron pasantes.

Se presentaron los curriculos
de los profesores.

educacién, aunque algunos tienen
posgrados en comunicacion
(minoria). Es un cuerpo con un buen
namero de grados académicos de
posgrado.

Que cuente por lo menos con dos
profesores titulados de planta
(tiempo completo o medio tiempo)
dedicados al programa.

Cuentan con 17 profesores de
planta (1 de tiempo completo y
16 de medio tiempo), dedicados
al programa, y 57 de
asignatura,

Los profesores de planta estan
involucrados en tareas de docencia,
de organizacion académica y
atencion a estudiantes,
especialmente para tutoriales y
titulacion.

Que satisfaga requerimientos
minimos en cuanto al curriculo
académico: claridad y consistencia
en el proyecto académico declarado,
perfil del comunicador, curriculo para
su formacién, y mecanismos de
evaluacion de la practica educativa.

Entregaron documentos con su
disefio curricular, el plan de
estudios, las materias del plany
su atencion por parte de los
académicos.

El plan de estudios, en opinion de
profesores y estudiantes, se ha ido
ajustando a las necesidades del
entorno y a las nuevas inquietudes
profesionales. Se trabaja en el
nuevo disefio curricular,
especialmente en la revision de las
materias y sus secuencias.
Pareceria claro que las areas del
curriculo responden a necesidades
externas e intereses de alumnos.

Los alumnos manifestaron la
ausencia de cursos para afianzar la
investigacion. En general el plan
aparece articulado y bien disefiado.

Que cuente con la infraestructura y
el equipo de laboratorio y talleres
exigidos por el programa.

Laboratorios de audio,
television, computo, disefio con
equipo nuevo y ampliaciones de
espacios. Personal técnico de
base y un coordinador de planta
en el Centro de Comunicacion

Se estd invirtiendo de manera solida
en la ampliacién, equipos y
organizacion del centro. Cuenta con
un buen plan de crecimiento y
desarrollo; las decisiones que se
toman al respecto consideran los
criterios de formacion de
profesionales.

Que tenga como requisito minimo de
ingreso estudios de ensefianza
media superior.

Si lo establece

Que cuente con politicas
académicas para la seleccion y
admision de alumnos y profesores.

Son reglamentos y
procedimientos institucionales,
con pruebas de conocimiento,
aptitudes, perfil psicolégico para
los alumnos; para profesores se
preparan entrevistas
institucionales y perfiles de
ingreso.

Los procedimientos enfatizan la
importancia institucional de los
mismos; es un sistema (la UVM en
su conjunto) sélido y con fuerte
tendencia a la conjuncién y
homogeneidad en sus procesos.

Que relna las siguientes
condiciones:

A) Cuente con infraestructura de
apoyo a la investigacion y a la
docencia, como biblioteca, y
organizacion académica de los
tiempos de asignacion de personal
para la investigacion y ia docencia.

B) Cuente con un cuerpo de
investigadores integrado por

Cada profesor tiene un horario
una carga definida en su
contrato. No hay horas
dedicadas a la investigacion
como tal.

Se cuenta con biblioteca

Existe la organizacién por
academias de profesores.

Desde una instancia

Tanto los profesores como los
estudiantes manifestaron su
preocupacion por el acervo de la
biblioteca: falta actualizarlo,
enriguecerlo y sobretodo,
diversificario.

El contrato de los académicos de
planta no establece tiempo para la
investigacion, a pesar que existe un
plan institucional que declara su
importancia.

UVMQRO:REPORTE VALORATIVO SOBRE SU INGRESO AL CONEICC
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REGLAMENTO ARTICULO 9 DEL
ESTATUTO CONEICC

DATOS Y EVIDENCIAS

VALORACIONES

académicos que coordinen y dirijan
trabajos recepcionales e
investigaciones.

C) Presente productos concretos de
investigacion, publicaciones, trabajos
recepcionales, material didactico,
producciones audiovisuales.

centralizada, se asignan
asesores de trabajos
recepcionales, en comun
acuerdo con la escuela.

Se han publicado articulos y
colaboraciones en revistas
institucionales, de los
profesores.

En opinién de los alumnos que se
interesan en realizar una tesis (son
muy pocos), se enfrentan al el
probiema de encontrar un asesor
“competente”.

Los académicos solicitan apoyo para
asistir a actividades de alto nivel que
se organicen fuera de la universidad,
asi como fomentar la asistencia de
investigadores a la UVM para dar
cursos y talleres que les ayude a
realizar investigaciones.

La solicitud de ingreso debera estar
acompafada de todos los
documentos que acrediten el
cumplimiento de los requerimientos
sefialados, asi como de la
informacién sobre poblacion
estudiantil, indices de desercién y
porcentajes de titulacién, en su caso.

Se entregaron todos los
documentos e informacién
requerida por Asuntos
Académicos.

Se notd una excelente disposicion a
entregar toda la informacion
requerida en cuanto a su contenido,
formato y oportunidad. Orden y
calidad en la documentacion.

10.

El Comité Coordinador realizara una
visita para auxiliarse en la
evaluacién del cumplimiento de los
requisitos sefialados.

La Comisién estuvo conformada
por Francisco Aceves (Coord.
Investigacion), Gerardo
Gonzalez (Vocal), y Ma. Martha
Collignon (Coord. Asuntos
Académicos).

La visita se realizé el 13 de
noviembre del 2001.

Sostuvimos entrevista con la rectora
de la institucion y las autoridades
vinculadas directamente con el
programa (directora del
departamento, coordinador del
Centro de Comunicacion, directora
del programa). La informacion que
tienen del Coneicc es buena, amplia
y manifestaron su interés por
ingresar para poder elevar el nivel
de sus estudios. Dispuestos a recibir
las observaciones y
recomendaciones que el Consejo
considere pertinentes.

Sostuvimos didlogo con estudiantes
(40 aproximadamente), con
profesores (7).

Durante el recorrido por
instalaciones los responsables de
cada area visitada ofrecio
explicaciones.

11.

Los casos no previstos en este
reglamento seran revisados por la
Asamblea General.

3. PROPUESTA DE RECOMENDACIONES A LA INSTITUCION (COMPROMISOS A TRABAJAR EN
EL ANO EN QUE SERIAN MIEMBROS PROVISIONALES, Y CONDICIONANTES PARA SU

RATIFICACION POSTERIOR).

3.1,Aprovechar la riqueza de formacién que tienen los profesores para impulsar de manera
| ptaneada y sistematica, actividades directamente relacionadas con la investigacion: asistencia a
cursos, congresos y seminarios; intercambio de profesores; invitacién de investigadores del

ypo de la comunicacion; etc.
3.2 Apoyar institucionalmente la asistencia y participacion de profesores en congresos a nivel
nacional, para presentar sus ponencias y debatir sobre aspectos relacionados con el campo.

UVMQRO:REPORTE VALORATIVO SOBRE SU INGRESO AL CONEICC
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(\,- 3,8 Enriquecer el acervo bibliogréafico a través de suscripciones, adquisiciones o intercambio de
extos. Asegurar la presencia de las publicaciones del Coneicc y fomentar su difusion.

/

¥,

3.4 Revisar a fondo el estado actual de los procesos de recepcion profesional, sus criterios,
: procedimientos y resultados. Reflexionar sobre el sentido de la titulacion y su relacion con la
\/  formacién de los comunicadores para llevar a acabo proyectos de investigacion.

UVMQRO:REPORTE VALORATIVO SOBRE SU INGRESO AL CONEICC
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AGENDA DE TRABAJO

C

L
AT

D307
VISITA PEL CONSEJO NACIONAL PARA LA ENSENANZA
E INVESTIGACI@N PE LAS CIENCIAS DE LA
CO®MUNICACION A UVM, CAMPUS QUERETAR®
13 PE NOVIEMBRE BEL 2001

HORARIO ACTIVIDAD LUGAR RESPONSABLES
930 — 10:00 |Bienvenida y reunién |Sala de Juntas de |Gabriela Ahumada -terie
con auteridadesideda |Rectoria Rafael Subias - c
carrera X Mariluz Fernandez -| - Cawreeh
10:00 — 11:00 |Platica-reunion con Sala de Usos Jefes de Grupo y
/ estudiantes de LCC Multiples estudiantes de
//fO e todos los
05, ) semestres. ¥
7 NG b Staff de R
) o v A4 Comunicacién
11:00 — 12:00 |Recorrido por Biblioteca y Juan Castillo
instalaciones videoaudioteca del |Oscar Silva
i Centro de
Comunicacion
12:00 — 13:00 F’létlca reunion con Sala de Juntas de L|{Gonzalo Loy —» Frecidfuls Frb com,
P cer Rectoria Ydsrael Pérez —- 77/ |rr0ig/hioq &
v Docentes de
ambas academias
13:00 — 14:00 Recorndcrpﬁr Centro de Computo | Juan Carlos
instalaciones Laboratorios de Coronado
v idiomas Ay Isabel Arizmendi
GENDI 2042 ¥ | Felipe Estrella
/14:00 — 16:00 |Comida Plaza Nautica —— POETD RSOV O
16:00 — 17:00 |Platica-reunion con Sala de Juntas de |Silvia Rivera — fcqen
autoridades de la Rectoria Gabriela Ahumada -
S/ institucion | coming. o0& WsestTamgRafael Subias
~| reome. ve nu. crmpos | Mariluz Ferndndez
17:00 — 19:00 |Recorrido por Centro de Rafael Sublas — (ot . Guwhe

v

instalaciones

Comunicacion y
alguna otra area de
interés pendiente

Brenda Romero —

Martha Ramirez —

P il

Israel Pérez
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RECTORIA

Leodn, Gto. a 22 de Enero de 2002

CONEICC
Comité de asuntos académicos

Reciban un afectuoso saludo de la Universidad De La Salle Bajio.

Conscientes de la importancia que tiene el fomentar la investigacion, la
ensefianza y la extension de las ciencias de la comunicacién, para la
comprension de los problemas y sus posibles soluciones, a través de la
interaccion, y teniendo en cuenta la seleccion cuidadosa que hacen ustedes de
cada uno de sus miembros, nos permitimos hacerles patente nuestro apoyo y
recomendacion para que la Universidad del Valle de México campus Querétaro
sea aceptada como miembro activo del Consejo Nacional para la Ensefianza y la
Investigacion de las Ciencias de la Comunicacion, toda vez que, a nuestra
consideracion, cumple sobradamente con los requisitos de admision y su
participacion en el mismo sera de gran ayuda para el logro de sus objetivos.

Agradeciendo las atenciones, nos reiteramos como sus atentos y seguros
servidores.

Atentamente

.ﬁ"f?-/ g
é/ -

Juan Roberto Lopez Gonzilez

Rettor

Tel. (4) 718 52 52, Ext. 137. Fax (4) 718 55 11
Av. Universidad 602, Col. Lomas del Campestre. Apdo. Postal 1-444, C.P. 37150. Ledn, Guanajuato, México.
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Atizapan de Zaragoza, Estado de México, a 17 de agosto de 2001

Coordinacion de Asuntos Académicos
Consejo Nacional para la Ensefanza e Investigacion de las Ciencias de la
Comunicacion

PRESENTE

Como representante institucional del Tecnoldgico de Monterrey, Campus
Estado de México ante el Consejo Nacional para la Ensefianza e investigacion
de las Ciencias de la Comunicacién, extendemos la presente carta-
recomendacion a la Universidad del Valle de México, Campus Querétaro, la
cual desea solicitar su ingreso al CONEICC en calidad de miembro provisional.

Sin duda alguna la Escuela de Comunicacion de la Universidad del Valle de
México, Campus Querétaro, realizara significativas aportaciones en bereficio
de la academia mexicana de comunicacion, razén por la cual no dudarnos en
extenderle la presente.

ATENTAMENTE

Dr. Octavio Islas Carmona
Departamento de Comunicacion
Director de Proyecto Internet
Tel. 01 5864 56 13
oislas@campus_cem.itesm. mx
www.proyectointernet.com.mx







UNIVERSIDAD DEL
VALLE DE MEXICO

CAMPUS QUERETARO

Santiago de Querétaro, Qro. a 10 de agosto del 2001

Mixo. Francisco Javier inez Garza
Presi Consejo Naciona a Ensefianza ¢
Investigacion de las Ciencias de la Comunicacién

At’n: Mtra. Martha Collignon
Coord. de Asuntos Académicos
Presente.

Distinguido Mtro. Martinez:

Sirva la presente para hacer llegar a usted nuestra solicitud de fngréso al Consejo
Nacional para la Ensefianza e Investigacion de las Ciencias de la Comunicacion, que
usted preside, para nuestra Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion.

Debido a la trayectoria que el CONEICC ha desarrollado desde su creacion, hemos
considerado sumamente necesario que el Campus Querétaro pueda participar
activamente y de viva voz en sus asambleas y actividades y de ahi el motivo de la
presente solicitud.

De acuerdo a los lineamientos establecidos por et CONEICC respecto al ingreso de
nuevos miembros, le informo que hemos participado activamente en todas las reuniones
de asamblea ordinaria y por vocalia que nos han sido asignadas por el Consejo. Anexo a
la presente, le estamos entregando el reporte general sobre l1a carrera, asi como datos
generales de la institucion tal y como nos ha sido solicitado. Asimismo, estarjamos en
espera de la confirmacion del Comité Evaluador del Consejo para recibirlos en el
campus de acuerdo a las fechas que tengan a bien indicarnos.

e ————————————————————————————————————————————
—
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UNIVERSIDAD DEL
VALLE DE MEXICO

CAMPUS QUERETARO

Santiago de Querétaro, Qro. a 10 de agosto del 2001

Mtro. Francisco Javier Martinez Garza
Presidente del ejo Nacio a Ensefianza ¢
vestigacion de las de la Comun n

At’n: Mtra. Martha Collignon
Coord. de Asuntos Académicos
Presente.

Distinguido Mitro, Martinez:

Me es muy grato dirigirme a usted para hacer de su conocimiento que la Lic. Ma. de la
Luz Fernandez Barros, Coordinadora del Programa de Ciencias de la Comunicacion y el
Lic. Benjamin Islas de Leon, docente de la carrera, seran los representantes de nuestro
Campus ante el Consejo Nacional para la Ensefianza y 1a Investigacion de las Ciencias
de la Comunicacion.

A continuacion le presento los datos generales de los académicos antes mencionados,
asi como una breve resefia curricular de su trayectoria.

Lic. Ma. de 1a Luz Fernidndez Barros
Teléfono: (0142) 11-19-00 ext. 11279 Fax: (1042) 11-19-98
Correo electrénico: lfernandez@uvimnet.edu

Curriculum Vitae: Licenciada en Ciencias de la Comunicacion por la Universidad
Anéhuac; Especialidad en Mercadotecnia de la misma universidad. Candidata a Maestra
en Administracion de la Universidad del Valle de México. Experiencia laboral de cuatro

e e e e e e e e e e ————— |

e  ——————————————————————

Reconocimiento Global de Validez Oficial de Estudios Publicado el - 25 de febrero de 1988 en el Diario Oficial de la Federacion Acuerdo No. 131






INIVERSIDAD DEL
VALLE DE MEXICO

afios en el 4rea de Mercadotecnia y Ventas y de seis afios en el area de periodismo para
radio y television de Radio Television de Galicia, Espafia, como colaboradora y
corresponsal en México. Cuenta con una publicacién: “Mercadotecnia Social para la
Administracion de Instituciones Culturales” , editado por el Instituto de Administracion
Publica del estado de Querétaro. Actualmente es Coordinadora del Programa de
Ciencias de la Comunicacion de la UVM, campus Querétaro desde hace mas de 4 afios.
Experiencia docente en la Universidad Anahuac, México, DF; Universidad del Valle de
México, campus Querétaro desde hace seis afios y en la Universidad Auténoma de
Querétaro durante el presente ailo.

Lic. Benjamin Islas de Leon
Teléfono: 044-42-504-889
Correo electréonico: benji36@starmedia.com

Licenciado en Ciencias de la Comunicacion por la Universidad Autonoma
Metropolitana. Candidato a Maestro en Comunicaciéon por la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM), actualmente se encuentra estudiando también la
Maestria en Lingiiistica en la Universidad Autonoma de Querétaro. Ha laborado en
Grupo Financiero Havre, S.A. de C.V.; en Quiebra, Aeronaves de México, S.A. de C.V.
como analista de la cartera vencida para la elaboracion de informes al area juridica vy al
despacho externo de recuperacion de cobranza. Subjefe de Departamento de
Comunicacién en la Secretaria de Comercio y fomento Industrial. Su experiencia
docente se ha desarrollado en la Universidad del Valle de México desde hace mas de 3
afios y en el Instituto Tecnologico de Estudios Superiores de Monterrey, campus
Querétaro.

Agradezco su amable atencion a la presente y me despido enviandole un cordial saludo.

e —
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Tlaquepaque, Jalisco
23 de agosto de 2000

LIC. MA. LUZ FERNANDEZ BARROS
COORDINACION DE COMUNICACION
UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO, CAMPUS QUERETARO

Presente.

Estimada Ma. Luz:

Por la presente te informo que por la solicitud de ingreso al Consejo Nacional para la Ensefianza y
la Investigacion de la Ciencias de la Comunicacion (CONEICC), que han presentado al Presidente
del mismo, Mtro. Francisco Martinez Garza, me permito informarte que para dar inicio al proceso
de incorporacion es INDISPENSABLE que asistan como OBSERVADORES a dos asambleas

consecutivas.

Por tal motivo me es grato informarte que la L. Asamblea de nuestro Consejo, a la cual se
les invita como OBSERVADORES, se realizara los dias 28 y 29 de septiembre del presente, en la
ciudad de Monterrey, N.L. teniendo como sede a la Universidad de Monterrey (UDEM).

Dentro de algunos dias el mismo Presidente del CONEICC te hard llegar la invitacion
formal, la convocatoria a la L Asamblea, el orden del dia previsto para la misma, asi como los datos
necesarios para la estadia en la ciudad.

En mi calidad de Coordinadora de Asuntos Académicos del Consejo, responsable de
atender el proceso de incorporacion de nuevos miembros a nuestro organismo, te hago llegar esta
carta con el objeto de que ustedes puedan ir realizando los tramites institucionales
correspondientes para planear su asistencia a nuestra asamblea. Te recuerdo que es necesario
presentar una carta firmada por la maxima autoridad de tu institucion, con la designacion de
representantes institucionales ante nuestro Consejo.

Sin mas por el momento me despido de ti en espera de nuestro préoximo encuentro en
Monterrey. Quedo a tus érdenes para cualquier informacion y aclaracion que requieras.

Atentamente,

Mtra. Ma. Martha Collignon
Coordinadora Académica del CONEICC

c.c.p Presidente del Coneicc
r~Archivo Coordinacioén de Asuntos Académicos
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CAMPUS QUERETARO

Santiago de Querétaro, Qro., 07 de agosto de 2000

Miro. Francisco Javier Martinez Garza
Presidente del Consejo Nacional para la Ensefianza e
Investigacién de las Ciencias de la Comunicacién.

At'n.: Mtra. Martha Collignon
Coord. de Asuntos Académiceos
Presente.

Distingnido Mtro. Martinez:

A través de la presente me permito enviarle un cordial saludo, a la vez que, como Rectora del
Campus Querétaro de la Universidad del Valle de México, le hago la solicitud de ingreso al
Consejo que usted preside para nuestra Licenciatura en Ciencias de 1a Comunicacion.

Es importante sefialar que uno de nuestros campus (Tlalpan), ya es miembro activo desde hace
un par de afios, mientras que los campus Lomas Verdes y San Rafael ya han hecho su solicitud
en fechas recientes. Debido a la trayectoria que el CONEICC ha desarrollado desde su creacion,
hemos considerado sumamente necesario que el Campus Querétaro pueda participar
activamente y de viva voz en sus asambleas y actividades y de ahi el motivo de la presente
solicitud.

Sabemos que para poder ingresar existe una evaluacion previa y que para ello debemos
proporcionarles cierta documentacion sobre la situacién de la carrera. Algunos datos ya los
tienen ustedes en lo enviado por el Campus Tlalpan tales como el Plan de Estudios, ya que es
institucional, asi como los valores, misién y vision de la Universidad. El resto de la
documentacién se integrara y enviara tan pronto como ustedes nos lo sefialen.

Agradezco de anfemano su atencién a Ia prese
respuesta.

érdenes a la espera de su
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