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Introduccion

LaDirecciénde laFacultad de Ciencias Politicas y Sociales y el Consejo Técnico haniniciado el proceso
de reforma académica de la Facultad.

Por ello, se ha considerada necesario fealizar un proceso de auscultacion entre los egresados de la
Facultad para conocer sus opiniones, sugerencias y criticas en torno a su formacién académica en el
tronco comun, licenciatura y posgrado.

Ademés se busca tener conocimiento de su ubicacion gn el mercado de trabajo y de la relacion entre
su formacién académica y la actividad laboral que desempenan,

Como es usual en encuestas que captan un numefo considerable de variables, la riqueza potencial del
andlisis es muy grande pero aqui nos limitaremos sélo a las frecuencias y relaciones que consideramos
de mayor importancia.

La base de datos de la encuesta permite una mayor elaboracion y andlisis multivariado que en el caso
que se requiera podra realizarse a peticion de los érganos interesados.

Estamos seguros que este trabajo puede ser de gran utllidad en latomade decisiones sobre lareforma
académica con informacion valida, de espacios extraacadémicos, pero que deben considerarse en la
formacion académica de los estudiantes de la Facultad.

Laencuestaen suvision de conjuntoes unproyectode laFCPyS, y que serealizé conrecursos humanos
y materiales de la Institucion. Trabajos de esta naturaleza requieren de planeacion, organizacion,
administracién y coordinacién de recursos humanos y materiales, asi como de especialistas en
metodologia, estadistica, muestreo y computacion,

En el disefio de la investigacion participaron Fernando Holguin Q., Elias Margolis y otras autoridades
académicas de la Facultad, en especial el Dr. Juan Felipe Leal, que planteé la necesidad del estudio y
obtuvo los recursos necesarios para realizario.

Enlainvestigacion de egresados ensu conjunto participé de manerarelevante elMaestro Elias Margolis
en la Coordinacion de las diversas fases del proceso: planteamiento, elaboracion de cuestionario,
obtencion del marco de muestreo (listado de egresados), y levantamiento de la encuesta.

El Maestro Emilio Alvarez lcaza tuvo a su cargo la elaboracién de las tabulaciones con el apoyo de los
alumnos Ignacio Lugo y Magdalena Cervantes.

El andlisis de la informacién y el reporte de investigacion fueron elaborados por el Maestro Fernando
Holguin Quifiones autor de este informe.




1. SOBRE LA ENCUESTA
1.1 Caracteristicas de la encuesta

Por razones técnicas y por la naturaleza de la unidad
deanélisis hay pocos elementos para disefiar y acceder
a una muestra de egresados que tenga un nivel de
confianza y precisién de las estimaciones con valores
establecidos de antemano.

Es posible obtener en archivos los nombres de los
egresados de la Facultad por carreras, pero no se
tienen sus domicilios actuales y menos aln de la
ubicacién de su trabajo, lo cual imposibilita el cabal
disefio y afinacion de una muestra probabilistica.

De tratarse de una muestra de estudiantes actual-
mente inscritos en la Facultad si serfa posible realizar el
disefio muestral, porque se dispone de sus domicilios
actualizados o, en otra situacion, una fuerte proporcion
acude a la Facultad.

Se han hecho estudios de egresados de octubre de
1989 a septiembre de 1990 en la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM), por la Direccién General
de Planeaci6n Universitaria, pero tinicamente a los que
acuden a realizar tramites de certificacion de estudios.
En dicho lapso 392 alumnos de la Facultad fueron
encuestados en un cuestionario que permite obtener
informacién de 34 indicadores.

Se considerd que era necesario obtener mayor
informacién de los egresados y se realizé una encuesta
con 88 variables que permiten mayor profundidad y
versatilidad en el analisis.

La poblacién objetivo de esta encuesta es de
egresados que se inscribieron en la Facultad de 1981 a
1991 en razdén a que sblo de éstos se disponia de los
domicilios al momento de suingresoala Facultad y que

1 Véase Andlisis comparativo de los egresados de las carreras de la FCPyS, con
otras cameras similares a la UNAM. Revista Mexicana de Ciencias Politicas y Sociales,
abril-junio de 1982, NGm. 48

por razones de movilidad domiciliaria tienen una
reduccion que no se ha cuantificado.

La encuesta se envié por correo a 5,085 egresados
inscritos de 1981 a 1991 y que en un 84% correspond(a a
egresados entre 1985 y 1992, es decir, 8 generaciones.

El retorno de encuestas fue de 805, es decir 15.83%
y, ademas fueron regresados por no ser su domicilio
actual 250 cuestionarios, cantidad baja que no es in-
dicativa del cambio de domicilio en vitud de que en
muchos casos se recibe correspondencia, sin ser el
destinatario y que ho se regresa.

No se trata entonces de una muestra aleatoria, en
todo caso su mejor denominacion seria una muestra
selectiva porque fue contestada por egresados que se
sintieron motivados y por quienes mostraron un mayor
interés en su relacién con la Facuitad.

Como no es una muestra aleatoria, es a todas luces
incorrecto someter a prueba de hipétesis y de
significacion los resultados obtenidos por lo cual las
tabulaciones, cruces de variables y valores estadisticos
se presentan a la manera de estadistica descriptiva,
pero que en sus resultados, magnitudes y diferencias
son consistentes, lo cual se puede constatar al com-
parar algunas variables de esta encuesta con los resul-
tados de la encuesta a egresados de la Direccién
General de Planeacion.

Los resultados se presentan en porcentajes en la
mayor parte de los casos para facilitar la comparacion
y establecer las diferencias y semejanzas, por ejemplo,
entre carreras. Se indica siempre el nimero base
respecto al cudl se calcularonlo que permite reconstruir
los valores absolutos o nimero de egresados corres-
pondientes a cualquier tabulacién, que como se sabe
esdela mayor importancia, cuando el nivel de medicién
lo permite, con promedios aritméticos y varianzas.

A continuacién y a manera de resumen se presenta
una serie de tablas con los princiales indicadores por
carrera y para el total de egresados de la Facultad.




FCPS

INGRESO MENSUAL PROMEDIO (N$) 2616

% SU SALARIO HA MEJORADO 76.2
%:SATISF. O MUY SATISF. TRABAJO 75.6
9% SATISF. O MUY SATISF. PROFESR. 86.0
% TIENE PERSONAS A SUS ORDENES 50.3
% ES FUNCIONARIO O DIRECTIVO 237
% TRABAJA DOCENCIA Y/O INVEST. 18.9
% TRABAJA CON ESTRAT. MARGINADOS 8.5
% SU JEFE INMEDIATO ES DE FCPS 30.6

2225

SOC CCOM RINT CPOL APUB
2325 2902 3576 2747
54.2 78.2 81.0 77.5 80.8
739 79.9 70.1 79.2 739
86.1 87.6 87.3 g2.1 81.3
41.0 45.1 52.6 68.3 56.9
18.6 13.4 28.4 45,2 33.3
44.7 15.7 12.1 19.5 15.0
235 24 44 7.2 13.1
309 44.1 259 26.8 15.2

1.2 Comparacién con la encuesta de la Direccién General
de Planeaci6n Universitaria (oct. 1989 - sept. 1990)

En forma descriptiva se incluye en este punto, los
aspectos considerados como méas representativos y
que, debido a las diferencias entre ambas encuestas,
es posible comparar.

1.2.1 Profesorado

En ambas encuestas el orden de evaluacion que los
egresados asignan a los profesores, presenta una alta
calificacién al dominio de la matetia.

La evaluacién de la responsabilidad de los
profesores la califican a menor nivel que el dominio de
la materia.

La evaluacion del uso de técnicas de ensefianza
tiene las mas bajas calificaciones.

1.2.2 Trabajo

En el rango de nivel de ingresos de las carreras también
coinciden ambas encuestas: El nivel mas alto corres-
ponde a Ciencia Politica y Administracién Publica; en
segundo término, Relaciones Internacionales; le sigue
Ciencias de la Comunicacién y el mas bajo a
Sociologfa.

Coinciden también los rangos de ambas encuestas
en los porcentajes de mujeres; quienes trabajan
durante la carrera; el tipo de escuela de origen privada
o publica y la calificacion de la relacion de su trabajo
con la carrera.

2. CARACTERISTICAS GENERALES
DE LOS ENCUESTADOS

Los egresados encuestados tienen un promedios de
8.7 afios de haberse inscrito por primera vez ala FCPS
con una desviacién estandar (S) de 2.5 afos. El mayor
promedio es de 10.1 afios en Sociologia y de 9.5 en

Ciencia Palitica.

El 51% de los egresados ingres6 a la FCPS en 1985
o afio mas reciente, pero los de Relaciones Inter-
nacionales constituyen 67% y Ciencias de la Comuni-
cacién 57%

La edad promedio de estos egresados de la FCPS
es de 28.5 afios con una desviacion estandar de 4.7
anos. El 80% tiene edades de 30 afios 0 menos y 6.7
son mayores de 35 aiios.

Las edades promedio mas altas corresponden a
Sociologia con 31.1 afios y S = 5.6 afios y Ciencia
Politica con x = 30.4y S = 6.7. Las edades medias y
menores corresponden a Ciencias de la Comunicacién
y Relaciones Internacionales, ambas con 26.8 afios.

Por lugar de origen, se reporta que la mayor parte
(82%) naci6 en el Distrito Federal que sumado al de los
estados circunvecinos llega casi al 90%.

De la encuesta, la mayor parte son mujeres con un
58.2% y los hombres representan 41.8%. Por carreras,
los mas altos porcentajes de mujeres corresponden a
Ciencias de la Comunicacion (72.3%), Relaciones Inter-
nacionales (62.8%) y Sociologfa (58.9%). Las carreras
con menor proporcion de mujeres son Administracion
Publica con sélo 36.9% y Ciencia Politica con 38.5%.

En cuanto al Estado Civil, El 64% son solteros y 28.6%
estan casados o viven en unién libre. A nivel de carreras,
los més altos porcentajes de casados/unién libre corres-
ponden a Ciencia Politica con 46.1% y Sociclogla con
38.9%: en tercer término los de Administracion Publica
con 32.8%. El mas bajo porcentaje de casados corres-
ponden a Relaciones Internacionales con 24.3% y Cien-
cias de la Comunicacion con 21.9%.

Sibien los divorciados y separados representan casi
el 3% del total, resalta que en el caso de Sociologla este
valor es mas del doble del promedio (7.4%).

Como puede apreciarse hay una evidente relacién
entre la edad promedio de los egresados por carrera y
es estado civil.

La mayorla de los egresados (75%) acreditaron el
100% de las materias de 1987 en adelante.




4. SITUACION EN EL TRABAJO

En lo que se refiere al empleo, casi 88 de cada 100
egresados reportaron tener al menos un trabajo actual-
mente. Los egresados que reportaron no trabajar ac-
tualmente representan el 12.3 %, la principal razén por
la que no laboran los egresados es: por no haber
encontrado trabajo (45%), por terminar su tesis (35%),
por continuar estudiando (7.2%) y por ocupacionen el
hogar (8%).

4.1 Nivel de Ingresos

El nivel de ingresos medio de los egresados que
trabajan es de N$ 2,616 mensuales. Por carrera el
mayor promedio es en Ciencia Politica con N$ 3,576;
en segundo término Relaciones Internacionales con N$
2,902; Administracion Publica con N$ 2,747; Ciencias
de la Comunicacién N$ 2,325 y por ultimo Sociologia
con N$ 2,225. Ver Cuadro # 1

Sin embargo la antigiiedad en el trabajo puede ser
un factor determinante como se observa en el siguiente
cuadro con los promedios de ingreso Yy promedio de
antigliedad en el trabajo.

En la distribucién de los ingresos de los egresados
que trabajan comparada con la de sus conyuges que
perciben ingresos hay una gran similitud . Se estima
que entre los que son casados el 81% de los cényuges
trabaja.

CUADRO # 1
PROMEDIO PROMEDIO %CON MAS D
DE INGRESO ANOS EN EL UN TRABAJO
CARRERA  MENSUAL (NS} UN TRABAJO

FCPS 2,616 34 19.1
C.POL 3,576 3.8 19.1
R. INT. 2,902 3.8 9.0
A. PUB. 2,747 3.8 9.2
C. COM. 2,325 3.1 26.8
SOCIOL 2,225 4.1 28.0

No obstante la mayor antigiiedad de trabajo de los
soci6logos su nivel de ingresos es el mas bajo. Por otro
lado, las carreras con méas bajos niveles de ingreso,
Sociologfa y Ciencias de la Comunicacién, tienen la
més elevada proporcion de egresados con mas de un
trabajo (28 y 27%).

En este marco, el 76% de los egresados de la Facul-
tad consideran que su nivel de ingresos ha mejorado y
24% que permanece igual o ha empeorado, con ligera

CUADRO # 2
INGRESOS MENSUALES PROMEDIO POR
FUNCION EN EL TRABAJO
FUNCIONES NUMERO INGRESO  DESV. COEF. DE
EGRESADOS MENSUAL  ESTAND.  VARIAC.

Administrativas 82 3,381 1,969 58.2%
Analisis 41 2,139 1,040 48.6%
Asesoria 32 4,380 2,451 56.0%
Atn. Sol. Serv. Prof. 33 2,333 1,414 60.6%
Financiero - Fiscal 22 3,216 2,291 71.2%
Capacitacién 13 2,219 1,310 59.0%
Compra venta 13 1,688 787 46.6%
Coordinar 62 2,683 1,827 56.9%
Docencia 63 1,634 778 47.6%
Investigacion 59 2419 1,675 69.2%
Planeac. - Program. 23 4,130 2,032 49.2%
Produccion de medios 47 2,328 1,767 75.9%
Publicidad promocién 36 3,501 1,995 57.0%
Import. - Export. 35 3,217 2,192 68.1%
Reportero y similar 59 1,798 760 42.3%
Supervisién 16 2,747 1,975 71:9%
Otro 15 2,688 1,795 66.7%
Total 649 2,616 1,841 70.4%

variaciones. Asi se comportan todas las carreras excep-
to Sociologfa, donde s6lo el 54% consideran que ha
mejorado.

4.2 Sector de Ocupacién e Institucion de Trabaja
(Publico - Privado)

Las carreras con alto predominio de ocupacion en el
sector publico son los de Administracién Publica
(84.4%), Ciencia Politica (73.8%) y Sociologla (73.3%).

Los egresados de Ciencia de la Comunicacion y
Relaciones Internacionales trabajan en alta proporcion
en el sector privado, 44.9 % y 42.4 % respectivamente.

La mayor parte de los egresados trabajan en la
administracién publica (27.4%), en educacion e inves-
tigacion (20.9%) y en instituciones de salud y asistencia
7 29, Otras instituciones de importancia son radio y
televisién (9.52%) y medios impresos 6.3%. Sialo
anterior se suma quienes trabajan en banca y finanzas
6.5% y comercio 6.2% se tienen que el 83.7% de los
egresados trabajan en estas actividades.

Las ramas de actividad en que trabajan los
egresados y en que predomina el sector publico son
administracién publica 98.9%, salud y asistencia social
91.7%, educacién e investigacion 78.4% e instituciones
civiles y politicas 64.3%

Las ramas de actividad con predominio del sector
privado son medios impresos (76.2%), comercio
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CUADRO # 8
FUNCION (%) N2 DE EGRESADOS
Funcionario, directivo 76.4% db 157
Empleado nivel medio 61.1% de 234
Produccién de medios 58.6% de 29
Por su cuenta 40.0% de 15
Empleado nivei bajo 30.0% de 73
Periodista-editor 20.0% de 60
Educacién e investigacién 10.1% de 80

actividad los dos o tres puestos predominantes y los
porcentajes de egresados en estos puestos.

Administracién publica: Empleado nivel medio 50%,
funcionario o directivo 28%

Educacién e investigacién: Docente investigador
41%, empleado nivel medio 22%, funcionario 16% y
empleado nivel bajo 13%.

Radio y TV: Produccion 37%, empleado de nivel
medio 26%, periodista editor 19%.

Banca y finanzas: Empleado nivel medio 56%, fun-
cionario 40%.

Salud y asistencia social: Empleado nivel medio
52%, empleado nivel bajo 21%, funcionario 21%.

Medios impresos: Periodista, edicion 79%, fun-
cionario 12%.

Comercio: Directivo 34%, empleado nivel medio
27%, empleado nivel bajo 24%.

Los egresados de la facultad trabajan en su mayoria
como empleados a hivel medio (35%) o bajo (11%), como
funcionario (24%) o como docente e investigador (12%).

4.8 Funciones por Rama o Institucion

En la mayor parte de las funciones o actividades de los
egresados se sitlian en la administracién publica a
excepcioén de trabajan en compra venta, importacion y
exportacién, docencia, investigacion y reportero.

Quienes trabajan en docencia o apoyo ala docencia,
el 87% lo hacen en instituciones educativos y sélo el
11% en la administracién pablica.

Quienes trabajan en investigacion lo hacen casi por
igual eninstituciones educativas 33% en la administracién
plblica 32%. En el sector salud lo hacen 12%.

La funcién de reportero se lleva a cabo enlos medios
impresos 55%, en radio, cine y TV 15%, en instituciones
educativas 15%.

La funcién de produccion para los medios lo hacen
fundamentalmente para radio, cine y TV 65%.

4.9 Estrato Social al que se Orienta su Trabajo

La mayor parte de las actividades o funciones en el
trabajo se arlentan los estratos en su conjunto, es decir
a poblaciones mixtas o plurales 47.8%. En segundo
término a estratos medios 27.1% y en tercero a estratos
altos 16.5%. S6lo 8.6% de sus funciones se orientan a
estratos bajos o marginadaos.

Por encima del promedio general de 8.6% de trabajo
orientado a estratos bajos o marginados estén:
Capacitaciéon con 23.1%, Docencia 20.4%, investi-
gacion 20.0%. Administrativos 16.2% y Supervision
12.5%.

En cuanto a la orientaci6n a grupos sociales bajos y
marginales los sociélogos lo hacen en mayor porcen-
taje (24%) seguido de administracién Piblica (13.1%),
Ciencia Politica (7.2%, Relaciones Internacionales
(4.4%) y Clencias de la Comunicacién (2.4%). Tal vez
esta podria ser una clave para entender las diferencia
de ingreso.

5. RELACION CON LA CARRERA EN LA
OCUPACION PRINCIPAL Y SEGUNDA
OCUPACION

El 16% de los egresados de la FCPS tiene por lo menos
dos ocupaciones. Sociologfa 26.4%, Ciencias de la Co-
municacién 22.8% y Ciencia Politica 16.7%, son las car-
reras con mas alto porcentaje. Los mas bajos porcentajes
con més de una ocupacién corresponden a Ciencia
Paliticacon 8.1% y Relaciones Internacionales con 8.3%.

Se preguntd a los egresados que si sus ocupaciones
12 y 22 tienen alta, mediana, baja o ninguna relacién con
la carrera.

Los siguientes porcentajes corresponden a quienes
Indicaron alta relacion:

Para la totalidad de egresados son practicamente
iguales los porcentajes de quienes su trabajo principal
y 22 ocupacion tienen alta relacién con la carrera y se
da una situacién similar en la carrera de Ciencias de la
Comunicacién con ligera ventaja enla oeupacion principal.

Si bien, en Relaciones Internacionales son pocos
quienes tienen una segunda ocupanién (8.3%) los por-
centajes de alta relacién se duplican de la primera a la
segunda ocupacién, de 29.7% a 58.3%.

Sociologfa y Ciencia Politicatiene més alta relacién con
la carrera la 22 ocupacién que la ocupacion principal.

Administracion Publica tiene un fuerte descensu la
relacién trabajo carrera en la segunda ocupacién.
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CUADRO #7

FUNCION 12ocuP. 2"OcuP. DIF. DIF.
PT% PT%
Administrativa 127 23 -104 -819
Analista 6.2 0.8 -54 -87.1
Asesoria 48 47 -0.1 -2.1
Atencién servicios 5.0 23 -27 -54.0
Finanzas 33 0.8 -25 -75.8
Capacitacion 20 © 0.8 -1.2 -60.0
Compra venta 20 78 +58 2900
Coordinacién 9.4 0.8 -86 -91.6
Docencia y apoyo a 9.8 310 +21.2 216.3
Investigacion 9.1 7.0 -21 -23.1
Planeacién 35 39 +04 114
Produccién medios 7.3 13.2 + 59 80.8
Publicidad 5.6 23 -33 -58.9
Import. Exportacién 5.4 0.0 -54 -100.0
Reportero 9.1 140 + 4.9 53.8
Supervisién 24 0.8 -1.6 -66.7
Otros 26 47 +21 80.8
Suma 100.0 100.0
Base de % 662)  (129)

Relaciones Internacionales con 70.1%. Sociologia y
Administracién Publica estan ligeramente por abajo del
promedio.

El 70% de los egresados estan convencidos de que
eligieron la carrera adecuada y el 30% no elegirian
nuevamente la carrera. En este sentido el mayor nivel
de satisfaccion corresponde a Ciencia Politica (83%) y
el menor a Administracién Plblica (58%).

6.2 Satisfaccién con su Formacién Académicay Préctica

Con su formacién académica el 77% del total de
egresados estd muy satisfecho o satisfecho y con
indice superior a este promedio lo tienen los egresados
de Ciencia Politica, Administraciéon Puablica y
Relaciones Internacionales; por debajo Comunicacion
y Sociologia.

Con su formacion profesional en relacién a la
aplicacién practica en su trabajo, el indice de
satisfaccion es bastante bajo silo comparamos con los
anteriores y sélo alcanza para el agregado total 56.5%.
La mayor satisfaccién con su formacion practica la
tienen los de Ciencia Politica (62.5%) y de Comuni-
cacion (60.5%). La mas baja corresponde a Relaciones
Internacionales con 48.9% y Administracion Publica
con 53.6%. Sociologia esta ligeramente por encima del
promedio general con 57.8%.

6.3 Satisfaccién Promedio

Al promediar las cuatro variables de satisfaccion con su
trabajo, formacién académica y formacién préctica, el
mayor (ndice de satisfaccion lo tienen Ciencia Politica
78.6% Y Clencias de la Comunicacién. Los méas bajos,
Relaciones Internacionales (71.4%) y administracion
Publica (72.2%). El de Sociologla es similar al promedio
con 73.1%.

7. EVALUACION GENERAL DE SU FOR-
MACION TEORICA, METODOLOGICAY
PRACTICA; Y CON LA RELACION
TEORIA Y PRACTICA

En esta evaluacion que se calificé en 4 ftems: Excelente,
Buena, Mala y Pésima. La suma de Excelente y Buena
da los siguientes resultados:

7.1 ‘Evaluacién Formacién Académica
7.1.1 Formacién Te6rica y metodolégica

Respecto a formacion teorica las cuatro carreras tiene
evaluacién de 85% y mas, con 89.4% para el total de
egresados. Las mas altas evaluaciones corresponden
a Administracién y Ciencias de la Comunicacion. Las
tres carreras restantes Sociologia, Relaciones Inter-
nacionales y Ciencia Polftica, tienen porcentajes en
torno al 85%.

La evaluacion de su formacién metodolégica baja a
72.2% en el agregado de las 4 carreras, es decir, es
17.2% menor al promedio en formacién tedrica.

La carrera que muestra més baja evaluacién en
formacién metodolégica es Sociologfa con sélo 58.1%
que la consideran excelente o buena, es decir 14% por
debajo del promedio general. Ciencia Polttica la califica
con valor bajo (67.3%). La més alta calificacion la da
Relaciones Internacionales (77.7%). Se situan en torno
al promedio Administracién Pdblica (73.7%) y Ciencias
de la Comunicacién (74.5%).

7.1.2 Formacitn Préctica

La evaluacién de su formacién practica es muy baja si
la comparamos con formacién metodolégica y sobre
todo con su formacién teérica.

El promedio para todos los egresados es de 42.1%
que la consideran Excelente o Buena. La mas baja
evaluacién la tienen Ciencias de la Comunicacion
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EVALUACION DE LOS EGRESADOS SOBRE EL PROFESORADO DE LA FCPS Y DE SU
FORMACION Y NIVEL DE SATISFACCION.

(INDICES MINIMO 0, MAXIMO 1)

PROFESORES DE FORMACION BASICA FCPS sOC CCOM RINT CPOL APUB
DOMINIO DE LA MATERIA 73 75 74 73 73 73
RESPONSABILIDAD 62 61 .61 .60 67 63
CAPACIDAD PEDAGOGICA 61 .60 .60 .60 .62 61
PROMEDIO .65 65 .65 .64 67 .66
PROFESORES DE LICENCIATURA FCPS $OC CcCoM RINT CPOL APUB
DOMINIO DE LA MATERIA .75 .78 79 79 79 72
RESPONSABILIDAD .64 .64 64 .69 .68 .60
CAPACIDAD PEGAGOGICA .65 64 66 66 .69 61
PROMEDIO .68 .69 .70 7 72 .64
PROFESORES DE POSGRADO FCPS $OC CCOoM RINT CPOL APUB
DOMINIO DE LA MATERIA .86 .82 .93 .90 .82 .93
RESPONSABILIDAD .78 .70 .87 .88 73 .81
CAPACIDAD PEDAGOGICA 75 72 .80 77 73 -82
PROMEDIO .80 75 .87 .85 .76 75
GRADO DE SATISFACCION FCPS $0OC CCOoM RINT CPOL APUB
CON LA PROFESION 72 e iC 74 72 .81.68
CON EL TRABAJO 66 .63 .68 .63 . 62
FORMACION ACADEMICA .64 62 63 67 67 .64
FORMACION PRACTICA 54 .55 57 49 .57 51
PROMEDIO .64 63 .66 .63 .69 61
EVALUACION GENERAL DE LA FCPS $OC ccoM RINT CPOL APUB
FORMACION TEORICA .69 65 .70 .68 .70 .70
FORMACION METODOLOGICA .60 .53 .61 .64 .62 .60
FORMACION PRACTICA 44 43 44 .43 .45 .43
RELACION TEORIA-PRACTICA A5 40 46 .46 46 42
PROMEDIO .55 .50 .55 .55 .56 .54
PROFESORADO EN GENERAL FCPS §0C CCOM RINT cPOL APUB
DOMINIO DE LA MATERIA 67 65 .66 72 67 .66
RESPONSABILIDAD .65 .61 .65 .69 .69 .69
USO TEC. DE ENSENANZA 52 .50 .53 54 .53 .50
PROMEDIO .61 .59 61 .65 .63 .62
Los indices de satisfaccion se calcuraron adjudicando ponderaciones de 3, 2, 1, 0, a los porcentajes de muy safisfact i istactorio, poco satisfactorio y nada ri
respectivamente,

IS=_(MSX% + SX%+ PSX% + NSX%)
300
En los indices de evaluacién y nivel se ponderaron los porcentajes de excelente, buena, mala y pésima con por deraci de3,2,1,y0.
IE=EXX% +BX%+ MX%+ PX%
300
£1 valor méximo que pueden tener los indices es uno cuando todos, el 100%, hubi considerado muy satistactorio o lente, y cero, cuando todos, el 100%, hubieran

considerado nada satisfactorio o pésimo, segun el indice.
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de las demas materias fue Métodos de Investigacién
con 37.5% en primera opcién y con 21.4% en segunda
opcién.

En segundo término se indicé a Estadistica y Mate-
maéticas con 16.3% y 18.6% en primera y segunda
opcion. Taller de Investigacion lo situaron en tercer
lugar con 7.5% en primera opcién y 20.0% en segunda
opcién. En cuarto lugar se sitlia computacion con 6.3%
y 7.1% respectivamente.

Enquinto lugar mencionaron Historia Mundial y Taller
de Investigacion y Redaccién con 3.8% en primera opcion.

Eil resto de las menciones fue de 2.5% o menos en
primera opcién y de 2.9% 0 menos en segunda opcion.
(Ver Cuadro # )

CUADRO # 9
MATERIAS PORCENTAJES
180PCION 22 OPCION

Métodos de Investigacién 37.5 214
Estadistica y Mateméticas 16.3 18.6
Taller de Investigacién o B ll.5 20.0
Teorfa Social 7.5 1.4
Computacién 6.3 71
Historia mundial 38 2.9
Taller de Investigacién y Redaccién 3.8 24

SUMA 82.7 738

Observaciones de los egresados:

Por otra parte, los egresados de Sociologfa coin-
ciden en un alto porcentaje en que los conocimientos
que se adquieren. en la Facultad deben ser mas
practicos (29%), vincularlos a la actualidad (17.7%);
enfatizar Metodologia y Técnicas (24.1%), orientados a
la carrera (6.3%) y vincular teorfa y practica (8.9%).
Estas menciones suman 88.0% del total de menciones.

En observaciones sugieren cambiar el Plan de Es-
tudios (41.9%), facilitar titulacién 7.5% y mas practicas
de campo 7.5%.

8.2 Ciencias de la Comunicacion

Los egresados de Ciencias de la Comunicacion men-
cionaron en primer término Técnicas de Informacion
de Cine, Radio y Televisién con 18.4%, tanto en la
primera opcién como en la segunda opcién. En segun-
do término se refirieron a Tall- r de Medios con 16.3 y
6.3 enla segunda. Entercerlugar se mencioné Géneros
Periodisticos con 12.9% en primera opcion y 12.6% en
segunda opcién.

El cuarto lugar lo ocupa Taller de Investigacién y
Redaccién con9.9% y 11.7% respectivamente. En quin-
talugar, Publicidad y Propaganda con 9.2% y 10.0%. El
sexto correspondi6 a Metodologfa y el séptimo lugara
Computacién.

CUADRO # 10
MATERIAS PORCENTAJES
12OPCION  2® OPCION

Teorias de Int. Cine, radio y T.V. 8.4 18.4
Taller de Medios 16.5 6.3
Géneros periodisticos 129 121
Taller de Invest. y redaccién 2.9 1.7
Publicidad y Propaganda 9.2 10.0
Metodologia 7.7 5.4
Computacion 5.9 5.4

SUMA 827 738

Observaciones de los egresados:

Los egresados de Comunicacién consideran en muy
alto porcentaje (46.5%) que los conocimientos deben
ser més practicos y, en segundo término, que se debe
enfatizar la Metodologfa y Técnicas (12.3%) y, en tercer
lugar, reforzar teoria y practica (7.4%). También can-
sideran que se debe facilitar la titulacién y cambiar el
Plan de Estudios.

8.3 Relaciones Internacionales

Los egresados de la carrera de Relaciones Inter-
nacionales hacen mencién en primer término a Comercio
Exterior 18.0% y 13.5% en primera y segunda opcién.
Economia Internacional y Economifa con 16.% y 14.4 %.
Matemdticas y Estadistica con 9.4% y 7.2%. Mencionaron
Metodologfa (6.3%); Computacién y Finanzas y Teorfade
las Relaciones Internacionales con 3.9%. cada una.

CUADRO # 11
MATERIAS PORCENTAJES
120PCION 22 OPCION

Comercio Exterior 18.0 13.5
Economia Internal. y Economia 16.4 14.4
Idiomas 1.7 5.4
Matematicas-Estadisticas 9.4 7.2
Metodologia 8.3 36
Computacién 39 8.1
Finanzas Nal. e Internal. 39 2.7
Teoria de la Rel. Int. 3.9 0.9

SUMA 735 55.8
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CUADRO # 1

SEXO (V2)

FCPS SOC CCOM RINT CPOL APUB
MASCULINO 41.8 411 27.7 37.2 61.5 63.1
FEMENINO 58.2 58.9 72.3 62.8 38.5 36.9
SUMA 100.0 1000 1000 100.0 100.0 100.0
BASE DE % (804) (95) (314) (148) (52) (195)
NOCONSIDER. (1) () () 0 © ©)
T.EGRESADOS (805) (@5)  (315) (148) (52) (195)

CUADRQ # 2
EDAD (V3)

FCPS SOC CCOM RINT CPOL APUB
20-25 31.9 1.7 435 39.9 19.2 20.2
26-30 48.1 44.7 43.2 453 50.0 59.6
31-35 13.2 23.4 10.8 10.1 13.5 14.5
36-40 37 12.8 1.9 20 5.8 3.1
41-45 16 53 0.0 07 5.8 2.1
MAS DE 45 1.4 2.1 0.6 20 5.8 0.5
SUMA 100.0 1000 1000 100.0 100.0 100.0
BASE DE % (802) (94) (319) (148) (52) (193)
NO CONSIDER. (3) (1) 0) ) {0) @
T.EGRESADOS (805) (95) (319 (148) (52) (195)

CUADRO # 3
ESTADO CIVIL (V4)

FCPS SOC CCOM RINT CPOL APUB
SOLTERO 68.4 53.7 76.5 73.0 51.9 63.6
‘CASADO 25,6 34.7 20.0 20.9 44.2 28.7
UNION LIBRE 3.0 4.2 1.9 3.4 1.9 4.1
DIVORCIADO/SEPARADO 2.9 7.4 1.6 27 1.9 3.1
VIUDO 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5
SUMA 100.0 1000  100.0 100.0 100.0 100.0
BASE DE % (805). (95)  (315) (148) (52) (195)
NO CONSIDER. ©) (0) (0) © 0 ©)
T.EGRESADOS (805) (95) (315) (148) (52) (195)
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CUADRO # 6
TIPO DE ESCUELA DONDE SE CURSO LA SECUNDARIA (V7)

ECPS SOC CCOM RINT CPOL APUB
PUBLICA 85.7 84.0 89.5 73.6 86.3 89.5
PRIVADA 143 16.0 10.5 26.4 137 10.5
SUMA 100.0 1000  100.0 100.0 100.0 100.0
BASE DE % (799) (04)  (315) (148) 51) (191)
NO CONSIDER () (1) ©) {0) (1) @
T.EGRESADOS (805) (95)  (315) (148) (52) (195)
CUADRO # 7
TIPO DE ESCUELA DONDE SE CURSO EL BACHILLERATO (V&)
FCPS SOC CCOM RINT CPOL APUB
PUBLICA 87.5 87.2 94.6 71.4 80.4 90.t
PRIVADA 125 12.8 5.4 286 19.6 9.9
SUMA 100.0 1000  100.0 100.0 100.0 100.0
BASE DE % {798) (94) (319 (147) {51) (191)
NO CONSIDER. 1) (1 ©) 1) 0] @)
T.EGRESADOS (805) (@) (319 (148) (52) (195)
CUADRO # 8
TURNO EN QUE SE CURSO LA CARRERA (V9)
FCPS SOC CCOM RINT CPOL APUB
MATUTINO 56.0 376 66.7 55.8 60.8 46.4
VESPERTINO 228 39.8 19.6 10.2 11.8 325
MIXTO 21.2 226 13.8 34.0 275 21.1
SUMA 100.0 1000  100.0 100.0 00.0 100.0
BASE DE % (797) ©3 (312 (147) (51) (194)
NO CONSIDER. ®) @ @3) m () 1)
T.EGRESADOS (805) (95  (315) (148) (52) (195)
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CUADRO # 11 4‘
ANO DE ACREDITACION 100% DE MATERIAS (V12)

FCPS sOC CCOM RINT cPOL APUB

ANTES DE 1983 15 0.0 0.6 0.7 2.1 0.5

1983 3.2 75 43 2.1 42 0.5

1984 . 47 16.2 23 35 6.3 36

1985 7.81 08 6.4 © 49 10.3 10.9

1986 8.3 5.4 5.6 10.6 10.4 1.9

1987 13.0 17.2 13.2 7.0 18.8 13.5

1988 12.7 10.8 10.2 7.0 167 20.2

1989 14.5 97 119 26.8 167 10.9

1990 16.6 8.7 205 21.2 8.3 13.0

1991 16.9 10.5 228 155 6.2 14,5

1992 1.8 3.2 3.4 0.7 0.0 05

SUMA 100.0 1000 1000 100.0 100.0 100.0
BASE DE % {779) @3)  (303) (142) (48) (193)
NO CONSIDER. : (26) (20) (12) 6) @ (e
T.EGRESADOS {805) @5) (315 (148) (52) (195)

CUADRO # 12
(TRABAJABA MIENTRAS ESTUDIABA? (V13)

FCPS SOC CCOM RINT CcPOL APUB

TODA LA CARRERA 27.6 389 222 19.0 28.8 36.9

MAS DE LA MITAD 13.4 17.9 143 8.2 135 138

MENOS DE LA MITAD 14.4 7.4 16.8 15.0 7.7 13.8

OCASIONALMENTE 15.9 14.7 18.1 15.6 1.5 14.4

NO 26.1 21.1 28.6 422 38.5 21.0

SUMA 100.0 1000 1000 100.0 100.0 100.0
BASE DE % (804) ©5) (315 (147) (52) (195)
NO CONSIDER. ) ) ©) (1) ©) 0)
T.EGRESADOS (805) @5 (319 (148) (52) (195)

CUADRO # 13 _ Sa |
CAMBIOS DE CARRERA DURANTE ESTUDIOS (V14)

FCPS SOC CCOM RINT CcPOL APUB

DENTRO DE LA FCPyS 14.3 16.8 74 4.8 15.7 31.4

DE OTRAS FACULTADES 3.6 5.3 29 1.4 59 5.2

NO 82.1 77.9 90.1 93.9 78.4 63.4

SUMA 100.0 1000 1000 100.0 100.0 100.0
BASE DE% (799) @5 (312 (147) (51) (194)
NO CONSIDER 6) © (&) (1) () 1)
T.EGRESADOS (805) @5  (315) (148) (52) (195)
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CUADRO # 17
¢POR QUE PIENSA TITULARSE? (V18)

FCPS sOC CCOM RINT cPOL APUB
META PERSONAL 188 188 226 156 143 15.4
CULMINAR ESTUDIOS 209 125 332 31.2 38.1 20.1
DESARROLLO PROF. 14.3 16.7 9.0 195 143 188
REQUISITO LABORAL 16.0 208  15. 156 143 16.2
CONTINUAR ESTUDIOS 12.3 16.7 95 17 143 15.4
NO NECESARIO 32 42 45 26 48 17
CONDICIONADA 28 6.3 20 26 0.0 26
OTROS 26 42 40 13 0.0 09
SUMA 100.0 1000 1000 100.0 100.0 100.0
BASE DE % (462) @8)  (199) 7 @1) (117)
NO CONSIDER. (343) @n  (16) 1) @1) (78)
T.EGRESADOS {805) ©5) (315 (148) (s2) (195)
CUADRO # 18

GRADO DE AVANCE DE LA TESIS (V19)

FCPS soC  CCOM RINT cpoL APUB
SIN INICIAR 16.0 125 174 13.2 97 18.2
SOLO TEMA 256 208 273 12.7 19.4 28:9
MENOS 25% 20.4 236 201 17.9 19.4 21.4
DEL 25-50% 14.1 153 133 14.2 25.8 126
DEL 51-75% 7.3 69 76 11.3 32 5.0
DEL 76-99% 8.2 83 8.7 85 129 63
100% NO PRESENT 8.4 125 5.7 13.2 9.7 75
SUMA 100.0 1000 1000 100.0 100.0 100.0
BASE DE % (632) 72)  (264) (106) @1) (159)
NO CONSIDER. (173) (23) (51) (42) {21) (36)
T.EGRESADOS (805) ©5) (315 (148) (52) (195)

CUADRO # 19
ELEGIRIAN NUEVAMENTE SU CARRERA (V20)

FCPS SOC  CCOM RINT cpoL APUB
Sl 70.1 72.6 74.0 71.2 827 58.0
NO 29.9 274 260 288 17.3 42.0
SUMA 100.0 1000  100.0 100.0 100.0 100.0
BASE DE.% (792) @) (311) (146) 52) (188)
NO CONSIDER. (13) ©) @) @ ©) Y]
T.EGRESADOS (805) @) (315 (148) (52) (195)
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CUADRO # 23

TIPOS DE POSGRADO (V24)
FOPS soc CCOM  RINT cPoL APUB
MAESTRIA 516 630 222 395 84.2 54.5
DOCTORADO 4.0 11.4 56 26 00 00
OTRO 44.4 259 722 57.9 158 455
SUMA 100.0 1000 1000 100.0 1000 1000
BASE DE % (124) @7) (18) (38) (19) 22
NO CONSIDER. (681) 68  (297) (110) (33) (173)
T.EGRESADOS (805) @  (315) (148) (52) (195)
CUADRO # 24
ESTUDIOS DE POSGRADO (V25)

FCPS soc  CCOM RINT cPoL APUB
LO ESTA CURSANDO 57.7 555 500 474 66.7 545
YA LO CURSO 46.3 444 500 526 333 455
SUMA 100.0 1000 1000 100.0 100.0 100.0
BASE DE % (121) @)  (16) (38) (18) @2)
NO CONSIDER. (684) 68  (299) (110) (34) (173)
T.EGRESADOS (805) @)  (315) (148) (52) (195)

CUADRO # 25
RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS DE POSGRADO (V26)

FCPS SoC  CCOM RINT CPOL APUB
CON TITULO O DIPLOMA 400 348 313 63.2 17.6 286
SIN TITULO O DIPLOMA 52 13.0 6.3 26 59 0.0
LO TENDRA A FUTURO 54.8 528 625 34.2 76.5 714
SUMA 100.0 1000 1000 100.0 100.0 100.0
BASE DE % (115) @3 (1) (38) (17) @1)
NO CONSIDER. (690) 72  (299) (110) (35) (174)
T.EGRESADOS (805) @) (315) (148) (52) (195)
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CUADRO # 29
NOMBRE DEL SEGUNDO POSGRADO (V30)

FCPS SOC CCOM RINT cPoOL APUB
ADMINISTRACION 15.4 0.0 0.0 9.1 0.0 75.0
COMUNICACION 1.5 0.0 25.0 0.0 66.7 0.0
R. INTER. 385 250 250 72.7 0.0 0.0
CIENCIA POLITICA 77 0.0 250 0.0 33.3 0.0
EDUC. Y HUMANIDADES 77 25.0 00 9.1 0.0 00
ECON. Y FINANZAS 11.5 0.0 25.0 9.1 0.0 25.0
CIENCIAS SOCIALES 7.7 50.0 0.0 0.0 0.0 0.0
SUMA 100.0 1000 1000 100.0 100.0 100.0
BASE DE % (26) (@ (@) (11) 3 @)
NO CONSIDER. (779) ©1) (311) (137) (49) (191)
T.EGRESADOS (805) ©5) (315 (148) (52) (195)

% CUADRO # 30 —‘

' TIPO DE INSTITUCION DONDE SE CURSO EL 2° POSGRADO (V31)

FCPS SOC CCOM RINT cPOL APUB |
PRIVADA DEL PAIS 65.4 50.0 75.0 72.7 66.7 50.0
PUBLICA DEL PAIS 23.1 50.0 250 18.2 0.0 250
EXTRANJERAS 1.5 0.0 0.0 9.1 33.3 25.0
SUMA 100.0 1000  100.0 100.0 100.0 100.0
BASE DE % (26) @) @) {11) 3 (4)
NO CONSIDER. (779) @)  (311) (137) (a9) (191)
T.EGRESADOS (8085) ©5) (315 (148) (52) (195)
CUADRO # 31
PAIS DONDE SE CURSO EL 2° POSGRADO (V32)

T FCPS SOC ccom RINT cPoL APUB
AMERICA DEL SUR 38 0.0 0.0 0.0 33.3 0.0
E.UA 7.7 0.0 0.0 9.1 0.0 25.0
MEXICO 88.5 1000  100.0 90.9 66.7 750
SUMA 100.0 1000  100.0 100.0 100.0 100.0
BASE DE % (26) @ @ (11) @) @)
NO CONSIDER. (779) 1) (311) (137) (49) (191)
T.EGRESADOS (805) ©5)  (319) (148) (52) (195)
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CUADRO # 35
SECTOR DE LA OCUPACION PRINCIPAL (V36)

FCPS SOC CCOM RINT cPOL APUB
PUBLICO 62.0 733 45.7 53.4 738 84.4
PRIVADO 31.1 16.3 44.9 42.4 19.0 126
AMBOS 2.1 1.2 3.1 0.0 71.7 1.2
POR SU CUENTA 48 9.3 6.3 4.2 0.0 . 18
SUMA 100.0 1000 1000 100.0 100.0 100.0
BASE DE % (669) ®6)  (256) (118) 42) (167)
NO CONSIDER. (136) ©) (59) (30) (10) (28)
T.EGRESADOS (805) ©5)  (315) (148) (52) (195)

CUADRO # 36

SECTOR DE LA 2* OCUPACION (V37)

FCPS SOC CCOM RINT CPOL APUB
PUBLICO 31.8 44.0 243 36.4 62.5 26.7
PRIVADO 40.3 36.0 457 36.4 12,5 40.0
AMBOS 3.1 0.0 29 0.0 0.0 137
POR SU CUENTA 24.8 20.0 27.1 27.3 25.0 20.0
SUMA 100.0 1000 1000 100.0 100.0 100.0
BASE DE % (129) (25) (70) (11) 8) (5)
NO CONSIDER. (676) (70)  (245) (137) (44) (180)
T.EGRESADOS (805) ©5)  (3195) (148) (52) (195)

CUADRO # 37
INGRESO MENSUAL TOTAL (EN MILES) (V38)

FCPS SOC  CCOM RINT cPoL APUB
MENOS DE 1,000 12.9 18.1 15.1 111 49 10.2
1,000 A 2,500 51.2 54.2 56.3 427 36.6 51.5
2,501 A 4,000 21.2 16.9 19.8 29.1 24.4 19.2
4,001 A 6,000 8.0 7.2 48 6.8 19.5 11.4
6,001 A 8,000 338 24 0.8 6.0 9.8 6.0
MAS DE 8,000 29 1.2 3.2 43 49 1.8
SUMA 100.0 1000 1000 100.0 100.0 100.0
BASE DE % (660) 83 (252 (117) (41) (167)
NO CONSIDER. (145) (12) (63) (31) () (28)
T.EGRESADOS (805) @5  (315) (148) (52) (195)
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CUADRO # 41
RELACION EMPLEOS ANTERIORES CON CARRERA (V42)

FCPS SOC  CCOM RINT cPOL APUB
ALTA 428 395 530 277 a7 39.3
MEDIANA 33.1 303 274 386 38.9 38.0
BAJA 9.4 79 96 139 28 8.7
NINGUNA 147 224 100 19.8 16.7 140
SUMA 100.0 1000 1000 100.0 100.0 100.0
BASE DE % (593) (76)  (230) (101) (36) (150)
NO CONSIDER. @12) (19)  (89) @7) (16) (45)
T.EGRESADOS (808) @) (319 (148) (52) {195)

CUADRO # 42
RELACION DE SALARIO ACTUAL CON ANTERIORES (V43)

FCPS SOC  CCOM RINT cPOL APUB
HA MEJORADO MUCHO 331 205 350 37.8 300 34.2
HA MEJORADO POCO 431 337 432 432 475 466
IGUAL 16.9 324 160 135 15.0 13.0
HA EMPEORADO 69 13.3 5.8 5.4 75 6.2
SUMA 100.0 1000 1000 100.0 100.0 100.0
BASE DE % (638) ©3) (249 (11) (40) (161)
NO CONSIDER. (167) (12 2 @7 (12) (34)
T.EGRESADOS (805) ©5)  (315) (148) (52) (195)

CUADRO # 43

CARRERA DE JEFE INMEDIATO (V44)

FCPS SOC  CCOM RINT cPOL APUB
DE LA FCPyS 306 309 441 259 26.8 15.2
ECON.-ADMINISTRATIVA 303 235 208 33.0 26.8 463
MEDICO BIOLOGICA 38 62 42 18 24 a7
SOCIALES-HUMAN.-EDUC. 15.3 235 97 143 293 167
Cs. EXACTAS-TECNICAS 9.9 37 89 17.0 9.8 9.8
OTRAS 08 00 0.4 18 0.0 1.2
NINGUNA 6.8 6.2 9.3 27 49 67
NO TIENE JEFE INMED. 25 6.2 25 36 00 06
SUMA 100.0 1000 1000 100.0 100.0 100.0
BASE DE % (634) ®1)  (236) (112) (@1) (164)
NO CONSIDER. (171) (149 (79 (36) (11) @1
T.EGRESADOS (805) @)  (315) (148) (52) (195)
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CUADRO # 46

PUESTO ACTUAL ter. TRABAJO (V47)

FCPS SOC CCOM RINT CPOL APUB
EDUC.-INVESTIG.-PROM. 12.0 326 11.8 7.8 11.9 4.8
PERIODISTA-EDIT.-SIM. 9.0 1.2 23.2 0.0 0.0 0.0
PRODUC.-LOCUT.-CONDUCT. 44 0.0 11.4 0.0 0.0 0.0
FUNCIONARIO-DIRECTV. 237 18.6 134 28.4 45.2 333
EMPLEADO NIVEL 1/2 35.3 256 29.5 39.7 31.0 470
EMPLEADO NIVEL IN 11.0 11.6 75 19.0 7.4 1.3
POR SU CUENTA 26 5.8 28 26 0.0 1.2
OTROS 2.1 4.7 0.4 26 48 24
SUMA 100.0 1000  100.0 100.0 100.0 100.0
BASE DE % (666) (86)  (254) (116) (42) (168)
NO CONSIDER. {139) (9) (61) (32) (10) 27)
T.EGRESADOS (805) (95) (315 (148) (52) (195)
CUADRO # 47
PUESTO ACTUAL 2° TRABAJO (V48)
FCPS SOC CCOM RINT CPOL APUB
EDUC.-INVESTIG.-PROM. 387 72.0 24.2 54.5 50.0 28.6
PERIODISTA-EDIT.-SIM. 17.7 0.0 31.8 182 0.0 7.1
PRODUGC.-LOCUT.-CONDUCT. 65 0.0 12.1 0.0 0.0 0.0
FUNCIONARIO-DIRECTIV. 9.7 40 45 0.0 50.0 14.3
EMPLEADO NIVEL 1/2 7.3 8.0 45 0.0 0.0 28,6
EMPLEADO NIVEL INF. 6.5 4.0 9.1 9.1 0.0 0.0
POR SU CUENTA 9.7 12.0 7.6 18.2 0.0 14.3
OTROS 4.0 0.0 6.1 0.0 0.0 7.1
SUMA 100.0 1000  100.0 100.0 100.0 100.0
BASE DE % (124) (25) (66) (11) ®) (14)
NO CONSIDER. {681) (70) (249 (137) (44) (181)
T.EGRESADOS (805) ©5) (315 (148) (52) (195)
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CUADRO # 50

(PERSONAS BAJO SUS ORDENES? 1er. TRABAJO? (V51)

FCPS SOC CCOM RINT CcPOL APUB
Sl 50.3 410 45.1 52.6 68.3 56.9
NO 497 59.0 54.9 47.4 317 43.1
SUMA 100.0 1000  100.0 100.0 100.0 100.0
BASE DE % (662) 83)  (255) (58) (41) (167)
NO CONSIDER. (143) (12) (60) (90) (11) (28)
T.EGRESADOS (805) ©5) (315 {148) (52) (195)
i CUADRO # 51
NUMERO DE PERSONAS BAJO SUS ORDENES 1er. TRABAJO (V52)
FCPS socC COM RINT CPOL APUB
UNO-TRES 49.2 54.5 53.6 58.6 37.0 39.3
CUATRO-DIEZ 31.3 27.3 295 36.2 25.9 337
ONCE-VEINTE 7.5 3.0 8.9 17 22,2 6.7
VEINTIUNO-TREINTA 53 6.1 36 17 7.4 9.0
MAS DE TREINTA 6.6 9.1 45 17 7.4 1.2
SUMA 100.0 1000 1000 100.0 100.0 100.0
BASE DE % (319) (33 (112 (58) 7 (89)
NO CONSIDER. (486) 62  (203) (90) (25) {106)
T.EGRESADOS {805) ©5) (315 (148) (52) (195)
L
CUADRO # 52
(PERSONAS BAJO SUS ORDENES? 2° TRABAJO (V53)
FCPS SOC CCOM RINT CPOL APUB
Sl 28.2 29.2 20.0 41.7 44.4 43.8
NO 71.8 708 80.0 58.3 55.6 56.3
SUMA 100.0 1000 1000 100.0 100.0 100.0
BASE DE % (131) (29) (70) (12) © (16)
NO CONSIDER. (674) (71)  (245) (136) {a3) (179)
T.EGRESADOS (805) ©5) (315 (148) (52) (195)
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CUADRO # 56
RAZONES POR LAS QUE NO TRABAJA (V57)

FCPS SOC  CCOM RINT cPOL APUB
SEGUIR ESTUDIANDO 7.2 1.4 6.7 6.3 10.0 7.
TERMINAR TESIS 34.5 26 283 50.0 400 2.1
NO ENCONTRAR TRABAJO 453 667 517 219 40.0 53.6
HOGAR 7.9 0.0 8.3 15.6 10.0 0.0
NO HA BUSCADO 07 0.0 0.0 3.1 0.0 0.0
OTROS 4.3 0.0 5.0 3.1 0.0 7.1
SUMA 100.0 1000 1000 100.0 100.0 100.0
BASE DE % (139) ©) (60) 32) (10) (28)
NO CONSIDER. (666) 86)  (255) (118) (42) (167)
T EGRESADOS (805) @)  (315) (148) (52) (195)
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CUADRO # 57
DOMINIO MATERIA PROFESORADO F. BASICA (V58)

FCPS SOC  CCOM RINT cPOL APUB
MUY BIEN 29.6 206 300 29.8 30.0 30.1
BIEN 61.1 634 613 61.0 60.0 60.1
MAL 8.0 8.6 8.1 7.8 8.0 78
MUY MAL 1.3 1.1 06 1.4 2.0 2.1
SUMA 100.0 1000 1000 100.0 100.0 100.0
BASE DE % (787) ©3)  (310) (1a1) (50) (193)
NO CONSIDER. (18) @ ) @) @) @
T.EGRESADOS (805) @)  (315) (148) (52) (195)

CUADRO # 58 Y
RESPONSABILIDAD PROFESORADO F. BASICA (V59)

FCPS SOC  CCOM RINT cPoL APUB
MUY BIEN 14.8 196 133 14.9 220 13.1
BIEN 595 489 608 53.2 60.0 67.0
MAL 222 261 223 208 14.0 16.8
MUY MAL 3.4 54 36 2.1 40 3.1
SUMA 100.0 1000 1000 100.0 100.0 100.0
BASE DE % (783) ©2)  (309) (141) (50) (191)
NO CONSIDER. 22) @) ©) e @ @)
T EGRESADOS (805) @)  (315) (148) (52) (195)
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CUADRO # 62
CAPACIDAD PEDAGOGICA PROFESORADO CARRERA (V63)
FCPS SOC CCOM RINT CPOL APUB
MUY BIEN 19.6 220 195 22.1 31.9 13.8
BIEN 58.3 527 61.4 57.9 468 59.3
MAL 18.7 220 16.5 16.4 19.1 22.2
MUY MAL 3.4 3.3 26 36 2.1 48
SUMA 100.0 1000 1000 100.0 100.0 100.0
BASE DE % (770) (1)  (303) (140) «“7) (189)
NO CONSIDER. (35) @) (12) @® (5) {6)
T.EGRESADOS (805) ©5) (315 {148) (52) (195)
CUADRO # 63
DOMINIO MATERIA PROFESORADO POSGRADO (V64)
FCPS S§OC CCOM RINT CPOL APUB
MUY BIEN 62.3 50.0 80.0 75.0 45.5 77.8
BIEN 328 45.0 20.0 18.8 54.5 222
MAL 49 5.0 0.0 6.3 0.0 0.0
SUMA 100.0 1000  100.0 100.0 100.0 100.0
BASE DE % 61) (20) (5) (16) (11) 9
NO CONSIDER. (744) 7s)  (310) (132) (a1) (186)
T.EGRESADOS (805) 95)  (315) (148) (52) (195)
CUADRO # 64
RESPONSABILIDAD PROFESORADO POSGRADO (V65)
FCPS sOC CCOM RINT CPOL APUB
MUY BIEN 525 35.0 80.0 68.8 36.4 66.7
BIEN 328 45,0 0.0 25.0 54.5 11.1
MAL 11.5 15.0 20.0 6.3 0.0 222
MUY MAL 33 5.0 0.0 0.0 9.1 0.0
SUMA 100.0 1000 1000 100.0 100.0 100.0
BASE DE % 61) (20) {5) (16) (11) )
NO CONSIDER. (744) (75)  (310) (132) (a1) (186)
T.EGRESADOS (805) ©5)  (315) (148) (52) (195)
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CUADRO # 68

GRADO SATISFACCION FORMACION-ACADEMICA (V69)

FCPS soc  CCOM RINT cPOL APUB
MUY SATISFACTORIO 17.2 138 157 24.0 23.1 14.4
SATISFACTORIO 50.8 606 583 555 57.7 65.5
POCO SATISFACTORIO 21.2 223 244 19.2 17.3 18.0
NADA SATISFACTORIO 19 32 46 14 19 2.1
SUMA 100.0 000 1000 100.0 100.0 100.0
BASE DE % (798) @) (312 (146) (52) (194)
NO CONSIDER. @ ) &) @ ©) "
T.EGRESADOS (805) ©)  (315) (148) (52) (195)

CUADRO # 69
GRADO SATISFACCION FORMACION-PRACTICA (V70)

FCPS SOC  CCOM RINT cPoL APUB
MUY SATISFACTORIO 15.8 189 187 17 16.7 125
SATISFACTORIO 407 389 418 a7.2 45.8 41.1
POCO SATISFACTORIO 326 311 308 366 29.2 33.9
NADA SATISFACTORIO 11.0 111 87 145 83 125
SUMA 100.0 1000  100.0 100.0 100.0 100.0
BASE DE % (674) ©0)  (299) (145) (48) (192)
NO CONSIDER. @1) & (18 @) @) @)
T.EGRESADOS (805) @)  (315) (148) (52) (195)

CUADRO # 70
EVALUACION FORMACION TEORICA (V71)

FCPS SOC * CCOM RINT cPoL APUB
EXCELENTE 18.0 129  17.8 19.6 25.0 175
BUENA 724 720 748 66.2 59.6 76.8
MALA 8.4 11.8 67 15 154 5.2
PESIMA 12 32 06 27 0.0 05
SUMA 100.0 1000  100.0 100.0 100.0 100.0
BASE DE % (801) ©3) (314) (148) (52) (194)
NO CONSIDER. @) @ ) ©) ©) )
T.EGRESADOS (805) ©)  (315) (148) (52) (195)
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CUADRO # 74
DOMINIO DE LA MATERIA POR PROFESORADO (V75)

FCPS SOC CCOM RINT CPOL APUB
EXGELENTE 146 141 13.4 233 135 10.4
BUENA 736 685 738 70.5 76.9 774
MALA 10.8 163 115 6.2 58 12,0
PESIMA 10 11 13 0.0 38 05
SUMA 100.0 1000 1000 100.0 100.0 100.0
BASE DE % (795) ©2 (313 (146) (52) (192)
NO CONSIDER. (10) ) @ @ © &)
T.EGRESADOS (805) @) (315 (148) (52) (195)

CUADRO # 75
NIVEL DE RESPONSABILIDAD PROFESIONAL (V76)

FCPS SOC  CCOM RINT crPoOL APUB
EXCELENTE 16.9 132 173 226 17.3 135
BUENAS 42 604  64.1 63.7 73. 64.2
MALA 16:6 20 163 13.0 7.7 19.7
PESIMA 23 44 2.2 07 19 26
SUMA 100.0 1000 1000 100.0 100.0 100.0
BASE DE % (794) @) (312 (146) (52) (193)
NO CONSIDER. (11) @) &) @ ©) @
T.EGRESADOS (805) ©5)  (315) (148) (52) (195)

CUADRO # 76
USO DE TECNICAS DE ENSENANZA (V77)

FCPS SOC CCOM RINT cPoL APUB
EXCELENTE 6.5 9.9 5.1 122 38 36
BUENA 50.5 440 553 456 53.8 487
MALA 363 330 344 347 385 a5
PESIMA 6.7 13.2 5.1 75 a8 6.2
SUMA 100.0 1000  100.0 100.0 100.0 100.0
BASE DE % (794) @)  (311) (147) (52) (193)
NO CONSIDER. (1) @) @) ) ©) @
T.EGRESADOS (805) @)  (315) (148) (52) (195
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CUADRO # 79
MATERIAS QUE DEBIERAN ENFATIZARSE t* Y 2* OPCION
R.INTERNACIONALES (V78 Y 79)
12 22

COM.INTER.EXTERIOR 18.0 135
ECONOMIA VARIAS 133 8.1
IDIOMAS 1.7 5.4
OTRAS 10.2 15.3
METODOLOGIA 6.3 36
DERECHO VARIOS 47 5.4
DER. INTERNACIONAL 47 45
MATEMATICAS 47 27
PROB. Y ESTADISTICA 47 45
COMPUTACION-INFORM. 39 8.1
FINANZAS INT-NACION 39 27
TEORIA R. INTERNACION. 39 09
ECO. INTERNACIONAL 3.1 6.3
TALLER DE INV. Y RED. 23 09
TEORIA SOCIAL 16 0.9
MICRO-MACROECONOMIA 0.8 0.0
ORGANIZACION-METODOS 0.8 0.0
POL. EXTERIOR DE MEX. 0.8 45
SEMINARIO TESIS 0.8 0.9
ADMON. FUNCIONAL 0.0 0.9
FINANZAS PUBLICAS 0.0 0.9
FORMACION SQCIAL MEX. 0.0 2.7
HISTORIA MUNDIAL EyS 0.0 27
MERCADOTECNIA 0.0 09
SISTEMA POLITICO MEX. 0.0 8.9
TALLER DE INV. SOCIOL. 0.0 27
SUMA 100.0 100.0
BASE DE % (128) (111)
NO CONSIDER. (20) @37)
T. EGRESADOS (148) (148)
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CUADROQ # 81
MATERIAS QUE DEBIERAN ENFATIZARSE 1e. Y 2a.

OPCION A.PUBLICA (V78 Y 79)

1* 20
COMPUTACION-INFORM. 14.8 8.1
FINANZAS PUBLICAS 9.3 74
OTRAS 8.0 89
ADMON. DE PERSONAL 6.8 6.1
AUDITORIAY CONTAB. 6.2 68
METODOLOGIA 6.2 4.1
MATEMATICAS 56 27
ORGANIZACION-METODOS 56 47
ECONOMIA VARIAS 49 1.4
DERECHO VARIOS 37 20
TEOR. PRESUPUESTARIA 37 47
CIENCIA POLITICA 3.1 20
PLANIF. Y DESARROLLO 25 34
POL. Y ADMON, PUBLICA 25 27
SISTEMA LOGISTICO 25 1.4
SISTEMAS DE INFORMACION 25 1.4
SIST. POL. MEXICANO 25 20
ADMON. FUNCIONAL 1.9 07
DERECHO ADMINISTRAT. 1.2 07
FORMACION SOCIAL MEX. 1.2 07
SEMINARIO TESIS 1.2 0.0
TALLER DE INV. Y RED. 1.2 4.1
TEORIA GENERAL SISTEMAS 1.2 27
IDIOMAS 06 27
PROB. Y ESTADISTICA 0.6 4.
PROGRAMACION-PRESUP. 0.6 1.4
HISTORIA MUNDIAL EyS 0.0 1.4
MICRO-MACROECONOMIA 0.0 1.4
PSICOLOGIA SOCIAL 0.0 07
SUMA 100.0 100.0
BASE DE % (162) (148)
NO CONSIDER (33) 4n
T. EGRESADOS (195) (195)




CAMBIO PLAN DE EST.
TOMAR EN CUENTA Rs.
FACILITAR TITULACION
CRITICAS-SUGERENCIAS
MEJORAR PROFESORADO
MAS PRACTICAS

DAR A CONOCER Rs.
PROBS PARA EMPLEARSE
ELIM.DISMIN.F.BASICA
APOYO A EGRESADOS
ESPECIFICO CARRERAS
MAS INVESTIGACIONES
EVAL.POSITIVA FCPyS
MEJORAS ADMVAS.
MOTIVAR PROFESORADO
MEJOR EQUIPO-COND.ED
EVAL.NEGATIVA FCPyS
SEGUIR CONTACTO EGRE
PROPUESTAS N. INGRESO
CAMBIO IMAGEN UNAM
ASPECTOS POLITICOS
INCREMENTO PAGO UNAM
OTROS

EGRES. DESEAN COLAB.

SUMA
BASE DE %

NO CONSIDER.
7.EGRESADOS

CUADRO # 84
OBSERVACIONES (V82)
FCPS SOC CCOM
17.4 14.9 147
16.6 14.9 179
16.6 7.5 15.6
11.9 19.4 110
6.0 4.5 8.3
5.7 75 78
3.2 3.0 4.1
3.2 4.5 28
26 0.0 1.8
26 1.5 23
1.9 6.0 1.8
1.3 3.0 09
13 0.0 1.4
1.3 0.0 1.4
1.1 3.0 09
1.1 15 1.4
1.1 0.0 1.8
09 3.0 0.0
0.9 0.0 23
0.9 1.5 0.5
08 0.0 14
0.6 0.0 0.0
0.6 3.0 0.0
04 15 0.0
100.0 100. 100.0
(530) 6 (18
(275) (28) 97)
(805) (95) (315)

RINT

21.1
15.6
15.6

33
67
2.2
11
5.6
4.4
1.1
0.0
33
22
1.1
1.1
0.0
1.1
0.0
22
0.0
33
1.1
0.0

100.0
(©0)

(58)
(148)

CPOL APUB
135 220
324 110
27 288
16.2 11.0
27 5.9
0.0 17
0.0 3.4
0.0 59
5.4 17
54 17
0.0 08
27 1.7
27 0.0
27 08
27 0.0
0.0 08
27 08
27 0.8
0.0 0.0
0.0 0.8
27 0.0
0.0 00
0.0 0.0
27 0.0
100.0 100.0
37) {118)
(15) @)
(52) (195)
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