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UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO

Modelo Educativo

E! Modelo Educativo Siglo XXI (MES XXI) establece los lineamientos generales
para el desarrollo de cada una de las funciones sustantivas y adjetivas de la
institucién, y gracias a los avances logrados hasta el momento estamos en la
posibilidad de formar profesionales versatiles, con alto sentido humanista, con
la capacidad de rescatar nuestros valores culturales y de propiciar el
surgimiento de un México moderno, en el que la calidad sea no sélo una
concepcion tedrico-practica del quehacer profesional, sino un estilo de vida.

El MES XXI retoma, como parte de sus fundamentos teodricos, enfoques que
permiten constituir una propuesta educativa particular. Algunos de estos
enfoques son: el Cognoscitivismo, el Sistémico y el Prospectivo. Este tltimo
armoniza las diferentes interacciones de la vida humana para lograr un balance
entre las condiciones del presente y del futuro deseado.

MIEMBRO FUNDADOR DE LA FEDERACION DE INSTITUCIONES MEXICANAS
PARTICULARES DE EDUCACION SUPERIOR R.F.C. UVM 870210-LT1
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UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO

Vision

La Universidad del Valle de México se proyecta como una institucién educativa
de prestigio nacional, con nexos internacionales. Competitiva por su Modelo
Educativo, sus acreditados programas académicos y su caracter proactivo,
prospectivo, flexible e innovador, garantiza para sus egresados una
congruencia social por su formacién como individuos de calidad, integros y
competitivos, proveedores de conocimientos y habilidades, con decidida actitud
de liderazgo y comprometidos con su actualizacién permanente y la busqueda
de la verdad y el bien comun.

RINZAL

MIEMBRO FUNDADOR DE LA FEDERACION DE INSTITUCIONES MEXICANAS

PARTICULARES DE EDUCACION SUPERICF. R.F.C. UVM 870210-LT1
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UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO

Mision

La Universidad del Valle de México es una institucién que, de manera integral,
educa con un equilibrio entre los enfoques cientifico-tecnoldgico y ético-cultural,
acordes con las necesidades sociales, la busqueda de la verdad y el bien
comun; fundamentandose en su Filosofia Institucional y su Modelo Educativo.

N2

MIEMBRO FUNDADOR DE LA FEDERACION DE INSTITUCIONES MEXICANAS
PARTICULARES DE EDUCACION SUPERIOR R.F.C. UVM 870210-LT1

o



: UNDACA FN Y@L

UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO

HISTORIA DE LA UVM

Hace cuarenta afios un grupo de entusiastas académicos se reunieron para
crear una institucién educativa que ayudara a la formacién de jovenes
mexicanos; y con la idea de “apoyar la visién popular que sobre la educacion
tenia el entonces Presidente de la Republica Don Adolfo Lopez Mateos (que
durante su gestion implanté los libros de *-xto gratuitos). Los servicios que se
ofrecerian deberian ser accesibles a amplios sectores de la poblacién,
poniéndose especial atencion a aspectos como la ubicacion de la institucion, la
infraestructura necesaria para el inicio de actividades, el proyecto educativo a
desarrollar, y la integracion de la planta docente y administrativa”®.

En sus inicios nuestra escuela se llamaba Institucion Harvard, y en sus
primeros arios la oferta educativa estaba enfocada en los niveles de educacién
media, media superior e incluso infantil.

En el afio de 1961 se abren ias carreras de Contaduria Publica y de
Administracién de Empresas, siendo éste el inicio de la UVM en el ambito de la
educacién superior.

Enel ano de 1968 la Institucién cambia de nombre y adopta el de Universidad
del Valle de México, nombre que agradé a la comunidad institucional y que
prevalece hasta nuestros dias.

Es importante comentar que el camino no ha sido facil, pues al igual que otras
instituciones privadas, la nuestra también ha sufrido el embate de las crisis y
movimientos sociales, pero la comunidad UVM siempre ha permanecido fiel a
su mision y por esto ha logrado mantenerse no sélo como una destacada
institucién de educacion, sino que ha logrado llegar a ocupar el primer lugar en
la zona metropolitana y el segundo a nivel nacional.

“Por siempre responsable de lo que se ha cultivado”

MIEMBRO FUNDADOR DE LA FEDERACION DE INSTITUCIONES MEXICANAS

PARTICULARES DE EDUCACION SUPERIOR R.F.C. UVM 870210-LT1
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PERFIL PROFESIONAL DEL EGRESADO EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION

Bl egresado de esta Licenciatura tendri 1la capacidad de incidir Y
transformar su entorno eon una visién prospectiva de) mismo,
aplicando en todo momento 1la filosofia de la calidad total en las
actividades de produccién e investigacién de 1la comunicacién que la
vociedad requiere. Utilizars la creatividad en la solucién de los
nreblemas que se le pPresenten aprovechando el desarrollo tecnoldgico
inherente a asta disciplina como herramienta para proponer
~utrategias de comunicacién a instituciones piblicas Y privadas. Para
Lo, el profesional debers adquirir conocimientos, técnicas y
procedimientos.

AREAS F™ LAS QUE PUEDE INCIDIR EL TRABAJO DEL PROFESIONISTA EN

COMUNICACION
- Area de Comunicacidén interpersonal y grupal
- Area de Comunicacién organizacional o institucional
- Area de Investigacién
- Area de Medios de Comunicacidn no masiva
- Area de Comunicacidén masiva 7“
- Area de la Educacién A4
- Area de Comunicacién para el desarrollo A
- Area de Publicidad.
o
q; S. k. p
8\3“‘9,?‘,? lf@b 8
s°c;’j‘;,;°5'3*;§§(; TAREAS QUE REALIZA EL LICENCIADO EN COMUNICACION:
»‘*-ﬁ&q.’“if?’f.f}-:fl;‘ #
%-%?ﬁ%?;. 1.- Informard a la Sociedad.
&ig%ﬁ 2.- Analizard el proceso de cominucacién a nivel micro Yy
g I" P macro. ’

BSEZRCTARIA OF fOUC. SUp.> ;= Promover& el desarrollo de 1la comunicacién y 1la
I -5 CACON  CitATICAC1lEncia. _
10N uRAL. 07 COUTASICN SUPERIOR
O LY oo U LACION
3T JCIONES PARTICULARES
OBJETIVOS CURRICULARES

la  comunicacién. Para esto se preveerd al” estudiante de los
conocimientos cientificos que sustente su actuar, a la vez que se
wstimulard el desarrollo de las habilidades ne~scariasg que aseguren
la e=2'93dad y eficiencia en cada intervencidn, propiciando una
dispusicién de mejoramiento constante en el subsecuente ejercicio
profesional.



EL PLAN DE ESTUDIOS ESTA INTEGRADO
POR LAS SIGUIENTES AREAS Y CREDITOS:

AREA DE IDENTIDAD UNIVERSITARIA: 45
AREA BASICA PROFESIONAL: 193
AREA DE EBESPECIALYZACION PROFESIONAL:: 108
AREA DE DESARROLLO INTEGRAL ; 2Q
TOTAL DB CREDITOS: 366
oo yNiPog i
NS AN
3~. &%, )
g '«ng" $ 2
ﬁﬁh 17[ T, ! "’.,
W
‘.“l ® 1o~
v
EL RECTOR Sunsyr S E P EL DIRECTOR DE REGULACION
E ;R'-,’:R--\ R IERE SN DE INSTITUCIONES PARTICULARES,
NLog oy Lo
DIRECCicn G2 o et A S-E.P.
DIRz ' oi., 7 VAR L0
.DRINSTJ'[UC{O"_J Pt e L

- “LARES
/

B s

LIC. JORGE JIMENEZ CERVANTES

-

% M. NAJERA MARTINEZ,

MeExIco, D.F., 2_.0 DE JUL- : DE JSSEL-
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UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO

e —
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CIENCIAS DE LA COMUNICACION -
LICENCIATURA EN:

viecencza: APARTIRDE AGQ. 1094 -

*LNTIL CUERETARO DGES[ﬂgB[H 840030?
FLINTIL LCUAS VERDES _%Eﬂl_g 8_8_1 84‘%_3_9_3

"LANTEL SAN RAFAEL DGESA]QB”} 8400303
FLANTEL TLALPAN QGEstB[H 81106303

| HORAS 1
TA N S SER CREDITOS
LISTA DE ASIGNATURA CLAVE IACION Il _P_, ToT ’
SCMUNTCACION 256404 [, ]
IMTRODUCCION A LA INFORMATICA 232760
“SHDENCIAS OEL DESARROLLO NACIONAL 24471 -
3.
IRTATIVIOAD 256607 ,&,’_ -y
X7
CALIDAD rOTAL 244011 :".‘_:(1)- .
“90SPECTIVA 244712 R
~ ‘,.l‘l\‘
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el B - e —

L AREA BASICA PROFESIONAL ’
LISTA DE ASIGNATURAS CLAVE SERIACION !——H ORAS CREDITOS
_ L o
TFI21A 2L CONOCIMIENTO 220551 T”_o— 3 6
MOV IMIENTOS CULTURALES DEL SIGLO xxX 220548 2 2 4 6
FUNDAMENTOS DE YERCADOTECNIA 244209 3 0 3 6
FUNOAME',"OS DE RELACTIONES PUBLICAS 244406 H sl ofl 3 6
TALLER Zt FOTCGRAFIA 254316 ! 4 s 6
PLAMEACIZN DE LA COMUNICACION 256313 2 2 4 H 6
; SEMIOLOGIA Y COUUNICACION 256314 2 2 4 6
“ TEORIAS 2E LA COMUNICACION 256329 3 0 3 6
TRILER DE REDACTION 256412 1 6 S 7 8
“ TALLER ©z RAD!O 256324 1 . 5 6
FLLOSOF A DE LA COMUNICACION I 220532 ! 3 4 S
CCMUNICACION INSTITUCIONAL 256304 2l 2 l 4 6
ﬂ TALLER CE EXPRESION ORAL 256406 i 6 7 8
TALLER ZE PERICDISMO 256407 ' 4 L 6
TALLER ZE CINE 256318 ! 4 5 s
" SCCIOLQOGIA DE LA COMUNICACION 256710 $ 3 0 3 6
UETODOLCGIA DE LA INVESTIGACION 256708 3 o 3 6
ANALISIS DEL DISCURSO 256402 2 ﬁ 2 4 6
"~ TALLER CE MEDIOS AUDIOVISUALES 256321 i 4 5 6
FIENCIA POLITICA Y COMUNICACION 256303 2 ! 3 s
{NFOPMATICA APLICADA A LAS .CIENCXAS DE tA
CCUUNICACTON 232725 | 6 7 8
PSICOLCGIA DE LA COMUNICACION 256636 3 2 s 8
AMALISIS DEL DISCURSO LITERARIO 256403 2 2 4 6
TALLER DE TELEVISION 256326 ! 4 s 6
E7ICA PROFESIONAL EN COMUNICACION 220509 1 ° 1 2
| IMYESTIGACION OE LA COMUNICACION | 256319 i 2 4 6 8
FiNDAMENTOS DE PUBLICIDAD 244210 K} ° 3 6
TALLER SE PRODUCCION EDITORIAL 256411 1 4 5 6
TAVORUATICA AVANZADA EN  CIENCIAS DE LA COMUNICA-
aI0N 232737 1 6 8
FALLER 2E GUIONISMO 256319 1 6 7 8
fgfu{:‘lg/’ L£6AL DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION
MELICC 256037 4 $
RN
QL b
[ — v - LA . 3 o
i ey 192
L - (qr:-a-p 4
RENEEY
S. E. P

SUBSFCRFIARIA DE tDUC. _SU?.
£ INVESTIGACICN c;t.N‘.-f:t.f\-
DIRECCICH GRAL. D= COUCATION SUPLR-o.fi

Lo L. LA )
E(B‘.‘.” -,9| (~re~ caAaTicnuLs LS S



REA DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL

-
——
LISTA DE ASIGN

r_"_""‘..._.._.'r—--—-.-__.______——_.

ATURAS CLAVE SERIACION
N Iy £

NETODOLOGIA DE taA INVESTIGACION EN CIENCIAS SOCIALES

OFTATIvaA
OPTATIVA
OPTATIVA
OPTAT1vA
OPTAT]IVA
OFTATIVA
OPTATIvVA
OPTATIVA
OPTATIVA
OPTATIVA
OPTATIVA
OPTATIVA




. . . - . . N

AREA DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL (OPTATIVAS)

LISTA DE ASIGNATURAS SERIACION HORAS CREDITOS
(7]

244903
244226
244736
244697
236309

COMERCIO INTERNACIONAL OE SERVICIOS
SEMINARIO AVANZIADO DE MERCADOTECNIA INTERNACIONAL
ESTRUCTURA FINANCIERA DEL ESTADO MEXICANO

COSTOS PARA LA TOMA DE DECISIONES

INTRODUCCION A LA COMUNICACION VISUAL

N N W w W W w W
& NN N NN e

COMUNICACION YISUAL 220202
DIBUJQ Y COMPOSICION 220396

MATERIALES ¥ HERRAMIENTAS PARA EL DISENO 220213 ' 1
GEOMETRIA PARA EL DISENO 220309 1

HIGTORIA DEL ARTE [ 220540

HISTORIA DEL ARTE Il
HISTORIA DEL ARTE EN MEXICO
h SOCIOLOGIA DEL DISENO

“ 220540

TEORIA DEL COLOR

Bft g
NS

N

W oW N YW W W W WweoWw

YIPOGRAF A

TECNICAS DE EXPRESION GRAFICA
TEORIA DEL OISENO

v DISENO OE IMPACTO

220018
220221
220208

el

Fx('é-&i f
=2 K
A

dum=. Ed

2
2
2
2
()
2
2
4
0
2
FOTOMECANICA Y ORIGINALES MECANICOS 220209 e
| INTRODUCCION A LOS SISTEMAS OE xurnssxous “‘{UJOg " 220212 1 ()
INFORMATICA APLICADA AL DISENO S 232734 6
INFORMATICA AVANZADA EN DJISENO 5 232742 i é
SEMIOTICA DE LA IMAGEN g 220217 0
h ILUSTRACION . 220318 | 4
SERIGRAFIA 220218 7
DISENQ EDITORIAL 1 S 220296 5
ARTE COMPUTACTONAL gusis::',‘i,ém:zs '{”f’- ~:-PA' 202263 4
HISTORIA DEL DISENO DIRECCIGN G2AL. DE £DU: ‘A):. : ;fkmﬂz . 0
FUENTES ALTERNATIVAS PARA EL ﬁaﬁﬁ;%vao;;‘s R ; pr Lo 2
DISENO EDITORIAL I} $30207 220206 s
| carreL 220201 5
REGIMEN LEGAL DE MEDIOS APLICADOS AL DISENO 256038 0
IMAGEN CORPORATIVA 220211 ¢
PRODUCCION GRAFICA Y COSTOS 2018 || 4
I SENALIZACION 220219 5
GEOMETRIA 220307 3
I EL ESTUDIANTE DEBERA CUBRIR DE LAS ASIGNATURAS OPTATIVAS UNA CARGA CREOITICIA MINIMA DE: 104




———
J-_ AREA DE ESPECIALIZACTION PROFESIONAL (OPTATIVAS)
—_
LISTA DE ASIGNATURAS CLAVE SERIACION
_— | |
_____.___.._[w
}c{ew c ON DE (A PSICOLOGIA EN LA PROMOCION Y LA
Pegetzizan 256618 5
ARALISIS DE A CONDUCTA DEL CONSUMIDOR 256604 L
l~rE£nsLOGiA EQUCATIVA 256543 H]
TEWNIZAS OE uODIFICACION DE CONDUCTA 256656 ]
! FRCAMENTOS PSICOPEDAGOGICOS 256513 5
| “IITCIIA GENERAL OE LA EDUCACION 256515 k|
N PSTOOLOGiA 2E LA EDUCACION 256535 H
| TeCREAS = (a EoUCACION 256546 s
FRACTICR GESERAL 256504 5
| FILOOFiR CE LA EDUCACION EN MEXICO 256514 '3
LEPISTIuCLOGIA v EDUCACION 220504 3
HCCZLCS DIDACTICOS 256523 6
” FGRMACION Y DINAMICA DE GRUPOS 256704 5
SiSTEMAS DE EDUCACION NO FORMAL 256534 3 5
SYALUACION EDUCATIVA 256511 3 5
j PPOBLEMAS DE APRENDIZAJE 256626 2 ] 3
FALLER DE MICROENSENANZA [ 256538 0 6 6
J TALLER DE MICROENSENANZA [ 256539 256538 0 6 6
!ZEN0 DE FEXTOS PROGRAMADOS 256505 o 6 6
LSARROLLO OE HABILIDADES COGNOSCIT1IVAS 256503 3 2 5
TECRIA DE LOS MEDIOS EN EDUCACION 256545 3 0 3
NALISIS DE CONTENIDO EN LA COMUNICACION EDUCATIVA 256401 2 1 3
nCUINISTRACION DE VENTAS 244203 ' 3 2 3
T:YESTIGACION DE MERCADOS | 24422 3 0 3
JDAYENTOS DE VENTAS 244211 3 off 3
MERCADOTECNIA INTEGRAL 244218 244209 3 2 b
TMINISTRACION DE LA MERCADOTECNIA 244201 3 2 5
; SRCADOTECNIA 244215 3 2 )
|| COMPCRTAMIENTO DEL CONSUMIDOR 244204 3 ] 3
[t RC:00TECHIA SOCIAL ¥ DE SERVICIOS 244220 3l 2 s
,[:.mvc"zoac ION DE MERCADOS I1 244213 244212 3 2 5
PFKCAOGrc:wa INTERNACIONAL 244219 3l 21 s
!5 ANZRIO DE MERCADOTECNIA INTERNACIONAL NDOs 244229 3l 2)f s
JI' DIST715uC oN ‘390‘&__,.;_-_"?- 244207 3 2 5
' = Y e ~ 7 L
_. :aouo OE NUZVOS PRODUCTOS k4 ; %&fiﬁ'- 244205 LJJ e 5
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LISTA DE ASIGNATURAS CLAVE SERIACION CREDITOS
_TJ P |iTOT
PUALICIDAD INTEGRAL 244223 244210 r;‘ 2 5 8
LARORATORIO DE PUBLICIDAD INTEGRAL 244214 o ﬁ 3 3 3
RULACIONES PUBLICAS APLICADAS I 244411 3 ° 3 ﬁ 6
PROGRAMAS DE RELACIONES PUBLICAS 244410 3 2 5 ]
LAS OKGANIZACIONES Y SUS PUBLICOS 244408 3 ] 3 6
RILACIONES PUBLICAS APLICADAS 11l 244412 244411 3 ° 3 6
REIACIONES FUBLICAS Y LA ALTA DIRECCION 244225 3 0 3 6
TECHICAS AUXTLIARES DE LAS RELACIONES PUBLICAS 244416 3 ° 3 6
DIAGNOSIICO TN RELACIONES PUBLICAS 244405 1 4 5 6
TFCNICAS DE NEGOCIACION 244231 3 ? 3 3
RLLACIONES PUBLICAS INTERNACIONALES 244414 1 2 3 4
SOCIOLOGIA 256709 3 o} 3 3
SEMINARIO DE RELACIONES PUBLICAS 244415 3 2 5 8
PIESENTACION DE PROYECTOS 244409 1 4l s 6
GLSTION DE LA CALIDAD EN EL SERVICIO 244022 3 2 ] B
GESTION DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL 244407 3 2 5 8
DIAGNOSTICO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL H 244404 3 2 5 8
RELACIONES PUBLICAS EN LA MERCADOTECNIA 244413 1 2 3 4
CAMPANAS DE IMAGEN 244402 244407 1 2 3 4
AMBITO ADMINISYRATIVO Y SUS PROCESOS 244010 3 0 3 6
AOMINISTRACION DE LA PRODUCCION I 244003 3 0 3 6
| ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION I , 244004 244003 3 2 5 ]
| ORGANIZACION ABIERTA 244027 3 2 5 8
" DIAGNOS{1CO DE EMPRESAS 244015 3 2 5 8
GESTION DE NEGOCIQS 244023 3 2 5 L]
TALLER DEL AMBITO ADMINISTRATIVO Y SUS PROCESOS 244032 0 ! ! !
JECOMPORYAuIENTO HUMANO EN LA ORGANIZACION 244106 3 0 3 | 6
| DESARROLLO ORGANIZACIONAL 244013 3 ° 3 6
” FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION 244707 3 2 5 8
POLITICA ECONOMICA 244711 3 ° 3 6
LIDERAZGO DE EXCELENCIA 244024 3 2 ) 8
“ FUNOAMENTOS DEL PROCESO CONTABLE 244519 B 3 0 3 3
OIRECCION DE EMPRESAS 244016 e 2ol 2 6
1. JUMINISTRACION FINANCIERA E INVERSIONES A CORTO PLA- 244602 ? .g,‘ (/;« ; 2 s .
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LISTA DE ASIGNATURAS CLAVE SERIACION
[ J¢ Jpor]
ACTUACION CREATIVA 256301
COMUNICACION ORGANIZACIONAL 244912
TALLER DE TELEVISION EGUCATIVA 256327
TALLER DE FOTOGRAFIA PERIODISTICA 256317
TALLER DE VIDEO 256328
INVESTIGACION DE LA COMUNICACION 11 256311 256310
['IRECCION DE TELEVISION 256305
FILOSOFIA DE LA COMUNICACION I 220503 220532
LISENO DE ILUMINACION PARA WEDIOS AUDIOVISUALES 256306 i
TALLER DE FOTOGRAFIA SOFESIONAL 256318
TALLER DE RADIO EDUCATIVA 256325
TALLER OF PERIODISMO (REPORTAJE Y ARTICULO DE FONDOO|| 256409
TALLER DE PERIODISMO (GENEROS DE OPINION) 256408
TALLER DE POSPRODUCCION EN RADIO 256322
TALLER DE PERIODISMO DE RADIO Y TELEVISION 256410 N £
INVESTIGACION DE LA OPINION PUBLICA 256312
TALLER DE POSPRODUCCION EN TELEVISION 256323
ESTRATEGIA DE MEDIOS 256307 3
PLANEACION OE CONTENIDOS 220550 3
PROCESOS PSICOLOGICOS BASICOS | 256628 3
PROCESOS PSICOLOGICOS BASICOS 1] 256629, 256628 3
EPISTEMOLOGIA Y PSICOLOGIA 220505 3
"TEORIAS DE LA PERSONALIDAD 256658 3
FSICOLOGIA DEL COMPORTAMIENTO SOCIAL 256640 )
PSICOLOGIA POLITICA 256644 3
ETNOPSICOLOGIA 25661 3
FSICOLOGIA DEL MEXICANO 256641 _\0'-“ Gl %
PSICOLOGIA COMUNITARIA 256634 Q{'}“ 3
TECKICAS GRUPALES EN EL AULA 256542 5‘ 3
ESTRATEGIAS DE INSTRUCCION 256509 2 swmop I
ESTUDIO DEL TRABAJO Y PRODUCCION 256610 2 s gl
PAQUETES INSTRUCCIONALES 256526 o 3
PSICOLOGIA SOCIAL DE LAS ORGANIZACIONES Jvsivoll 256645 Q’OION )
PSICOLOGIA DEL CAMBIO SOCIAL L,'s=°,-'. 256639 3
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L 4 2 4
Euzkaro #183 Col. Industrial
Delegacién Gustavo A. Madero
Mexico D.F. C.P. 07800
Teléfono particutar 55 77 59 70
Correo electronico jaimeray21 & hotmail.com

€ PERSONAL

o Estado Civil: Soltero
¢ Fecha de Nacimiento: 21 de noviembre de 1974

& ESTUDIOS

Primaria: 1980-1986 Colegio Francés Hidaigo

Secundaria: 1988-1989 Colegio Francés Hidalgo

Preparatoria: 1989-1992 Colegio Francés Hidalgo

Licenciatura: 1992-1996 Universidad del Tepeyac
Ciencias y Técnicas de la Comunicacion

& EMPLEOS

2001- A la fecha, Universidad del Vaile de México
Docente a Nivel Superior en la Carrera de Ciencias de la Comunicacion.
Materias impariidas: Taller de Cine.

1999-A ia fecha, Centro de Estudios en Ciencias de la Comunicacion
Docente de Nivel Superior en las Carreras de Publicidad y Disefio Publicitario.
Materias impartidas; Relaciones Pablicas, Teoria de la Comunicacion,
Comunicacion Oral y Etica Profesional.

1998-A la fecha, Revista Cinemanla
Columnista de las secciones Academia desalmada, Cinematricula, La suerte de las
malas, Ei tinei del tiempo y Palabras que se lleva el cine.
Encargado de la cobertura de secciones especiales (Entrega del Oscar, Verano
Cinematografico, Festival de Cannes, entre otros).

2000-2001, Revista turlstica Bleu&Blanc
Corrector de estilo. Tomo il, iil, IVy V.

1999-2000, Universidad Tecnol6gica de México
Docente de Nivel Superior en la Carrera de Ciencias de la Comunicacion.
Materias impartidas: Teoria de la Comunicacién, Redaccién y Géneros
Periodisticos.

1998-1999, Peri6dico El Financiero
Reportero del suplemento Agenda del Espectador.
Encargado de la cobertura de notas sobre cinematografia, estrenos y cartelera.

1997-1998, Olimpia Producciones
Asistente de produccion en peliculas hechas para television.
Encargado de la seleccién de locaciones y contratacion de actores.

A SONOCIMIENTSS BE INFORMATICA

o PC: Works, Word, Micrografx.
e Macintosh: Clarisworks, Aldus Pagemaker.
o Intemet.




€ IDIOKAS

e Espafiol: Lengua Materna
¢ Inglés: Escuchado (85%), Hablado (70%), Leido (80%)

< RECONOCIMIENTOS

o Mencién =cnorifica en el Primer Concurso de Trabajos Recepcionales sobre
Cine (Cineteca Nacional, IMCINE, Consejo Nacional para la Ensefianza, UNAM)

& FORMACIGN COMPLEMENTARIA

Curso Practico de Capacitacion en el idioma Inglés (1993-1994).

IV Concurso de Video Erdtico de la Cineteca Nacional (1998).

Curso: Apreciacién Cinematografica del Museo Universitario del Chopo (1998).
Curso: Guionismo Cinematografico en la Casa del Lago de Chapultepec (1899).



CURRICULUM VITAE

DATOS GENERALES
Profesion: Licenciado en Ciencias de la Comunicacién
Fecha y Lugar de Nacimiento: 8 de julio de 1956; Puebla, Puebla
RFC: GOCD-560708-N73
Certificado de Locutor: “A” 4729
Cédula Profesional: 723035, fojas 209, libro 649
Domicilio: Adolfo Prieto No. 155-404, Col. Del Valle
C.P. 03100, México, DF.
Teléfonos: 682-61-08

230-30-30,208-78-66 clave 13799



ESTUDIOS SUPERIORES

1984-198~

1976-1980

EXPERIENCIA DOCENTE

1993 a la fecha

1992-1996

1980 a la fecha

1975-1980

Doctorado en Ciencias de la Informacién,
Facultad de Ciencias de la Informacion,
Universidad Autonoma de Barcelona.
Espafia. (Tesis Doctoral en elaboracion)

Licenciatura en Ciencias de la
Comunicacion, Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales, UNAM, México, D.F.

Profesor de Asignatura, Universidad del
Valle de México, México, D.F.

Profesor de Asignatura, Universidad
Iberoamericana, México, D.F.

Profesor de Carrera. Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales, UNAM, México, D.F.

Profesor de Asignatura, Centro
de Educacion Artistica. Instituto Nacional
de Bellas Artes, México, D F.



EXPERIENCIA PROFESIONAL

10 de diciembre de 1998

17 de octubre de 1998

5 de octubre de 1998

10 de julio de 1998

11 a 15 de mayo de 1998

Febrero a julio de 1998

6 de noviembre de 1998

17 de octubre de 1998

Abril a julio de 1998

2'

Actor, telenovela: Perla. T.V. Azteca.

Conductor de! Maraton Ciudadano,
organizado por ¢l Departamento del
Distrito federz! y Cavsa Ciudadana.

"Perspectivas de la Radio del Tercer
Milenio". Conferenc:z ofrecidaenla2’. S
Semana de la Comumcacion de la
Universidad Arkos de Puerto Vallarta, Jal.

Conductor de la Catedra Itirenante sobre
Integracion Regional de la Unién Europea
y €l Grupo de Rio. Palacio de Mineria,
Meéxico, D.F.

Jurado de la 2* Bienz! Latinoamericana
de Radio. México ,DF.

Actor, telenovela: Sefiora. T.V. Azteca

Moderador g2 la con’erencia:
"Publicidad: Andlisis. Planes y
Estrategias”, FCPyS. UNAM. México

Conferencista de Técnicas de Expresion
Oral. FCPyS, UNAM. Mexico.

Consejero Electoral del XX Distrito
Local del IFE, D F. , México



EXPERIENCIA PROFESIONAI

Junio 19¢7 a la fecha

Marzo 1557

Junio 1696

1596 a la facha

1996 a la fecha

..

1996-1997

1995 a la facha

1982 a la facha

Conductor de Televisién. programa
PASSWORD. CNI Canal 40, martes -
jueves 19:00 horas

Actor, telenovelas 4/ Norte del Corazony
Kivales por Accidente.

Actor . telenovela: Tz Dejaré de Amar

Locutor Institucional. Cenal de /as < res,
EDUSAT, ILCE, SE=.

Conductor de Radio. programa:
CONVERSACIONES. XEUN Radio
UNAM, 96.1 FM., r=2reoles 9:30 horzs.

Locutor Institucional, OPUS 94, Insttuto
Mexicano de la Rad:c. 94 5 F. M.

Conductor de Radio. programa:
PERFIL DE CREADORES, XEEP Rzdio
Educacion, 860 A M_. viernes 10:45 horas.

Locutor de Promocionales Institucionales:
CEPROPIE (Centro 3e Produccion de

de Programas Inforztivos y Especizles)

de la Sria. De Gobernacidn, Sria. del
Trabajo y Prevision Social, Sria de Turismo
Sria. de Marina, Comision Nacional de
Derechos Humanos. IFE, CONASUPO.
D.D.F. | etc. Promocionales Comerciales:
NISSAN, BANAMEX. BIMBO, SERFIN,
GIGANTE, etc.



1982 3 la fecha

1990-1995

1982-1992

1988-1989

1985-1986

1983-1584

1982-1983

1981-1582

1979-1980

1976-1577

Conductor de Capsulas y Actos Oficiales:
CONAFE, LICONSA, Procuraduria Social:
Ceremonias del 5 de Febrero, 21 de marzo;
Desfiles del 16 de Septiembre, 20 de
Noviembre, Dia del Trabajo, etc.
Certamenes Privados: Mercedes Benz,
TELMEN, NADRO, etc.

Conductor de Television, programa:
PRESENCLA UNIVERSITARIA, TV,
UNAM.

Locutor y Conductor XEUN Radio UNAM

Subjefe de Programacién, XEUN Radio
UNAM.

Locutor, del Linguaphone Latin American
Spanish Course, de la British Broadcasting
Corporation, Madrid, Espafia.

Coordinador de la Licenciatura en
Ciencias de la Comunicacion, Universidad
Iberoamericana, Plantel Golfo Centro,
Puebla Pue.

Investigador de Campo, Instituto Nacional
para la Educacion de los Adultos (INEA).
Puebla, Pue.

Jefe de UnidadAcadémica, Departamento
de Ciencias de la Comunicacién, FCPyS,
UNAM.

Fotografo, Embajada de Canadd

Asistente de Hustracién , Fundacion
Cultural Televisa.



PARTICIF ACION EN CONFERENCIAS, CONGRESOS Y CURSOS

6 a 10 de octubre de 1997

21 dejulio = 1 de agosto de 1997

13 de junic de 1997

5 de octubrzde 1996 a
15 de marzo de 1997

5 de diciemre de 1996

23 de abril z 1 de agosto de 1996

10 de junio 2 19 de julio de 1996

13 de enerc a 25 de mayo de 1996

“Curso de Locucion”, instructor, curso
de 20 horas, TV UNAM.

“Ms-Dos, i lindows y Word”, participante,
curso dz 30 horas, Universidad del Valle de
Méxi

“Premio Estatal de Periodismo 1997,
miembro del Jurado calificador; Morelia.

“Taller de la Voz”, instructor, curso de 90
horas; Instituto de Capacitacion de la
Industria de Radio y Television.

“Las Ciencias Sociales y la Nueva Realidad
de México”, moderador, videoconferencia
internacional; FCPyS, UNAM.

“Taller de la Voz7”. instructor, curso de 90
horas; Instituto de Capacitacién de la
Industria de Radio v Television.

“Técnicas de Informacion por Radio”,
instructor, curso de 24 horas; Direccion de
Comunicacion Social del Ayuntamiento de
Puerto Vallarta, Jalisco.

“Taller de la Voz”, instructor, curso de 90
horas; Instituto de Capacitacion de la
Industria de Radio y Television.



19221 de mayo de 1994

2 a 4 de mayo de 1994

24 a 26 de febrero de 1994

6 a 9 de diciembre de 1993

22 de noviembre a 3 de diciembre de 1993

26 a 29 de julio de 1993

4 a 5 de junio de 1993

13 de mayo de 1993

22 a 24 de abril de 1993

“Creatividad en Produccion Radiofonica”,
instructor, curso de 20 horas; Instituto de
Capacitac:0n de la Industria de Radio v
Television; San Luis Potosi, S.L.P.

“Muesira de Video y Television en la UNAM
947, organizador; TV UNAM, México, D.F.

“Formacion de Locutores”, instructor; curso
de 20 horas; Instituto de Capacitacién de la
Industria de Radio y Television; Guadalajara.

“Liderazgo en Comunicacién Empresarial”,
instructor; Facultad de Contaduna y
Administracion, UNAM, México, D.F.

“Formacion de Locutores”, instructor,
Instituto de Capacitacion de la Industria de
Radio v Televisién; Radiopolis, México, D.F.

“Liderazgo en Comunicacion Empresarial”,
instructor; Facultad de Contaduria y
Administracién, UNAM, México, D.F.

“Periodismo Radiofonico”, instructor;
Institto de Capacitacion de la Industria de

Radio v Television; Oaxaca, Oax.

“Periodismo Radiofénico”, conferenncista;
Instituto de Capacitacién de la Industria de

Radio v Television; Villahermosa, Tab.

“Creatividad en Produccion Radiofénica”,
instructor; Instituto de Capacitacion de la
Industria de Radio y Television; México, D.F.



18 a 20 de marzo de 1993

11 a 12 de febrero de 1993

2 de diciembre de 1992

5 a 7 de octubre de 1992

17 a 18 de septiembre de 1992

®

10 de abrnil de 1992

23 de enero de 1992

5 a 7 de dictembre de 1992

12 de septiembre de 1991

“Creatividad en Produccion Radiofdnica”,
instructor; Instituto de Capacitacion de la
Industria de Radio v Television; México, D.F.

“Periodismo Radiofénico”, instructor;
Instituto de Capacitacion de la Industria de
Radio v Television; México, D.F.

“Fl Peﬁodisnw ante los Fenomenos Politicos
Actuales”, moderadar;, FCPy S, UNAM

“Pericodismo Radiofonico”, instructor;
Instituto de Capacitacion de la Industria de
Radio y Television; Mexico, D.F.

“FEl Papel de la Educacién Continua en la
Competitividad Internacional”conferencista;
Asociacién Mexicana de Educacion Continua,

México D F.

“Experiencia en los Medios Audiovisuales:
Radio y T.V.”, conferencista; Instituto
Universitario de Ciencias de la Educacion
A C_ México DF.

“Asamblea Nacional de la Asociacion
Nacional de Estudiantes de la
Comunicacion”, moderador, UNAM.

“Curso de Locucion”, instructor,
Universidad Autonoma de Chiapas,
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

“Los Protagonistas y los Pioneros de la

Radio en México”, conferencista;
FCPyS, UNAM.



26 de junic de 1991

24 de junic de 1991

10 de junio de 1991

17 de mavo de 1991

9 de abril de 1991

4 de febrero de 1991

27 de noviembre de 1990

10 a 24 de noviembre de 1990

14 de mayo 2 6 de junio de 1990

12 a 23 de febrero de 1990

13 de noviembre de 1689

6 a 17 de noviembre de 1989

“La Radio y la Televisién Universitarias”™,
conferencista, [Iniversidad Intercontinental

“Educacion, Lenguaje y Medios Masivos”,
conferencista; FCPyS, UNAM

“Con la Cabeza y los Pies en los Medios”,
moderador; mesa redonda, FAPYS. UNAM.

“10° Aniversario de Sonido Zorba S.A.”,
conductor México, DF.

“La Republica Democrdtica de Corea”,

presentador; FCPyS, UNAM

“Andlisis de la Politica de Comunicacion en
Meéxico en el Gobierno Actual” invitado,
FCPyS, UNAM.

“Para Leer los Medios”, presentador;
FCPyS, UNAM.

“Lectura, Voz y Locucion”, participante;

curso impartido por Claudm Obregdn,
Radio UNAM.

“Congreso Universitario”, conductor;
TV, UNAM.

“Creacion Radiofonica”, instructor,
Divisian de Educacian Conti
FCPyS, UNAM.

“Recital de Poesia, Canto y algo mds” lector;
Museo de la Ciudad de México, México D F.

“Expresion Verbal: la importancia del habla
como medio de comunicacidn”, instructor;

Divisién de Educacion Continua
FCPyS, IINAM.



-7 de septiembre de 1989

21 de agosto a 8 de septiembre de 1989

14 de agosto a 8 de septiembre de 1989

22demzyo a9 de junio de 1989

13 a 14 de febrero de 1989

23a 26 dz enero de 1989

23 a 25 de septiembre de 1985

15 de mayo de 1985

18 a 19 de junio de 1984

11 222 de abril de 1983

7 a 19 de febrero de 1983

“Grabacién Radigfonica”, asesor; Centro
Universitario de Teatw>: Radio UNAM.

“Periodismo y Radio". instructor: curso en

Radio UNAM.

“Lectura de Géneros Periodisticos .
instructor; curso en Radio UNAM.

“PEI'I.OCII'SIHO ' Radio ™. instructor; Curso en
¥

“Creacién Radiofénica”™, instructor;
Daivisién de Educacion Zontinua.
FCPyS, UNAM.

“La Creatividad en Radio”, conferencista;

FCPyS, UNAM.

“V Convencion Internacional de T.V, y
Educacidn”, participarte: Universidad de

Barcelona, Esparia.

“La Educacion Superior en México”,
conferencista; Instituto Cataldn de

Cooperacion Iberoamer::ana, Barcelona

“I1°. Reunién de Coordinadores de
Comunicacion de los Planteles 114",
ponente; Universidad Theroamericana.

“Investigacion Participativa y Comunicacion
Rural”, instructor; Insti=:to Nacional parala
Educac1on de los Adultes: México, D.F.

“Comunicacion Educati 1y Elaboracion de
Medios a Bajo Costo”, participante; curso,
Centro Regional de Educzcién de Adultos

y Alfabetizacién Funcionz! para América

Latina; Patzcuaro, Michczz4n.



18 de enero de 1982

29 de julio de 1981

9a [1de;ulio de 1981

19 de jumio de 1981

11 de marzo de 1981

3 a 5 de febrero de 1981

24 a 26 de deptiembre de 1980

28 de junio de 1979

24 de Abriide 1979

19 de abrnil de 1979

28 de abril de 1878

10 de abnl de 1974

“Disefio y Elaboracion d« Plan de Estudios
en Ciencias de la Comur.cacién”, ponente.
Universidad de Sonora; E=mosillo, Son.

“Fotoperiodismo”, conferzncista; FCPyS,
UNAM

“El Lenguaje de la Fotogrc;a Periodistica”,
instructor; Universidad Az-onoma de Cindad
Juarez, Chihuahua.

“Licenciatura en Ciencias i¢ la
Comunicacion”, conferec:ista: Escuela
Nacional Preparatoria Nc¢ 2

“Licenciatura en Ciencias Ze la
Comunicacion”, conferercista; Escuels

Nacional Preparatoria N¢ =

“Seminario de Fotografic Creativa”®, .
participante; Consultores 2n Comunicacién
Audiovisual; México, DF .«

“La Funcion Economica 3 Estructura de

Poder de los Medios de Diusién”,
participante; Asociacion Mexicana de
Investigadores de la Com =icacion

“Bardas Parlantes”, conizrencista; FCPyS,
UNAM.

“Asamblea Constitutiva d: la Asociacion
Mexicana de Investigadorzs de la
Comunicacion”, participaite; UAM.

“El Rumor en México”, coaferencista,
FCPyS, IINAM.

“Mitos y Monitos”, confer:acista;
Hospital General del ISSS”=_ Lic. Adolfo
Lopez Mateos; México, D=

“Kodak International Newsaper Snapshot
Awards: 19747, premiado_ uebla Pue.



CURRICULUM VITAE

Ncmbre: - Cedilio Cizminguez, Clemencia
Fecha de Nacimiento: 11 de oc.ibre de 1962
Lugar de nacimiento: Puebla
Ecad: 38 afos
CURP: CEDC6Z'011MPLDLMLO7
Cécula profesional: 1693788
RFC: CEDC#62° 311F32
Estado Civil: Soitera
Domicilio: Calle 27 ho. 211 Cal. ignacio Zaragoza CP 15000
Teléfono: 565-71-63-26
ESTUDIOS REALIZADOS

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION
Facuitad de Ciencias Politicas y Socales (FCPyS)
Uni.ersidad Nacional Auténoma de hWexico (UNAM)
1994-1997

Maestrante

LICENCIADA EN PERIODISMO Y COMUNICACION COLECTIVA
TESIS: El periodismo radiofénico como formador de lideres de comunicacion:

el ceso: José Gutiérrez Vivo.
Exza—en sustentado el 13 de enero d= 1992.

PROFESIONAL: Lic. En Periodismo « Comunicacion Colectiva
Escizla Nacional de Estudios Profes:znales Aragon (ENEP)
Universidad Nacional Autdnoma e Mé:ico (UNAM)

1987-1985

BACHILLERATO: Colegio de Ciencias y Humanidades Oriente
Universidad Nacional Autdnoma de Mzxico. 1977-1981




SECUNDARIA: Dr. Nabor Carrillo Flores No. 88. 1974-1977
PRIMARIA: Rafael Valenzuela. 1968-1974.

INGLES

Diploma in the Teaching of English as a Foreign Language to Adolescents™
Febrero-Julio de 1990 (180 horas)

Certificate for Teachers of English as a Foreign Language to Adolescents*
Septiembre de 1989-Febrero de 1990 (90 horas)
No. 00S/90C. Folio 3.Libro 3.

*Instituto Anglo Mexicano de Cultura A.C.
Antonio Casc 127, Col. San Rafael.
Regs. Nos. |-78120, i-76125, I-80113, I-76124, 1-83111, 1-78175, 1-81127 ¥y
I1-76128 de la SEP para estudios que no requieren reconocimiento de validez
oficial.

Experiencia Profesional

Universidad Hispano Mexicana (Unimex). Plantel Polanco.
Coordinadora de la licenciatura de Comunicacion

Enero a diciembre de 1999.

Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Desarrolio Rural (SAGAR).
Analista en el Departamento de Sintesis

Direccidn de Comunicacion Social.

1 de enero de 1995 al 15 de febrero de 1999.

Secretaria de Gobernacién
Direccidén de Comunicacién Social
Departamento de Sintesis

1 de febrero de 2001 a la fecha



Experiencia docente

Universidad del Valle de México (UVM). Plantel San Rafael.
Profesora de asignatura
Semestre 99-1 a la fecha

Universidad Salesiana.
Profesora en ia Licenciatura de Administracion
Semestre 85-1 a la fecha

Universidad Hispano Mexicana (Unimex). Plantel Polanco.

Profesora en la Licenciatura de Mercadotecnia y Publicidad y en Ciencias de la
Comunicacidn.

Cuatrimestre 97-3 a 99-1

Centro de Estudios Universitarios del Distrito Federal (UDF)
Profesora er ia Licenciatura de Periodismo
Semestre 92-2 a 98-2 -




CURRICULUM VITAE

Moras 306 503 Del Vaile Méxice, D.F. 01300
Of. (52) 5523 0940 Casa (52) 5575 306 Cel. (52) 5502 3613

Perla.Martinez@mystic .com.mx

EDUCACION:
UNIVERSIDAD: Universidad del Valle de México
1989-1993 Lic. en Ciencias de la Comunicacion
POSGRADO: University of California, Los Angeles (UC_3)
1996 Administracion y Finanzas para

Preproduccion y produccion en Cine y Texvision.
2001-2002 Central Michigan University
(en curso) MSA Master in Science of Administratior. rternational)
EXPERIENCIA PROFESIONAL
MYSTIC ENTERTAINMENT
DIRECTORA GENERAL

Enero de 1999 ala fecha

o Proyeccion y control de presupuestos. Produccion Ejecutiva y Prauccion de prograrmas de television y nuevos
proyectos para las televisoras: Discovery Channel Inc., Disney C-annel, People & Arts, Discovery Kids, Animal
Planet, £! Entertainment, Fox TV y produccion de videos corporatvos para la empresa US Meat Export
Federation, dependiente de la Embajada de E.U.A.

e Desarrolio de nuevos proyectos.

PRODUCTORES INDEPENDIENTES HISPANOS SADE CV(HIP TY"
DIRECTORA GENERAL Y EJECUTIVO A CARGO DE LA PRODUCZ:ON
Marzo de 1997 a Septiembre de 1998.

= Desarrollo de estrategias creativas y disefio de nuevos proyecos para el mscado latinoamericano, para las
televisoras: Discovery Channel Inc., E! Entertainment Television. =zople & Arts, 2nima! Planet, USA Networks,
basados en la informacion obtenida a través de “focus groups” reaizados en me-zades clave.

« Organizacion de promociones y eventos masivos en los principaes mercados |Arge~tina, Brasil, Chile, Costa
Rica y Venezuela).

e Planeacion y control de presupuestos y produccion de prograrzs para compa™ as ielevisoras clientes en
Estados Unidos, Venezuela y Brasil, para el mercado Latinoamerizano, entre otrcs: Rolando Ando, Hogar Dulce
Laboraterio, CyberKids, Vida en linea, Cinemna Motion, Alto Riesg: s programas especiales.

e Realizacion periodica de reportes financieros por proyecto. Preszntacion bilingle a eiecutivos de las cadenas
televisoras. Manejo de personal.

ACEVEDO DE GARAY LARA SA DE CV (ADELA PRODUCCIONES

SUBDIRECTORA { Julio de 1996 a febrero de 1997.

GERENTE DE PRODUCCION Y SERVICIOS I Octubre de 194 a junio de 1596.

®




Planeacion y co -2 de presupuestos.

Seguimiento y s_oervision de todos los proyectos en produccion.

Seleccion, contrz:2cion y manejo de personal,

Realizacion de r=portes de finanzas por proyecto, proyecciones y comparativos y globales para la empresa y

para la cadena i==visoracliente.

Planeacion, auto-zacion y control en la asignacion de servicios de produccion y postproduccicn.

e Productora de los programas: Noticiero E! TV de Entretenimiento, Rolando Ando, Interaccion, para las cadenas E!
Entertainment TV v Discovery Channel Inc.

e Gerenie de proc_ccion y servicios para Television Azteca, Canal 7, en las producciones: Exprésate, El Show de

Jaime Camil, Si~ Control, Sobre-x-puesto, Rolando Ando, Cinemania, Rompiendo Record y Queé Rayos!

XE IPN TV CANAL ONCE
GUIONISTAY ASISTENTE DE PRODUCCION ! Junio de 19892 a octubre de 1994.

¢ Enfrevistas e investgacion de temas para produccion.

¢ Elaboracion de g_ones.

Trabajo de prepraduccion administrativo, para la produccion del programa
e Asistencia gener2 ala produccion durante la grabacién y postproduccion.

UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO
PROFESOR DE AS!ZNATURA EN EL AREA DE COMUNICACION.
Agosto de 1998 a la fecha.

o Profesor en el '23 de Ciencias de la Comunicacion.

INFORMACION ADICIONAL

NACIONALIDAD: Mexicana

FECHA DE NACIMIZNTO: 29 de agosto de 1971

RF.C. MALP-710829-TDA

ESTADO CIVIL: Casada

CEDULA PROFESIC*.AL: 2704549

PASAPORTE NO.: 95380035389

VISADO USA: 1996012888012

IDICMAS Inglés 90% (Conversacion y negocios)

Francés 50%

HORAS DE PRODUZZION AL AIRE:
Ejecutivo a cargo de 'z produccion y Productora: 360 horas.
Gerencia y coordinacar de produccion: 341.5 horas.



Andador Jama Nuno 188, Los Reyes lxtacala Tiainepantia de Baz, Estado de Méxco, CP. 54080,
tels. 53940051 / 04425-58-91-69, ivpa@correoweb.com

Objetive Profesional
Apilicar todes los conocimientos adqmm en favm‘de la empresa y manteneme actualizado, asn
como ejercer una actitud creativa y propositiva.

Escolaridad :

Universidat del Valle de México: Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion

Cédula Profesional:

ldioma: iglesT 70% Francés 70%

Manejo de paquetes: Excel, Word, Power point, Page maker, Photo shop, Corel, Premier, Avid.

Experiencia Profesional - =

« Universidad del Valle de México -

Puestos desempefiados de Junio 1998 a febrero de 2001:

Responsabtie del Laboratorio de Television / Director de Comunicacion Institucional

Actividades

Creacion € implantacion de campafias de comunicacion intema y externa, Campa?fas de imagen.
Responsace de la grabacion de eventos y videos institucionales, Elaboracion 0s guiones para
programas y spots de radio institucionales, Editor de los diferentes medios de comunicacion
intema, Responsable de las publicaciones del campus (Revista deportiva, DVN, Conozcédmonos,
Cencalli), Disefio de las publicaciones y de folletos de promocion y de comunizacién intema.
Planeacior e implantaciéon de campaiias sociales y de ahorro de recursos, Campaiias de fomento y
fortalecimiento de la cultura organizacional, Organizacién de eventos, Elaboracién de encuestas de
clima orgarizacional y de calidad en el servicio.

e Universidad del Valle de México:

Profesor de asignatura de Mayo 1999 a la fecha

¢ El Universal:

Reportero - colaborador de Febrero a diciembre de 1998

o Solaris Club:

Responsabe del Departamento de RRPP, publicidad y comunicacion de marzo de 1895 a mayo
1997

Experiencia Free Lanze

Edicidn ge videos para UTE en sistemna Alhadm Edicién de videos para: Hnos. Virquez del mes
de abril en sistema Alhadin y Adobe Premier (no lineal); Edicién de videos para ISES en sistema
Sony FX; Edicién de videos para ia Universidad del Valle de México en sistema AVID (no lineal):
Grabacion e eventos, conferencias, video conferencias y cursos con cdmaras Cann:n lkegami y
Panasonic. Encuestador telefonico para Gallup México, Asistente de proyecto =n: Mercaban
consultores (estudio de mercado)

Formacién Adicional s

Diplomado en creatividad publicitaria {(UVM); Congreso internacional de mercadotecnia, publicidad
y comunicazon (ITAM); Curso de Epistemologia (UVM); Curso de filosofia de la eduzacién (UVM):
Curso de F_nlicidad y promocion (UVM); Curso de edicién no lineal AVID (Artec); Cuso de valores
éticos (UW;: Seminario “Marketing Politico” (ICADEP)




CURRICULUM

DATOS PERSONALES.

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO México D. F., 27 de octubre de 1963.
ESTADO CIVIL: Soltera.

RFC: SAVF 631027 RJA

DIRECCION: Calle 315 # 415 Color a Nueva Atzacoalco.

CODIGO POSTAL: 07420. Delegacidon Gustavo A. Madero

TELEFONO: 57534393

CORREOQO ELECTRONICO: letiflorerz:a@hotmail.

ESCOLARIDAD:

MAESTRIA:

En Ensefianza Superior, egresadz de la ENEP-Aragon UNAM. 100% de
créditos.

PROMEDIO: 9.9

TESIS: Significado de la Construcciéon Social de ia Ciudad Universitaria
(Maestranda)

LICENCIATURA:

Periodismo y Comunicacion Colectiva, egresada de la ENEP-Aragon UNAM.
CEDULA: 1627108

ESPECIALIDAD: Radio.




CURSOS:

“DESARROLLO HUMANO INSTITUCIONAL D.racién 20 horas. UVM.

“Ms-Dos, Windows y Word” Duracion 30 horas. JVM. '
“METODOS, TACNICAS Y REGLAMENTOS PARA LA ELABORACION DE TESIS
DE GRADOQ’ Duracion 20 horas. UVM.

“Conduccién de grupos escolares”. Duraciér 2C noras. UNITEC
“FUNDAMENTOS DEL MES XXI". Duracion 20 ~oras. UVM.

“Compresion de inglés” (Lectura) ENEP Aragor UNAM.

“Comprension de ltaliano” (Lectura) ENEP Aragon UNAM.

EVENTOS:

“Congreso Internacional de Educacién en Chiapas, LA EDUCACION SUS
TIEMPOS Y SUS ESPACIOS” Asistente. (CESU UNAM-UNACH)

“4er. Coloquio Interno de Investigacion Educativa” Ponente. (ENEP Aragon
UNAM)

CONFERENCIA: “La multidisciplinariedad y la c-actica docente” Asistente. (UVM)
RECONOCIMIENTOS:

“ Por obtener el mejor promedio en la Maestria en Ensefianza Superior durante el
semestre 1999-1” (ENEP Aragén UNAM)

“ Por haber obtenido un resultado Satisfactorio en la evaluacion sustentada dentro
del Proceso de Identificacion de Areas parz la Superacion profesional” (UVM)
EXPERIENCIA DOCENTE: 10 ANOS

EXPERIENCIA PROFESIONAL. Prensa escriiz 2 anos.

ASESORIA DE TESIS: 25 (UVM Y CCUJS

SINODAL: 30 examenes profesionales. (UVM Y CCUJS)

EXPERIENCIA EN INVESTIGACION: 2 A7cs CESU-CONACYT (Colaboracion en
la elaboracién del Diccionario en Historia c< la Educacion en Meéxico)



Lic. Martha Maciel Jiménez
Las Huertas # 101-3
Col. Actipan
México, D.F. ,
Teléfono 5-34-78-97
Radio; 2-11-54-88; 2-11-11-11 clave 45017

OBJETIVOS
CIENCIAS v TECNICAS DE LA COMUNICACION, PUBLICIDAD, RELACIONES PUBLICAS.

INFORMACION PERSONAL '
FECHA DE NACIMIENTO: 24 DE JUNIO DE 1947
NACIONAL ZAD: MEXICANA.

REGISTRC ~EDERAL DE CONTRIBUYENTES: MAJM470624

EXPERIENCIA PROFESIONAL

¢ LA AFICION, COMPANIA PERIODISTICA, S.A. DEC.V De 1991 a 1995.
Ciudad de México

IGNACIO Mz2RiSCAL # 23

CoL TABACALERA

5.46-47-8C

SRITA. CASMEN PALACIOS

JEFA DEL CEPARTAMENTO DE PERSONAL

PugesTo: CZORDINADORA DE RELACIONES PUBLICAS Y ATENCION A CLIENTES.

¢ INAP.INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA. De 7990 a 1991
Ciudad de México

GRUPO ED “0ORIAL. GRUPO AZABACHE
5-43-27-8¢
Lic. Hitba TORRES

PUESTO: ASESORA EN EL CONGRESO DEL INAP. ATENCION A VISITANTES.

¢ CURSOS DE COMUNICACION Y DESARROLLO HUMANO De 1980 a 1990
Ciudad de México

OFRECIENTT CURSOS DE COMUNICACION ¥ DESARROLLO HUMANO PARA LAS SIGUIENTES EMPRESAS:
COLEGIO ERITANICO

COLEGIO “RINCETON

ESCUELA SUPERIOR DE TURISMO

COCA CO_A EXPORT CORPORATION

LOTERIA “ACIONAL

PUESTO: C#TEDRATICA

¢ REVISTA VISION 1986
.Ciudad de Y1éxico

SR. JULIO SMITH

PuesTo: C-3RECTORA DE ESTILO.



¢ Universidad Nacional Auténoma de México De 1984 a 1989
Ciudad de México

CARRERA DE LICENCIADO EN DERECHO
PASANTE CUENTA # 7857290-0

¢ Universidad Iberoamericana De 1965 a 1968
Ciudad de México

CIENCIAS Y TECNICAS DE LA COMUNICACION
ESPECIALIDAD EN PUBLICIDAD, RELACIONES PUBLICAS ¥ CCMUNICACION.

TRABAJO DE TESIS: ANALISIS DEL CONTENIDO DE LA PROGRAMACION COMICA DE LA TELEVISION MEXICANA
DESDE EL PUNTO DE VISTA DE LA LEY FEDERAL DE RADIO Y TELEVISION.

¢ Escuela Reina Maria De 1962 a 1964
Ciudad de México

PREPARATORIA

¢ Escuela Reina Maria De 1960 a 1962
Ciudad de México

SECUNDARIA

¢ Escuela Reina Maria De 1954 a 1959
Ciudad de México
PRIMARIA

OTROS ESTUDIOS

Area: Desarrollo Humano

> Sociedad Mexicana de Analisis Existencial y Logoterapia, S 2. De 1997 a 1998
Ciudad de México
DIPLOMADO EN ANALISIS EXISTENCIAL Y LOGOTERAPIA

< Asociacion Alfa Omega, A.C. De 199§ 2 1998
Ciudad de México
DIPLOMADO EN CONSEJERIA TANATOLOGICA

<+ Asociacion Alfa Omega, A.C. De 1996 a 1997

Ciudad de México
DiPLOMADO EN TANATOLOG!A

Area: Artes Plasticas

< Estudio Concepcién Badillo De 1983 a 1985
Ciudad de México

% Universidad lberoamericana . De 1979 a 1983

. Ciudad de México

DEPARTAMENTO DE SEMINARIOS DE PINTURA Y ESCULTURA



tie Afarmiihg Aot an

& CEPIMEA De 1978 a 1979
Ciucad de México
Curs: de inyvestigacion y Experimentacion

. Artes Plasticas

< Esudio Benito Cheire . De 1972 a2 1976
Ciuczd de México

% Estidio de Pintura y Escultura De 1969 a 1972
Ciuczd de México

< Insttuto Nacional de Bellias Artes De 1966 a 1969

Ciucad de México
GALzRIAS CHAPULTEPEC

GuAZaLUPE SOLORIAND

EXPOSICIONES COLECTIVAS

< CIEP
JOSE Z_NIGA 1880
< Emdajada ce los Estades Unidos 1973-1975

Ciuczd de Meéxico
FERIA 22 ARTE

% Gaerias Chapultepec 1870
Ciuded de México
DIREZCION: GUADALUPE SOLORZANO

CURSOS Y SEMINARIOS CIVERSOS

< Corsejo Directivo del Ciub Libanés 1991
Ciudad de México
CURSC "ARTE DE HABLAR EN PUBLICO"

< Un-ersidad Latinoamericana 1580
Ciudz? de México
CURSC "MICROENSENANZA™

< Ur.ersidad Anahuac del Sur. 1980
Ciudzd de México
CURSC "SEMINARIO DE TECNICAS PEDAGOGICAS | Y 1"

Lic. Donal CORRY

< Unr.ersidad Andhuac del Sur 1989
Ciuazz de México
CURSC "Curso BAsico EN COMPUTACION MS-DOS”

< Un'.ersidad Intercontinental 1888
Ciudaz de México
CURSO "DISENO DE PROGRAMAS EDUCATIVOS”

tn



+  Dieccion veneral de Capacitacion y Mejoramiento Profesional 1888
Ciudad de Maxico
Curso: " DipAcTicAa GENERAL , PSICOLOGIA DE LA ENSERANZA Y AUXILIARES DioAcTicos”

DinAn:iCAS DE GRUPO Y TECNICAS BASICAS DE EVALUACION.

< Colegio Alexander Bain 1970
Ciudad de México
CURSO: "PrRCGRAMA DE DESARROLLO HUMANO"

INSTRUCTORA DE CiRCULO MAGICO
DRA. MaRIA ELENA MANCERA

< Universidad Iberoamericana ’ 1667
Ciudad de México
CURSO: "PsicoLoGIA RACIONAL™

DR. VA_LERIO ORTOLANI

% Universidad Iberoamericana 1965
Ciudad de México
CURSO: "ACTO HUMAND EN EL APRENDIZAJE"

DR. VALERIO ORTOLAN!

< Escuela Carios Septién 1965
Ciudad de México
CuRrso: "Curs0o DE PERIODISMO PRACTICO"

LiC. ALEJANDRO AVILES

PERIODISMO. COLABORACIONES

Libro de Texto Educacidén Civica l, it y i 1998
TEXTOS PARA LOS TRES GRADOS DE SECUNDARIA CONFORME AL PROGRAMA OFICIAL DE LA SEP.

Revista "Ser Padres" 1876
EoiToriAL EDUNSA, S.A. DE C.V.
DIReECTOR: RAMON ORTEGA RIVERO
EDITORA: PATRICIA BERUMEN ROCHA

Revista Mensual: Grupos de Convivencia Infantil De 1974 a1976
Dra. ELsa RODRIGUEZ DE NASSAR

Periédico Novedades 1975
PuBLICACION DOMINICAL "MI PERICDIQUITO"
CoORDINADORA: Lic. CARMELA CEBALLOS

Revista Nueva Vida De 1974 a 1976
CONSORCiO DE MEDIOS ¥ PROMOCION, S.A.
DIRECTOR: MARIO AMPUDIA

Revista Vision De 1968-1970
DiRECTCR. JULIO SMITH

Revista "; Por qué?" 1968
DIRECTOR: MARIO MENENDEZ

REVISTA JUvENTUD 70 ) 1968
EDITORIAL ARGUMENTOS
DirecTora: Luz MARIA OJEDA



1990-1999.

1995- Hasta la fecha.

1998- Hasta la fecha.

1998- Hasta la fecha.

1999.-

1999.

2001.

ACTUALIZACION.

Editorial Azabache- Asesora en relaciones publicas,
corrector de estilo.

Defensor de confia~za en materia Penal del Ing. Raul Salinas
de Gortari. Sede To uca, causa 14/95.

Defensora particula del enjuiciado José Adrian Gutiérrez
Torner, causa numero 86/84.

Universidad la Salle -
Escuela de Disefic Grafico. Catedratica de las asignaturas
de:

1. Comunicacién Escrita 1 y 1.

2. Semidtica y Comunicacion.

3. Retdrica y Persuacion.

Asesora en la formacién de la Carrera de Comunicacién.

Universidad del Vai'e de México. Plantel Sadi Carnot.
Catedrética de las asignaturas:

Comunicacién. Tronco Comun.

Teorias de la Comunicacién.

Semiologia.

Legislacion de Madios.

Etica de la Com.nicacién.

Cine.

DR WN =

ESPECIALIDAD.

Instituto Humanis:ia de Psicoterapia Gestalt. A.C
Reconocimiento ofical SEP. Nivel Maestria.

1. Orientacién Humanista 1 y ll.

2. Facilitador de Grupos ( Sensibilizacién grupal).

3. Psicoterapia Gestaltl y 11

Universidad del Peczregal. Torre de Computo. Continuacion
curso de computacicn Lic. Roberto Lazcano.

Curso de Evaluaci¢n. Doctor Eugenio Camarena Ocampo.
Duracién 24 horas.



NOMBRE:

FECHA DE NACIMIENTO:
DOMICILIO:

TELEFONO:

ESCOLARIDABD:
PROFESIONAL:

BACHILLERATO:
SECUNDARIA:
PRIMARIA:

CURSOS ESPECIALES:
FCPyS. UNAM

FCPyS UNAM
FCPyS UNAM
FCPyS UNAM

TV UNAM
UTE. SEP, JICA NHK

CONACULTA

TV UNAM

TV UNAM

UVM SAN RAFAEL

FAC ECONOMIA UNAM
UVM SAN RAFAEL

DESARROLLO ACADEMICO.
FCPyS UNAM

FCPyS UNAM

ANECO

ANECO

ANECO

ANECO
CONEICC

AMICC

FCPyS UNAM

FCPyS UNAM

FCPyS UNAM

UVM SAN RAFAEL

UVM TLALPAN

UNIV. MEXICOAMERICANA DEL
NORTE

ANTECEDENTES LABORALES:
REVISTA OPCIT.

IMEVISION

DIRECCION GRAL. DE TVUNAM
ESFERA PUBLICITARIA

CURRICTLUM VITAE

ME\'TCO DF 6DEENERODE 1966

INDEPENDENCIA N° 58 COL. TIZAPAN
55 50 94 46 Y (4455054426

CON CERTIFICADO O TTTULO

FACULTAD D= CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES UNAM.
LICENCIADOEN CIENCIAS DE LA COMUNICACION.
COLEGIO DE {IENCIAS Y HUMANIDADES, UNAM
TECNICA 11 DR. MANUEL SANDOVAL VALLARTA
COLEGIO DR PORFIRIO PARRA.

ENCUESTA DZ OPINION LOS UNIVERSITARIOS ANTE EL
FUTURO DE MEXICO.

PRINCIPIOS D= FOTOGRAFIA EN B/N

SEGUNDO COLOQUIO DE CREATIVIDAD Y COMUNICACION,
CORRIENTES TEORICAS Y TECNOLOGICAS EN EL FUTURO DE
LA COMUNICACION.

TALLER SOBF= TELEVISION PRINCIPIOS FUNDAMENTALES.
PRODUCCION DE PROGRAMAS EDUCATIVOS Y CULTURALES
DE TELEVISICN.

TALLER DE DRECCION DE ACTORES PARACINEY TV.
CURSOQ VIDEC JOVEN

CURSO DE POSTPRODUCCION CONVERGENCE 200.

CURSO DE WCRD Y EXCEL BASICO.

CURSO EXCE. AVANZADO

ELABORACION DE TESIS DE GRADO

PROYECTO EITORIAL ,
DELEGADO DZ COMUNIC ACION ASOC. ESTUDIANTIL
COORDINADCR DE DIFUSION SOC. ESTUDIANTIL
COORDINADCR DEL FESTIVAL DE PRODUCCIONES
COORDINADCR DEL ENCUENTRO DE COMUNICACION
NACIONAL

PRESIDENTE JE LA ASOCIACION DE ESTUDIANTES DE COM.
INVITADO ASSTENTE AL ENCUENTRO NACIONAL
INVITADO ASSTENTE AL ENCUENTRO NACIONAL

FORO DE LA FADIO EN MEXICO

PROFESOR ADUNTO DE PERIODISMO GRAFICO

PROFESOR ALXUNTO DE INTRODUCCION A LA LINGUISTICA
PROFESOR DE ASIGNATURA RADIO, CINE Y TV. PERIODISMO
PROFESOR DE 2OSTGRADO DEL AREA AUDIOVISUAL.
PROFESOR DE “URSO SOBRE PRINCIPIOS BASICOS DE
REALIZACION Y PRODUCCION

CONSEJO EDITORIAL Y REPORTERO GRAFICO
PRODUCTOR Y ASISTENTE DE REALIZACION

ASISTENTE DE REALIZACION, PRODUCTOR Y REALIZADOR
FOTOGRAFO = MODELOS




BANAMEX GUINISTA CAPSU_AS CULTURALES

DIR CULTURAS POPULARES COORDINADOR D= VIDEO

MUSEO DE LAS CIENCIAS UNAM REALIZADOR CAFSULAS

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL  VOCAL DE ORGANIZACION ELECTORAL

ATENTAMENTE

LIC. VICTOR FLORES MARTINEZ



RESUMEN CURRICULAR

( Ciudad de México, 1'968)' o

Candidato a Doctor en Humanidades por la UAM-I ( Padron de Excelencia

del CONACYT )

Maestro en Filosofia de la Ciencia por l1a UAM-I ( Padrén de Excelencia del
CONAGCYT)

Licenciado en Periodismo y Comunicacién Colectiva por la UNAM-
ENEP-A

Diploma en Docencia por la UVM

En la Universidad del Valle de México, desde 1992, ha desarrollado las
siguientes funciones y cargos :

- Académico de Carrera de tiempo completo

- Coordinador del Programa de Investigacion del Campus
- Presidente de la Academia de Investigacion

- Presiderte de la Academia de Desarrollo Humano

- Miembro del Comité Institucional de Calidad

- Académico de asignatura

Ha mmpartido conferencias en diversos recintos universitarios, modulos de
diplomados v cursos cortos especializados v de formacién a docentes.

Temas de especialidad : Hermenéutica, Filosofia de la Ciencia,
Deconstruccion y Filosofia de la Comunicacion.

Ha participado en diversos seminarios y cursos de formacion.

Ha sido invitado para realizar estancia doctoral y/o posdoctoral en la Johann
Wolfgang Goethe-Universitit Frankfurt am Main




Posee la comprension de lectura de los idiomas inglés y francés.

Ha estudiado aleman en el Institute Goethe v actualmente lo sigue estudiande
en el CELE de la UNAM.

Es profesor de asignatura en la Maestria de Comunicacion Visual de la
Universidad Simén Bolivar y en ¢l Colegio de Filosofia de la Universidad
del Claustro de Sor Juana ( ambos desde 1998 a la fecha )

Ha sido reconocido por su excelencia académica vy reconocido por el
estudiantado cono mejor profesor dz la licenciatura en la UVM. Y por la USB

ha recibido un reconocimiento al merito academico.

Posee un dominio basico de procesador de textos, word y correo electronico.



CURRICULUM VITAE

1.- DATOS PERSONALES

Nombre:

Domicilio:
Calzada Acoxpa #898
Residencial Villa Coapa
Delegacion Tlalpan
México D.F.

C.P:

14390

Teléfonos:
55-94-64-50
56-03-23-51
Celular -0445-492-6291

Fecha de nac.;

24 de Febrero de 1967

Nacionalidad:

Mexicana
Estado Civil:
Divorciado
Num. RFC:
AUGA 670224 FN6

2.- ESTUDIOS

Primaria:
“Instituto Latino Americano”
1872-1978
Secundaria:
"Colegio México"
1978-1981
Preparatoria:

G

-




“La Salle del Pedregal”
1981-1985

Universidad:
"Universidad Auténoma Metropolitana”
Plantel Xochimiico
Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién
1986-1991

3.- OTROS ESTUDIOS

» Inglés Intensivo
E.F. Ontario, Canada

1983-1986:
> Fotografia
Jorge Lépez

1984-1986:
» Arte Dramatico: Actuacion
José Luis lbaiez

1983-1986:
» Danza Contemporanea
Javier Garrido

1996-1997 :

> Taller Didactico para la Ensefianza de Lenguas Extranjeras (20 Horas)

U.V.M. San. Rafael.
» Curso : “Elaboracién de Reactivos”. (20 Horas)
U.V.M. San. Rafael.

» Conferencia : “La Multidisciplinariedad y la practica Docente’

U.V.M. San. Rafael.

> Seminario de Evaluacién de los Aprendizajes MES XXi. {20 Horas)

U.V.M. San. Rafael.

\7

U.V.M. San Rafael.

Seminario de Didéctica para la Ensefianza Superior. (20 Horas)

> Curso : “Marco General para la Elaboracion de Tesis”. (20 Horas)

U.V.M. San Rafael,



>
>
>»
»
1986-2001
>
1987-1990
»
1988-1990
>
»
>
1991
>
>
1992-2001
>

Curso basico de Informatica. (30 Horas)
U.V.M. San. Rafael.
Curso Intermedio de Informatica. (30 Horas)
U.V.M. San. Rafael.
Taller de Microenzefianza. (20 Horas)
U.V.M. San. Rafael.
Actualmente cursa la Maestria en Ciencias de la Educacién en la Universidad del
Valle de México, campus San Rafael.

4.- EXPERIENCIA LABORAL

Desarrolio como fotdgrafo profesional en estudio propio.

Reportero gréfico de Ia agencia de prensa LID.

Asistente de video (free-lance) en comerciales para diversas empresas.

imparte la conferencia : “Los Reporteros Graficos en Tiempos de Guerra” en la
Universidad del Distrito Federal.

Imparte la Conferencia : “El Arte de la Novela Segin Kundera” para la Direccion
General Causa Joven en la Direccion General de Promocién Social dependiente de
la SEP.

Servicios fotograficos (free-lance) para Seguros Nacional Provincial.

Servicios fotograficos (free-lance) para Fase 111 Publicidad.

Catedratico de Asignatura en la Universidad del Valle de México, campus San
Rafael, ha impartido las catedras de: Audiovisuales, Comunicacién Audiovisual en ia
Organizacion, Fotografia, Guionismo, Investigacion para la Produccién, Medios
Graficos y Audiovisuales, Taller de Television, Taller de Televisién Educativa,
Semiologia y Comunicacién, Taller de Radio, Taller de Medios Audiovisuales,



»

»

»

»
1993-1994

>
1996

>

>
1996-1997

»

imagen Corporativa.  Técnicas de Medios Audiovisuales, Accién Social
Universitaria, Lideres en Accibn, en las carreras de Comunicacion y Disefio Grafico.
Participa en la Actuatizacién de Programas de estudio de la Licenciatura en Ciencias
de la Comunicacidn de la Universidad del Valle de México.

Participa en el Encusntro Institucional de Academias Magnas de la Universidad del
Valle de México. .

Participa como Sinodo en el desamrollc de las Clases Modelo en la Universidad del
Vaile de México campus San Rafael.

Participa como Asesar y Revisor de diferentes Tesis de la Li(;énciatura en Ciencias
de la Comunicacién en la Universidad del Valle de México campus San Rafael.
Participa como Sinodo en Examenes Profesionales de la Licenciatura en Ciencias
de 1a Comunicacién de la Universidad del Valle de México campus San Rafael.

Imparte los seminarics "Creatividad Literaria” e "Introduccién a la Fotografia” para la
Direccion Académica de Actividades Complementarias de la Universidad Anahuac
del Sur.

instituto Londres de Mixcoac, Preparatoria, Sistema Abierto, Impartiendo las
materias: “Lbgica” y “Apreciacion Estética: Pintura”.
Universidad del Vaie de México, Participa en el “Encuentro Institucional de

Academias Magnas™ asi como en ia Actualizacién de los programas de Estudio de la
Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion.

Colegio Antonio L. Rcss. Secundaria, impartiendo la materia: Artes Plasticas.



CURRICULUM

Nombre: Alejandio Fabio Merino Fue:

Egresado de la Escuela “Carlos Septién Garcia™ de la Licenciatura en
peridodismo.

24 aiios de experiencia profesional, tiempo en que se ha incursionado en
todos los medios de comunicacién, entre las mas importantes, destacan
diez afios de trabajo en Televisa, como el de jefe de redaccion del
programa “Contrapunto”, primer jefe de redaccion de “Eco-Jacobo”, jefe
de redaccion de “Eco-Abraham”, as6 como colaboracion en el programa
“Hoy mismo”, entre otras actividades.

Coordinador de noticias en Canal 11, jefe de redaccion de T.V. UNAM,
editor y jefe de redaccion de varias publicaciones periodicas.

Coordinador de informacion, locutor y jefe de la mesa de redaccion,
consecutivamente, en el Departamento de Noticias de Grupo Radio Centro.

Coordinador de informacion del Noticiero “Hechos™, de fin de semanal.
Catedratico de las Universidades Franco-Mexicana y Del Valle de México.

Jefe de Redaccion de Noticieros de Canal 4.




CURRICULUM VITAE

DATOS GENERALES:

Nombre: {eonor Créfmayeniiejion .

Direccién: Bolivares No. 82. Colonia: Simén Bolivar.

Cédigo Postal: 15410. ;
Teléfono: 751 6324

R.F.C.: 690806- IT3.

Cédula Profesional: 1676616.

Cédula de Identificacion Fiscal: B0232132.

Fecha de Nacimiento: 06 de agosto de 1969.

Licenciatura: Periodismo y Comunicacién Colectiva (UNAM).

Maestria: Educacién Superior (UNAM).

Actividad Profesional: Docente.

Lugares Actual de Trabajo: Universidad del Valle de México y Universidad La Salle.

FORMACION ACADEMICA

LICENCIATURA Certificado.
Titulo y Cédula.

Escuela: Universidad Nacional

Auténoma de Mexico.

Escuela Nacional de Estudios

Profesionales EN.EP. Aragén.

MAESTRIA Constancia de 100% de
Créditos y Diploma.

Escuela: Universidad Naciona!

Autdnoma de México.

EN.EP. Aragdn.

PRACTICA DOCENTE

INSTITUCION

UNIVERSIDAD DEL

DISTRITO FEDERAL Dos arios.
UNAM.

ESCUELA NACIONAL Dos afios.

DE ESTUDIOS




PROFESIONALES
“EN.EP. ARAGON".

CAMARA NACIONAL
DE COMERCIO Un afio.
*CANACO"

ESCUELA DE
PERIODISMO Y ARTE Un semestre.
PARTS

UNIVERSIDAD DEL

VALLE DE MEXICO "UV.AM.*

CAMPT "SAN RAFAEL". Nueve afios.
(actualmente contindo)

CENTRO CULTURAL

UNIVERSITARIO Tres afios.
JUSTO SIERRA *CCUJS"

UNIVERSIDAD LA SALLE

ESCUELA DE CIENCIAS DE

LA EDUCACION. Un semestre

(actualmente continto)

ASESOREAS DE TESIS Y PARTICIPACION EN EXAMENES PROFESIONALES

UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO
CAMPT SAN RAFAEL.

CENTRO CULTURAL UNIVERSITARIO JUSTO SIERRA.
UN.A.M. ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES
EN.E.P. ARAGON.

OTRAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Responsable de la Gaceta

- "Quetzalli* UDF.

Un afio.

Responsable de la Academia

de Investigacion. CCUJs
Afio y medio.



Presidente de la Academia
De Comunicacidn y Miedios
Tres semestres (cor*inio) UV.M.

Segunda revisora de *rabajos
de Tesis. U.V.M

CURSOS Y ACTUALIZACION

“Especializacién en UNAM.

Radio". ENEP. Aragén.
Constancia

“Participacion en UNAN.

Charlas para la ENEP. Aragdn.
Practica Periodistica’

Contancia

Actualizacién

Diddctica”. CANA.CO.
Constancia.

*Fundamentos del

Mes XXT". UV.M.
Constancia.

"Métodos, Técnicasy
Reglamentos para la
Elaboracidn de Tesis UV.M

de Grado™.
Contancia

"Los Adolescentesy s.
Entorno”. UV
Constancia.

"Ms-Dos, Windows y

Word". UV,
Constancia.
“Excel”. UV.A.

Constancia.



*Desarrello Humano
Institucional®.
Constancic.

"La Multidisciplinariedad
y la Practica Docente”.
Constancic.

"Curso de Induccion"
*Curso pa~a Elaboracién

- De Reactivos"

Constancia

“Funcidn Social de la
Universidad®
Constancic

"Gestién Estrotégica de
Proyectos®
Constancic

"Ortografia Actualizada”
Constancia

"Actualizacidn sobre el
nuevo Plan de Estudios”

PRACTICA PROFESIONAL

Publicacién de Reportajes
Semanaric del Periddico
*Cuestior”.

Publicacién de Reportajes
Revistas "Qué Onda" y
“Soy Joven”.

Participacion en Produccién
y Locucidr.

Nicleo Redio Mil

*Rock 101",

UV,

UV

ULSA.

ULSA.

UV.M

ISSSTE

ISSSTE

ULSA.



RECONOCIMIENTO

Constancia Desempefio Docente U.D.F.

Carta Asistencia y Puntualidad UV.M.

Diploma Asistencia y Puntualidad. UV

Diploma Desempefio Administrativo UV '

Diploma y Felicitacién Mejor Promedio en la Maestria en Ensefianza Superior. UN.AM.



¢
CURRICULUM VITAE 2001 @

Fecha de nacimiento: 27 de junio de 196
Lugar de nacimiento- Cd. de México, MEXICO
Nacionalidad: mexicano,
Estado avil: Soltero
RFC: AUAL6706275Y9
Domicilio:
Misterios 89-5,
Col. Exhipodromo de Peralvillo
06250, México, D.F
MEXICO
Tel. (553703 36
Cel. 0442519 3213
Email: arguelles67@yahoo.com

Estudios Profesionales

1999
Posgrado en Disefio

Especialidad en Hipermedios
Universidad Autonoma Metropolitana

Azcapotzalco.

)

1995 - 1997

Maestria en Artes visuales con especialidad

en Comunicacion y diseiio grafico,
Division de Estudios de Posgrado de la Escuela

Nacional de Artes Plasticas, Academia de San
Carlos; Universidad Nacional Autonoma de
Meéxico. Calle Academia No. 22 Centro

Historico Cd. de México

1985-1989

Licenciatura en diseiio grifico

Titulo.

Cédula Profesional: 2413100

Escuela Nacional de Artes Plasticas (ENAP),
Av. Constitucion No. 600 Xochimilco
Universidad Nacional Autonoma de México.

1995

Diplomado en Diseiio Editorial
Division de Estudios de educacién continua de la

Escuela Nacional de Artes Plasticas,

Academia de San Carlos

Universidad Nacional Auténoma de México.

NDirtuthre - Diriamhre




Asignaturas de mi especialidad

e Fotografia
s Fotografia basica
¢ Fotografia profesional
e Fotografia periodistica
e Fotografia digital

¢ Multimedia
s Director
=  Authorware
s Premiere
* Sound Forge
= Photoshop
e Paginas Web

= Lenguaje HTML

= Editores de HTML
¢ Dreamewaver
e Flash
o Front page



Otros Estudios

Fotografia blanco v negro

Centre de Diffusion et de Production de la
Photographie VU

Quebec, Canada

Enero - Marzo 1998

“Impresion fina™

Taller de impresion blanco y negro
Centro de la imagen

Noviembre 1997

“Perfeccionamiento de fluminacion”™
Direccion general de TV UNAM
Enero - Febrero 1996

Croénicas Fotogrificas
I Foro México - Estados Unidos

Museo de Antropologia Jalapa, Veracruz
Febrero 1995

Adobe Photoshop Retoque Digital

Taller de tipografia y Técnicas de impresion
Academia de San Carlos

Enero - mayo 1996

“Macromedia Freehand” Ilustracion Digital

Universidad del Valle de México
Octubre 1997

“La escenografia en el diseiio museogrifico”

Escuela Nacional de Conservacion,
Restauracion y Museografia
Abril - Mayo 1991

“Creacion e iniciacion cinematografica”
Taller experimental de cine y video

Museo Carrillo Gil

Julio - Diciembre 1988

“La fotografia como medio de creacién v
expresién personal”

Escuela Nacional de Artes Plasticas
Octubre 1988

“Adobe Hustrator” Hustracién Digital
Escuela Nacional de Artes Plasticas
Diciembre 1993

QuarkXpress Fdicién Digital
Taller de tipografia y Técnicas de impresion
Academia de San Carlos Enero - mayo 1996

Adobe Page Maker Fdicion Digital
Taller de tipografia y Técnicas de impresion

Academia de San Carlos
Enero - mayo 1996

Corel Draw “llustracion Digital”
Division de Educacion Continua
Facultad de Ingenieria

Septiembre 1995

Macromedia Director
UAM Azcapotzalco
Enero Marzo 1999

Macromedia Authorware
UAM Azcapotzalco
Enero Marzo 1999

Macromedia Sound Edit 16
UAM Azcapotzalco
Enero Marzo 1999

Specular Infini-D
UAM Azcapotzalco

Enero Mayo 1959

II Jornadas Internacionales de
Mercadotecnia v Publicidad

Fac. de Contaduria y Administracion
Cd. universitariz

Abril 1997

ldioma

Ingles

Escritura 60%

Comprension de lectura 80%
Oral 40%



Actividades Profesionales
2000 - 2001

Savitzky Brand Building

Despacho Disefio y multimedia

Disefio, produccion multimedia y disefio de
- paginas WEB.

Cd. de México

1999
Instituto Mexicano del Petréleo

Cd. de México

Disefio de Impresos (carteles, Tripticos,
Portadas de libros etc) para el 34 aniversario del
Instituto.

Enero- Marzo 1998

Realizacion de proyecto de produccién de
fotografias

Centre de Diffusion et de Production de la
Photographie VU

Quebec, Canada

1997

Colaboracion Fotografica para el libro
Esculturas Inuits escrito por Noel Seguin
Quebec, Canada

1997

Colaboracion Fotografica para el Libro AMystery
of the Crystal Skulls de Harper-Collins
Publishers Londres, Inglaterra

1997
Colaboracion Grafica de Carteles y postales

Para el Consejo Mexicano de Fotografia
Meéxico D.F.

1993 - 1999

Estudio de diseio Metdfora

Cd. de México

Tel 634 2999 y 634 2815

Edna Torres

Disefiador Grafico y Fotografo Free lance

1992 - 1998

Revista Muy Interesante
Cd. de México Tel. 261 2647
Roberto Marmolejo
Colaborador fotografico

1996

Revista Contacto

Cd. de México
Colaborador fotogrsico

1992 -1995

Revista Mira

Cd. de México
Colaborador fotogra®co

1993 - 1994

Revista Capacitacion
Cd. de México
Colaborador fotograico

1989 - 1992

Direccién General (nlegio de Bachilleres

Cd. de Mexico

Realizacion de Fotogafias para: suplemento
cultural, carteles y foletos de eventos culturales
Realizacion de Audicvisuales culturales
Vicente Rojo, Pintor. Hector Azar, dramaturgo,
Feliciano Bejar, pintcr; entre otros.

1987 - 1989

Contraloria General del Departamento del
Distrito Federal

Departamento de divtigacion

Dibujante especializa‘o

Realizacion de Carteliss, folletos, tripticos

y apoyo grafico y fotzgrafico en audiovisuales.

1988

Prisma Publicidad C1. de Mexico
Disefiador Grafico

Realizacion de disefio grafico e ilustracion .




Actividades en Docencia

1992-Actualmente

Universidad del Valle de México

Posgrado Comunicacién visual
Produccion fotografica

La luz herramienta creativa

Licenciatura

Ciencias de la comunicacion:
Fotografia profesional

Fotografia Periodistica

Fotografia Basica

Informatica avanzada para el disefo

Talleres impartidos:
Fotoproduccion Creativa,

Taller de Tuminacion

Taller de Fotografia de Desnudo

Mesa redonda “Expresiones del are urbano”.

y Jurado en el 8vo. festival de producciones.
Meéxico D.F.

2000 - actual

Universidad Simén Bolivar
Maestria en Comunicacién Visual
Curso de disefio de paginas Web
México D.F.

1999

Universidad La Salle

Asignaturas impartidas en la Licencatura en
Disefio Grafico:

Fotografia I1I

Meéxico D.F.

1992 - 1995

Universidad de Periodismo v Arte en Radio v

Television

Asignaturas impartidas en la licenciztura de
publicidad:

Fotografialy Il

y Disefio Graficoly I

México D.F.

1996

Universidad Tecnolégica de México
Asignaturas impartidas en la Licenciatura en
Disefio Grafico:

Fotografia Creativa,

Técnicas Audiovisuales ITI

y Disefio Escenografico

México D.F.

Marzo 1996

Ciclo de mesas redondas: “Panorama de
visiones” “Fotografos menores de treinta afios’
Casa del poeta

2



Actividades Artisticas

Premio

1892

Premio de Adquisicion y seleccion en el X11
Encuentro nacional de arte joven

Instituto Nacional de Bellas Artes

Seleccionade en la coleccién de postales :
Nuevos Fotografos mexicanos

1998 .

Editadas por e Consejo Mexicano de Fotografia
Laboratorio Mexicano de Imagenes

Instituto Nacional de Bellas Artes

México D.F.

Exposiciones fotograficas colectivas
1999

Foto murales “Nuevos Fotografos
Mexicanos”,

Centro de la Imagen

Cd. de México

1968

4° salon de la fotograia
Guadalajara, jalisco

Provecto para exposicion.
Centre de Diffusion et de Production de la

Photographie VU
Quebec, Canada

1897

“Nuevos Fotografos Mexicanos”.
Ciclo: 35 mm en un metro

Estaciones Copilco y Tacuba

Sistema de Trznsporte Colectivo Metro
INBA

Consejo Mexicano de Fotografia

Cd. de Méxice

“Nuevas Visiones”,

Galeria del Nozariado

Consejo Mexicano de fotografia, ITESM,
Montevideo, Uruguay

“El ojo al macho”,
Segundo sal6n del desnudo masculino.
Caja dos espacio alternativo Cd. de México

1996

“Cauce hacia adentro”,

Fotografos mexicanos nacidos en 60s y 70s
Fotoseptiembre CNCA

Galeria del Club de periodistas,

Cd. de México

“Panograma de visiones.”
Fotografos menores de 30 afios;
Plaza Loreto. i
Cd de México

1995

AV Encuentro Nacional de Arte Joven.

Casa de la cultura de Aguascalientes ,
Pinacoteca de Monterrey y Museo Carrillo Gil
Cd de México INBA

Feria Universitaria de Arte,
Museo universitario contemporaneo de arte;
UNAM Cd. de México

€3, Cu : ﬂz o s ’”
Galeria alternativa,

Cd de México

Dia mundial de lucha contra el SIDA,
Academia de San Carlos UNAM Cd. de México

1894.

La justicia

Galeria del sur UAM-Xochimilco
Cd. de México

1993.

XIII Encuentro Nacional de Arte Joven.
Casa de la cultura de Aguascalientes y
Pinacoteca de Monterrey y Museo Carrillo Gil
Cd. de México INBA

Galeria de escritores contempordneos
IFAL, Fotoseptiembre.
Cd. de México

1992.

XII Encuentro Nacional de Arte Joven.

Casa de la cultura de Aguascalientes y
Pinacoteca de Monterrey y Museo Carrillo Gil
Cd de México INBA




Galenia del sur UAM-X.
Cd. de México

1991.

XI Encuentro Nacional de Arte Joven.

Casa de la cultura de Aguascalientes y
Pinacoteca de Monterrey y Museo Carrillo Gil
Cd de México INBA

1990.

Sa osicion Fotogrdfica de la ENAP.
Xochimilco; Cd. de México

1988.

4a Exposicion Fotogrdfica de la ENAP.
Xochimilco;, Cd. de México

3a Muestra “Después del horario”
Direccion General Colegio de Bachilleres
Cd. de México

1988

la Exposicion_colectiva de la Escuela
Nacional de Artes Plasticas

Museo Universitario del Chopo

Cd. de México

Exposiciones fotograficas individuales
1991.

Otra vez nosotrosil

Colegio de Bachilleres

Cd. de México

19S0.

Qftra yvez nosotros.

Antiguo colegio de San Ildefonso
Cd. de México

Proyectos fotogréficos publicados

Revista Mira

Cd. de México

- “Sueilos en el metro de la Cd. de México™
Abril 1992

- “Chavos banda en conciertos de rock”
Mayo de 1992 y Julio 1993

- “Dia de muertos en Mixquic”
Noviembre 1993

- “La gente de bajacalifornia”
Noviembre 1994

Revista Reflex:
- “El cuerpo fragmentado”™

Periodico E7 nacional:
- “Dos veces peces”
Fotografia de desnudo

Manejo de Software Disefio, multimedia y

paginas web

Macromedia
Director Autoria multimedia
Freehand Tlustracion Digital
Authorware Autoria multimedia
Sound Fdit 16 Edicion de sonido
Dreamweaver Editor HTML
Flash Animacion y multimedia
Fireworks

Specular /nfini-D Modelado en 3D

Adobe [lustrator Ilustracion Digital

Adobe Photoshop Retoque Digital

Adobe Page Maker Edicion Digital

Adobe Premier Edicion Video Digital

Adobe Go live Editor Paginas Web

Quark Xpress Edicion Digital

Apple OTVR Quick Time Virtual Reality

Corel Draw “Tlustracion Digital”

HTML Programacion para web Basico e

intermedio

Sonic Foundry Sound Forge “Sonido Digital”




CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES

NOMBRE ROS PADILLA
DOMICILIO : CASA 16
COL.. LLANO DE LOS BAEZ
ECATEPEC, MEXICO.
TELEFONO 58 38 65 22
01597 82493
E-MAIL 13110 sanrafael.uvmnet.edu

Fercisneros@latinmail.com
FECHA DE NACIMIENTO 30 DE MAYO DE 1970
CARTILLA B- 5119385
R.F.C CIPF- 700530

PREPARACION PROFESIONAL.

LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y LETRAS CLASICAS

UNIVERSIDAD PONTIFICIA DE MEXICO. 1987-1991.
LICENCIATURA EN FILOSOFIA

UNIVERSIDAD DEL VALLE DE ATEMAJAC. 1985-1993.
TEOLOGIA

SEMINARIO INTERDIOCESANO GUADALUPANO 1990-7392.

DIPLOMADO EN DOCENCIA. Y DISENO CURRICULAR
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA LAGUNA. 1994-7966.

CURSOS Y CAPACITACION.

"EL DIRIGENTE MODERNO" ORATORIA.
S.C.T. 1988. DURACION 8 MESES.

"PSICOLOGIA APLICADA"
S.C.T. 1988. DURACION 1 ANO.

"PRECEPTIVA LITERARIA” .
CASA DE LA CULTURA DE TOLUCA 1987. DURACION Uh ANO.

"GRIEGO" .
UNIVERSIDAD PONTIFICIA DE MEXICO. 1889. DURACIO" UN ANO.

“ACTUALIZACION CULTURAL’
UNIVERSIDAD PONTIFICIA DE MEXICO. 1989. DURACIO 80 HORAS.

"SINTESIS FILOSOFICA"
UNIVERSIDAD PONTIFICIA DE MEXICO 1992. DURACION 60 HORAS.

"ENSENANZA DE LA GEOGRAFIA"
GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO. 1992. DURACICN 80 HORAS.

LA ORIENTACION EDUCATIVA"
GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO. 1993. DURACICN 40 HORAS

“LA FORMACION DEL FACILITADOR ACADEMICO". .
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA LAGUNA. 1983. DURACION 40 HORAS

/1




"USO DE RECURSOS DIDACTICOS"
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL NOROESTE. 1994. DURACION 40 HORAS.

"EL ASESOR ACADEMICO Y LA PROMOCION"
FUNDACION CULTURAL FERNANDEZ EDITORES. A C. 1995. DURACION 80 HORAS.

“ENSENANZA ESTRATEGICA™
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO" 1996. DURACION 40 HORAS.

"PEDAGOGIA Y DIDACTICA”.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO. 1997. DURACION 40 HORAS.

"AMBIENTE WINDOWS"
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO. 1998. DURACION 40 HORAS.

"MANEJO CE PAQUETES"
CECYTEM. 1998. DURACION 20 HORAS.

"TALLER DE PRACTICA DOCENTE"
COLEGIO DE BACHILLERES. 1999. DURACION 80 HORAS.

"TALLER DE REDISENO CURRICULAR"
UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO. 2000. 30 HORAS

"EPISTEMOLOGI~
UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO. 2000. 20 HORAS

"STATGRAPHICS"
UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO. 2000. 30 HORAS

"COMUNICACION EFECTIVA"
UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO 2000. 10 HORAS

RECONOCIMIENTOS.

CONCURSO ORATORIA. UAEM.
1987. 3ER. LUGAR.

CONCURSO DECLAMACION. 8. C. T.
1988. 1ER. LUGAR

CONCURSO DECLAMACION "LUIS G. URBINA"
GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO. 1989 1ER. LUGAR

CONCURSO COMPOSICION LITERARIA
GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO 1888. 1ER. LUGAR.

CONCURSO ORATORIA "EL DIRIGENTE MODERNO"
S.C.T. 1991. 2°. LUGAR.

CONCURSO DE POESIA.
S.1.G. 20. LUGAR. 1992

CONFERENCIA LA TELEOLOGIA ARISTOTELICA"
UNIVERSIDAD PONTIFICIA DE MEXICO. 1990.

CONCURSO ORATORIA . ANIVERSARIO FACULTAD DE DERECHO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA. 1994,

ACTIVIDADES DOCENTES.
ACADEMIA VILLA DE MATEL. 1994. GOMEZ PALACIO. DGO.




CURRICULUM.

Nombre: Gustavo Téllez Meza

Direccion: Lago Iseo 49 - 104, Col. Andhuac
Del. Miguel Hidalgo, C.P 11320

Tel. 5527 66 50

Ocupacién: Fotografo y docente

ESTUDIOS Y CURSOS.

1991-95 Lic. en Disefio Griéfico.
Lugar: UVM. Campus San Rafael.

1991-95 Cursos: Ingles, nivel 1 al 5.
Lugar: UVM San Rafael.

1994 Curso: Principios de iluminacion fotografica
Lugar: Foto Regis CIFSA.

1995 Taller de fotografia de desnudo artistico
Lugar: Ateneo Mexicano de fotografia, A.C.

1996 Curso: Iluminacién
UVM San Rafael

1996 Curso: Fotografia de desnudo
UVM San Rafael.

1997 Curso: Microensefianza
UVM San Rafael

1997 Curso: Psicologia del estudiante universitario
UVM San Rafael

1997 Curso: Fundamentos Mes XX1
UVM San Rafael

1997 Curso: Control y manejo del stress
UVM San Rafael

1998 Curso: Fotografia de producto con formato 4 X 5
Lugar: Foto Regis CIFSA.

1998 Curso: Composicién de la imagen fotografica
Lugar: Foto Regis CIFSA

1998 Curso: Seminario de didactica para la ensefianza superior
UVM San Rafael

1998 Curso: Taller de planeacién para la ensenanza Mes XXI
UVM San Rafael




1999-00 D:plomado en criminalistica
UVM San Raiael

2000 Curso: Creanvidad en la practica docente
UVM San Razzel

EXPERIENCIA LABORAL,

B Auxiliar &2 fotografia
Lugar: UVM san Rafael
Del 28 de agesto de 1995 a diciembre de 1997

® Fotografe

Lugar: Revisia “Carta ANIERM ™. Asociacion Nacional de Importadores y Exportadores de la Republica
Mexicana.

Direccién: Menterrey No. 130, Col. Roma.

De noviembre de 1996 a junio de 1997

B Académn: - de pricticas
Lugar: UVM San Rafael
De enero de 1997 a la fecha

B Fotdgrafo

Lugar. Esudic fotografico propio
Direccién.: Mar Jonico =3, Col Popotla
De Julio de 19983 a la fecha.

EXPERIENCI{ DOCENTE.

Imparticion de clases como: Taller de fotografia. Fotografia I1. Taller de med:os audiovisuales. Disefio de
iluminacton para medios audiovisuales y Taller de forografia Profesional.

Imparticion de! curso: Fotografia publicitaria

Lugar: UVM San Rafael.

EXPOSICIONES:

B Exposicicn de maestros dentro de la Semana de Comunicacion
Lugar: UNM San Rafael
Octubre de 1999,

B Exposic 1 dentro del festival “Foto Septiembre™
Lugar: UV Lazo de Guadalupe
Agosto-sepniembre del 2000,

® “Liberad de prensa”
Lugar: UVAM San Ratael
Noviembre del 2000.



CURRICULUM VITAE

Fecha de nacimiento: 10 de abril de 1971
Lugar de nacimiento: Cd. de México, MEXICO
Nacionalidad: Mexicana;

Estado civil: Soltera
RFC: FOTS710410H26
CURP: FOTS710410MDFLPN18
Cédula Profesional: 2446536
Nacionalidad: Mexicana
Domicilio:

Felipe Villanueva No.22-301,

Col. Exhipodromo de Peralvillo
06250, México, D.F.

MEXICO
Tel. 5§759-2650
Email: saflota@yahoo.com

Estudios Profesionales
1999-

Maestria en Ciencias de la Educacién
Universidad del Valle de México
Campus San Rafael
Sadi Carnot No. 57
Col. San Rafael.
8to. Cuatrimestre

1990-1993
Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién
Universidad del Valle de México
Campus San Rafael
Sadi Carnot No. 57
Col. San Rafael.
Titulada.

Otros Estudios

Dipiomado en Periodismo
Universidad del Valle de México
Campus San Rafael
De 1994-1995
80 horas
Diplomado en L ocucién
Universidad del Valle de México
Campus San Rafael
De 1993-1994
80 horas

Cursos Recibidos:

Desarrollo personal y mejora continua
Dir. General de Factor Humano



Junio 2001
10 horas

Teorias y Estrategias Contemporaneas del Aprendizaje
Dir. Gral. De Educacién Continua Institucional
UVM-Campus San Rafael
Junic 2000
20 horas

Epistemnolioaia
Dir. Gral. De Educacién Continua Institucional
UVM-Campus San Rafael
Mayo 2000
20 horas

Tercera Conferencia Internacional
Medios de Comunicacion y Procesos Electorales
Un compromiso para el futuro
Palacio Legisiativo
Constancia
3 y 4 de Mayo de 2000

Meneio gel Estrés
Dir. Gral. De Educacioén Continua Institucional
UVM-Campus San Rafael
Agosto 19989
20 horas

Marco General para la Elacoracion de Tesis
Dir. Gral. De Educacion Continua Institucional
UVM-Campus San Rafael
Agosto 1858
20 horas

Desarrollo Humano institucional
Dir. Gral. De Educacién Continua Institucional
UVM-Campus San Rafael
Junio 1998
20 horas

Dir. Gral. De Educacion Continua Institucional
UVM-Campus San Rafael
Julio 1997
20 horas

Control y Manegjo ce Stress
Dir. Gral. De Educacién Continua institucional
UVM-Campus San Rafael
Julio 1997
20 horas

Psicologia del Estuc ante Universitario
Dir. Gral. De Educacion Continua Institucional
UVM-Campus San Rafael
Julio 1997
20 horas




Cursos de Idiomas y Computacion

Inglés
Centro de ldiomas
UVM-Campus San Rafael
Constancia
Febrero 1997
350 horas

Francés
Centro de idiomas
UVM-Campus San Rafael
Constancia
Febrero 1997
350 horas

MS-DOS Windows y Word
Direccion de Computo Académico y

Dir. Gral. De Educacion Continua Institucional
UVM-Campus San Rafael
Junio 1997
30 horas

Excel
Direcciéon de Computo Académico y
Dir. Gral. De Educacién Continua Institucional
UVM-Campus San Rafaei
Noviembre 1997
30 horas

Cursos Impartidos:

Fotografia Publicitaria
Dir. Gral. De Educacién Continua Institucional
UVM-Campus San Rafae!
Agosto 1999
20 horas

Manejo de Software

Widows 98 y 2000
Microsoft Word
Microsoft Excel

Microsoft Power Point
Adobe Hustrator
Adobe Page Maker
Animator Payer



Asesorias de Tesis:

“La falsa reactivacion del cine mexzano. su grave problema
de identidad v su inefiz:cia narativa”
César Augusto Ag..e Torres
Mayo 200"

“‘RUAL : lglesia y Nuevas Tecnoi:gias de Comunicacién”
Martha Angelina Gaia Sanchez

-

Oclubre 20720

“Comunicacion No Verbal: El ie~guaje del ser humang®
Silvia Gpe. Czaizerén
Juiio de 2020

“La radiodifusion v ias imzzenes mentales”
Alberto issac Soroz Zarogoza

P —

Mavo de 2020

“Historia del Oio: Lo Subiime del Extremo”
Benjamin R. Bonrzz Pefia
Elizabeth Gonzale: Sandoval

Participacion en Jurados de Examenes Profesionales:

“Un aprendizaje {udico a trav=s de la Historieta”
Angel Cordova \ zzquez
Roberto Camach: ilvare:z
Noviembre 2200

“Si. par jovenes y Divulge =1 Gente Nueva”
Gabriela Francisca Herzandez Valdez
Agosto 2070

“Camparia Nacional de los libros de texto c=tuitos Ciclo Escolar 1969-2000°

Alejandrina Teresita Re:0so Vargas
Agosto 2070

‘Comunicacion No Verbe' El lenzuaje del ser humano®
Silvia Gpe. Caiz=ron
Julio de 2070

‘La radiodifusicn vy |las ima:-=nes meantales”
Alberto Issac Soroe Zarogoza
Mayo de 207

“Investigacién de Mercado y Es-ategiz Publicitaria”
Karina Maria Aguilar Leo de Larrea
Mayo de 200




1999-00 Dipicmado en criminalistica
UVM San Raise

2000 Curso: Creatividad en la practica docente
UVM San Ra:zel

EXPERIENCI 4 LABORAL.

B Auxiliar ¢z fotografia
Lugar: UVM san Rafael
Del 28 de agoste de 1993 a diciembre de 1997

® Fotografe

Lugar: Revisia “Carta ANIERM”. Asociacién Nacional de Impoertadore: ~ Exportzcores de la Republica
Mexicana.

Direccion: Monterrey No. 130, Col. Roma.

De novicmbre de 1996 a junio de 1997

B Académicc de practicas
Lugar: UVM San Rafael
De enero de 1997 a la fecha

B Fotografc

Lugar. Estudic fotografico propio
Direccién.: Mar Jonico #5, Col Popotla
De Julio de 1998 a la fecha.

EXPERIENCI4 DOCENTE.

Imparticion dz clases como: Taller de fotografia, Fotografia I1. Taller d¢ zedios auZ:ovisuales, Disefo de
iluminacién pzra medios audiovisuales y Taller de fotografia Profesionza.

Imparticion ¢=! curso: Fotografia publicitaria

Lugar: UVM San Rafael.

EXPOSICIONES:

B Exposicicz de maestros dentro de la Semana de Comunicacion
Lugar: UVM San Rafael
Octubre de 1599.

B Exposicién dentro del festival “Foto Septiembre”
Lugar: UVM Lago de Guadalupe
Agosto-septiembre del 2000.

B “Libertad dz prensa”
Lugar: UVM San Rafael
Noviembre de: 2000.




CURRICULUM VITAE

SANTA FLORES TAPIA

Fecha de nacimiento: 10 de abril de 1971
Lugar de nacimiento: Cd. de Mexico, MEXICO
Nacionalidad: Mexicana,

Estado civil: Soltera
RFC: FOTS710410H26
CURP: FOTS710410MDFLPN18
Cédula Profesional: 2446536
Nacionalidad: Mexicana
Domicilio:

Felipe Villanueva No.22-301,

Col. Exhipodromo de Peralvillo
06250, México, D.F.

MEXICO
Tel. 5759-2650
Email: saflota@yahoo.com

Estudios Profesionales
1999-

Maestria en Ciencias de la Educacién
Universidad del Valle de México
Campus San Rafael
Sadi Carnot No. 57
Col. San Rafael.
8to. Cuatrimestre

1990-1993
Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion
Universidad del Valle de México
Campus San Rafael
Sadi Carnot No. 57
Col. San Rafael.
Titulada.

Otros Estudios

Diplomado en Periodismo
Universidad del Valle de México

Campus San Rafael
De 1994-1995
80 horas
Diptomado en Locucidn
Universidad del Valle de México
Campus San Rafael
De 1993-1994
90 horas

Cursos Recibidos:

Desarrollo personal y mejora continua
Dir. General de Factor Humano




Junio 2001
10 horas

Teorias y Estrategias Contemporaneas del Aprendizaje
Dir. Gral. De Educacién Continua Institucional
UVM-Campus San Rafael
Junio 2000
20 horas

Epistemologia
Dir. Gral. De Educacién Continua Institucional

UVM-Campus San Rafael
Mayo 2000
20 horas

Tercera Conferencia Intemacional
Medios de Comunicacion y Procesos Electorales
Un compromiso para el futuro
Palacio Legislativo
Constancia
3 y 4 de Mayo de 2000

Meneijo del Estrés
Dir. Gral. De Educacion Continua Institucional

UVM-Campus San Rafael
Agosto 1999
20 horas

Marco General para la Elaboracion de Tesis
Dir. Gral. De Educacion Continua Institucional
UVM-Campus San Rafael
Agosto 1998
20 horas

Desarrolio Humano Institucional
Dir. Gral. De Educacion Continua Institucional
UVM-Campus San Rafael
Junio 1998
20 horas

Mircroensefianza
Dir. Gral. De Educacién Continua institucional
UVM-Campus San Rafael
Julio 1997
20 horas

Control y Manejo de Stress
Dir. Gral. De Educacion Continua Institucional
UVM-Campus San Rafael
Julio 1997
20 horas

Psicologia del Estudiante Universitario
Dir. Gral. De Educacioén Continua {nstitucional

UVM-Campus San Rafael
Julio 1997
20 horas
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Cursos de ldioras y Computacion

rgiés
Centrc de Idiomas
UVM-Cami:us San Rafael
Corstancia
Feb—ro 1997
35! horas

F3ancés
Centrc Je ldiomas
UVM-Camizus San Rafael
Corsiancia
Feb—ro 1997
351 noras

MS-DOS viindows y Word
Direccion de Computo Académico y

Dir. Gral. De Educaci:n Continua Institucional
UVM-Cam;us San Rafael
Jurio 1997
3( 1oras

Excel
Direccién de Conputo Académico y
Dir. Gral. De Educacizn Continua institucional
UVM-Cam:us San Rafael
Novienbre 1997
3( woras

Cursos mpartidos:

Fotogra®:z Publicitaria
Dir. Gral. De Educacizn Continua Institucional
UVM-Cam:us San Rafael
Agoso 1999
2{ oras

Manejo ze Software

Widow: 38 y 2000
Micros:ft Word
Micros:it Excel

Microscf. “ower Point

Adobe lustrator

Adobe Fige Maker
Animacr Payer



Asesorias de Tesis:

“| a falsa reactivacion del cine mexicano, su grave problema
de identidad y su ineficacia narrativa”
César Augusto Aguirre Torres
Mayo 2001

“RIUAL : lglesia y Nuevas Tecnologias de Comunicacién”

Martha Angelina Garcia Sanchez
Octubre 2000

“Comunicacién No Verbal: El lenguaje del ser huinano”
Silvia Gpe. Calderdn

Julio de 2000

“La radiodifusién vy las imagenes mentales”
Alberto Issac Soroa Zarogoza
Mayo de 2000

“Historia del Ojo; Lo Sublime del Extremo”
Benjamin R. Bonifaz Peiia

Elizabeth Gonzalez Sandoval

Participacion en Jurados de Examenes Profesionales:

“Un aprendizaje lidico a través de la Historieta”
Angel Cordova Vazquez
Roberto Camacho Alvarez
Noviembre 2000

“s i, par jévenes y Divulga en Gente Nueva”

Gabriela Francisca Hernandez Valdez
Agosto 2000

“Campafa Nacional de los libros de texto gratuitos. Ciclo Escolar 1999-2000"

Alejandrina Teresita Reynoso Vargas
Agosto 2000

“Comunicacion No Verbal: El lenguaje del ser humano’
Silvia Gpe. Calderdn

Julio de 2000

“|_a radiodifusion y las imagenes mentales”

Alberto Issac Soroa Zarogoza
Mayo de 2000

“Investigacion de Mercado y Estrategia Publicitana”

Karina Maria Aguilar Lelo de Larrea
Mayo de 2000



“Nuevo Periodismo: Empleo Periodiszco literario de

{a No-Ficcidn, como recurso para e-resados del
carrera en Ciencias de |a Comunicazon y Afines”
Ma. Eugenia Goémez Jime ez
Marzo 2000

“| a masica, un lenguaje inzntil”
Lisett Baustista Géme:
Noviembre 1999

“\/iolaciones Legales al Reglamento SO publicaciones
y revistas ilustradas. Caso concreto: £ comic titulado:
“Delmonicos Erotika’

Luciano Minerc Montoyz
Qctubre 1959

“Historia del Ojo: Lo Sublime de_Sxtremo’
Benjamin R. Bonifaz Pe*z
Elizabeth Gonzalez Sandoval = 2visor)
Julio de 1999

Nombramientos Académicos:
Editor de la Revista Académica del Campus Sa- Rafael - desde Junio, 2000
« Presidente de Academia de R.edaccién y Pzriodisme — Marzo, 2000
e Miembro dei Comité de Redise’ﬁo Curricula- iel Campus San Rafael,
Ciencias de la Comunicacio- - Febrero. 2000
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CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES:

NOMBRE: RODRICUEZ AMAYA MARTIN

EDAD: 34 ANCS

ESTADO CIVIL: CASAD! \
TELEFONO: 5386-7-19

DIRECCION: FERROZARRIL DE CUERNAVACA No. 127, COL. POPOLTA,

DELEGACION MIGUEL HIDALGO, C.P. 11400, MEXICO,
DISTRITO FEDZRAL.

CORREQ ELECTRONICO: mrodric czduimne:. odu

ESTUDIOS:

3 MAESTRIA EN ADMINISTRACIOY CON Z3PECIALIDAD EN COMERCIALIZACION
ESTRATEGICA.
UNIVERSIDAD DEL VALLE DE M=XICO.
7° CUATRIMESTRE.

9 LICENCIATURA EN CIENCIAS DI LA CCMUNICACION.
UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MzXICO.
TITULO Y CEDULA PROFESIONA. EXPEZIDOS EN 1998.
EMPLEOS ANTERIORES:

EMPLEO ACTUAL:

EMPRESA: UNIVEFSIDAD ZEL VALLE DE MEXICO SAN RAFAEL.

PUESTO DESEMPENADO: COORDXNADOF DEL CENTRO DE COMUNICACION.

PERIODO: 1999-A_A FEC=A

EMPRESA: UNIVEr3IDAD ZEL VALLE DE MEXICO CAMPUS LOMAS
VERDE:

PUESTO DESEMPENADO: COORL NADOF DEL CENTRO DE COMUNICACION.
PERIODC: 1997-1229

EMPRESA: UNIVEF3IDAD ZZL VALLE DE MEXICO CAMPUS LOMAS
VERDE?

PUESTO DESEMPENADO: COORD2ADOE DEL DEPARTAMENTO DE PRODUCCION
DIDACT ZA.

PERIODO: 1995-1¢27



EMPRESA: UNIVERSDAD DEL VALLE DE MEXICO CAMPUS LOMAS

VERDES

PUESTO DESEMPENADO: ASISTENTE DEL DEPARTAMENTO DE PRODUCCION
DIDACTI A

PERIODO: 1993-19:3

EMPRESA; UNIVERSDAD DEL VALLE DE MEXICO CAMPUS LOMAS
VERDES

PUESTO DESEMPENADO: ASISTENTE DE COMUNICACION.
PERIODO: 1991-19¢3

EXPERIENCIA DOCENTE:

IMPARTICION DE MATERIAS RELACI2NADAS CON EL ASPECTO TEORICO - PRACTICO
DE LA CARRERA DE CIENCIAS DE L: COMUNICACION, TALES COMO:

A W G W I

TALLER DE RADIO.

TALLER DE TELEVISION.
PRODUCCION DE TELEVISION.
PRODUCCION RADIOFONICA.

POST - PRODUCCION DE VIDEO.
TALLER DE CINE.

TALLER DE MEDIOS AUDIOVISUXLES.

CURSOS Y SEMINARIOS:

(W]

Lodouvodouopooo

[ Y

ouuo

Il ENCUENTRO INTERNACIONAL DE INVESTIGADORES Y DE LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION.

CONGRESO NACIONAL DE INFORMACION Y COMUNICACION UNIVERSITARIA.
DIPLOMADO EN LOCUCION.

ler. ENCUENTRO INSTITUCIONAL DE HORARIOS.

II CONGRESO INSTITUCIONAL DE NORMATIVIDAD.

EL DOCENTE FRENTE AL NUEV( MILENIO.

ASPECTOS FILOSOFICOS DEL ME3 XXI.

VIDEO - CONFERENCIAS, PROSPZCTIVAS Y VALORES EN LA EDUCACION.
SIGLO XXI, LOS MEDIOS HOY.

ESPACIO UNIVERSITARIO 2001.

ESPACIO UNIVERSITARIO 2000.

ESPACIO UNIVERSITARIO 1999,

SENAL DE TELEVISION Y MANTEXIMIENTO PREVENTIVO DE EQUIPO
AUDIOVISUAL.

LIDERAZGO.

LA PRODUCTIVIDAD Y EL ALTO RENDIMIENTO.

DISEXO DEL EXAMEN DE EXCELZNCIA PROFES:ONAL DE LA LICENCIATURA EN
CIENCIAS DE LA COMUNICACION MES XXI.

1° JORNADA DE CIENCIAS SOCIA'ES.

SEMANA EXPOLINCE

CONCURSO DE DIAPORAMAS.

CONCURSO DE TITULARIDAD.



3 INTRODUCCION AL INTERNET.
3 MANEJO DEL ESTRES.
3 PRIMEROS AUXILIOS.
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CURRICULUM VITAE

Mtra. Ma. de Lourdes Jiménez Fueniss
Esterlinas No. 92
Col. Simén Bolivar
México, D.F.

Tel. §771-01-73

DATOS PERSONALES:

EDAD: 35 2308
NACIONAITDAD: Mezyicane

LUGAR DE NACIMIENTO: Meuco. DF.

ESTADO CZVIL: ‘ Caszda

No.REG.FEZ CAUS.: JIF_53042371)3

No. del IMSS 17823326554

CURP. JIF_5304273MDEMNRO2

ANTECEDENTES ACADEMICOS:
MAESTRIA
Universidad Iberoamericana
Maestria en DESARROLLO HUMANO
de 1994 a 1997.
Examen de Grado: 17 de junio de 199%
Reconocimiento por Excelente Trabajc
de Titulacion el 1 de Julio de 1993.

LICENCIATURA
Universidad Iberoamericana
Licenciatura en COMUNICACION
de 1981 A 1986.
Subsistema en: Ciencias Politicas v
Administracion Puablica.
Examen Profesional: 22 de julio de 1953

DIPLOMADO
Universidad del Valle de México
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
de noviembre 1999 a junio 2000

EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL:

INSTITUCIZX Universidad del Vall: de M<xico.
DEPARTANCZNTO: Ciencias Sociales. Arz » Hu—znidades

Licenciatura en Cienc:z: de [z Comunicacion.
FECHA DE . GRESO: Septiembre 1998 a la 7z-ha.

JEFE INMELATO: D.G. Juan Carlos Barr=—2 Ru::-.




INSTITUCION:
DEPARTAMENTO:
FECHA DE INGRES(
JEFE INMEDIATO:

INSTITUCION:
DEPARTAMENTO:
FECHA DE INGRES(:
JEFE INMEDIATO:

DEPENDENCIAS DEL
GOBIERNO:
DEPARTAMENTO:
FECHA DE INGRESC:

EMPRESA:
DEPARTAMENTO:
FECHA DE INGRESC.
JEFE INMEDIATO:

NSTITUCION:
DEPARTAMENTO:
FECHA DE INGRESO:
JEFE INMEDIATO:

INSTITUCION:
DEPARTAMENTO:
FECHA DF INGRESO:
JEFE INMEDIATO:

Universidad Latinoamerizina.

Escuela de Comunicacion » <2laciones Publicas.
Febrero 1996.

Lic. Rosaura Arjona Béjar

Universidad Iberoamericzia.
Direccion de Servicios Esc: ures.
de 1983 a 1997.

Mat. Graciela Rojas Gonzz.:z

Salubridad, XXXI Distrite &t PRL
Capacitacion.
de 1990 a 1992.

Banco Nacional de Méxicce
Capacitacion.

de 1982 a 1983.

Lic. Georgina Olivares M.

Centro Escolar Beneméri:z: de las Américas.
Biblioteca.

de 1981 a 1982.

Lic. Alfredo Laguna Montc:a.

Centro Escolar Benemérit: de las Américas.
Secundaria.

de 1980 a 1981.

Mtro. Guillermo Weber Friz:.

CARGOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS:

INSTITUCION:
DEPARTAMENTO:
PUESTO:

FECHA DE INGRESO:
JEFE I""MEDIATO:

INSTITUCION:
DEPARTAMENTO:
PUESTO:

FECHA DE INGRESO:
JEFE INMEDIATO:

INSTITUCION:
DEPARTAMENTO:
PUESTO:

FECHA:

JEFE INMEDIATO:

Universidad Iberoamericz-..
Direccion de Servicios Escc zras.
Encargada de Revision de studios.
de 1983 a 1988.

Ing. Miguel Romo Cedan

Universidad Iberoamericazu .
Direccién de Servicies Escoiras.
Coordinadora

de 1988 a 1997.

Mat. Graciela Rojas Gonzaizz.

Universidad Iberoamericari.

Direccion de Servicics Escouirss.

Asistente del Programa de slumnos Diferidos.
Primavera y Otoiio 1996.

Mtro. Sergio Noguez Casado:.



INSTITUCION:
DEPARTAMENTO:
PUESTC

FECHA

JEFE INMEDIATO:

INSTITUCION:
DEPARTAMENTO:
PUESTC

FECHA DE INGRESO:
JEFE INMEDIATO:

EXPERIENCIA DOCENTE:

INSTITUCION:
DEPARTAMENTO:
FECHA DE INGRESO:

CURSOS IMPARTIDOS:

INSTITL CION:
DEPARTAMENTO:
FECHA DE INGRESO:
DIRECTOR:

CURSOS IMPARTIDOS:

INSTITUCION :
DEPARTAMENTO:
FECHA DE INGRESO:
DIRECTOR:

CURSOS IMPARTIDOS:

INSTITUCION:
DEPARTAMENTO:

FECHA DE INGRESO:
DIRECT JR:

CURSOS IMPARTIDOS:

Universidad Latinoamericana.

Escuela de Comunicacién y Rel:ciones Publicas.
Coordinadora Académica -to0 vespertino-
Primavera y Otono 1996.

Lic. Rosaura Arjona Béjar.

Universidad del Valle de Meéxio.
Ciencias Sociales, Arte v Hum:=:dades.
Coordinadora de la Licenciatura en
Ciencias de la Comunicacion.
Septiembre de 1988 a la fecha

Lic. D.G. Juan Carlos Barrera K1iz

C.E.T.L.S. No. 56.

Area de Humanidades.

de 1993 a 1994.

Métodos de Investigacion 1. » I
Lectura v Redaccion Ly II

Universidad Iberoamericana
Licenciatura en Comunicacion

de 1995 a 1998.

Mtra. Carmen Gémez Mont.

Teoria de la Comunicacion 1.
Comunicacién y Relaciones Ho=anas.
Comunicacion Interpersonal

Universidad Latinoamericane

Escuela de Comunicacién v Rz zciones Publicas.
Primavera y Otofio 1996.

Lic. Rosaura Arjona Béjar.

Teoria de la Comunicacion L.

Psicologia de la Comunicacicz

Universidad del Valle de Méxiko.

Ciencias Sociales. Arte y Humrz~:dades.
Licenciatura en Ciencias de 1z { -municacion.
Septiembre de 1998 a la fecha

Mtro. Dante Torres Rios.

Filosofia del Conocimiento.

Accion Social y Lideres en Acc.on.

La persona y sus valore

Relaciones Sociales.

Identidad Nacional

PARTICIPACION EN LA ACTUALIZACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIOSDE LA
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA COMUNIC ACION.

% Part.::pacién en el taller de: “Elaboracién de la Guia de Estudio y la Reestrucr.._ zc10n del Examen de

Exce.2ncia Progesional de la Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién™. 2=+ ‘e febrero de 2000.

< Paru:ipacion en la actualizacion del programa de la 1 icenciatura en Ciencias de .z Comunicacion.

ener:-mayo de 2001.



Tercer Encuentro Institucional de A cademias Magnas para la revision y actualizacion del prograiz de
estudios de la asignatura: “Investigacion de la Opinién Piblica™ , diciembre 1998.

Tercer Encuentro Institucional de Academias Magnas para la revision y actualizacion del programa de
estudios Jde la asignatura: “Taller de Produccién Editorial™, diciembre 1998.

Tercer Encuentro Institucional de Academias Magnas para la revision y actualizacion del prograz: de
estudics de la asignatura: “Taller de Periodismo. (Géneros de Opinién)”, diciembre 1998.

Tercer Encuentro Institucional de Academias Magnas para la revisién y actualizacion del programa de
estudics de la asignatura: “Talier de Periodismo. (Reportaje y Articulo de Fondo)™. diciembrz 1998.

PARTICIPACION EN CONGRESOS, ENCUENTROS, ASAMBLEAS, ETC.

LI ASAMBLEA ORDINARIA DEL CONEICC (CONSEJO NACIONAL PARA LA
ENSENANZA Y LA INVESTIGACION DE LAS CIENCIAS DE LA COMUNICACION)
Universidad del ITESO, Jalisco 13 v 16 de marzo de 2001.

I ENCUENTRO INTERNACIONAL DE INVESTIGADORES Y ESTUDIOSOSDE L 4
INFORMACION Y LA COMUNICACION.
Universidad de la Habana, Cuba. Del 4 al 8 de diciembre de 2000.

L ASAMBLEA ORDINARIA DEL CONEICC (CONSEJO NACIONAL PARALA
ENSENANZA Y LA INVESTIGACION DE LAS CIENCIAS DE LA COMUNICACION)
Universidad de Monterrey, Nuevo Ledén. 28 y 29 de septiembre de 2000.

ENCUENTRO UNIVERSITARIO DE ESCUELAS DE COMUNICACION

Facultad de Ciencias Politicas y Sociales. 25 de octubre de 2000

como maoderadora en el tema: “La Transicion de la Ensefianza de la Comunicacion. de la Vision
Teoéricz 2 la Vision Pragmatica’™.

I CONGRESO NACIONAL DE INFORMACION Y COMUNICACION UNIVERSITARIA
Museo Nacional de Antropologia. 4 Y § de mayo 2000.

III CONFERENCIA INTERNACIONAL : “MEDIOS DE COMUNICACION Y PROCESOS
ELECTORALES UN COMPROMISO PARA EL FUTURO™.
Palacic Legislativo, mayo 2000.

RECONOCIMIENTOS.

-
0

()
0.0

7
0.0

“LINCE DE ORO” (méximo Galardon). noviembre de 2000.

Por habsr obtenido_ un resultado sati-faciorio en la evaluacion sustentada dentro del “PROCESO DE
IDENTIFICACION DE AREAS PARA LA SUPERACION PROFESIONAL®, agosto 199%

Por hab=- obtenido evaluacion como “DOCENTE EXCELENTE”  en el periodo escolar 1/99.

Por su excelente trabajo de “Titulacién para obtener el Grado de Maestria”, julio 1998.



CURSOS DE FORMACION DOCENTE Y CAPACITACION

< Curso: "Desarrollo Personal y Mejora Continua”. Universiczad del Valle de México. San Rafael,
junio 2001,

% Taller “En Busca de la Excelancia en rmagen”™. UnivessidaZ del Valle de México. San Rafael.
marzo de 2001.

< Curso: “De Etica en el Servicio™. Uni- :rsidad del Valie de México. San Ratael. mayo de 2001.

< Inglés V. Universidad del Valle de Mex.co. San Rafael. sepzizmbre de 2000.

< Curso: “Comunicacion e Integracior Directiva®. Universidad del Valle de México. San Rafael
octubre de 2000.

< Curso: “Ortografia y Redaccién”™. Unizrsisdad del Valle de México. San Rafal. agosto de 2000.

< Inglés IL Universidad del Valle de Mexizo. San Rztael. 2nero 2000,

< Ingles IV. Universidad del Valle de México. San Rzrae!. mayo 20

< Windows, Word, Internet y Correo Ele:rdnico. Universidad del Valle de México. San Rafael agosto 99.

< Excel v Power Point. Universidad del Ville de México. San Rafael, agasto 1999.

< Curso de Formacion Docente: Teorias v Estategias Contemporaneas cel Aprendizaje. Universidad del
Valle de México. San Rafael, julio 200.

< Superacién Personal y Calidad en el Sevicio. Universidad del Valle de México. San Rafael, marzo 2000.

< Brigada de Proteccién Civil: Primeros Auxilios. Un:versidad del Valle de México. San Rafael.
abril 2000.
< Brigada de Proteccion Civil: Prevencio- Je Incendios. Universidad del Valle de México. San Rafael.

marzo 2000.

°,
(>3

Control y Manejo del Estrés. Universizxd dei Valle de Méx:co. San Rafael. agosto 1999.

()
o

Desarrollo Humano. Universidad del \ zile é= México. San Rafael, julio 1999.

% Inteligencia Emocional y Desarrollo de s Hznilidades Humanas. Univ ersidad del Valle de México.
San Rafael. julio 1999.

&  Curso IMPARTIDO DE FORMACION DOCENTE: * Creatividad en la Practica Docente™.

Universidad del Valle de México. San r zfae. . junio 1999,

o
*

Curso de Formacién Docente: Caliczg Docente. Univ ersidad del Valle de México. San Rafael.
junio 1999.

Autoconimiento y Proyecto de Vida.  Lziversidad del Valle de Méxice. San Rafael, marzo 1999.

*
*



0

o,
Q

Curse Ze Formacion Docente:  Epistemologia.  Universidad del Valle de México. San Rafael,
tebrers 1999,

Curse J2 Formacion Docente:  Analisis de la Practica Docente.  Universidad del Valle de México.
San Rz2:2l, enero 1999.

Capazoii2cidn para funcionarios administrativos. Universidad del Valle de Mexico. San Rafael,

enerc 1999,

U.VA! de Frente al Futuro.  Universidad del Valle de México. Lomas Verdes. noviembre 1998.
Medizcores de losTalleres Optativos: “Un momento. permiteme pensar™.  Universidad Iberoamericana,
actubrs 1996.

Relac:cnes Humanas. Universidad Latinoamerica. Junio 1996.

Comumicacién Organizacional. Universidad Latinocamericana, mayo 1996.

Apre~dizaje Significativo. Universidad Iberoamericana, abril 1996.

Taller de Sexualidad Humana. Universidad Iberoamericana, abnl 1996.

Conz:! vy Manejo del Estrés. Universidad Iberoamericana. junio 19935.

Comun cacion Interperscnal. Universidad Iberoamericana. abril 19935

Organ:~acién en el Trabajo.  Universidad Iberoamericana. enerc 1994.

Inglés Basico. Universidad Iberoamericana. mayo. 1993.




CURRICULUM VITAE

Maria de Lourdes Silva Garcia
Andrés Molina Enriquez No. 4220-303, col. Astunas, C.P. 06850
Tel: 5741-6062
13 de marzo de 1966
Estado Civil: Casada
SIGL660313H69

JONAL

LICENCIATURA: Periodismo y Comunicacion Colectiva
ENEP “Aragén” - UNAM (1985-1988)
Grado- Titulo con mencion honorifica (5-VII-91)

POSGRADO: Maestria en Comunicaciéon Social
Universidad Panamericana (1997-1999)
Grado.- Diploma (tesis en elaboracién)

CURSOS

“Analisis de la Practica docente”
Universidad de Valle de México
Marzo 2001 (duracion 2C hrs.)

P L R

Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal
Puesto: Jefa de ~<oartamento en la Subdireccidn de Analisis de la Direccion General de Comunicacién
Social
Fecha: febrero 1996 a la fecha
El Financiero
Puesto: auxiliar en la Unidad de Documentacion
Fecha: 1993
Presi ia de la Republi

Puesto: analista
Fecha: 1989-1992
Delegacion Iztacalco
Puesto: analista
Fecha: febrero-junio 1989

DOCENCIA
Profesora en la Universidad del Valle de Mexico
Materias: Comunicacion, Analisis de la Prensa, Literatura y Sociedad Y y II, Comunicacion
Institucizaal, Taller de Comunicacién Oral, Introduccion al Periodismo, entre otras.




CURRICULUM VITAE,
“seguera v Sanchez.

~1as Politicas y Sociales. UN.A.M.. PROFE
‘stracién Piblica.. POSGRADO. M:cstria en Historia.
“TUALES. Doctorado en histors:. Universidad

~cha ) Universidad Nacional Auténoma de
e Provectos .(Univessidad
‘onal del Depori:z. Coordinador del

‘ -ofesor de las materias

/) litica Mu=dial, Problemas
y ' i * Proscectiva,
acmico, Sistemas
) U Antecedentes de la

/\( “lernacional
] Sisternas

| cacion.
A

\ tay

Presidencia de la Republica

Puesto: analista
Fecha: 1989-1992
Delegacidn Iztacalco
Puesto: analista
Fecha: febrero-junio 1989

DQCENCIA
Profesora en la Universidad del Valle de Méxic-
Materias: Comunicacion, Analisis de la Prensa, Literatura y Sociedad * y II, Comunicacién
Institucional, Taller de Comunicacién Oral, Introduccién al Peri =Zismo, entre otras.
Fecha: 1993 a la fecha




PARTICIPACION EN CONFERENCIAN COMO EXPOSITOR. Lincamientos generales
del ensavo politico. La participacion legislativz ¢n la reforma politica y del Estado. Los cambios en
Europa del Este. Bl golfo persico una guerra :osurda. El programa nacional de solidanidad. La
reforma de¢! Estado. Segundo coldquio de invastigacion y cstudios rurales. Guanajuato pasado v

presente hacia el siglo XXI.

TRABAJO PERIODISTICO. Colaborado: 2ni la revista Telegrama Politico. (desaparccida).
Semanario Afanifestacion (desaparecido). Revstas estudiantiles : Fin de siglo. Sendcros. De ésta

ultima integrante del consejo editorial.




CURRICULUMN VITAE

Reyna Lorenaz Rivera Juarez
RIJR 700312 £X8

12-03-1970

Yuca 234, Cc' Nva. Sta. Maria
Azcapotzalce £.P. 02800

Tel. §3-56-12-22

Cel. 044 198 44 599

Maesira en Cizncias (Titulo en tramite).

Licenciatura e~ periodismo
Cédula professcnal 2571435

Especializacion en Literatura Mexicana del
Siglo XX

SERVICIO SOCIAL

Abril-septiembre 1992

Cuarto Gran Festival de la Ciudad de México
Asistente en ta Coordinacion de Comunicacién
Social

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Television Azteca

Guionista e investigadora para la produccién
del programa “Cada Mariana”

Julio 2000 a la fecha

Lic. Rocio Gémez Junco

Universidad de! Valle de México

Campus San Rafael

Septiembre 1896 a la fecha

Académico de asignatura en la carrera de
Ciencias de 1a Comunicacion

Lic. Sandra Rusdas

CEN del PRI

Diciembre 1994 a junio 1995

Investigacién y difusion ideoldgica del partido
Subsecretaria ce Propaganda

Lic. Cuauhtémoc Velasco

Campaia Presdencial de Ernesto Zedillo
Marzo a noviembre 1994

Analisis editoria! y coordinacién de propaganda
Subsecretaria ge Propaganda

Lic. Marcos Buzo

Campafia Pres:dencial de Luis Donaldo Colosio
Marzo 1994

Andlisis editoriz

Subsecretaria o= Propaganda

Lic. Jorge Garcia Murillo

),

Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro
Social

Septiembre 1991 a octubre 1994

Reportera y encargada de la pagina cultural del
periddico Seguridad Social

Sr. Francisco Nava

Periddico E! Dia

Julio 1991 a junio 1992

Asistente en la Jefatura de Informacion y
reportera de guardia

Lic. Maria Teresa Rendén

COLABORACIONES

INFOTEC

Septiembre a diciembre 1997
Investigacion

Mtro. Jaime Barajas

A.M. Publicidad

Noviembre 1996 a mayo 1998
Correccion de estilo

D.G. Alejandro Villalobos

|.D. Comunicacion

Julio 1996

Correccién de estilo del Manual Too/ Kit Coca-
cola

Lic. Rosa Maria Caraza

1.D. Comunicacion

Marzo 1996

Redaccion del Anuario Somos Coca-cola
Lic. Rosa Maria Caraza

International Tourist Herald
Mayo a diciembre 1990
Reportajes sobre la Ciudad de México

HISTORIAL ACADEMICO

Maestria en Planeacion y Politicas
Mefropolitanas (1998-2000)
Universidad Autonoma Metropolitana
Unidad Azcapotzaico

Especializacién en Literatura Mexicana del
Siglo XX (1997-1998)

Universidad Auténoma Metropolitana
Unidad Azcapotzalco

Licenciatura (1989-1993)
Escuela de Periodismo Carlos Septién Garcia




CURRICULA

Lic. Eduardo Carmona Gonzalez

Licenciado en Ciencias de la Comunicacion
Universidad del Valle de México Campus San Rafael
Generacion 1991 - 1995

TRAYECTORIA

Universidad del Valle de México 1998 a la fecha
Academico de asignatura,

Taller de Post-produccion de Radio,

Taller de Radio. Taller de video,

Taller de post-produccion en video,

Taller de Cine,

Taller de Produccion Editorial

Asesor de Tesis

Sinodal de examenes profesionales

Sonologica Studios Enero 2001 a la fecha
Productor, creativo y Copy de comerciales para radio
en sistema pro-tools

Concepto Radical 1999 a la fecha

Departamento de promocion W Radical 96 9 FM.
Logistica de eventos

Locucion W Radical 96.9 F M. y Factor 100 Cuernavaca
Produccion, creativo y copy de autopromos y spots de
radio

Alternativos Producciones 1998 a la fecha

Director General

Produccion de Audio y Video; Disefio Grafico y Eventos
Clentes Principales :Cerveceria Cuauhtemoc, NewMix,
Diesel. Rage 88, Nube Bar, Magic Buss, Lucky Strike,
Fresquibon, Shick

Integracion y Desarrollo Institucional 1998 a 2000
Editor de la Revista "Si para Jovenes”

Conducror de los programas de Radtio:

"A todos nos pasa” 1030 AM,,

"Las 5 y todo sereno” y "Si para Jovenes” 1260 AM
Consejo Editorial del Suplemento "Hogar Joven

Universidad del Valle de México 1995 a 1998
Auxiliar de Laboratorio de Video
Director de la estacion de radio universitaria, "Xperimento Radio"
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DATOS PERSONALES

NOMBRE: EDITH CONTRERAS ZAMBRANO.

DIRECCION: LIBERTAD # 28 INT. 5 COL. PORTALES. C.P.
03300

TELEFONO: 56-72-38-28

CELULAR: 04451864266

R.F.C. COZE 610808

ESCOLARIDAD: LIC. EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION.
MAESTRANTE EN ADMON. CON ESPECIALIDAD EN
COMERCIALIZACION ESTRATEGICA.

ESTUDIOS

ESCUELA PRIMARIA: CARLOS A. CARRILLO.

DIRECCION: MUNICIPIO LIBRE Y CALZ. DE TLALPAN.

FECHA DE EGRESQ: 1966-1972.

ESCUELA SECUNDARIA: NO. 80 DR. MARTHIN LUTHER KING.

DIR ECCION: ELEUTERIO MENDEZ # 56 COL. SAN SIMON.

FECHA DE EGRESO: 1972-1975.

ESCUELA PREPARATORIA: COLEGIO DE BACHILLERES NO. 4

DIR ECCION: CULHUACAN

FECHA DE EGRESO: 1975-1978.

UNIVER SIDAD: AUTONOMA METR OPOLITANA

FACULTAD: UNIDAD XCOCHIMILCO

DIRECCION: CALZ. DEL HUESO #1100 COL. VILLA QUIETUD.

FECHA DE EGRESO: 1979-1983.

TESIS PROFESIONAL: CAPACITACION RURAL A TRAVES DE LOS MEDIOS
DE COMUNICACION MASIVA. ,
TITULO RECIBIDO: LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION SOCIAL.

CEDULA PROFESIONAL: 864514
SER VICIO SOCIAL: EN DESARR OLLO RURAL INTEGRAL DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA , EN HUAJUAPAN DE LEON , OAXACA.




OTROS ESTUDIOS

NOMBRE DE LA INSTITUCION:
DIRECCION: ~
ESPECIALIDAD:

CONSTANCIA RECIBIDA:
FECHA:

DURACION:

NOMBRE DE LA INSTITUCION:
DIRECCION:

ESPECIALIDAD:

CONSTANCIA RECIBIDA:
FECHA:

DURACION:

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

DIRECCION:
ESPECIALIDAD:
CONSTANCIA RECIBIDA:
FECHA:

DURACION;

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

DIRECCION:
ESPECIALIDAD:
CONSTANCIA RECIBIDA:
FECHA:

DURACION:

UNAM
PALACIO DE MINERIA
PERIODISMO

Si

ENE. - MAR. de 1984
30 HORAS

CONALEP
PLANTEL XOCHIMILCO
FORMACION DOCENTE
Sl

SEP. -NOV. DE 1984

40 HORAS

SECOFI (SECRETARIA DE

COMERCIO Y FOMENTO
INDUSTRIAL)

CENTRO DE CAPACITACION
MERCADOTECNIA

Sl

SEPTIEMBRE DE 1984

20 HORAS

SECOFI (SECRETARIA DE

COMERCIO Y FOMENTO
INDUSTRIAL)

CENTRO DE CAPACITACION
ELABORACION DE INFORMES
Sl

MARZO DE 1985

20 HORAS



OTROS ESTUDIOS

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

DIRECCION:
ESPECIALIDAD:
CONSTANCIA RECIBIDA:
FECHA:

DURACION:

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

DIRECCION:
ESPECIALIDAD:
CONSTANCIA RECIBIDA:
FECHA:

DURACION:

NOMBRE DE LA INSTITUCION:
DIRECCION:

ESPECIALIDAD:
CONSTANCIA RECIBIDA:
FECHA:

DURACION:

NOMRBRE DE LA INSTITUCION:

DIRECCION:
ESPECIALIDAD:
CONSTANCIA RECIBIDA:
FECHA:

DURACION:

SECOFI (SECRETARIA DE

COMERCIO Y FOMENTO
INDUSTRIAL)

CENTRO DE CAPACITACION
RELACIONES HUMANAS

Si

ABRIL DE 1984

20 HORAS

SECOFI (SECRETARIA DE

COMERCIO Y FOMENTO
INDUSTRIAL)

CENTRO DE CAPACITACION
RELACIONES PUBLICAS

Sl

JULIO DE 1985

20 HORAS

SEP (SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA)

AREA DE CAPACITACION Y
DESARROLLO

ORGANIZACION DE OFICINAS

Si

JUNIO DE 1986

30 HORAS

UNIVERSIDAD DEL VALLE DE
MEXICO

PLANTEL SAN RAFAEL
DINAMICA DE GRUPOS

Si .

ENERO DE 1989

20 HORAS



OTROS ESTUDIOS

NOMBRE DE LA INSTITUCION:
DIRECCION:

ESPECIALIDAD:

CONSTANCIA RECIBIDA:
FECHA: |
DURACION:

NOMBRE DE LA INSTITUCION:
DIRECCION:
ESPECIALIDAD:

CONSTANCIA RECIRIDA:
FECHA:
DURACION:

NOMBRE DE LA INSTITUCION:
DIRECCION:

ESPECIALIDAD:

CONSTANCIA RECIBIDA:
FECHA:

DURACION:

NOMBRE DE LA INSTITUCION:
DIRECCION:

ESPECIALIDAD:

CONSTANCIA RECIBIDA:
FECHA:

DURACION:

UNAM
MUSEO UNIVERSITARIO DEL CHOPO
APRECIACION CINEMATOGRAFICA
s
FEB. - JUN. 1989
5 MESES

UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO
PLANTEL SAN RAFAEL
ESTRATEGIAS DE INSTRUCCION Y
APRENDIZAJE

Si

ENERO DE 1990

20 HORAS

UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO
PLANTEL SAN RAFAEL

TALLER DE MICROENSENANZA

Sl

JULIO DE 1990

20 HORAS

UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO
PLANTEL SAN RAFAEL
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
Sl

ENERO DE 1991

20 HORAS




OTROS ESTUDIOS

NOMBRE DE LA INSTITUCION:
DIRECCION:
SOFTWARE:

CONSTANCIA RECIBIDA:
FECHA:
DURACION:

NOMBRE DE LA INSTITUCION:
DIRECCION:
SOFTWARE:

CONSTANCIA RECIBIDA:
FECHA:
DURACION:

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

DE
ASESORIA)

DIRECCION:

SOFTWARE:
CONSTANCIA RECIBIDA;
FECHA:

DURACION:

CEPCA CENTRO PROFESIONAL DE
CAPACITACION Y ASESORIA)

PROL.DIV. DEL NORTE 5234 BLOQUE L-

125 COL. SAN MARCOS NORTE.

SISTEMAS OPERATIVOS DRDOS 5.0 Y

MSDOS 5.0.

S!

ABRIL DE 1992.

20 HORAS

CEPCA (CENTRO PROFESIONAL DE
CAPACITACION Y ASESORIA)
PROL.DIV. DEL NORTE 5234 BLOQUE L-
125 COL. SAN MARCOS NORTE.
PROCESADOR DE TEXTOS (WRITING Y
WORKS 2.0)

Si

MAYO DE 1992.

20 HORAS

CEPCA (CENTRO PROFESIONAL
CAPACITACION Y

PROL.DIV. DEL NORTE 5234 BLOQUE L-
125 COL. SAN MARCOS NORTE.

HOJA DE CALCULC Y LOTUS ALLWAYS
Si

JUNIO DE 1992.

20 HORAS




OTROS ESTUDIOS

NOMBEE DE LA INSTITUCION: CEPCA (CENTRO PROFESIONAL DE
CAPACITACION Y ASESORIA)
PROL.DIV. DEL NORTE 5234 BLOQUE L-

125 COL SAN MARCOS NORTE.

EDICIONES EN STORY BOARD 2.0

BIRECCION:

SOFTWARE:

CONSTANCIA RECIEIDA:
FECHA:
DURACION:

NOMBRE DE LA INSTITUCION:
DIRECCION:

ESPECIALIDAD:

CONSTANCIA RECIBIDA:
FECHA:

DURACION:

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

INST.
NACIONAL (CINVESTAV)

DIRECCION:
ESPECIALIDAD:
CONSTANCIA RECIBIDA:
FECHA:

DURACION:

NOMBRE DE LA INSTITUCION:
MEXICO

BIRECCION:

ESPECIALIDAD:

CONSTANCIA RECIBIDA:
FECHA:
DURACION:

Si
JULIO DE 1992.
20 HORAS

UNIVERS!DAD DE LA COMUNICACION
JOSE VASCONCELOS # 70
COMUNICACION ORGANIZACIONAL
Sl

SEP- OCT DE 1992

30 HORAS

CENTRO DE INVESTIGACION Y DE

ESTUDIOS AVANZADOS DEL
POLITECNICO

AV. POLITECNICO NAL. ZACATENCO
ANALISTA EN SISTEMAS COMPUT. Ii
Sl

NOVIEMBRE DE 1992.

40 HORAS

UNIVERSIDAD DEL VALLE DE

PLANTEL SAN RAFAEL
MULTIMEDIA A TRAVES DE LOS
PROGRAMAS AVC Y LINKWAY
|

ENERO DE 1993

40 HORAS




OTROS ESTUDID

NOMBRE DE LA INSTITUCION: cEeENTRO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

(PART)
ESPECIALIDAD: MANTEN/MIENTO PARA COMPUTADORAS.
CONSTANCIA RECIBIDA: Si
FECHA: DICIEMBRE DE 1994
DURACION: 20 HORAS

NOMBRE DE LA INSTITUCION: CENTRO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

(PART)
ESPECI.—H.-!DAD: PUBLISHER, GRAY, PAINT BRUSH, POWER
POINT
CONSTANCIA RECIBIDA: si
FECHA: JUNIO-JULIO DE 1995
DURACION: 80 HORAS
NOMBRE DE LA INSTITUCION: 3COM DE MEXICO
ESPECIALIDAD: SEMINAR/Q EN TECNOLOGIAS DE
INFORMLCION
CONSTANCIA RECIBIDA: si
FECHA: ABRIL DE 4396
DURACION: 5 HORAS
NOMBRE DE LA INSTITUCION: UNIVERSIDAD DEL VALLE DE
MEXICO
“PLANTEL SAN RAFAEL"
ESPECIALIDAD: EMCUENTRO INSTITUCIONAL DE
ACADEMIAS.
CONSTANCIA RECIBIDA: sl
FECHA; DICIEMBRE DE 1996

DURACION: 10 HORAS




OTROS ESTUDIOS

NOMBRE DE LA INSTITUCION: ESCUELA NACIONAL DE
ANTROPOLOGIA E HISTORIA.

ESPECIALIDAD: DIPLOMADO DE LA DIFUSION DE LA
HISTORIA. :

CONSTANCIA RECIBIDA: Sl

FECHA: MAYO-DICIEMBRE DE 1996.

DURACION: 5 MODULOS.

NOMBEE DE LA INSTITUCION: UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO
“PLANTEL SAN RAFAEL”

ESPECIALIDAD: “FOTOGRAFIA DE DESNUDO”

CONSTANCIA RECIBIDA; S

FECHA: DICIEMBRE DE 1996.

DURACION: 10 HORAS

NOMBRE DE LA INSTITUCION: CENTRO DE ’ ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS DE PERIODISMO Y ARTE EN RADIO Y TELEVISION .

ESPECIALIDAD: ELABORACION DEL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS.

CONSTANCIA RECIBIDA: Si

FECHA; ENERO DE 1997

DURACION: 20 HORAS



OTROS ESTUDIOS

NOMBRE DE LA INSTITUCION: UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICC
“PLANTEL SAN RAFAEL”

ESPECIALIDAD: ACTUALIZACION DE PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION.

CONSTANCIA RECIBIDA: St
FECHA: ENER O DE 1997
DURACION: 5 HORAS

NOMBRE DE LA INSTITUCION: CORPORATIVO INTERNACIONAL DE
CONGRESOS.

ESPECIALIDAD: “SEGUNDO CONGRESO DELA RADIOTV Y
CINE EN MEXICO”

CONSTANCIA RECIBIDA: Si

FECHA: ABRIL DE 1997

DURACION: 8 HORAS

NOMBRE DE LA INSTITUCION: UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEMCO
PLANTEL SAN RAFAEL

ESPECIALIDAD: 5 NIVELES DE INGLES

CONSTANCIA RECIBIDA: S

NOMBRE DE LA INSTITUCION: UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXCO

PLANTEL SAN RAFAEL

ESPECIALIDAD:  MAESTRIA EN ADMINISTRACION CON ESPECIALIDAD EN
COMER CIALIZACION ESTRATEGICA.

DIPLOMA RECIBIDA

DURACION: 2ANOS 6MESES
FECHA DE TERMINACION:ABRIL DEL 2001
CONSTANCIA EN TRAMITE.



ACTIVIDADES PROFESIONALES

EMPRESA: COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNI CA
] (CONALEP)
DIRECCION: CALZ MEXICO-XQCHIMILCQO #5722
FECHA DE INGRESO: 2 DF ABRIL DFE 1984
PUESTO: PROFESOR A DE LA MATER 1A DE TALLER DE LECTURA Y
REDACCION Y O TOGRAFIA.
FECHA DE EGRESQ: 2 DE ABRIL DF 1985

EMPRESA: SECRETARIA DE COMER C/Q Y FOMENTO INDUSTRIAL (SECOFD

DIRECCION GENER 4L DE ORIENTACION Y PROTECCION AL
CONSUN'DOR

DIRECCION: AV.CUAUHTEMOC # 80 MEZZANINE COL. DOCTORES.

FECHA DE INGRESO: | DE JULIO DFE 1984

PUESTO: ANALISTA TECNICO ESPECIALIZADO.

FECHA DE EGRESO: 15 DE AGOSTO DE 1985

JEFE INMEDIATO: LIC. OSCAR. GARDUNO.

EMPRESA: SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA (SEP)
CETIS #32
DIRECCION: ANTIGUQ LECHO DE RiC CHURUBUSCO /N ESQ. BARRIOS SIERRA.
FECHA DE INGRESO: 1 DE SEPTIEMBRE DEL 1985,
PUESTO: ASESORIA DE RECUR SOS HUMANCS EN CONTROL DE PER SONAL.
MAESTRA DE LA MATERIA: TALLER DZ LECTURA Y REDACCION.
FECHA DE EGRESO: 30 DE AGOSTO DE 1986
JEFE INMEDIATO: ING. JORGE CANO.

EMPRESA: SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA (SEP)
CETIS # 49

DIRECCION: AV. ACUEDUCTO NO. 95 COL. LA NORIA.

FECHA DE INGRESO: 15 DE OCTUBREFE DE 1936,

PUESTC: JEFE DE LA ACADEMIA DE CCVUNICACION, TURNO VESPER TINO

DOCENTE DE LAS SICUIENTES MATERIAS: CIENCIAS DE LA

COMUNICACION, ESTILOS PERIODISTICOS, TALLER DE TELEVISION Y SEMINAR IO
DE TITULACION.

FECHA DE EGRESQO: 30 DE AGOSTO DE 1993

JEFE INMEDIATO: LIC. BERNARDO GAR.CIA JUAREZ.



ACTIVIDADES PROFESIDNALES

EMPRESA: UNIVERSIDAD DEL DISTRITC FEDERAL

DIRECCION:  AGUASCALIENTES # 157 COL. EX-HIPODR OMO CONDESA.

FECHA DE INGRESO: 15 SEPTIEMBRE DE 1987

PULSTC: DOCENTE EN LAS MATERIAS: TEORIA DE LA COMUNICACION 1 Y I,
GENEROS PERIODISTICOS Y SEMIOTICA.

FECHA DE EGRESO: 15 DE AGOSTO DE 1992

JEFE INMEDIATO: LIC. JORGE SANTACRUZ

EMPRE=A: UNIVERSIDAD DEL VALLE D= MEXICO

DIRECCION: SADI CARNOT # 57 COL. AN RAFAEL

FECHA DE INGRESO: 8 DE AGOSTO DE 1988, ,

PUESTC: PROFESORA DE LAS MATERIAS: TEORIA DE LA COMUNICACION | Y I,
GENEROS PERIODISTICOS, SEMIOTIC:. MOVS. CULTURALES DEL SIGLO XX
LEGISLACION DE LOS MEDIOS E INV. PARA LA PRODUCC. TALLER DE
REDACCION. PLANEACION DE CONT=NIDOS. DESARROLLO HUMANO.
PRESIDENTE DE ACADEMIA DE REDACCION Y PERIODISMO.

JEFE INMEDIATO: LIC. SANDRA RUEDAS = OMIN.

EMPRESA: CENTRO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DE PERIODISMO Y AR TE

EN  TELEVISION (PART)

DIRECCION: ZACATECAS # 39 COL. ROWA_

FECHA DE INGRESO: 16 DE MAYO DE 1920,

PUESTC: DENTR O DE LA CARRERA DE PUSLICID AD. PROFRA. DE LAS MATERIAS:
TEORIA DE LA COMUNICACIONIYII SSMIOTICA, REDACCION PUBLICITARIA,

RELACIONES PUBLICAS Y ETICA PR OFESIONAL.
JEFE INMEDIATO:  LIC. ROLANDO CHAVEZ

EMPRESA: UNIVERSIDAD DE LA COMUN~ACION
DIRECCION: JOsE VASCONCELOS # 70 COL. CC*.DESA.

FECHA DE INGRESO: 15 DE AGOSTO DE 1392, )
PUESTO: MAESTRA DE LA MATERIA DE C>MUNICACION.
FECHA DE EGRESQO: 15 DE ENERO DE 199= )

JEFE INMEDIATO:  LIC. HILARIO ARREOLA SANCHEZ..



ACTIVIDADES PROFESIDNALES

ASESORIAS DE TESIS PROFESIONALES EN LAS CARRERAS DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION
Y PUBL:ZIDAD; ASI COMO JURADO EN DIVERSOS EXAMENES PROFESIONALES.

EMPRESA:  UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO

DIRECCIC! SADI CARNOT # 57 COL. SAN RAFAEL.

PUESTO: COORDINADORA. DE ACADEMIAS DEL AREA DE ARTE Y HUMANIDADES Y
POSGR:20.

ACTIVIDADZS: CONTRATACION  DE PROFESORES, ELABORACION DE HORARIOS,
PROGR-MACION DE EXAMENES, CORRECCION DE CALIFICACION ES Y PLANEACION DE
ACTIVIC*DES ACADEMICAS, CORRESPONDIENTES AL SEMESTRE Y CUATRIMESTRE, EN EL
CASO L= MAESTRIA.

JEFE INMEZ ATO: MRTO.DANTE TORRES RIOS.

DEL: 15 DE NOVIEMBRE DE 1998 AL 15 DE DICIEMBRE DEL 2000.

ACTUALME""E PRESTO MIS SERVICIOS COMO PROFESORA DE ASIGNATURA EN LA CARRERA
DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION Y ASESORIAS DE TESIS PROFESIONALES, EN LA
UNIVERSSAD DEL VALLE DE MEXICO, PLANTEL SAN RAFAEL.

EMPRESA: _NIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO
DIRECCION.  SADI CARNOT # 57 COL. SAN RAFAEL.
CURSO:  ZZMINARIO DE EDUCACION A DISTANCIA.
DURACION: . OVIEMBRE 2000- MAYO 2001
CONSTANCIA =N TRAMITE.



MEJOR FACILITADOR ACADEMICO.
UNIVERSIDAD AUTONCOMA DE LA LAGUNA. 1995.

LCS 10 MEJORES DOCENTES.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL NOROESTE 1995.

MIEMBRO DE ACADEMIA Y RESPONSABLE DE DISENO DE PROGRAMAS DE EZTUDIOS
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA LAGUNA 1995.

Y1l ENCUENTRO DE BACHILLERES.
UNIVERSIDA AUTONOMA DE LA LAGUNA. TORREON, COAH. 1985.

CONFERENCIA"STATUS Y ROLES EN EL AULA™.
INSTITUTO DE SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE COAHUILA 1886

CONFERENCIA *FORMACION SEXUAL *
U.E.P. PUEBLA PUE. 1996.

CONFERENCIA “SEXUALIDAD”
U.E P. PUEBLA, PUE. 1996.

PARTICIPACION EN DISENO DE LA CURRICULA.
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE ME:.CO. 1897

ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD Y MERCADO PARA OFERTA EDUCATIVA EN LA ZZNA ORIENTE DEL ESTADO
DE MEXICO.
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE ME*.CO. 1967.

PROMOCION EDUCATIVA
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE ME».CO. 1887.

COLABORACION EN EL PLAN DE EMPRENDEDORES "AGUILAS".
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO. 1897.

CERTIFICACION DE MANEJO DE PROGRAMA "STATGRAPHICS"
UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO
EXPERIENCIA LABORAL.

PROFESOR DE GEOGRAFIA, HISTORIA Y FILOSOFIA.
ACADEMIA VILLA DE MATEL, GOMEZ PALACIO, DGO. 1993-1984.

AUXILIAR DOCENTE-ADMINISTRATIVO
ACADEMIA VILLA DE MATEL, GOMEZ PALACIO, DGO. 1894

PROFESOR DE TEORIA EDUCATIVA Y OBSERVACION DE LA PRACTICA DOCEN =
UNIDAD UNIVERSITARIA DE LERDO, A. C. GOMEZ PALACIO, DGO. 1993-1995.

RESPONSABLE DE SUPERMERCADO.
CADENA DE TEINDAS J. V. TORREON, COAH. 1994.

PROFESOR DE TALLER DE LECTURA Y REDACCION. FILOSOFIA Y LOGICA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA LAGUNA. 1994-1995.

AUXILIAR DE SECRETARIO ACADEMICO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA LAGUNA. 1995,

PROFESOR DE GEOGRAFIA Y LITERATURA.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL NOROESTE. 1995- 1996.

PRCFESOR DE ETIMOLOGIAS TECNICAS.



UNIVERS ZAD AUTONOMA DE COAHUILA. 1996

CONFERENCISTA, CAPACITADOR Y ASESOR ACADEMICO.
FUNDACICN CULTURAL FERNANDEZ EDITORES A. C. 18%96.

PROFESCR DE LOGICA, HUMANISTICA 1 Y II, DIDACTICA, COMUNICACION 1 Y II, EXFRESION ORALY
ESCRITA * ETIMOLOGIAS DEL ESPANOL
UNIVERS'ZAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO. 1996-1987.

SECRETAS O ACADEMICO-SUBDIRECTOR.
COLEGIC 2F ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE MEXICC 1897-1988.

INSTRUC™ OR COMERCIAL.
SISTEMA _NICO DE AUTOFINANCIAMIENTO S. A DEC.V. 1998.

PROFESC= DE ETICA E HISTORIA.
NUEVA ESJUELA JUSTO SIERRA. 1898-1899.

ASESOR EXTERNO DE CAPACITACION
SISTEMA _UNICO DE AUTOFINANCIAMIENTO S. A DE C. V. 1989-

PUBLICACIONES

LA TELEC _OGIA ARISTOTELICA-TOMISTA"
UNIVERSIZAD DEL VALLE DE ATEMAJAC. 1994

LA PEDASOGIA OPERATORIA’
FERNANDEZ EDITORES. 1996.

COLABORACZION EN EL "MANUAL DE COMUNICACION™
UNIVERSIZAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO. 1997



Felipe Oliva

Es actor sgresado de la Escuela Nacional de Are
Teatral de INBA (1994), realizé6 también estudios de
Finanzas ¥ de Comercio y Administracion en el IPN
(1990); hz participado en mas de 20 puestas como
actor, las mas recientes: “Pareces un tigre enjaulado”
(1999, dir Guillermo Ledn, Teatros Antonio Lépez
Mancera y Galeén), “Leopardo, el magnifico
aventurerc’ (1997-98, dir. Antonio Algarra, Teatros
Salvador Novo y Julio Castillo), “Las siete tentaciones”
(1998, dir. Rafael Pardo, Exconvento de Churubusco);
ha colaborado como asistente de direccion y
produccior de Antonio Algarra, Alberto Celarié, Bruno
' Bert. A realizado iluminacion para “Pareces un tigre

enjaulado”. “Pasiones y mordazas de Sor Juana’

(2000), “Amor de Papel” (2001).
Participd en cursos de Direccidn de Escena con Ludwick Margules, Nick Cohen,
Mercedes de la Cruz; ademas de dirersos cursos de perfeccionamiento actoral
con Mauricio Jiménez, Rafael Pimente!, Bruno Bert, Sonia Paramos y Hector Azar.
También més de 300 horas curso, entre ellos de Gestién Cultural, Marketing
Cultural Inteligencia emocional, Iconslogia. Ha impartido clase para el Instituto

=

Carrillo Cardenas y la Universidad Axténoma de Guerrero (1994-1996). Realizd6

cursos de administracién de sistemas en IBM y fue Jefe de Operacién de
Sistemas para el grupo Apycsa y el grupo Havre (1998-1991). Ha obtenido més de
cuarenta reconocimiento por su trayectoria, entre ellos seis Morelos de Bronce
(por el instituto de cultura del Edo. Méx., Mencién de Calidad por Teatro Infantil,
del INBA, Excelencia Académica por iz UVM.

Su trabajo de direccion mas reciente:

“La casa de Bernarda Alba”, de F Garcia Lorca (Junio 1998 - Julio 1999)
Teatros Julio Castillo y Julio Jiménez Rueda. Apoyada por el FONCA en Fondos
Especiales.

“Cosas de Muchachos” de Willebaizo Lépez, miembro del SNCA de FONCA,
(Mayo 1999 — A la fecha) Foro Stanistablas. Reconocida con el premio “Hector
Azar® de la Asociacién Mexicana de Criticos de Teatro, al Director Revelacion
1999-2000. (préximas 200 representacones.)

“Belisa, Aleluya Erética” de F. G Lorca (Julio 1999 — Mayo 2000) Foro
Stanistablas. Que fue reconocida con el premio *Vilma Gonzélez” por la AMCT.
por la tema a la Actriz Revelacion (Marana Brito), 1999-2000.

“La primera dama” de Willebaldo Lépez (Octubre 1999 — Mayo 2001) Teatros
Coyoacan, Wilberto Cantén, Rafael Scana, Foro Stanistablas. Reconocida por la
APT como la mejor obra de autor nacional. Apoyada por el FONCA, a la
Dramaturgia. Proximas 200 representaciones.




“Pecado de Omisién” Opera prima de Alejandro Lamadrid Estrada. (Agosto 2000
— Juiio 2001) Foro Stanistablas. Considerada por la critica como el estreno mas
fascinante del afo.

Actuaimente es catedréatico de la Universidad del Valle de México desde 1997,
donde cursa la maestria en Ciencias de ia Educacién Superior, con especialidad
en investigacion. Actualmente realiza la investigacion “La necesidad de la
educacién artistica, Un antidote para disminuir la violencia sociafl’: y Director
Artistico del Foro Stanistablas, $.A. de C.V. en sociedad con la actriz Patricia
Reyes Spindola; también Fundador y Director General de Nosotros Hacemos
Teatro, la compaiiia. :



ireccién de Factor Humano

icibe curricula de personal
docente e integra en el Banco
de Catedraticos.

wireccién de Factor Humano

envia a todos los Coord. de

"sademias Banco de
itedraticos.

1

Coord. de Academias

nsulta Banco de
-Jtedraticos y cita a entrevista »
a candidatos.

!

Ci +d. de Academias realiza
er.ovista a Candidatos vy
dependiendo  del  resultado
er'zga solicitud para llenado y
cit para clasesmodelos,

B

Coord. de Academias solicita
¢ A~ tente de Capacitaciéon
y Desarrollo realice

PROCESO DE CONTRATACION DOCENTE

Asistente de Capacitacion y
Desarrolio efectGa investigacion
empresarial e informa el resultado
al area académica.

:

Coord. de Academias concerta cita
con el Asistente de Seleccion y
Contratacién para aplicacién de

examenes de inglés, informatica y
psicométricos.
Asistente de Seleccion y

Contratacién y Asistente de
Capacitacién y Desarrollo, aplican y
evalian examenes a candidatos y
elaboran reporte informando resultados
al Coord. de Academias.

;

Coord. de Academias solicita

documentacion personal y
profesional (original y copia) para la
elaboracion de SIPP.

!

Coord. de Academias nasa a
entrevista al docente con el
Representante Sindical.

—-

Coord. de Academias integre
expediente con documentacior
completa y entrega a Direccién de
Factor Humano para tramite de

contratacién

Asistente de Seleccién vy
Contratacién recibe expediente
completo, revisa y valida SIPP.

y

Asistente de Seleccién y
Contratacién, turna al Auxiliar de

Reclutamiento y Seleccion
expediente completo para
contratacién.

v

Auxitiar de Reclutamiento y
Seleccién concerta cita, para
contratacion, emite documentos y
contrata al docente.
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INSTRUCCIONES:

Con este cuestionario deseamos conocer tu opinién
sobre el desempefio que han manifestado tus docentes
en cuanto a conocimientos, habilidades y actitudes que
desarrollan para promover el aprendizaje de los
estudiantes.

Dicha opinién también permitira retroalimentar la
labor de! docente, asi como la programacion de
cursos de capacitacion, a fin de proporcionarle los
elementos teéricos didacticos, metodolégicos que le
permitan mejorar su funcién y desempeno.

Para tal efecto solicitamos tu honesta y objetiva
colaboracién al momento de emitir tu opinién,
para lo cual sugerimos tomar en cuenta los
siguientes aspectos:
1.- Usar lapiz del No. 2 6 2 1/2. Boligrafo de punto
grueso con tinta azul o negra.
2.- Llenar completamente el alvéolo.
3.- Marcar en la hoja de respuestas la letra
que mejor refleje tu opinién con respecto a la
labor de tus docentes:
E es igual a Excelente S  esigual a Siempre
B es igual a Bueno CS es igual a Casi Siempre
R esigual a Regular AV esigual a Algunas Veces
D es igual a Deficiente PV es igual a Pocas Veces
PesigualaPésimo N esigualaNunca
Por altimo, es importante no dejar espacios en blanco
para que no se invalide tu opinién.
{POR TU COLABORACION MUCHAS GRACIAS!

INSTRUMENTO DE EVALUACION DOCENTE
LICENCIATURA, BACHILLERATO Y PREPARATORIA
VERSION 04

TU DOCENTE:

1.- Explicd el programa de estudios de manera:

2.- Explica la forma de evaluacion.

3.- Explica con lenguaje claro y entendible los conceptos.
4.- Retroalimenta tu participacién en clase.

5.- Fomenta el trabajo en equipo y/o grupal.

6.- Motiva tu participacion durante la clase de manera:
7.- Fomenta un ambiente de confianza y respeto.

8.- Utiliza material did4ctico de manera:

9.- Utiliza ejercicios y ejemplos que facilitan la comprension
de los temas iratados.

El nivel académico desarrollado en clase te invita a la
reflexién y el analisis.
11.- Fomenta el desarrollo de tu creatividad.

12.- Motiva a la biisqueda de informacién adicional 0 a la
investigacion con relacion al tema tratado.

13.- Lleva a cabo la revision de resultados del examen con
el grupo.

14.- Organiza el contenido de su clase tomando en conside-
racién las otras asignaturas que cursas.

15.- Desarrolla su ciase de manera organizada, de acuerdo
al programa de estudio.

16.- Elabora los exdmenes de acuerdo a lo visto en clase de
manera:

17.- La calidad de las actividades extra aula (tareas, inves-
tigaciones, actividades y/o préacticas) permitieron
incrementar significativamente el nivel académico, de
manera:

Existe correspondencia entre lo visto en clase, con la
tarea y/o actividad extra aula a realizar.

Sedﬁala los aciertos y errores de las tareas encomen-
dadas.

4
Motiva a que apliquen o amplien los conocimientos
adquiridos por medio de fas actividades extra aula.

%

10.

18

19.

20.



PROCESO DE ADMISION

El proceso de seleccion estudiantil ha evolucionado de acuerdo a las
necesidades de la Institucion v se ha orientado siempre hacia la consecucion de la
excelencia universitaria. Retomando |a filosofia del MES XXI, el proceso de
seleccion ha sufrido importantes cambios, desde su concepcion misma, que han
dado origen a un Sistema de Clasificacion Estudiantil a nivel Institucional; el cual
contempla un instrumento para cada nivel de estudios. Cuyo fin es valorar el
perfil psicoldgico y habilidades del aspirante y su correspondencia con e| perfil del
estudiante que el Modelo Educativo sefiala.

Un factor determinante para el ingreso a la institucién es haber concluido
al 100% el nivel inmediato anterior, de otra manera se estaria cometiendo una
infraccion ante las autoridades educativas, con las repe -cusiones que por si
misma tiene, denominada invasion de ciclo.

La Universidad ha establecido una gama de tipos de ingreso en los que
destacan el Pase Automatico, que se divide en: con privilegios vy sin privilegios. El
primero de ellos se aplica cuando los aspirantes cursan en la Universidad el
bachillerato o la licenciatura y al acreditar totalmente el nivel tienen derecho a su
inscripcion en el subsiguiente nivel de estudios, y se tiene derecho a un descuento
sobre la inscripcion, entre otros privilegios. Para el caso del pase automatico sin
privilegios este se aplica cuando el aspirante fue estudiante de la Universidad pero
suspendié sus estudios por un periodo minimo de seis meses, se le respeta su
mismo nimero de matricula, pero no goza de ningun beneficio economico; los dos
tipos de ingreso se les aplica excla con el caracter de diagnéstico. .

Los aspirantes que provienen de instituciones educativas con las que se
tiene convenio, su ingreso es de caracter preferencial. Y los prospectos con
estudios parciales de licenciatura o maestria que provienen de otras instituciones
nacionales o extranjeras pueden ingresar a niveles intermedios siempre y cuando
cumplan con la normatividad que regula este ingreso, via equivalencia o
revalidacion.

Otro tipo de ingreso es el pase preferencial por promocion, que aplica para
aquello aspirantes que asisten a una platica informativa, la cual se realiza en el
plantel con el beneficio sobre el pago del examen de acuerdo a las politicas. Y el
nuevo ingreso por EXCLA, que no tiene ningun privilegio. Es importante senalar
que para todos los casos se aplica el examen..

Sea cual fuere el tipo de ingreso, los aspirantes a programas de
Licenciatura se les solicitan los siguientes requisitos:

a) Promedio minimo de 7

b) 3 fotografias tamafio infantil en blanco y negro

c) Acta de nacimiento

d) Copia certificada de nacionalidad mexicana en caso de padres extranjeros
e) Certificado de secundaria ( legalizado porla SEP _., caso de requerirlo)



f) Certificado o constancia de bachillerato ( legalizado por la SEP en caso de
requerirlo)

g) Resolucion de equivalencia expedido por la SEP (para aquellos aspirantes
estudiantes en caso de haber cursado estudios a escala profesional en otra
institucién perteneciente al sistema educativo nacional)

h) Resolucion de revalidacion expedido por la SEP ( en caso de haber cursado
estudios en el extranjero incluyendo secundaria, bachillerato y licenciatura)

i) Entregar debidamente requisitada, su solicitud de admisién

Presentar y acreditar los examenes de clasificacion, a saber:

a) De razonamiento abstracto

b) De personalidad Taylor y Jonhson

¢) De aptitud académica.

d) De conocimientos de idioma ingles (EXUBI)
e) Encuesta socioecondmica

El proceso de seleccién y admisién para los niveles de licenciatura Y se inicia en
el departamento de informes, quien es responsable de dar a conocer a los
prospectos el conjunto de requisitos, tramites y cuotas que tienen que cubrir para
Su ingreso a la Universidad. Una vez que el prospecto ha decidido llenar sy
solicitud de ingreso se le canaliza a la Coordinacion de Nuevo Ingreso. Quien es
responsable de la captura de los datos minimos necesarios en el sistema de
Administracion Escolar, se le asigna su numero de cuenta y fechas de aplicacion
de pruebas.

Funcién de esta coordinacion es Ia aplicacion de los examenes correspondientes a
excepcion del EXUBI, que es responsabilidad de la coordinacion de idiomas,
posteriormente se realiza la lectura y calificacion de los examenes y se le entrega
un resultado al aspirante; que en caso de ser no satisfactorio se da por concluido
el proceso, a través de una carta. Por el contrario cuando el aspirante es aceptado
se le entrega la boleta y carta de aceptacion y se le invita a continuar con sus
tramites de inscripcion.,

En el Plantel San Rafaelde la UVM se cuenta con un sistema de informacion
(SAES) que sistematiza Y asegura su explotacion, para el caso de admisiones nos
permite evaluar de una manera inmediata los examenes que se aplican a los
aspirantes ( EXCLA Y EXUBI).



La siguiente es una muestra de los resultados del
EXCLA, Examen de Clasificacion Estudiantil
aplicado cuando un estudiante ingresa a la
Universidad.
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ECHADE EXAMEN: """  FECHADEREPORTE ___ "~ 7" 7" _ DICTAMEN o
- | INTERPRETACION DEL ANALISIS DEL TEMPERAMENTO
A5G0l e |VALORACION] ACTITUDy | | mIDS
NERVIOSO.- ‘MIDE EL ESTADO FRECUENTE DE ALTA TENSION CALMADO.-TRANQUILO, APAC SLE_SERENO SE CARACTERIZA
Y ACTITUD APRENSIVA, EL ESTADO DE NERVIOSISMO INDUCIDO POR UNA ACTITUD RELAJACA ACTITUD DETERMINADA POR UNA |
—4 | POR ESTIMULOS INTERNOS O EXTERNOS. INCAPACIDAD PARA SENSACION DE LIBERACION OE PREOCUPACIONES Y ANSIEDAD |
| CONCENTRARSE, ANSIEDAD, PREOCUPACION EXCESIVASOBRE | D¢ EXCESIVA 0
| SA g -

ANiMOSO.- ACTITUD O DISPOSICION A LA FELICIDAD,
JOVIALIDAD Y OPTIMISNO '

DEPRESIVO.- PERSONA DESANIMADA, PESIMISTA, SE |
MIDEN SENTIMIENTOS DE APATIA, EXTENUACION |
3 | EMOCIONAL, EL SENTIRSE NO QUERIDO O DESEADOQ, | | |
| TEMOR, FALTA DE AUTOCONFIANZA, SENTIMIENTOS DE | EX I Q |

INFERJIORIDAD
| PASIVO RETRAIDO.- PREFERENCIA A UNA VIDA REPOSADA | | ACTIVO SOCIAL.- POSEE ENERGIA, ENTUSIASMO Y ES |
~ | Y CALMADA, ESCASA PARTICIPACION EN EVENTOS O | | SQCIALMENTE ACTIVO. SE MIDE VITALIDAD, FAC!LIDAD DE
| | MOVIMIENTO Y GOZO EN LA ACTIVIDAD PARTICIPA EN

. | ACTIVIDADES SOCIALES -
EY ACTIVIDADES COMUNITAR AS INTERESANDOSE EN HACER O

NUEVAS AMISTADES

EXPRESIVO RESPONSIVO.- ESPONTANEO, AFECTUOSO,

e e ST — - — S S

~— | INHIBIDO.- SE CARACTERIZA POR LA INCAPACIDAD PARA |

EX¥PRESAR SENTIMIENTOS DE TERNURA Y POR LATENDENCIA | | CARINOSO, ABIERTO Y FRANCO, SE MIDE LA HABILIDAD PARA
) | ASER RESERVADO Y COHIBIDO | EXPRESAR ENTUSIASMO Y CORDIALIDAD, ES AM.GABLE CON |
| X | CAPACIDAD DE RESPONDER A SENTIMIENTOS DE CALIDEZ | (O
MANIFESTADOS POR OTRAS PERSONAS
— I — ! = — —
INDIFERENCIA.- AUSENCIA DE INTERES POR LOS DEMAS | EMPATIA.- PERSONA EBENEVOLA, COMPRENSIVA Y
.| TENDENCIA A SER ESTRICTO E IRREFLEXIVAMENTE COMPASIVA CAPACIDAD FARA PERDONAR, SENSIBLE A
i, | POCO CONSIDERADO, EVASION POR LOS VINCULOS Y LAS NECESIDADES Y SENTIMENTOS DE OTRAS PERSONAS, |
<Y DESEAN AYUDAR Y SON SOLICITAS, BUSCADAS EN CASO | &

| COMPROMISOS EMOCIONALES
| DE STREES Y DIFICULTAD

| SUBJETIVIDAD.- PERSONA EMOTIVA E ILOGICA, SU

F | EMoTiions mrenriins con ia pabliogt amn | p | SOAEILPAS SRS TACTERE ron LIRS |
— | PENSAR CON IMPARCIALIDAD Y OBJETIVIDAD '
|
SUMISO.- SE CARACTERIZA POR LA TENDENCIA A DEJARSE | DOMINANTE.- SE DEFINE AS| AL INDIVIDUO SEGURO DE |
., | LLEVAR POR OTROS, A FIARSE DEMASIADO DE LAS | S MISMO. CONFIADD. ASERTIVO Y COMPETITIVO, TIENDE
.‘_" | PERSONAS Y A DARLES SATISFACCION A SUS DESEOS. uG | AINFLUIR SOBRE LOS DENMAS Y SUS FORMAS DE PENSAR, O
LA SUMISION REVELA CARENCIA DE AUTOESTIMA E | INCLUYEN LAS CARACTERISTICAS DE AUTOAFIRMACION,

CONFIANZA Y LIDERAZGO

INSEGURIDAD.

% PO = - e PRI Sy Sy .

. HOSTIL.- PUNITIVO, CRITICO, ARGUMENTATIVO, TENDENCIA | ] TOLERANTE.- MUESTRA UN PROFUNDO RESPETO POR LOS
[§ A _SER ISGERLEXIVG. DEMESIS00I IDEECONEIDER R0 | Ex SERES HUMANOS. AUSENCIA DE PERJUICIOS RACIALES =~ ©
SENTRIENTODE SUPERIDRIDADIARROGANTEAMPACIENTE ' Y RELIGIOSOS. ACTITUDES PACIENTES E INDULGENTES |

= -

——

| AUTODISCIPLINADO.- PERSONA QUE POSEE LA CUALIDAD

B N & B O e T DG DE SER METODICA CONTRCLADA. PERSEVERANTE Y CON | &
TENER ACTITUDES FUERA DE CONTEXTO VOLUBLUES Y | | CARACTERISTICAS DE LIMPIEZA. REGULARIDAD, ORDEN, |
APRESURADOS PARA TOMAR DECISIONES. . ORGANIZADA. SABE PLANZAR Y TENER BUEN CONTROL, |

‘ o ' CUENTA CON MADUREZ EMDCIONAL :
=& = EXCELENTE AC = ACEPTABLE DC = DESEABLE UN CAMBIO UC = URGE UN CAMEIC MIDS = No. DE RESP. INDECISAS

[ CONFIGURACIONES |

ANSIEDAD.- PUEDE FLUCTUAR DESDE LA SENSACION DE TENSION LIGERA HASTA ESTADOS EXTREMOS DE ANGUSTIA. ESTA CONFIGURACION
-2 ENCUENTRA FRECUENTEMENTE EN PERSONAS QUE SE SIENTEN INADECUADAS, DEPENDIENTES ¥ TEME™ LA DESAPROBACION, EL CASTIGO
LA PERDIDA DEL OBJETO AMOROSO A

WETRAIMIENTO.- SU INTENSIDAD PUEDE PRESENTARSE DESDE UNA TENDENCIA A EVITAR PARCIALMENTE GIERTAS SITUACIONES, HASTA
UN EXTREMO AISLAMIENTO DE LOS CONTACTOS HUMANOS Y DE LAS ACTIVIDADES COTIDIANAS. ESTA CONFIGURACION DESCRIBE A
INDIVIDUOS GUE SUFBEN SENTIMIENTOS DE INADECUACION, DEBIDO A SU BAJA AUTOESTIMA TIENDEN A SENTIRSE INFERIORES Y

«CLUIDOS DE LOS GRUPOS SOCIALES A LOS QUE DESEAN PERTENECER A MENUDO SOf INDIVIDUOS AUTOCONSCIENTES. INTROVERTIDOS &

CON BLOQUEOS EMOCIONALES

HOSTIL-DOMINANTE.- A ESTA CONFIGURACION EN LA PRACTICA CLINICA SE LE PRESTA ESPECIAL ATENCION, YA QUE LOS INDIVIDUQS

QUE POSEEN ESTE PATRON. SON PERSONAS CUYAS RELACIONES INTERPERSONALES, FAMILIARES Y MARITALES SON POBRES. SE LES

LONSIDERA COMO PERSONAS DESAGRADABLES. QUE TIENDEN A SER EXCESIVAMENTE DOMINANTES ¥ PROPENSOS A EXPRESAR SU &
JSTILIDAD CON CRITICAS Y MANIFESTACIONES VIOLENTAS, POR LO QUE NO PUEDEN INVOLUCRARSE AFECTIVAMENTE CON LA GENTE

. IHIBICION EMOCIONAL.- EL INDIVIDUO NO MANIFIESTA SUS EMOCIONES POR TEMOR A SER RECHAZADO O DANADOQ, POR INCAPACIDAD
DE MOSTRAR SUS SENTIMIENTOS CALIDOS O POR QUE NO HA EXPERIMENTADO EXPRESIONES DE AFECTO Y LE PUEDE RESULTAR
DIFICIL SER DEMOSTRATIVO Y RESPONSIVO DE AFECTO A

‘ APTITUD i A = ACREDITADO N = NO ACREDITADO
RAZ ABS. | REL ESP | PROM. =
i .

i

STD CL. ] 870 | CL
1
i

|
]
|
|
LITM | , |
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MA DE EXAMEN. —___~ —~ " " FECHA DE REPORTE: - ______ DICTAMEN.
TINTERPRETACION DEL ANALISIS DEL TEMPERAMENTO
560 , VALORACION! [acTiTuDn | MIDS
NERVIOSO.- MIDE EL ESTADO FRECUENTE DE ALTA TENSION T CALMADO.-TRANQUILO, APACIBLE, SERENO SE GARACTERIZA
— | Y ACTITUD APRENSIVA, EL ESTADO DE NERVIOSISMO INDUCIDO POR UNAACTITUD RELAJADA, ACTITUD DETERMINADA POR UNA
POR ESTIMULOS INTERNOS O EXTERNOS, INCAPACIDAD PARA SENSACION DF LIBERACION DE PREOCUPACIONES Y ANSIEDAD
CONCENTRARSE, ANSIEDAD, PREOCUPACION EXCESIVASOBRE | EX EXCESIVA 3
LA SALUD : |
DEPRESIVO.- PERSONA DESANIMADA, PESIMISTA, SE ANIMOSO.- ACTITUD O DISPOSICION A LA FELICIDAD.
MIDEN SENTIMIENTOS DE APATIA, EXTENUACION JOVIALIDAD Y OPTIMISMO
| EMOCIONAL. EL SENTIRSE NO QUERIDO O DESEADO,
TEMOR. FALTA DE AUTOCONFIANZA, SENTIMIENTOS DE | EX 0
i INFERIORIDAD ‘
~— | PASIVO RETRAIDO.- PREFERENCIA A UNA VIDA REPOSADA " ACTIVO SOCIAL.- POSEE ENERGIA, ENTUSIASMO v ES |
Y CALMADA, ESCASA PARTICIPACION EN EVENTOS O SOCIALMENTE ACTIVO, SE MIDE VITALIDAD, FACILIDAD DE
_ | ACTIVIDADES SOCIALES VMOVIMIENTO Y GOZO EN LA ACTIVIDAD; PARTICIPA EN !
EY ACTIVIDADES COMUNITARIAS INTERESANDOSE EN HACER 1
| NUEVAS AMISTADES
INHIBIDO.- SE CARACTERIZA POR LA INCAPACIDAD PARA | EXPRESIVO RESPONSIVO.- ESPONTANEO, AFECTUOSO,
EXPRESAR SENTIMIENTOS DE TERNURAY POR LATENDENCIA | CARINOSO. ABIERTO Y FRANCO, SE MIDE LAHABILIDAD PARA |
L) ASERRESERVADO Y COHIBIDO ' EXPRESAR ENTUSIASMO Y CORDIALIDAD, ES AMIGABLE CON
E¥ CAPAGIDAD DE RESPONDER A SENTIMIENTOS DE CALIDEZ | 1
, MANIFESTADOS POR OTRAS PERSONAS
INDIFERENCIA.- AUSENCIA DE INTERES POR LOS DEMAS EMPATIA - PERSONA BENEVOLA, COMPRENSWVA _ Y
TENDENCIA A SER ESTRICTO E _IRREFLEXIVAMENTE | COMPASIVA, CAPACIDAD PARA PERDONAR, SENSIBLE A
E | POCO CONSIDERADO. EVASION POR LOS VINCULOS Y | . UAS NECESIDADES Y SENTIMIENTOS DE OTRAS PERSONAS,
COMPROMISOS EMOCIONALES ' DESEAN AYUDAR Y SON SOLICITAS, BUSCADAS EN CASO 2
. | DE STREES Y DIFICULTAD 5
i ; ===
SUBJETIVIDAD.- PERSONA EMOTIVA E ILOGICA, SU | -
pBUBIETIVIDAD . TERSONA NS OR PAe | Ac OB AR Tt aeanciaL v DesAraSIonADS | 1
| PENSAR CON IMPARCIALIDAD Y OBJETIVIDAD ; ' -
| SUMISO.- SE CARACTERIZA POR LA TENDENCIA A DEJARSE DOMINANTE.- SE DEFINE ASI AL INDIVIDUO SEGURO DE |
| LLEVAR POR OTROS, A FIARSE DEMASIADO DE LAS | _. | SI'MISMO, CONFIADO, ASERTIVO Y COMPETITIVO, TIENDE |
; PERSONAS Y A DARLES SATISFACCION A SUS DESEOS. | EX 2 INFLUIR SOBRE LOS DEMAS Y SUS FORMAS DE PENSAR. |
LA SUMISION REVELA CARENCIA DE AUTOESTIMA E | 'NCLUYEN LAS CARACTERISTICAS DE AUTOAFIRMACION, |
INSEGURIDAD. ' CONFIANZA Y LIDERAZGO s
— | HOSTIL.- PUNITIVO. CRITICO. ARGUMENTATIVO, TENDENCIA ' ) i
[ ASER IRREFLEXIVO, DEMASIADO DESCONSIDERADOS, | EX ES‘@E@AQLEAMSS?L%"SE,'JC'TE"{S"'3&5‘5.%7&%2%?;@2 1
SENTIMIENTO DE SUPERIORIDAD, ARROGANTE, IMPACIENTE . Y RELIGIOSOS. ACTITUDES PACIENTES E INDULGENTES
| Y SARCASTICO. . ;
|
AUTODISCIPLINADO.- PERSONA QUE POSEE LA CUALIDAD
IMPULSIVO.- TENDENGIA A SER DESORGANIZADO. CON | 4 Ao D A CON™ AOLADA, PERSEVERANTE Y CON | 1

POCO CONTROL DE LAS EMOCIONES Y TENDENCIA A |
“ TENER ACTITUDES FUERA DE CONTEXTO, VOLUBLES Y |
APRESURALOS PARA TOMAR DECISIONES.

CARACTERISTICAS DE LIMPIEZA. REGULARIDAD, ORDEN, |
ORGANIZADA SABE PLANEAR Y TENER BUEN CONTROL.
CUENTA CON MADUREZ EMOCIONAL .

X = EXCELENTE AL = ACEPTABLE OC = DESEABLE UN CAMBIO

UC = URGE UN CAMEIO

CONFIGURACIONES

MIDS = No. DE RESP INDECISAS

~\NSIEDAD.- PUEDE FLUCTUAR DESDE LA SENSACION DE TENSION LIGERA HASTA ESTADOS EXTREMOS DE ANGUSTIA, ESTA CONFIGURACION i
5E ENCUENTRA FRECUENTEMENTE EN PERSONAS QUE SE SIENTEN INADECUADAS

{ LA PERDIDA DEL OBJETO AMOROSO

DEPENDIENTES Y TEMEN LA DESAPROBACION, EL CASTIGO

I

RETRAIMIENTO.- SU INTENSIDAD

PUEDE PRESENTARSE DESDE UNA TENDENCIA A
UN EXTREMO AISLAMIENTO DE LOS CONTACTOS HUMANOS Y DE LAS ACTIVIDADES COTIDIANAS, ESTA

CIERTAS SITUACIONES. HASTA

EVITAR PARCIALMENTE
CONFIGURACION DESCRIBE A

NDIVIDUOS QUE SUFREN SENTIMIENTOS DE INADECUACION, DEBIDO A SU BAJA AUTOESTIMA TIENDEN A SENTIRSE INFERIORES Y
=XCLUIDOS DE LOS GRUPOS SOCIALES ALOS QUE DESEAN PERTENECER A MENUDO SON INDIVIDUOS AUTOCONSCIENTES, INTROVERTIDOS

Y CON BLOQUEQS EMOCIONALES

HOSTIL-DOMINANTE.- A ESTA CONFIGURACION EN LA PRACTICA CLINICA SE LE DRESTA ESPECIAL ATENCION, YA QUE LOS INDIVIDUOS

_NUE POSEEN ESTE PATRON. SON PERSONAS CUYAS RELACIONES INTERPERSONALES. FAMILIARES Y MARITALES

CONSIDERA COMO PERSONAS DESAGRADABLES, QUE TIENDEN A SER EXCESIVAMENTE DOMINANTES Y PROPENSOS A EXPRESAR SU
HOSTILIDAD CCN CRITICAS Y MANIFESTACIONES VIOLENTAS, POR LO QUE NO PUEDEN INVOLUCRARSE AFECTIVAMENTE CON LA GENTE

INHIBICION EMOCIONAL.- EL INDIVIDUO NC MANIFIESTA SUS EMOCIONES POR TEMOR A SER RECHAZADO O DANADO, POR INCAPACIDAD

.~ DE MOSTRAR SUS SENTIMIENTOS CALIDOS
DIFICIL SER DEMOSTRATIVO Y RESPONSIVO DE AFECTO

O POR QUE NO HA EXPERIMENTADO EXPRESIONES DE AFECTO Y LE PUEDE RESULTAR

—

A = ACREDITADO

APTITUD !
RAZ. ABS | REL ESP | PROM.
sTD | cL | s e |

M l |

N = NO ACREDITADO
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-

BREAYALA ROSAS ALEJANDRS o sexo _E - Ne O CUENTA OIZLAB9E e —
o s acoemiggl L EN CLENC. DE LA € sie ocyoneso. | NG. CON PASE PREFERENCTAL POF

FECHA DE RE PORTE

| INTERPRETACION DEL ANALISIS DEL TEMPERAMENTO

DICTAMEN:

AsGo| o " VALORACION. [ACTITUDp | MIDS
NERVIOSO.- VIDE £, ESTADO FRECUENTE DE ALTA TENSION CALMADO.-TRANQUILO, APACIBLE, SERENO SE CARACTERIZA
Y ACTITUD APRENSIVA. EL ESTADO DE NERVIOSISMO INDUCIDO | POR UNAACTITUD RELAJADA. ACTITUD DETERMINADA POR UNA
POR ESTIMULOS INTERNOS O EXTERNOS, INCAPACIDAD PARA SENSACION DE LIBERACION DE PREOCUPACIONES Y ANSIEDAD
CONCENTRARSE, ANSIEDAD. PREOCUPACION EXCESIVASOBRE | E'Y| EXCESIVA 0
LA SALUD '
DEPRESIVO.- PERSONA DESANIMADA. PESIMISTA, SE ANIMOSO.- AGTITUD O DISPOSICION A LA FELICIDAD,
MIDEN SENTIMIENTOS DE APATIA, EXTENUACION JOVIALIDAD Y OPTIMISMO
1» EMOCIONAL. EL SENTIRSE NO QUERIDO O DESEADO. I
TEMOR. FALTA DE AUTOCONFIANZA, SENTIMIENTOS DE | EX 0
INFERIORIDAD P
PASIVO RETRAIDO.- FREFERENCIA A UNA VIDA REPOSADA ACTIVO SOCIAL.- POSEE ENERGIA, ENTUSIASMO Y ES
.| Y CALMADA ESCAS cARTICIPACION EN EVENTOS O SOCIALMENTE ACTIVO. SE MIDE VITALIDAD, FACILIDAD DE
(| ACTIVIDADES SOCIALES MOVIMIENTO Y GOZO EN LA ACTIVIDAD; PARTICIPA EN
| EX ACTIVIDADES COMUNITARIAS INTERESANDOSE EN HACER | 2
‘ NUEVAS AMISTADES
INHIBIDO.- SE CARACTERIZA PCR LA INCAPACIDAD PARA EXPRESIVO RESPONSIVO.- ESPONTANEO, AFECTUOSO,
EXPRESAR SENTIMIENTOS DE TERNURA Y POR LA TENDENCIA CARINOSO. ABIEFTO Y FRANCO, SE MIDE LA HABILIDAD PARA
D ASERRESERVADO Y COHIBIDO EXPRESAR ENTUSIASMO Y CORDIALIDAD. ES AMIGABLE CON
| £¥ CAPACIDAD DE RESPONDER A SENTIMIENTOS DE CALIDEZ | O
MANIFESTADOS POR OTRAS PERSONAS
— — e — o ; — — e B I——
| INDIFERENCIA.- AUSENCIA DE INTERES POR LOS DEMAS | EMPATIA.- PERSONA BENEVOLA, COMPRENSIVA Y
| TENDENCIA A SER ESTRICTO E IRREFLEXIVAMENTE COMPASIVA. CAPACIDAD PARA PERDONAR, SENSIBLE A
F | POCO CONSIDERADO, EVASION POR LOS VINCULOS Y | UAS NECESIDADES Y SENTIMIENTOS DE OTRAS PERSONAS,
| COMPROMISOS EMOCIONALES ¢ DESEAN AYUDAR Y SON SOLICITAS, BUSCADAS EN CASO | O
DE STREES Y DIFICULTAD
SUBJETIVIDAD.- PERSONA EMOTIVA E ILOGICA. SU OBJETIVIDAD.- SE CARACTERIZA POR LA HABILIDAD
EMOTIVIDAD INTERFIERE CON LA HABILIDAD PARA | DL PARA SER ANALITICO, IMPARCIAL Y DESAPASIONADO | ©
PENSAR CON IMPARCIALIDAD Y OBJETIVIDAD '
SUMISO.- SE CARACTERIZA POR LA TENDENCIA A DEJARSE DOMINANTE.- SE DEFINE AS| AL INDIVIDUO SEGURO DE
TLEVAR POR OTROS. A FIARSE DEMASIADG DE LAS SI'MISMO, CONFIADO, ASERTIVO Y COMPETITIVO, TIENDE
( PERSONAS Y A DARLES SATISFACGION A SUS DESEOS. = EX A INFLUIR SOBRE LOS DEMAS Y SUS FORMAS DE PENSAR, | O
LA SUMISION REVELA CARENCIA DE AUTOESTIMA E INCLUYEN LAS CARACTERISTICAS DE AUTOAFIRMACION,
INSEGURIDAD. CONFIANZA Y LIDERAZGO
HOSTIL.- PUNITIVO. CRITICO. ARGUMENTATIVO, TENDENCIA N T PROFUNDO RESP
| A SER IRREFLEXIVO. DEMASIADO DESCONSIDERADOS. EX gg;ﬁg“ﬁﬁamﬁ”&,‘gsAT,’;;’L“C,EODSNPE%Jlf,%lgg"ﬂi%ﬁ;t‘gg O
1| SENTIMIENTO DE SUPERIORIDAD. ARRBROGANTE, IMPACIENTE v RELIGIOSOS, ACTITUDES PACIENTES E INDULGENTES |
¥ SARCASTICO
- AUTODISCIPLINADO.- PERSONA QUE POSEE LA CUALIDAD
L%%U&SQ’SQTRBELND[;:NC‘L’}SA Ei‘%“cIgﬁgg”&’*#gﬁg’&cgoﬁ | oo OF SER METODICA CONTROLADA. PERSEVERANTE Y CON | 1
| - - ; CARACTERISTICAS DE L/MPIEZA. REGULARIDAD. ORDEN,
TENER ACTITUDES FUERA DE CONTEXTO, VOLUBLES Y S ADA SABE PLANEAR Y TENER BUEN CONTROL
APRESURADOS PARA TOMAR DECISIONES. ' '
CUENTA CON MADUREZ EMOCIONAL

= AC ACEPTABLE DC = DESEABLE UN CANBIO

EXCELENTE

UC = URGE UN CAMBIO MIDZ = No. DE RESP. INDECISAS

CONFIGURACIONES

—

NSIEDAD.- PUEDE FLUCTUAR DESDE LA SENSACION DE TENSION LIGERA HASTA ESTADOS EXTREMOS DE
= ENCUENTSA FRECUENTEMENTE EN PERSONAS QUE SE SIENTEN INADECUADAS, DEPENDIENTES Y TEMEN

Y LA PERDIDA DEL OBJETO AMOROSO

ANGUSTIA. ESTA CONFIGURACION
LA DESAPROBACION, EL CASTIGO

BETRAIMIENTO.- SU INTENS

N EXTREMO AISLAMIENTO DE LOS CONTACTOS HUMANOS Y DE LAS ACTIVI
IDIVIDUOS QUE SUFREN SENTIMIENTOS DE INADECUACION DEBIDC A SU BAJA AUTOESTIMA TIENDEN A SENTIRSE INFERIORES Y
PERTENEGER A MENUDO SON INDIVIDUOS AUTOCONSCIENTES, INTROVERTIDOS

_XCLUIDOS DE LOS GRUPOS SCCIALES A LOS QUE DESEAN
Y CON ELOQUEQS EMOCIONALES

cIDAD PUEDE PRESENTARSE DESDE UNA TENDENCIA A CVITAR PARCIALMENTE CIERTAS SITUACIONES, HASTA

DADES COTIDIANAS, ESTA CONFIGURAGION DESCRIBE A

“OSTIL-DOMINANTE.- A ESTA CONFIGU

UE POSEEN ESTE PATRON. SON PERSONAS CUYAS RELACIONES INTERP
ADABLES. QUE TIENDEN A SER EX
=OSTILIDAD CON CRITICAS ¥ MANIFESTACIONES VIOLENTAS. POR LO QUE NO PUEDEN INVOLU

ONSIDERA COMO PERSONAS DESAGR

RACION EN LA PRACTICA CLINICA SE LE PR
ERSONALES, FAMILIARES Y MARITALES SON POBRES. SE LES

CESIVAMENTE DOMINANTES Y P

ESTA ESPECIAL ATENCION, YA QUE LOS INDIVIDUOS

ROPENSOS A EXPRESAR SU
CRARSE AFECTIVAMENTE CON LA GENTE

INHIBICION EMOCIONAL.- EL INDIVIDUO NO MANIFIESTA SUS EMOCIONES POR TE
CALIDOS O POR QUE NO HA EXPERIMENTADO EXPRESIONES DE AFECTO Y LE PUEDE RESULTAR

~

E MOSTRAR SUS SENTIMIENTOS
IFICIL SER DEMOSTRATIVO Y RESPONSIVO DE AFECTO

MOR A SER RECHAZADO O DANADO, POR INCAPACIDAD

A = ACREDITADO

APTITUD l
"RAZ ABS REL ESP [ PROM.
5TD CcL STD cL

ETH

N NO ACREDITADO
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- . IRale & arivivion a3 PREGNCRESC ra)
CCHA DL ENA' S ~ _ FECHA DE REPORTE: DICTAMEN®
| INTERPRETACION DEL ANALISIS DEL TEMPERAMEN'E‘
sGo| VALORACION [AcTITUDp | MIDS
| NERVIOSO.- 4DE EL ESTADO FRECUENTE DE ALTA TENSION CALMADO.-TRANQUILO. APACIBLE, SERENO SE CARACTERIZA
Y ACTITUD APEENSIVA, EL ESTADO DE NERVIOSISMO INDUCIDO FOR UNAACTITUD RELAJADA, ACTITUD DETERMINADA POR UNA
POR EST/A'LLOS INTERNOS O EXTERNOS, INCAPACIDAD PARA SENSACION DE LIBERACION DE PREOCUPACIONES Y ANSIEDAD
COgCENT!‘-.-\"?SE ANSIEDAD. PREOCUPACION EXCESIVA SOBRE | D EXCESIVA 1
LA SALUD
__é_._ — o
| DEPRESIVO.- PERSONA [ESANIMADA, PESIMISTA, SE ANIMOSO.- ACTITUD O DISPOSICION A LA FELICIDAD,
MIDEN SENTIMIENTOS 0OE APATIA, EXTENUACION JOVIALIDAD Y OPTIMISMO
| EMOCIONAL. EL SENTIRSE NO QUERIDO O DESEADO,
TEMOR =ALTA DE AUTOCONFIANZA. SENTIMIENTOS DE | AQ 0
| INFERICSIDAC
— | PASIVO RETRAIDO.- PREFERENCIA A UNA VIDA REPOSADA ACTIVO SOCIAL.- POSEE ENERGIA, ENTUSIASMO Y ES
.| ¥ CALM2DA ESCASA PARTICIPACION EN EVENTOS O SOCIALMENTE ACTIVO, SE MIDE VITALIDAD, FACILIDAD DE
| ACTIVIDADES SCCIALES MOVIMIENTO Y GOZO EN LA ACTIVIDAD; PARTICIPA EN
EX ACTIVIDADES COMUNITARIAS INTERESANDOSE EN HACER | {3
NUEVAS AMISTADES
INHIBIDO.- SE CARACTERIZA POR LA INCAPACIDAD PARA | EXPRESIVO RESPONSIVO.. ESPONTANEO, AFECTUOSO.
EXPRESAS SENTIMIENTOS DE TERNURA Y POR LA TENDENCGIA | CARINOSO, ABIERTO Y FRANCO, SE MIDE LA HABILIDAD PARA
) | ASER RESERVADO Y COHIBIDO | EXPRESAR ENTUSIASMO Y CORDIALIDAD, ES AMIGABLE CON
EX | CAPACIDAD DE RESPONDER A SENTIMIENTOS DE CALIDEZ | ()
MANIFESTADOS POR OTRAS PERSONAS .
INDIFERENCIA.- ALSENCIA DE INTERES POR LOS DEMAS EMPATIA- PERSONA BENEVOLA, COMPRENSIVA Y
| TENDE'.CIA A SER ESTRICTO E IRREFLEXIVAMENTE | | COMPASIVA, CAPACIDAD PARA PERDONAR, SENSIBLE A
| | POCO CONSIDERADO, EVASION POR LOS VINCULOS Y | | [AS NECESIDADES Y SENTIMIENTOS DE OTRAS PERSONAS.

COMPROMISOS EMOCIONALES I EA | DESEAN AYUDAR Y SON SOLICITAS, BUSCADAS EN CASO O
' | DE STREES Y DIFICULTAD

SUBJETIVIDAD.- PERSONA EMOTIVA E ILOGICA, SU

OBJETIVIDAD.- SE CARACTERIZA POR LA HABILIDAD

F EMOTIVIDAD INTERFIERE CON LA HABILIDAD PARA | o~
: v D 0]
PENSAR CON IMPARCIALIDAD Y OBJETIVIDAD | . PARA SER ANALITICO, IMPARCIAL Y DESAPASIONADO
SUMISO.- SE CARACTERIZA POR LA TENDENCIA A DEJARSE DOMINANTE.- SE DEFINE ASI AL INDIVIDUO SEGURO DE
., LLEVAR POR OTROS, A FIARSE DEMASIADO DE LAS St MISMO, CONFIADO, ASERTIVO Y COMPETITIVO, TIENDE
¢ PERSONAS Y A DARLES SATISFACCION A SUS DESEOS. Do A INFLUIR SOBRE LOS DEMAS Y SUS FORMAS DE PENSAR, 0
LA SUMISION REVELA CARENCIA DE AUTOESTIMA E | INCLUYEN LAS CARACTERISTICAS DE AUTOAFIRMACION,
INSEGURIDAD. CONFIANZA Y LIDERAZGO
I - !
1 HOSTIL.- PUNTIVO. CRITICO, ARGUMENTATIVO, TENDENCIA TOLERANTE.- MUESTRA UN PROFUNDO RESPETO POR LOS |
I | A SER '3REFLEXIVO. DEMASIADO DESCONSIDERADOS, Al SERES HUMANOS, AUSENCIA DE PERJUICIOS RACIALES | 0
SENTIMIENTO DE SUPERIORIDAD, ARROGANTE, IMPACIENTE Y RELIGIOSOS. ACTITUDES PACIENTES E INDULGENTES

Y SARCASTICO

AUTODISCIPLINADO.- PERSONA QUE POSEE LA CUALIDAD

IMPULSIVO.- TENDENCIA A SER DESORGANIZADO. CON

voe, IE £y | DESERMETODICA CONTROLADA, PERSEVERANTE Y CON
. | Poco CONTROL DE LAS EMOC CNFEXTO R CARACTERISTICAS DE LIMPIEZA, REGULARIDAD, ORDEN. |
N 2 n0s PARA TOMAR DECISIONES, ORGANIZADA, SABE PLANEAR Y TENER BUEN CONTROL, |
_ T ) CUENTA CON MADUREZ EMOCIONAL
X = EXCELENTE AC = ACEPTABLE DC = DESEABLE UN CAMEIO UC = URGE UN CANMBIO MIDS = No. DE RESF. INDECISAS

T CONFIGURACIONES

~ANSIEDAD.- ®_ZDE F_JCTUAR DESDE LA SENSACION DE TENSION LIGERA HASTA ESTADOS EXTREMOS DE ANGUSTIA, ESTA CONFIGURACION |

\E ENCUENT=2 RECUENTEMENTE EN PERSONAS QUE SE SIENTEN INADECUADAS. DEPENDIENTES Y TEMEN LA DESAPROBACION, EL CASTIGO |
LA PERDICA~ ZEL OE.ETO AMOROSO &

RETRAIMIENTO.- SU INTENSIDAD PUEDE PRESENTARSE DESDE UNA TENDENCIA A EVITAR PARCIALMENTE CIERTAS SITUACIONES, HASTA

UN EXTREMT AIS_ARIENTO DE LOS CONTACTOS HUMANOS Y DE LAS ACTIVIDADES COTIDIANAS, ESTA CONFIGURACION DESCRIBE A
DIVIDUOS ZUE SUFREN SENTIMIENTOS DE INADECUACION. DERIDO A SU BAJA AUTOESTIMA TIENDEN A SENTIRSE INFERIORES Y
iX(COLUIDOS = L0OS GRUPOS SOCIALES A LOS QUE DESEAN PERTENECER A MENUDO SON INDIVIDUQOS AUTOCONSCIENTES. INTROVERTIDOS &
"CON BLOQUECS EMOCIONALES

HOSTIL-DOMINANTE - A ESTA CONFIGURAGION EN LA PRAGTICA CLINICA SE LE PRESTA ESPECIAL ATENCION, YA QUE LOS INDIVIDUOS
T AN L5 ATHON. SON PERSONAS CUYAS RELAGIONES INTERPERSONALES, FAMILIARES Y MARITALES SON FOBRES. SE LES
B S =10 SEHSONAS DESAGRADABLES. QUE TIENDEN A SER EXCESIVAMENTE DOMINANTES ¥ PROPENSOS A EXPRESAR SU | A

10STILIDAD ’.‘5 CRITICAS Y MANIFESTACIONES VIOLENTAS. POR LO QUE NO PU_E&ENE\/_OLUCR_ARSE AFECTIVAMENTE CON LA GENTE

INHIBICION EMOCIONAL.- EL INDIVIDUO NO MANIFIESTA SUS EMOCIONES POR TEMOR A SER RECHAZADO O DANADO. POR INCAPACIDAD
DE MOSTHAR SUS SENTIMIENTOS CALIDOS O POR QUE NO HA EXPERIMENTADO EXPRESIONES DE AFECTO Y LE PUEDE RESULTAR A

JIFICIL SER DEMOSTRATIVO Y RESPONSIVO DE AFECTO

T 1 A = ACREDITADO N = NO ACREDITADO
RAZ AB- | REL _ ESP. | PROM |
S7D cL
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ey

meREESTRADA SOLANA_ERICK srx0:___M___No DECUrvTy Q1214720
oomana acALr L 1C. EN CIENC. DE LA T sop.  .ocso REVA 1DACIU. CGUIVALENCIA
oAt - — 1o dErool A
L.CHA DE EXAMEN: S FECHA DE REPORTE: S— = DICTAMEN 3 SERIEE
l INTERPRETACION DEL ANALISIS DEL TEMPERAMENTO
ASG , VALORACION ACTITUDA | MIDS
NERVIOSO.- MIDE EL ESTADO FRECUENTE DE ALTA TENSION CALMADO -TRANQUILO. APACIBLE, SERENO SE CARACTERIZA
— | YACTITUD APRENSIVA EL ESTADO DE NERVIOSISMO INDUCIDO POR UNAACTITUD RELAJADA. ACTITUD DETERMINADA POR UNA
\ | POR ESTIMULOS INTERNOS O EXTERNOS, INCAPACIDAD PARA SENSACION DE LIBERACION DE PREOCUPACIONES Y ANSIEDAD
CONCENTRARSE. ANSIEDAD. PREOCUPACION EXCESIVASOBRE | (% EXCESIVA i
LA SALUD ’
— DEPRESIVO.- PERSONA DESANIMADA, PESIMISTA. SE | ANIMOSO.- ACTITUD O DISPOSICION A LA FELICIDAD,

MIDEN SENTIMIENTOS DE APATIA, EXTENUACGION JOVIALIDAD Y OPTIMISMO

} | EMOCIONAL, EL SENTIRSE NO QUERIDO O DESEADO. |
TEMOR. FALTA DE AUTOCONFIANZA SENTIMIENTOS DE o
INFERIORIDAD

T
O

ACTIVO SOCIAL.- POSEE ENERGIA ENTUSIASMC Y ES

— | PASIVO RETRAIDO.- PREFERENCIA A UNA VIDA REPOSADA 5
+ | Y CALMADA, ESCASA PARTICIPACION EN EVENTOS O . SOCIALMENTE ACTIVO. SE MIDE VITALIDAD. FACILIDAD DE
| ACTIVIDADES SOCIALE 3 , MOVIMIENTO ¥ GOZO EN LA ACTIVIDAD. PARTICIPA EN
E¥ ACTIVIDADES COMUNITARIAS INTERESANDOSE EN HACER | O
NUEVAS AMISTADES
Y S . U (Dt 5.k ok B (SN
| INHIBIDO.- SE CARACTERIZA POR LA INCAPACIDAD PARA | EXPRESIVO RESPONSIVO.- ESPONTANEO. AFECTUOSO,
| EXPRESAR SENTIMIENTOS DE TERNURA Y POR LA TENDENCIA | CARINOSO. ABIERTO Y FRANCO, SE MIDE LA HABILIDAD PARA
1) | ASER RESERVADC Y COHIBIDO | EXPRESAR ENTUSIASMO Y CORDIALIDAD. ES AMIGABLE CON
EX CAPACIDAD DE RESPONDER A SENTIMIENTOS DE CALIDEZ | O
MANIFESTADOS POR OTRAS PERSONAS
INDIFERENCIA.- AUSENCIA DE INTERES POR LOS DEMAS EMPATIA- PERSONA BENEVOLA. COMPRENSIVA Y
TENDENGIA A SER ESTRICTO E IRREFLEXIVAMENTE | COMPASIVA. CAPACIDAD_PARA PERDONAR, SENSIBLE A
POCO CONSIDERADO. EVASION POR LOS VINCULOS Y | . U4 NECESIDADES ¥ SENTIMIENTOS DE OTRAS PERSONAS,
™| COMPROMISOS EMOCIONALES EX GESEAN AYUDAR Y SON SOLICITAS, BUSCADAS EN CASC | O
| DE STREES Y DIFICULTAD
i
| g | SUBJETIVIDAD.- PERSONA EMOTIVA € 1LOGICA, B  OBJETIVIDAD.- SE CARACTERIZA POR LA HABILIDAD
¥ | EMOTIVIDAD INTERFIERE CON LA HABILIDAD PARA | DC PARA SER ANALITICO. IMPARCIAL Y DESAPASIONADO | O
PENSAR CON IMPARCIALIDAD Y OBJETIVIDAD ' '.
SUMISO.- SE CARACTERIZA POR LA TENDENCIA A DEJARSE DOMINANTE.- SE DEFINE ASI AL INDIVIDUO SEGURO DE
| LLEVAR POR OTROS. A FIARSE DEMASIADO DE LAS . SIMISMO. CONFIADO, ASERTIVO ¥ COMPETITIVO, TIENDE
| PERSONAS Y A DARLES SATISFACCION A SUS DESEOS. | DC X INFLUIR SOBRE LOS DEMAS Y SUS FORMAS DE PENSAR, | O
LA SUMISION REVELA CARENCIA DE AUTOESTIMA E INCLUYEN LAS CARACTERISTICAS DE AUTOAFIRMACION,
INSEGURIDAD. CONFIANZA Y LIDERAZGO

W HOSTIL.- PUNITIVO CRITICO. ARGUMENTATIVO, TENDENCIA TOLERANTE.- MUESTRA UN PROFUNDO RESPET POR LOS |
{ A SER IRREFLEXIVO. DEMASIADO DESCONSIDERADOS. : SERES HUMANOS, AUSENCIA DE PERJUIClOSORACIALES. O
$ES‘\E;§&ESNTT|QODE SUPERIORIDAD. ARROGANTE, IMPACIENTE | Y RELIGIOSOS. ACTITUDES PACIENTES E INDULGENTES

3>
)

1 | AUTODISCIPLINADO - PERSONA QUE POSEE LA CUALIDAD

- ENDE / 5 a4 4= |
IMPULSIVO. TENDENCIA A SER O OR A eNcia A | EX OF SEF METODICA, CONTROLADA PERSEVERANTE Y CON | 1
J | POCO CONTROL P8 e EMOCONTEXTO. VOLUBLES Y QARACTERISTICAS DE LIMPIEZA, REGULARIDAD, ORDEN, |
APRESURADCS P:\F:‘ TOMAR DECISIONES E QRGANIZADA. SABE PLANEAR Y TENER SUEN CONTROL,
. IO : . CLENTA CON MADUREZ EMOCIONAL -
¥ = EXCELENTE AC = ACEPTABLE OC - DESEABLE UN CAMBIO UC = URGE UN CAMBIC MIDS5 = No. DE RESP. INDECISAS

T CONFIGURACIONES

—ANSIEDAD .- PUEDE FLUCTUAR DESDE LA SENSACION DE TENSION LIGERA HASTA ESTADOS EXTREMOS DE ANGUSTIA, ESTA CONFIGURACION
SE ENCUEMNTRA FRECUENTEMENTE EN PERSONAS QUE SE SIENTEN INADECUADAS DEPENDIENTES Y TEMEN LA DESAPROBACION. EL CASTIGO A

v LA PERDIDA DEL OBJETO AMOROSO

RETRAIMIENTO.- SU INTENSIDAD PUEDE PRESENTARSE DESDE UNA TENDENCIA A EVITAR PARCIALMENTE CIERTAS SITUACIONES. HASTA
__UN EXTRE?AO AISLAMIENTO DE LOS CONTACTOS HUMANOS Y DE LAS ACTIVIDADES COTIDIANAS. ESTA CONFIGURACION DESCRIBE A
NDIVIDUOS QUE SUFREN SENTIMIENTOS DE INADECUACION. DEBIDO A SU EAJA AUTOESTIMA TIENDEN A SENTIRSE INFERIORES Y
=XCLUIDOS DE LOS GRUPOS SOCIALES A LOS QUE DESEAN PERTENECER A MENUDO SON INDIVIDUOS AUTOCONSCIENTES INTROVERTIDOS

Y CON BLOQUEOS EMOCIONALES

T

HOSTIL-DOMINANTE.- A ESTA CONFIGURACION EN LA PRACTICA CLINICA SE LE PRESTA ESPECIAL ATENCION. YA QUE LOS INDIVIDUOS
—COUE POSEEN ESTE PATRON. SON PERSONAS CUYAS RELACIONES INTERPERSONALES FAMILIARES Y MARITALES SON POBRES SE LES

“ONSIDERA COMO PERSONAS DESAGRADABLES QUE TIENDEN A SER EXCESIVAMENTE DOMINANTES Y PROPENSOS A EXPRESAR SU | A

JOSTILIDAD CON CRITICAS Y MANIFESTACIONES VIOLENTAS. POR LO QUE NO PUEDEN INVOLUCRARSE AFECTIVAMENTE CON LA GENTE

INHIBICION EMOCIONAL.- £L INDIVIDUO NO MANIFIESTA SUS EMOCIONES POR TEMOR A SER RECHAZADO O DANADO. POR INCAPACIDAD
DE MOSTRAR SUS SENTIMIENTOS CALIDOS O POR QUE NO HA EXPERIMENTADO EXPRESIONES DE AFECTO Y LE PUEDE RESULTAR A

“DIFICIL SER DEMOSTRATIVO Y RESPONSIVO DE AFECTO

APTITUD A = ACREDITADO N = NO ACREDITADO
RAZ ABS. | REL ESP | PROM. |
o DAL . ;. SO L

sSTD cL STD CL | |
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PERFIL DE INGRESO DE LA LICENCIATURA EN:

CIENCIAS DE LA COMUNICACION

1. - ACADEMICO: Egresado del nivel medio superior
con un promedio minimo de 7.5 (siete punto cinco) y que haya
cubierto los estudios de dicho ciclo en un maximo de 4 afios.

2. - PERSONALIDAD: Dinamica extrovertida, creativa

3. - INTERES: Por textos de cultura general y técnicas para
la produccién de mensajes; por el conocimiento de diversos
codigos de comunicacién asi Como por la investigacion y el
analisis de problemas de sy entorno.

.- HABILIDADES: En su expresion oral y escrita;
establecer y mantener relaciones interpersonales: trabajo en
2quipo, asi como capacidad de sintesis y analisis de
informacién.

9. - ACTITUDES: Responsable, Cooperativo, aceptaciéon de
“‘abajo interdisciplinario, tolerante, activo y con gran sentido
ético



El perfil del estudiante que ingresa a la
Licenciatura se ve mas a detalle en el triptico de
la seccion 4.



Se anexa al presente un segundo documento, en
donde viene relacidon del material del Centro de
Informacion (Biblioteca) del Campus. En la
seccion de tesis viene la relacion de dichos
trabajos.




Esta informacion es sobre inscripcion y

reinscripcion al dia 22 de Agosto de 2001
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*ALMA MATER"

RIPCIONES LF-S

401 JCONTADURIA 30 77 31 28 16 b 10 21 70.00% 167 154 92.22% 197 171 86.80%
403 _JADMINISTRACION 60 181 82 70 35 6 4 66 110.00% 244 241 98.77% 304 305 100.33%

405 JREL INDUSTRIALES 0 0
404 _JTURISMO 50 106 75 68 31 4 40 52 104.00% 179 169 94.41% 229 218 95.20%

407 [REL PUBLICAS 0 0
408 _|ECONOMIA 10 19 10 10 4 3 3 8 80.00% 25 2 116.00% 35 7 105.71%
406 |MERCADOTECNIA 75 180 105 96 45 6 54 72 96.00% 264 261 98.86% 339 331 97.64%
409 _[c. INTERNACIONAL 50 79 74 63 33 8 35 50 100.00% 170 172 101.18% 220 220 100.00%
313 _|SIST COMP ADMVA 30 111 57 48 20 3 34 39 130.00% 260 255 98.08% 290 293 101.03%
310 JING EN SISTEMAS 95 144 95 84 36 g 50 69 72.63% 278 272 97.49% 374 337 90.11%
202_|DISENO GRAFICO 90 160 86 73 30 6 50 70 77.78% 328 337 102.74% 418 402 96.17%
201 JARQUITECTURA 20 44 28 26 15 3 10 24 120.00% 120 118 98.33% 140 142 101.43%
503 |DERECHO 110 244 132 17 62 15 55 9 83.64% 561 558 99.47% 671 643 95.83%
« 190 318 203 188 82 12 109 81.58% 737 706 | s243%”
80 140 91 82 33 5 53 66 82.50% 308 310 100.65% 388 96.91%

REL INTERNACIONALES 138.00% 96.73%

103.41%

702 JDERECCHO FISCAL 10 13 12 6 7 12 120.00% 30 32 106.67% 40 44 110.00%
705_|COMERCIO EXTERIOR 10 3 3 3 3 30.00% 6 4 66.67% 16 7 43.75%
714 _|COMUNICAC. AUDIOVISUAL: 10 0 0 0.00% 5 5 100.00% 15 5 3333% |
730 JCIENCIA DE LA EDUC. DOC 0 1 1 1 1 #;DIV/Ot 25 13 52.00% 25 14 56.00%
731_|CIENCIA DE LA EDUC. ADM. 0 2 2 1 1 2 #DIV/O! 9 18 200.00% 9 20 22220%
732 JADMON. DIR DEL FAC. HUM 10 14 12 7 7 11 110.00% 46 42 91.30% 56 53 94.64%
733 JADMON. COMERCIALIZAC. 10 7 6 4 3 5 50.00% 52 55 105.77% 62 60 96.77%
734_JADMON. ING. FINANCIERA 10 10 10 4 6 10 100.00% 57 53 92.98% 67 63 94.03%
702_|DERECCHO FISCAL 10 5 3 5 3 30.00% 35 11 3143% a5 14 31.41%
705_|COMERCIO EXTERIOR 10 3 2 3 2 20.00% 6 2 33.33% 16 4 25.00%
714_|COMUNICAC. AUDIOVISUAL 0 2 2 2 1 #OIV/0! 5 3 60.00% 5 4 o}
730 JCIENCIA DE LA EDUC, DOC 0 3 3 2 1 3 #DIVi0! 10 2 20.00% 10 5 50.00%
731 JCIENCIA DE LA EDUC. ADM. 0 1 1 1 1 #DIV/O! 14 1 7.14% 14 2 14.29%
732_|ADMON. DIR DEL FAC. HUM 15 1 1 1 0.00% 45 14 31.11% 60 14 23.33%
733 _|ADMON. COMERCIALIZAC. 15 4 3 2 2 3 20.00% 55 17 3091% 70 20 28.57%
734 _|JADMON. ING. FINANCIERA 10 6 2 2 3 1 1 10.00% 50 25 50.00% 60 26 43.33%
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PROYECTO DE TRABAJO

INTRODUCCION

“En su significado basico, el proyecto es el plan prospectivo de una
unidad de accién capaz de materializar algtn aspecto del desarrollo
econdmico o social. Esto implica, desde el punto de vista econoémico,
proponer la produccién de algun bien o la prestacion de algun servicio,
con el empleode una cierta técnicay con miras a obtener un determinado
resultado o ventaja econémica o social. Como plan de accién, el
proyecto supone también la indicacién de los medios necesarios para
su realizacién y la adecuacién de esos medios a los resultados que se
persiguen. El analisis de estas cuestiones se hace en los proyectos no
sélo del punto de vista econémico sino también técnico y financiero,
administrativo e institucional” ™

El proyecto de trabajo permite conocer claramente el desarrollo de Ia
investigacion, sus avancesycomponentes; presenta de forma sistematica
Yy concisa las expectativas del trabajo; separa los niveles de avance y
logro de objetivos, asi como las relaciones que se dan entre las
actividades y permite medir su efectividad y eficiencia. Identifica los
factores relacionados con su éxito, proporciona las bases para el
monitoreo y evaluacion a través de la identificacion de los indicadores de
éxito que puedan ser cuantificables y engloba factores multidisciplinarios
que inciden en él.

El proyecto debe ser flexible y dinamico, de forma tal que permita ubicar
los cambios que se presenten durante su desarrollo ademis que
reflejen la dinamica de la situacién en la que se encuentra ubicado.

En el reporte de avances, auxiliar en la revisi6n del proyecto de trabajo,
se pueden explicar los alcances yjustificar los cambios quese consideren
necesarios.

Es importante evaluar los cambios que se generen con respecto al
proyecto inicial, ésto es: medir el impacto o consecuencias en los otros
componentes del proyecto o en el medio ambiente en que se desarrolia.

(1) ILPES. Guis para la Presentacién de Proyectos. 18a. edicién. Sigio XXI. 1989.p. 12-13
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UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO )

VICERRECTORIA ACADEMICA

PROYECTO DE TRABAJO

TITULODEL PROYECTO:

INVESTIGADOR RESPONSABLE:

PLANTEL:

DESCRIPCION GENERAL :

INDICADORES

FACTORES RIESGOS
DEAVANCE

ESTRUCTURADELPROYECTO DE MEDICION J ASUMIDOS

OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVOS INMEDIATOS:

RESULTADOSESPERADOS:

RECURSOS:
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B) PERSONAL
8) NOMBRE DEL TITULAR:

9) NOMBRE (S) DEL (LOS) PRO-
FESOR (ES) PARTICIPANTE(S):

10) PROFESOR (ES) VISITAN-
TE (ES):

11) PERSONAL DEAPOYO TEC-
NICO:

12) ESTUDIANTES Y/O
BECARIOS QUE INTERVIENEN
EN EL PROYECTO.

13) FORMACION QUE ALCAN-
ZARAN AL FINALIZAR SU
PARTICIPACION: _

C)FACTIBILIDAD ACADE-
MICA '

DOCENCIA
1) OPCIONES CURRICULARES

CON LAS QUE SE RELACIONA
EL PROYECTO:

anterioridad en UVM, o bien si se
trata de la continuacion de un
proyecto, sea el caso de que se
haya suspendido o que abarque
un periode mayor al considerado
iniciaimente.

Investigador responsable directo
del proyecto.

Indicar los profesores adscritos al’
proyecto, en el orden en que se
colocé el punto 1.

Escribir el nombre del Profesor e
inmediatamente después la Insti-
tucién de origen.

Indicar el nombre y areade
adscripcion del personal que
apoyara el desarrollo de! proyecto,
pero que no forma parte directa
del mismo.

Sefialar el nombre, semestre y
nivel de estudios (especificando de
qué licenciatura o posgrado se
trata, segun sea el caso); asi como
las actividades genéricas a
desarrollar dentro del proyecto.

Serfialar el nombre del estudiante
e inmediatamente después Ia for-
macion que alcanzara.

Sefalar si existe vinculacion con
el bachillerato o alguna de las
licenciaturas o maestrias que se
ofrecen en UVM, especificando
de cual se trata.
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A. REGISTRO

CAMPUS (1):

PLANTEL (2):

DEPARTAMENTO (3):

TITULO DEL PROYECTO (4):

LINEA DE INVESTIGACION A LA QUE PERTENECE EL PROYECTO (5):

OBJETIVO DEL PROYECTO (6):

NUEVO
CARACTER DEL PROYECTO (7): INSTITUCIONAL () CONTINUACION ( )

B.PERSONAL

NOMBRE DEL TITULAR: (8"

NOMBRE (S) DE PROFESOR (ES) PERTICIPANTE (S): (9™

E3

PROFESOR (ES)VISITANTE (S): (SENALAR INSTITUCIONDE ORIGEN)(10%)

PERSONAL DE APOYO TECNICO (11):

ESTUDIANTES Y/O BECARIOS QUE INTERVIENEN EN EL PROYECTO (12):
(ESPECIF!CARNNELACADEMICOYAC'HVIDADESGENERICASDENTRODELPROYECTO)

FORMACION '‘QUE ALCANZARAN AL FINALIZAR SU PARTICIPACION (13):

(*) ANEXAR CURRICULUM




S

INICIATIVA DEL PROYECTO (8) =

PROPUESTA DEL RESPONSABLE (
DECISION DE AUTORIDADES DE LA INSTITUCION (
PROPUESTA DE OTROS ORGANISMOS (
SOLICITUD DE EMPRESAS DE PRODUCCION (
DE ORGANISMOS EXTRANJEROS O INTERNACIONALES (
OTRAS (ESPECIFICAR): (

PRINCIPAL ACTIVIDAD INVOLUCRADA (9)

INVESTIGACION TEORICA
INVESTIGACION BASICA
INVESTIGACION APLICADA
DESARROLLO TECNOLOGICO
OTRA: (ESPECIFICAR):

L I P N
N Nt sl Nt Nr

| AREAS DE_APLICACION (10) |

POSIBILIDAD DE PARTICIPACION DE OTRAS INSTITUCIONES (11)

UNIVERSIDADES TIPO DE PARTICIPACION
e ] L —— e ———1
EMPRESAS TIPO DE PARTICIPACION
L “

TIPODE PARTICIPACION: F INANCIAMIENTO, RECURSOS HUMANOS, RECURSOS MATERIALES,
ASESORIA, INFORMACION Y DOCUMENTACION U OTROS.
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METODOLOGIA

PLANTEAMIENTO DE HIPOTESIS
DEFINICION Y JUSTIFICACION DE PARAMETROS

PROCEDIMIENTOS PARA
TECNICAS EMPLEADAS
METODOS ESTADISTICOS
BIBLIOGRAFiA
APENDICES

DESARROLLAR LA INVESTIGACION.
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IIl. EQUIPO

ARTICULO MARCA, TIPO PROVEEDOR CANTIDAD COSTO COSTO
O MODELO RECOMENDADO UNITARIO | TOTAL

il. APOYO

AUTOR, TiTULO, COMPANIA PROVEEDOR || CANTIDAD COSTO COSTO

EDITORA, ANO DE PUBLICACION, RECOMEN- UNI- TOTAL

DATOS ADICIONALES. DADO TARIO

IV. MATERIALES

TIPO DE MATERIAL Y PROVEEDOR CANTIDAD COSTO || cosTOo

ESPECIFICACIONES RECOMENDADO UNITARIO || TOTAL
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Linea de Desarrollo Investigacion y Desarrollo

Investigacion cuyos planteamicntos fueron directrices claras para la articulacion no sélo
de las funciones sustantivas de la universidad sino de los actores del proceso educativo;

el plan se concibid como

el instrumento que permite orientar la operacién de esta funcion sustantiva {la investigacién],
mediante la determinacion de dreas prioritarias para la institucion y para la saciedad a la que sirve;
lineamientos para el desarrollo de la investigacion; la formulacién de normas; la integracion y la
evaluacién de los proyectos, teniendo como componente principal la investigacién
interdisciplinaria, en concordancia con el sistema departamental y la participacion en equipo de
investigadores , dentro de un enfoque sistémico que relaciones esta funcidn .con las demas
funciones sustantivas.'®

En la parte medular de dicho documento se presentdé una ceracterizacion de
investigacion en la UVM en ¢l marco de los objetivos y prioridades del MES XXI

considerandose una prioridad de la institucion

la investigacion social. humanistica, cientifica y tecnoldgica, vinculada a las necesidades sociales
con las de su propia comunidad universitaria [...]. en la Planeacion de la actividad se debe
establecer un sano equilibrio e integracion entre investigacion basica y aplicada. Fs esencial
establecer programas y no sélo proyectos’, dirigidos a los diferentes niveles de estudio y a las
areas de conocimiento existentes en la institucion. [Debe abarcar] los niveles educatives, sino que
ademas coadyuvard a mejorar la calidad de todos sus procesos, sometiéndolos a estudios y
evaluaciones rigurosas que orientaran su cambio y perfeccionamiento, para llegar a los estindares
deseados y avanzar en la consecucion de la excelencia académica y administrativa'®

La autora del trabajo concibié a la investigacidon en nuestra universidad “como un
proceso institucional que da coherencia a las funciones sustantivas, adjetivas y
normativas de la universidad y que permite la toma de decisiones con respecto a las

acciones de la institucion: (Vega : 1992 : 41).

Asimismo en el documento se presento un diagndstico de la situacion cuyos resultados
y analisis se clasificaron en ocho rubros generales, y que desde nuestro particular punto
de vista aun son vigentes y en consecuencia, a la fecha, dan cuenta del estado de la
cuestion, razoén por la cudl retomamos los aspectos que a nuestro juicio son los mas

importantes de cada uno de ellos:

13 Vega T. G, : (1992) : Plan rector de investigacion. Vicerrectoria Académica / DGDA. Universidad del Valle de
México.

* El subrayado es nuestro.

' Op. Cit. Pag. 41
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Hacia una nueva organizacion de la investigacién en la Universidad del Valle de
México.

1.- A manera de contextualizacién.

1.1. La educacién retos y oportunidades para el desarreollo.

Ahora en un mundo en constante cambio donde la sociedad empieza a configurarse
como la sociedad del conocimiento y del saber, la forma de entender y abordar los
problemas educativos tambicn esta cambiando; en los afios sesenta y décadas anteriores
las cuestiones educativas eran consideradas competencias de cada pais, en la actualidad
es una responsabilidad compartida y de intercambio de experiencias que ocupan los més
importantes foros internacionales como consccuencia del caracter progresivamente
abierto de las sociedades modernas.

En los albores del nuevo milenio y ya inmersos en la dindmica de la globalizacién no se
puede negar el desarrollo del avance economico, cientifico y tecnoldgico que sustenta a
la nueva sociedad, pero paraddjicamente aun persisten enormes desigualdades sociales.
economicas, educativas, étnicas y de género que han debilitado el optimismo politico
manifestado por el fin de la guerra fria que auguraba en el escenario de la politica
internacional nuevas formas de relacion norte-sur como vias para promover un mundo
mis justo y equilibrado.

Las cifras actuales de la pobreza son alarmantes, afectan a mas de mil millones de
personas que aunados a conflictos étnicos, nacionalismos exacerbados 'y
fundamentalismos religiosos enturbian el paraiso prometido por la globalizacion; ante
tal panorama, la educacién es considerada “un instrumento indispensabic para que la
humanidad pueda progresar hacia los ideales de paz, libertad v justicia social” (Delors :

1956 : 13). Asimismo,

no deja de ser sorprendente el amplio consenso que existe desde todas las visiones en considerar la
educacién como factor determinante para lograr sociedades auténticamente modemnas, es decir,
capaces de conciliar libertad individual y sentido de pertenencia, y conjugar progreso, equidad y
democracia. Existe indudablemente una alta correlacion entre los esfuerzos educativos y la
capacidad para conjurar los peligros mas graves de desigualdad y exclusién y producir rapidos
avances en términos de desarrollo equitativo como muestran experiencias rzcientes de los nuevos

paises industrializados del Sudeste Asiético’

" O-one. E, : (1996) Globalizacién v transformacion educativa. En Perspectivas. Vol. XXVI No. 2 Paris.
UNESCO. p.250.
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I a consideracion de la educacion como una via para acceder al progreso se apoya en
divessos estudios de indole econémica que agencias de cardcter intemmacional como la
Orgznizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econdémico (OCDE) y el Banco
Mundial (BM) han realizado en diferentes paises y momentos. Desde los afios setenta en
este ©ipo de estudios se ha venido sosteniendo que “ el indice de amortizacion de las
invessiones cn la ensefianza basica ha sido mayor que en la secundaria y la superior
(Hevneman : 1997 : 539).

Hesneman en su articulo Desarrollo econémico e intercambios internacionales en la
reforma educativa (1997) retoma los datos de un estudio realizado en 1983 sobre “El
cfecss de la calidad de la escuela primaria en el rendimiento escolar en veintinueve
paiss de altos y bajos ingresos™ concluyendo que, “cuanto mas prospero sea un pais
mas se podra explicar el progreso en los conocimienios cientificos por las influencias
extrasscolares, y cuanto mas pobre sea, mas se podra explicar ese progreso por la
calidzd de las escuelas y el profesorado” (Heyneman : 1997 : 541).

La efucacién superior tiene una relacion directa con el desarrollo econémico de una
localidad, regién o pais; a nivel local, porque es una importante fuente de empleo y de
crecimiento econdmico que estd directamente relacionado con el nivel de ingresos
(ren:z} de los profesores y por los gastos de los estudiantes que significan una adicién
neta a2 la economia local; a nivel regional o de un pais tiene incidencia en la
conf zuracién de la estructura global del empleo. Este tipo de relacién aunque directa es
califzada por los expertos de la UNESCO como pasiva, sefialando que la ensefianza
supemor podria jugar un papel més dindmico en el desarrollo de un pais a través de su
vinc.lacién con las autoridades gubernamentales, con los diferentes sectores de la
indusria y con las empresas para el cumplimiento de sus funciones sustantivas.

Para cue la ensefianza superior desempefie un papel en el desarrollo econdémico ademas

de vi-cularse con las instancias antes mencionadas es

Fundamental que conozca el mercado, que lo segmente y que utilice esta informacion para
arientar sus actividades pedagogicas. Para ello, no se deben limitar [las instituciones de educacién
superior] a satisfacer las necesidades expresadas actualmente, sino que deben estudiar activamente
12 dinamica en que se fundan las exigencias cambiantes de los empleadores y tratar a los

estudiantes como usuarios y a los empleadores como al cliente final’

SUNESCO, : (1998) : £l papel de las universidades en el desarrollo regional. Conferencia Mundial sobre la
Fducs-4n Sunerior. Dacumento de Trahain [INFSCO Paris Pao 1N
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Independientemente al papel que juega la ensefiarca superior en el desarrollo econdémico
de una nacién, es innegable, que los gastos er =ducacion constifuyen una inversion
tanto para los paises desarrollados como aquellos en ransicién y en vias de desarrollo,
ya que los beneficios de la renta derivados dz la formacién educativa no recaen
exclusivamente en el individuo sino que hay heneticios indirectos para la sociedad
debido a que “la elevacién del conocimiento y dz las competencias tienen repercusion
sobre el indice de crecimiento y competitividad asi pais [posibilitando] el desarrollo de
una cultura mas democratica y el distanciamienn v resistencia a las arbitrariedades”
(UNESCO : 1998 : 50); por lo tanto, desde ! perspectiva de la cconomia de la
educacion habria que cambiar el concepto de rentabilidad educativa por el de
rentabilidad social; a pesar de ello, muchos azises por motivos diversos no han
invertido lo suficiente en el ambito educacicoal. en consecuencia, sus sistemas
educativos no se han adaptado a las exigencias de la economia mundial, agravando
entonces, la brecha que existe entre en desarrollo ¥ ¢l subdesarrollo (Burnett y Patrimos
: 1997 : 247)

De aqui que hoy en dia el discurso politico - pedzzigico otorgue un lugar preponderante
a la educacion, no solamente por su misi6n socitizadora y por su funcién formadora
para alcanzar objetivos de instruccién y metas virculados al campo de conocimiento y
la cualificacién; sino que se acentia, cada vez mz:. el papel de interfase que ella juega
para modular la calidad de las interacciones entre iz sociedad v el sistema productivo
para alcanzar el desarrollo o construir un munic mas justo y solidario donde la

investigacién como funcién sustantiva de las isstituciones de educacién superior

juega un papel preponderante (Lopez R : 105 : 1-97)

1.2. La educaci6n superior.

El sistema educativo de cualquier pais abarca necasariamente todos los niveles y ramas
de la educacion formal desde la ensefianza preescolar hasta la superior. La educacion
superior es parte inseparable del sistema y por lo tanto su disefio ha sido planeado -
idealmente- como un todo; de hecho la mayoria de los sistemas educativos en el mundo
han nacido desde la clispide, es decir, en torno a la universidad; sin embargo, es preciso

aclarar que educacién universitaria no es sinénimo Ze educacion superior.
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La educacién superior desde la optica de la Declaracién Mundial sobre la Educacion

Superior en el Siglo XXI: visién y accion

comprende todo tipo de estudios, de formacién [profesional] o de formaci6n para la investigacidn
en el nivel postsecundario, impartidos por una universidad u otro establecimiento de ensefianza
que estén acreditados por las autoridades competentes del Estado como centros de ensefianza

superior’
Con base en esta definicion es claro que la ensefianza superior estd conformada por una

diversa gama de ofertas educativas, ya sean de cardcter universitario o no

universitario que conforman sus sectores.

1.2.1. Estudios superiores no universitarios.

De manera genérica podriamos decir que los estudios superiores no universitarios son
aquellos estudios postsecundarios que ticnen como objetivo brindar formacién
profesional de tipo técnico o tecnologico para satisfacer la estructura ocupacional
(competencia profesional cualificada) de un pais, es decir, que son establecimientos
destinados a atender necesidades y grupos especificas.
En nucstro pais no existe una definicién legal para los sectores de estudios superiores
universitarios y no universitarios, pero en la realidad operan dos subsistemas claramente
diferenciados: las instituciones universitarias y las tecnolégicas, ademas de las
diferencias propias de sus misiones y objetivos de formacion otra que consideramos de
relevancia es que la mayoria de las universidades publicas gozan de autonomia y la
.
autoridad educativa sélo cumple funciones de coordinacién pero no las administra, no
interviene en su gobiemo y tampoco tiene injerencia en la vida académica de ellas; por
contrario, las instituciones tecnolégicas dependen administrativa y académicamente
de la Secretaria de Educacién Publica. Cabe mencionar ademas que cada sector se

constituye en un circuito relativamente cerrado que impide o hace sumamente dificil el

‘ransito de un estudiante universitario a una institucion tecnoldgica o viceversa (SEP :

1995 : 109).

1.2.2. La ensefianza superior universitaria.
La universidad como la institucién de ensefianza superior por excelencia ha ido
evolucionando lentamente, la institucién que ahora conocemos dominada por la alta

tecnologia y la informacién es muy distinta a aquella que surgiera en la Europa de la




Linea de Dcsarrollo Investigacién y Desarrollo

edad media; sin embargo, ciertas caracteristicas relacionadas con el ethos universitario
han sobrevivido al paso del tiempo y al cambio de las circunstancias (Husén : 1991 :
186).

La institucién universitaria surgié como una asociacién voluntaria, flexible y solidaria
cuya comunidad se constituia por aquellas personas deseosas de tener acceso al
conocimiento que se congregaban como aprendices en torno a los hombres sabios. En
otro momento su evolucién se vinculd a la formacion y consolidacién del Estado
nacional que requeria de funcionarios publicos profesionalmente capaces. Por tltimo la
transicion de una sociedad industrial 2 una sociedad de servicios que originé un sector
publico en expansién demandé a la universidad personal calificado para diferentes
campos de atencion.

Segun Trow citado por Husén la evolucion de la universidad puede dividirse en tres
etapas: la elitista, la masiva y la universal; la primera etapa perdur6 hasta bien
entrado el siglo XX, pues todavia en los afios 50 el porcentaje de alumnos que ingresaba
a los estudios universitarios en los paises industrializados fluctuaba entre el 2 y 4 %, la
universidad funcioné como una institucion elitista que formaba a los profesionales para
el Estado o para el ejercicio de las carreras llamadas liberales. La etapa de la
masificacién se caracterizé por el aumento extraordinario de la matricula, en un lapso de
tres decenios (1955 — 1986) se multiplic6 por 36 el niimero de estudiantes en Indonesia,
por 63 en Venezuela, por 60 en el Congo, por 87 en Madagascar y por 112 en Nigeria;
la situacién no fue diferente en los paises del primer mundo y en el mismo periodo la
matricula universitaria se multiplicé por 15 en Espaiia, por 9.7 en Suecia, por 9.4 en
Austria y por 6.7 en Francia; por ultimo en una sociedad modema caracicrizada por una
produccién industrial de grandes cantidades, la multiplicacion de los servicios ( salud,
educacion, ocio, etc.) y la explosion del conocimiento y la informacién se requiere un
sistema de educacion terciario de educacion con funciones ampliadas y una tasa de
matricula universitaria mayor —universal- pero con equilibrio en el coeficiente
personal/alumnos en cumplimiento con los principios de calidad, pertinencia y
equidad. A pesar de la transicién de una etapa a otra la misi6n, objetivos y sus formas de

relacién con otros elementos de la estructura social se van adaptando a las nuevas

* UNESCO : (1998) : Conferencia Mundial sobre Educacién Superior. Declaracién Mundial sobre la
Educacién Superior en el siglo XXI: visién v accion. UNESCO. Paris. Documento haiadn de Intarnat P 1
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condiciones estructurales buscando ser fiel ante todo a la racionalidad cognitiva. (Husén

: 1991 : 201)

En consecuencia la universidad como institucién social, ha sido y es visualizada como
un instrumento eficaz de transformacién social, existiendo un amplio consenso a nivel
mundial sobre su mision y funciones que se refleja en las legislaciones o estatutos que
le otorgan personalidad juridica. Asi tenemos que en nuestro pais

las universidades y demas instituciones de educacion superior a las que la ley otorgé autonomia,

tendran la facultad y responsabilidad de gobernarse a si misma; realizarén sus fines de educar,
investigar, y difundir la cultura [...] respetando la libertad de cdtedra e investigacion y de libre

examen y discusion de las ideas*

No hay lugar a dudas para quienes nos dedicamos profesionalmente a la educacién
superior que las funciones fundamentales de la universidad son la docencia, la
investigacion y la difusién de la cultura. La primera de sus funciones esté dirigida a la
formacién de profesionales “altamente” calificados a través de la transmision de
conocimientos, comunicacién de saberes, dotacion de medios y habilidades que
permitira a los futuros egresados insertarse en un mundo amplio y complejo: el mundo
laboral; de la investigacion, podria decirse -sin menoscabo de las otras dos funciones-
que es una tarea trascendental; los filésofos del romanticismo y del idealismo aleman
pensaban a la universidad como una instancia dedicada a colaborar en la ordenacion de
las distintas formas y métodos de comprender la realidad (Lopez Ca:lera : 1990 : 21),
por lo tanto, la funcion investigadora en esta institucién tiene como principales
cometidos la busqueda de la verdad, la explicacién y comprensién de la realidad y la
construccién del saber cientifico en beneficio de la humanidad (Candau : 1990 : 48).

Galinc sintetiza estas funciones y sobre la cuestion afirma:

la formula institucional creada para consagrarse al estudio de la ensefianza de la verdad se le llama
universidad. La misién de la universidad estd indisolublemente unida a la bisqueda de
formulacién y ensefianza de la verdad. Investigar y formar en la verdad.’

El desarrollo cultural estd contemplado en las legislaciones universitarias como una
funcidn sustantiva, el saber cultural es un saber integrador, sintético que se refiere a la
posicién y sentido del hombre en el mundo y que estd construido en las grandes

concepciones cientificas, sociologicas, histéricas, filosoficas y religiosas que

¥ Secretaria de Educacion Piiblica / Organizacién de Estados Iberoamericano para la Educacién, la ciencia, y la
Cultura : (1995) : Sistemas Educativos Nacionales: México 1995. Madrid. SEP/OEIA. p. 107

5 Galino. A: (1990) - Mision de la universidad. en Lopez F, E. et al. La funeién social de la universidad. Jonadas
“Universidad para los 90, Madrid Narcea S A de Fd n SS
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constituyen el horizonte y el escenario en el que se mueve la existencia humana (Medina

- 1992 : 31). La difusién de la cultura como funcion universitaria no deberia concretarse

a la preservacién y divulgacion del conocimiento generado por las disciplinas

cientificas, las no cientificas y artisticas, sino que de acuerdo con Bartolomé Pina,

la verdadera funcion de la extension seria que la universidad asuma una nueva postura y
represente la ensefianza y la investigacion, socializando sus beneficios [de tal forma] que el
conocimiento sea el resultado de la confrontacién del saber popular con el saber cieniifico actual
en la accion o de la busqueda de soluciones para los problemas inmediatos e histéricos [de la

sociedad] en general®

Ias funciones sustantivas de la universidad que podriamos denominar como clésicas,

han sido reinterpretadas por estudiosos de la educacion superior de diversas partes del

mundo como trabajo previo a la Conferencia Mundial sobre Educacion Superior

celebrada en Paris en octubre de 1998. han sido “desdobladas™ o “ampliadas™ dando

cabida asi su insercion a los diferentes tipos de instituciones que imparten estudios a

nivel superior.

Las misiones de la ensefianza superior son:

L 4

Servir al ser humano y a la sociedad es la mision suprema de la educacion
superior.

Contribuir decisivamente a abrir nuevos derroteros hacia un porvenir mejor para
la sociedad y el ser humano, asi como a orientar y configurar ese provenir.
Participar activamente en la solucion de los problemas imporiantes de alcance
universal, regional y local.

Obrar con perseverancia en pro del desarrollo humano sostenible, del
aprovechamiento compartido de los conocimientos, del respeto universal de los
derechos humanos, de la igualdad de derechos entre hombres y mujeres, de la
justicia y la aplicacién de los principios democraticos en su seno y dentro de la
sociedad, del entendimiento entre naciones. grupos €tnicos, religiosos, culturales
y de otro tipo, de una cultura de paz y no violencia, y de la “solidaridad
intelectual y moral”.

Formar ciudadanos responsables, instruidos y activos, asi como especialistas
calificados, y en asegurar (sic) la formacién integral del ser humano y su

desarrollo completo.

P nmnalama DA EF cammenamiicn cnnial dalae
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¢ Preservar y afirmar la identidad cultural, promover la difusién y creacion de
valores culturales, salvaguardar y fomentar la diversidad cultural, y participar
activamente en el desarrollo del entendimiento y armonia entre las culturas, asi
como su enriquecimiento mutuo.
¢ Contribuir a la realizacion de la educacion permanente para todos y en
convertirse (sic) en un elemento y un motor esenciales de ésta mediante su propia
evolucién y transformaciéon (UNESCO : 1998 : 9-10).
L2s misiones de la ensefianza superior tienen un cardcter umiversal y pretenden
responder coherentemente a las necesidades de cualquier pais y a su proyecto social; es
obvio que en la mayorfa de ellas su contenido expresa una clara relacion con la
irvestigacién en los diferentes campos de conocimiento pudiendo ser ésta de caricter
basica o aplicada pero sin perder de vista que la ensefianza superior debe estar al
servicio del ser humano y de la sociedad. Sin embargo creemos que es necesario
articular la produccion de los saberes cientificos, dulicos ¥ populares para trascender las

fronteras institucionales y vincularse con el entorno social y cumplir asi con su misién

stprema: Servir al ser humano y a la sociedad.

1.2.3. La ensefianza superior en el nuevo milenio

Lz magnitud y las aceleradas transformaciones de la economia mundial globalizada y la
cu'rura contemporaneas es tal que cabria esperar que ya hubiesen provocado cambios
radicales en los sistemas de educacidn superior; sin embargo, los cambios no han sido

muchos a pesar que la actual corriente de integracién econdémica viene acelerando los

cznbios en las relaciones sociales, econdmicas y productivas desde principios de los

afios sesenta.
L

enconces, en un indicador fiable de los nuevos modos de relacién entre las distintas

[\

educacién por ser un elemento complejo de la estructura social se convierte,

es’zras de dicha estructura. A lo largo de la historia se ha hecho evidente la relaciéon
enTe trabajo y educacion; diversos autores desde perspectivas diferentes afirman que la
educacion en la época de la revolucion industrial respondié consecuentemente con las
necesidades de la época cuya caracterizacién se situé en el mejoramiento de los
transportes y la produccién masiva donde las tareas en las cadenas de montaje eran

rutnarias, repetitivas y especializadas, y solo unos pocos individuos veian el producto

finzl; el unico resultado objetivo era el salario. La educacion y la formacién tomaron
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entonces como modelo a la fabrica, « la estructura laboral de la pirémide de personal no
calificado, calificado y directivo se reprodujo en la estructura piramidal de la educacion
‘primaria para todos, la ensefianza secundaria para un grupo escogido y la educacion
superior para una elite” (Hughes : 1997 :9).

Ubicados en la misma vertiente, tenemos que en este periodo la estructura del mercado
laboral se dividio en dos grandes categorias: a) mercado laboral primario cuyos
empleos complejos requerian de una formacion especifica que ofrecia posibilidades de
ascenso y una relativa seguridad en la posicion y b) mercado laboral secundario que
exigia poca o nula formacién y su remuneracién era escasa y con un alto grado de
posibilidad de desempleo; la primera categoria requeria personal formado en una amplia
y sélida gama de conocimientos, en tanto que, para la segunda sélo se necesitaba
aquellos que fueran formados en capacidades especificas v limitadas.

El sistema educativo dice Schmidt en su articulo Reflexiones sobre la ensefianza técnica
v profesional “ha reflejado la evolucion de la organizacién del trabajo [en la actualidad]
el nuevo modelo de produccién y trabajo se basa en la nocion de un proceso sistémico €
integrado™ encontrandonos ahora en un momento de transicion de sociedades donde la
organizacién del trabajo habia sido determinada por la tecnologia mecanica a sociedades
en las cuales los sistemas de informacién y organicos determinan la organizacion
industrial, que en la actualidad se caracterizan mds por la produccion y distribucion de
conocimientos ¢ informacidn que por la produccion y distribucion de bienes (Schmidt :
1995 : 360 - 362).

Siguiendo con la linea de pensamiento de estos autores, tenemos entonces que, si los
sistemas educativos en la época de la revolucion industrial respondieron a los cambios
espectaculares surgidos, el dilema actual que la ensefianza superior enfrenta es ;hacia
ddnde vy en qué cambiar? por la aceleracién de los tiempos histéricos ocasionados por la
globalizacion, y, por ende de los fenémenos del mundo de la vida del cual la
universidad como institucion social forma parte. Es por ello que los expertos y los
decisores educativos reconocen “el cambio es necesario y urgente tanto en paises
desarrollados como en paises en vias de desarrollo y tanto en sistemas de administracion

escolar centralizada como en modelos de gestion descentralizada” (Tedesco : 1997 :

578).
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En otro orden de ideas en la Conferencia Mundial sobre la Educacién Superior se
aprob6 y proclamé la Declaracién Mundial sobre Educacién Superior en el siglo
XXI : visién y accién, el documento estd estructurado en dos grandes apaﬂados—, el
primero de ellos es la Declaracion misma y el segundo es el Marco de accidn prioritaria
para el cambio de la Educacién Superior; nosotros solo nos ocuparemos del primer
apartado.

El ariiculado que constituye la declaracion se estructura en tres incisos a través de los
cuales se van vertiendo los preceptos que orientaran a la prictica educativa del nivel
superior para el nuevo milenio: a) Misiones y funciones de la educacién superior, b)
Forjar una nueva visién de la educacion superior y ¢) De la vision a la accion.

En el primer inciso la Declaracién expone * la necesidad de preservar. reforzar y
fomentar ain mas las misiones y valores fundamentales de la educacién superior’, es
decir, que si por el interés de esta trabajo, éste lo circunscribimos a la universidad,
aquella hace clara alusion a sus funciones sustantivas la docencia, la investigacion y la
difusion de la cultura con la adicion que ademas deberdn de “contribuir al desarrollo
sostenible y al mejoramiento del conjunto de la sociedad” (UNESCO / DMES : 1998 :
4).

La Declaracion asume que la educacién superior en general y en particular la
universitaria no puede estar desligada del entorno social ¥ constituirse en una torre de
marfil, sino que la sociedad debe de ser su principal fuente de inspiracién para la
construccién del conocimiento y la promocion del desarrollo cuidando celosamente el
equilibrio de la relacion individuo — medio ambiente — sociedad. Para cumplir con la
mision de educar, formar y realizar investigaciones en el marco previamente enunciado.
la Declaracién indica que la educacién superior debe “formar diplomados altamente
cualificados y ciudadanos responsables capaces de atender las necesidades en todos los
aspectos de la actividad humana” (UNESCO / DMES : 1998 : 4) para lo cual es
necesario que este nivel educativo sea conceptuado y transformado en un espacio de
formacion permanente cuyas principales caracteristicas sean la diversidad y la
flexibilidad académica y administrativa. Asimismo la alta cualificacion de los futuros

egresado no deberda fundamentarse exclusivamente en conocimientos y habilidades

profesionales de actualidad sino que se considera también de igual importancia que la
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formacion se encuadre en un contexto de pluralismo para desarrollar los valores éticos
del individuo asi como poner en practica y consolidar los valores de la socicdad en los

que se sustenta la ciudadania democrética y los valores universales de paz, justicia,
igualdad, libertad y solidaridad.

Forjar una nueva visién de la educacién superior de cara al nuevo milenio requiere la
transformacién de politicas, formas de relacion y mecanismos de accién de los
diferentes actores y elementos que entran en juego en la ensefianza superior; los
profesores y los alumnos deben de convertirse en los “principales protagonistas™ del
proceso en este nivel de estudios, por ello para los primeros —afirma la Declaracion-
debera de establecerse una enérgica y consistente politica de formacion docente que
transfigure su practica para llevar del concepto al hecho los cuatro pilares de la
educacién (aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a convivir con los demas y
aprender a ser ) y que los alumnos tomen un rol de iniciativa en su formacion y en la
adquisicion del conocimiento.

Con referencia a los estudiantes se declara que debera de haber igualdad en el acceso,
bajo el principio del mérito, sin discriminacién alguna en relacion a la raza, el sexo, el
idioma, la religion o la situaciéon econémica buscando sobre todo que haya equidad
Este ordenamiento reafirma la politica de muchos gobiernos que ademas de proponer
alcanzar una mayor cobertura en educacion superior también procuran que ésta
promueva y genere justicia social. )

Cabe distinguir conceptualmente la diferencia entre igualdad y equidad que en el
discurso politico — pedagégico en muchas ocasiones es utilizado como sinénimo; de

acuerdo con Stromgquist el término igualdad en educacion hace referencia a

la situacién donde los alumnos son tratados de igual manera: reciben la misma calidad de
ensefianza y gozan de locales fisicos, de textos escolares, de materiales didécticos, etc., de igual
naturaleza y calidad. El @érmino equidad se emplea para referir la necesidad de actuar con justicia
{...] hay una dimension en el sentido que la igualdad de acceso o de oportunidad es muchas veces

insuficiente y es necesario hacer mas [...] esto implica el uso de recursos y procesos diferenciales a
fin que los grupos menos privilegiados se puedan verdaderamente beneficiar®

Comprender el concepto de equidad desde la perspectiva de Stromquist nos remite a
otros tres preceptos de la Declaracion que desde mi particular punto de vista estan

relacionados con él puesto que a partir de la transformacion, de nuevas visiones o

7 UNESCO : (1998) : Conferencia Mundial sobre la Educacién Superior.Declaracién Mundial sobre la
Educacién superior en el siglo XXI: visién y accién. LUNESCO. Paris. Documento bajado de Internet.
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nuevas propuestas de instrumentacion de proyectos educativos con base en la
pertinencia, la diversificacion de los estudios superiores y las nuevas modalidades

de financiacién podriamos acercarnos al “hacer mas™ que reclama la autora citada.

] a pertinencia de la educacién superior desde la perspectiva de la Declaraci6n se refiere

aque
Gebe de evaluarse en funcics de la adecuzcidn entre lo que la sociedad espera de las instituciones
y lo que éstas hacen [pero :demés] debea de reforzar sus funciones de servicio a la sociedad, y
mas concretamente sus acividades encaminadas a erradicar la pobreza, la intolerancia, la

violencia, el analfabetismo. <l hambre, el deterioro del medio ambiente y las enfermedades®.

Por otra parte, la diversificaciin en el nivel educativo que nos ocupa, deberd ofrecer una
amplia gama de posibilidades de formacion caracterizandose nor procedimientos de
ingreso y egreso faciles con periodos de alternancia estudio — trabajo; un sistema de
educacién superior que opere con base en estas recomendaciones significara ofrecer
posibilidades reales de acceso y permanencia a los grupos menos favorecidos del
espectro social, disminuyéndose las probabilidades de fracaso escolar con los
consecuentes beneficios para los alumnos, las instituciones y la sociedad en su conjunto.
Es obvio que si para alcanzar la igualdad y la equidad en la educacién superior se
requieren propuestas innovacoras para facilitar el transito de los estudiantes por esta
etapa de su formacion, se requiere también de dinero, por tal motivo, el tema de la
financiacion es tratado puntuzimente en la Declaracion pronunciandose por la obtencion
de apoyos financieros tanto de fuentes publicas como privadas para cumplir cabalmente
-
con las funciones sustantivas v adjetivas de la institucion universitaria, privilegidndose €

incrementandose

la investigacion en todas las disciplinas comprendidas las ciencias sociales y humanas, las ciencias
de la educacién (incluida la mvestigacion sobre la educacion superior), 1a ingenieria, las ciencias
naturales, las matematicas. la informatiza ¥ las artes, en el marco de politicas nacionales,
regionales ¢ internacionales Ze investigacicn y desarrollo’®

La actividad investigadora se convierte entonces en la columna vertebral de la
ensefianza superior universiaria, su reorientacion sera la innovacion, el trabajo
interdisciplinario y transdisciplinario que atienda y refuerce los vinculos de la funcion

docente, el mundo laboral y las necesidades de todos los sectores de la sociedad.

! Stromquist. N, P, : (1995) Educaciza y equidad er. {2 Ameérica Latina contempordnea. En La educacién.
Revista Interamericana de Desarrofio educative. Afio XXIX No. 121 I1. P.182

® UNESCO: (1998) DMES. Op. Cit.P.”

iC .
Ihid.
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En el ultimo inciso de la Declaracion, De la vision a la accién los aspectos mas
imporantes estan contenidos en cuatro vertientes, las dos primeras se refieren a la
planezcion y a la evaluacion de los sistemas de educacidn superior; la planeacion del-)eré
de realizarse coordinadamente entre los organismos nacionales responsables de tal
funcicn y las instituciones educativas como una estrategia para garantizar la pertinencia
de los proyectos académicos y una gestion racionalizada que optimice los recursos
humanos y financieros pero sin menoscabo del principio de autonomia y con “la
obligacién de rendir cuentas claras y transparentes a las autoridades, al parlamento. A
los ecucados y a la sociedad en su conjunto” (DMES : 1998 : 12), convirtiéndose el
accountability y 1a evaluacion de la calidad en una practica ordinaria que retroalimente
] quehacer de la universidad.

La evaluacién de la calidad de la educacion superior, dice la Declaracion, deberia de
comprender todas sus funciones, actores y actividades abordandose en dos niveles: el
interno (autoevaluacion ) y el externo (con la participacién de expertos independientes)
de preferencia de caricter internacional cuyos juicios se fundamente en normas
comperativas de calidad reconocidas internacionalmente (DMES : 1998 : 11)

La tecera vertiente alude a las nuevas tecnologias, su potencial y desafios que
representa en el proceso pedagdgico del nivel educativo en cuestion, categoricamente se
explicita que las nuevas tecnologias de la informacién no desplaza a los profesores “sino
que modifica su papel en relacién con el proceso de aprendizaje,‘y que el didlogo
permanente que transforma la informacion en conocimiento y comprension pasa a ser
fundamental” (DMES : 1998 : 11); tal pronunciamiento, ofrece entonces la posibilidad
de crear nuevas formas de ensefiar y aprender, y, de disefiar y actuar en entornos
pedagigicos que trasciendan el espacio fisico, dando lugar al trabajo inter y
transdisciplinario pero sobre todo a la cooperacién internacional.

Otra «ertiente de la Declaracion es aquella que insiste en la dimensién internacional de
la educacion superior, entendida como cooperacion, reconocimiento y apoyo mutuo
entre los paises del norte y sur del globo; al respecto indica, que esta dimension debera
de estzr presente en los planes de estudio y en los procesos de ensefianza — aprendizaje
(DMES : 1998 : 13) sustentandose en el principio de interculturalidad para dar lugar a
“la préctica del plurilingiiismo, los programas de intercambio de docentes y estudiantes

[movilidad nacional e internacional que se vislumbra como elemento esencial de la
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calidad y pertinencia de la educacién superior] y el establecimiento de vinculos
institucionales para promover la cooperacica intelectual y cientifica (DMES :1998 :13).
La dimensi6n internacional esta intimamerre ligada a la dltima vertiente QUe se rei;icre
al establecimiento de asociaciones y alianzas entre instituciones educativas locales,
regionales, nacionales e internacionales y la participacion de organizaciones no
gubernamentales basado en el interés comin, el respeto mutuo y la ‘credibilidad,
indudablemente renovara la ensefianza supe-ior, afirma la Declaracion.

A manera de cierre, podriamos decir, que 2 Declaracion Mundial sobre la Educacion
Superior en el siglo XXI: vision y acadn ante el surgimiento del proceso de
globalizecion contradictorio y ambiguo &1 si mismo, por un lado, abre enormes
posibilidades de desarrollo cientifico, tecnciogico y social, y, por otro, genera grandes
peligros e inequidades por el protagonisme que la dimensién econémica ha adquirido,
convirtiendo al mercado en un valor considerado como universal; por lo tanto, la
educacion constituye una gran oportunidad ¥ via para construir un mundo més prospero
y justo.

En la ahora economia mundial globalizada, la ambigiiedad y las acelerados
transformaciones tecnoldgicas y en los procesos de produccidon han cambiado el
concepto del empleo estable y, hoy en dia, e 1a esfera del mundo laboral la movilidad,
la flexibilidad, la adaptabilidad y la polivz’encia son significantes claves que hacen
dificil pronosticar la clase de competencias cze se requeriran para el futuro; por lo tanto,
si retomamos las ideas de Hughes (1997) v Schmidt (1995) planteadas en péginas
anteriores, sobre el sistema educativo como reflejo de la evolucion en la organizacion
del trabajo, la ensefianza superior tendera a ““ormar graduados que puedan funcionar en
ambientes ambiguos de cambios [cada vez m:s rapidos] y menos estructurados” (Bayley
v Eicher : 1994 : 473) haciendo uso de las zuevas tecnologias, como un medio y no
-omo un fin. para la innovacidon de los procesos pedagogicos y la expansion del
conocimiento en un marco de colaboracior e intercambio —que abarque los cuatro
puntos cardinales del planeta- de los impliczios en el proceso educativo; todo ello sin
soslayar la formacion en valores universales pero con pleno respeto a la diferencia y
aceptando la pluralidad como una invaluable contribucién de la mision y funciones de la
educacidn superior al mas ambicioso objetive del proyecto educativo de cualquier pais:

la formacion de sus ciudadanos.
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1.3. La globalizacion fenémeno de la modernidad que conduce 2 nuevas formas de

telacidn. .

Ulrich Beck, socidlogo alemén contemporéneo se refiere a los tiempos actuales como
modernidad avanzada o segunda modernidad cuya expresién a través de un proceso
de modernizacion

Se refiere a los impulsos tecnoldgicos de racionalizacion y a la transformacion del trabajo y de 1a
organizacion, pero incluye muchas cosas mds: el cambio de los caracteres sociales y de las
biografias normales, de los estilos de vida y de las formas de amar, de las estructuras de influencia
y de poder, de las formas politicas de opresién y de participacién, de las concepciones de la
realidad y de las normas cognoscitivas. Para la comprensioa sociolégica de la modemizacidn, el
arado, la locomotora de vapor y el microchip son indicadores fiables de ua proceso que liega
mucho mas abajo y que abarca y transforma toda la estructura sociall l

Seck habla de un proceso de modemnizacion que transforma lo que Habermas en su
teoria de la accion comunicativa denomina mundo de la vida, es decir, transforma los
tres conceptos formales del mundo: a) el mundo objetivo que esta relacionado con
problemas cognitivo — instrumentales; b) el mundo social que se refiere a problemas
practico — morales y ¢) el mundo subjetivo que alude a los problemas expresivos. Es
evidente que los indicadores del proceso de modernizacion dan cuenta por si mismos
gue una de las similitudes entre la primera y la segunda modernidad es de orden
tecnolégico pero la diferencia entre el arado, la locomotora de vapor y el microchip es
que los efectos positivos o negativos del ultimo indicador son globales, mas sin
embargo, la diferencia se establece por la cualidad de la tecnologia “producida” y su
asociacion con el conocimiento, “informacién y conocimiento estan tan unidos hoy dia
que el referente histérico [moderno] capital — trabajo ha sido sustituido por informacion
— conocimiento” (Joyanes : 1998 : 163) dando lugar al fenémeno conocido como

!obalizacion o mundializacion cuya materia prima, afirma Joyanes, es la informacion y

L1 4#]

su soporte o medio de transporte las comunicaciones; al respecto Manuel Castells, dice,
“lo que distingue el actual proceso de cambio tecnologico de otros es que la informacién

constituye tanto la materia prima como el producto” (Castells :1995 : 38).

1.3.1 Precisiones conceptuales y dimensiones de la globalizacion.

Lz segunda modernidad de Beck o la alta modernidad de Guiddens se caracteriza por el

fendmeno globalizador que ha sido producido y acelerado por la amalgama del

"' Back. U, : (1998) : La sociedad del riesgo. Hacia nna nneva madernidod Racralaan
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conocimiento y de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacidén que

aunado a factores de indole econdmico —la transnacionalizacion de las empresas- estan

dando lugar a cambios acelerados en la sociedad como consecuencia de la
globalizacién, cambios que Chomsky califica de radicales por “ la ruptura de formas de
vida y reproduccién tradicionales de la sociedad industrial que experimenta el
ciudadano contemporaneo, [...] la revolucién técnico — cientifica que forma base de la
expansién mundial del capital, es la tercera revolucion existencial en la historia del
hombre” (Chomsky : 1997 : 7)

La globalizacién hace “referencia a la existencia de un sistema de intercomunicaciones a
escala mundial de personas, empresas, instituciones y paises en los ambitos econdmico,
politico y cultural a través de un sofisticado y complejo sistema de comunicaciones”
(Lison : 1998 : 63). Los hechos que la caracterizan parecen ser evidentes para todos —al
menos para aquellos que poseen un nivel medio de formacién académica- a través dela
supresion del tiempo y del espacio en las comunicaciones, la comercializacién de
productos, los mercados financieros internacionales, la movilidad geografica de las
personas, etc. Sin embargo, no hay acuerdo en la referencia conceptual del fenomeno;
quienes abordan el tema indistintamente se reficren a él como globalizacion,
mundializacion, internacionalizacion, universalizacion, sociedad o aldea global, etc.
confiriéndole un significado ambiguo y difuso que en ocasiones es presentado como el
paraiso y en otras como el infierno, a pesar de ello, como fenémeno social avanza.
Carton y Tawil sobre la multinomenclatura y el significado ambiguo y difuso de la

globalizacion nos invitan a la reflexién como la mejor via para desvelar sus contenidos
ideoldgicos de la globalizacion

..los fenémenos de la globalizacién no son nuevos: las religiones instituidas bajo la forma de
iglesias precedieron de lejos la aparicion de empresas transnacionales y se referian [...] a visiones
universales; las primeras universidades, en varios continentes. atrajeron a estudiantes procedentes
de horizontes culturales diversos; la peste negra se extendié por todo el mundo como el SIDA;
zonas econdmicas regionales, no europeas, se encontraban en interaccion ya en los afios 1250 —
1350. mucho antes de la emergencia del capitalismo europeo; los movimientos de las poblaciones
fuera de sus respectivas fronteras nacionales afectaron considerablemente sectores de la poblacion
mundial de manera mucho mas importante en el siglo XIX que en nuestros das; por ultimo, los
periodos de globalizacion que representa la emergencia de imperios iban seguidos a menudo de
periodos de repliegue, y ello hasta en épocas recientes. La globalizacioén parece pues ser un
fenémeno mundial que ya han experimentado decenas de generaciones en el mundo [...]Jesto no es
del todo exacto si se analizan los tres calificativos “universal”, mundial” y “global” [...] lo
universal nos remite a un todo constituido generalmente de ideas y de valores; lo mundial, en
cambio, concierne directamente a la tierra, y de hecho se hablaba del comercio mundial ya desde
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el siglo XVI; lo global, en fin, sugiere las idcas de la totalidad, cualquiera que sea su ambito de
aplicacion.i2

A pesar de la semejanza de situaciones, desde nuestro particular punto de vista, ne es
valido utilizar indiscriminadamente vocablos para referirse al fenémeno de la
globalizacién pues su dimensién conceptual es diferente y en consecuencia sus
implicaciones socioculturales, politicas y econdmicas. La novedad de la globalizacfén
radica en la idea de totalidad y en la articulacion de los diferentes mundos de la vida
que logra con la compresién del tiempo y del espacio mediante el uso de las nucvas
tecnologias de la informacién y del conocimiento que dan paso a la sociedad global.
Continuando en la misma vertiente Dubois, desde una perspectiva economicista, pero en
acuerdo con Carton y Tawil afirma que “las manifestaciones de la globalizacién
entendida como un entramado de interdependencia ha estado presente con bastante
intensidad mucho antes de la aparicién de las tecnologias actuales” (Dubois : 1997 : 70),
agregando que la valoracién del estado actual de este fenémeno se hace desde dos
enfoques: a) el de los globalescépticos, que aseguran que los niveles de la integracion
mundial fueron mas altos durante el periodo de 1870 - 1914 que ahora y que, en todo
caso, somos testigos mas de un proceso de internacionalizacion que de globalizacion, y,
b) los defensores de ella que entienden que nos encontramos frente al fendomeno de los
mercados globales perfectos, donde los factores de produccién son trasladables en
funciéon de la oferta y la demanda y los consumidores pueden aspirar a comprar
cualquier producto fabricado en cualquier parte del mundo (Dubois : 1997 : 71).

Por su parte, Beck en su obra ;Qué es la globalizacion? Considera a la sociedad global
como el resultado de la globalizacién que se ha ramificado en muchas dimensiones
relativizando las funciones del Estado nacional; establece una diferenciacion entre
globalismo, globalidad y globalizacién con el objetivo de mostrar que el fenémeno va

mis alla de la dimensién econémica y que tiene impactos en las diferentes esferas de la
vida social:

Globalismo: entiendo la concepcion segun la cual el mercado mundial desaloja o sustituye el
quehacer politico; es decir, la ideologia del dominio del mercado mundial o la ideologia del
tiberalismo. Esta procede de manera monocausal y economicista y reduce la pluridimensionalidad
de la globalizacion.

Globalidad: significa que hace ya bastante tiempo que vivimos en una sociedad mundial de
manera que la tesis de los espacios cerrados es ficticia. No hay ningiin pais ni grupo que puedan

= Carton. M, y Tawil. S : (1997) : Globalizacion de la economia y politicas educativas. introduccion al dossier. En
P:esnectivas. Vol. XXVI No 1 Paric IINFSCO P I0
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vivir al margen de los demas. Es decir, que las distintas formas econdmicas, culturales y politicas
no dejan de entremezclarse v que las evidencias del modelo occidental se deben de justificar de
nuevo. Asi <<sociedad mundial>> significa la totalidad de las relaciones sociales que no estan
integradas en la politica del Estado nacional ni estan determinadas (no son determinables) a-través
de ésta[...]. La sociedad mundial se puede comprender como una pluralidad sin unidad.

Globalizacion: significa los procesos en virtud de los cuales los Estados nacionales se
entremezclan e imbrican mediante actores transnacionales y sus respectivas probabilidades de
poder, orientaciones, identidades y entramados varios.13

Asimismo identifica diferentes dimensiones de la Globalizacién: a) las técnicas de la
comunicacion, b) écolégicas, ¢) economicas, d) organizacion del trabajo y e) culturales
que a continuacion describiremos brevemente.

a) La dimensién de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién como
hemos dicho anteriormente han sido el acelerador del fenémeno de la globalizacién con
implicaciones en todos los dmbitos del sistema social, la incorporacién de la
computadora aunado a la innovacién de las telecomunicaciones ha revolucionado la
forma de vida de los individuos, configurando sistemas de gestion y tratamiento de
informacién que penetran en los diversos niveles de la sociedad. Los multimedia, la
realidad virtual, las redes de computadoras, la telefonia mévil, las “autopistas de la
informacién” gestan nuevas realidades que estin modificando actitudes,
comportamientos, formas de relacién y valores. La informacién destaca como el bien de
consumo més preciado a la que potencialmente tiene acceso gran parte de la poblacion,
“la sobrevaloracién de la informacion y la accesibilidad a la misma es‘té generando una
nueva cultura y también, un estilo de hombre diferenciado” (Garcia : 1998 : 225). Enla
medida en que se desarrollen nuevas tecnologias también cambiard la interactividad
entre las personas, sus variantes mas avanzadas, los multimedia y 1a realidad virtual al
igual que sucedié con otras tecnologias en otros momentos de la historia del hombre,
transforman la sociedad e imponen una nueva cultura. (Joyanes : 1998 : 92)

b) La dimension ecolégica de la modernizacion se refiere a que los problemas del medio
ambiente causado por la destruccién industrial de las bases ecolégicas y naturales de la
vida que ha generado una dinamica de peligro sin respeto de las fronteras. La
contaminacién de las aguas y del aire por deshechos y emisiones téxicas, el cambio

climatico, el uso de fertilizantes quimicos en la industria alimentaria son todos riesgos

globales consecuencia del desarrollo,
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la contraposicién de naturaleza y sceiedad es una construccién del siglo XIX, que servia de doble
fin, de dominar e ignorar a la naturzleza, La naturaleza esta sometida y agotada a finales del siglo
XX [...] y ha pasado de ser un fen:meno dado a un fenémeno producido. Como consecuencia de
_ su transformacion técnico — industral y de su comercializacién mundial, la naturaleza ha quedado
incluida en el sistema industrial |..] estamos entregados casi sin proteccién a las amenazas
industriales de la segunda naturzizza. Los peligros viajan con el viento, con el agua, estin

presentes en todo y atraviesan con o mds necesario para la vida todas las zonas protegidas de la
modemidad, que estan controladas sstrictamente 14 \

Los problemas del medio ambiente. son mas que eso, son ya problemas de indole social,
problemas del ser humano, del hisorial de sus condiciones de vida, del ordenamierto
econdmico, cultural y politico, del ecdenamiento global.

¢) La dimensién econémica de la giobalizacidn es la mas conocida y controvertida del
también llamado nueve orden muadial, en algunos casos es alabada y en otros es
atacada; en esta dimension se enczma uno de los rasgos —segun los fildésofos- mas
caracteristicos de la modernidad: el zempo de las grandes contradicciones; la economia
global se fundamenta en la teoria neo!iberal representada por la necesidad de dar curso a
la libre competencia en un mercade libre compuesto de individuos libres para elegir;
pero la globalizacion desde su dimensién economica se caracteriza por la insercién de
un numero creciente de paises y regiones en un sistema global basado en la
intensificacion de los intercambios econdmicos que construyen la arquitectura de la
sociedad global, la cual *“ no es de:zrminada por los pueblos del mundo sino por los
banqueros y las empresas transnacionales” (Chomsky : 1997 : 8). Los mercados
impulsaron y aceleraron la glob:lizacion de los intercambios financieros que
encontraron su punto de ensamblaj: en las nuevas tecnologias de la informacién y
comunicacién convirti¢ndose éstas e el sistema nervioso de la sociedad moderna. El
mercado financiero reune las caractzristicas necesarias para adaptarse a los avances
tecnologicos: ‘“‘es inmaterial, inmed.ato, permanente y planetario. Atributos, por asi
decirlo, divinos y que 16gicamente, dzn lugar a un nuevo culto, una nueva religion en la
sociedad moderna: la del mercado y e consumo (Ramonet : 1998 : 57).

La conjuncién de capital y mercadc fue vislumbrada como la via del relanzamiento
econdmico para superar la crisis de los paises desarrollados e impulsar aquellos del
tercer mundo (ahora denominado :n vias de desarrollo) basandose en la teoria
economica neoliberal que promueve la libertad del mercado, exige la reduccion de la

participacién del Estado en la sociedzd y en las actividades productivas, asi como, la
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reduecion de las reglamentaciones publicas para abrir los mercados al ambito
internacional y facilitar el intercambio comercial y financiero con el objetivo de
alcaazar un horizonte de progreso y bienestar para todos los ciudadanos de las naciox_les;
sin embargo, la ilusién de progreso y bienestar a través del mercado ha sido sélo eso,
una ilusion, que parece desvanecerse frente a las realidades y contradicciones de la
segunda modernidad; y en términos de la distribucién de la riqueza, justicia social y

actividades productivas en la actualidad ha dado lugar a

una concentracion de la riqueza sin parangén. Las principales doscientas empresas controlan un
cuarto de la actividad econémica mundial el 0,75 por 100 de la mano de obra. Lo mismo que cerca
ie cuatrocientos millonarios reciben un ingreso equiparables al 40 por 100 de la poblacién

ac

mundial més pobre compuesta por varios miles de millones de habitantes. Y viendo que el
aumento del paro y la precariedad del empleo son consustanciales al aumento de la productividad
perseguido por las empresas sefiala como novedad harto singular los 20 millones de parados y los
38 millones de pobres presentes en Europa occidental. A escala planetaria, se cifran quinientos
millones de personas que cuentan con una existencia mas o menos cémoda y garantizada, frente a
los cerca de cinco mil millones restantes, que grosso modo pueden considerarse <<naufragos de la

competitividad>> 15

La no participacion del Estado en asuntos de la sociedad, en las actividades productivas
y la Eesregulacién normativa para abrir globalmente los mercados, ha provocado que la
acurr:ulacién de capital —concentrado en unos pocos- surja esencialmente por la anexion,
compra y fusién de empresas; inicidandose a principios de los afios ochenta un
inintecrumpido proceso de fusiones y adquisiciones de empresas que se refleja en la
elevacion del capital transnacional en el PIB mundial “ que pasé del 17 por 100 a
medi:dos de los afios sesenta al 24 por 100 en 1982 y a mas del 30 1'30r 100 en 1995
(Clairmont : 1998 : 41). Asimismo la desregulacién normativa otorga a las empresas
transr:cionales gran libertad que les permite escapar facilmente de los mecanismos de
contrc! social, ahora es comun que, una empresa como organizacién se encuentre
disem:nada por el mundo: sus érganos administrativos en un pais, la produccién la
realizz en otro, la distribucion del producto es global y el pago de las tasas impositivas
se rea_iza en un tercer pais, por supuesto, en aquel donde sea mas blanda la disciplina
fiscal para obtener los mejores rendimiento econémicos. La razén econémica no sirve
a la mzyoria de los ciudadanos, se esta volviendo en contra de ellos, asi como también

en conra del Estado (Naredo : 1998 : 51).

Sobre asta misma linea de pensamiento encontramos concordancia de Naredo con Beck

¥ Naredz. I, M, : (1998) : Sobre el rumbo del mundo ( a propésito del libro de Ignacio Ramonet un mundo sin
rumbo; Zn Pensamiento critico vs pensamiento tinico. Le Monde diplomatique edicién espanola. Madrid.
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en ¢l proyecto del Estado de bienestar, la politica fubia alcanzado una relativa autonomia, en
virtud de la intervencién politica en los asuntos del mercado frente al sistema técnico y
econémico. Ahora en cambio, el sistema politico esa ante la amenaza de ser desposeido de su
constitucién democratica. Las instituciones se conviemen en asunto de un desarrollo que nihan
planificado ni pueden reorientar, y del que sin embarg: en cierto modo deben de responderl6

Ramonet, por su parte afirma, que ante la globelizacién econémica y sus estragos
sociales las instituciones publicas muestran 12 evolucidn politica claramente
reaccionaria, que solicitan en aras de la competitinidad el abandono de las conquistas
sociales y democriticas; el Estado nacional asister-ial, democratico y sus ciudadanos
estan siendo sometidos por el poderio del capital trzzsnacional; Ramonet nos demuestra
tal situacion retomando la frase de un financiero mllonario “los mercados votan todos
los dias, fuerzan a los gobiernos a adaptar medidas impopulares pero indispensables.
Son los mercados los que tienen sometido al Estado™ (Ramonet : 1998 : 119).

En la misma vertiente, Salimi también nos ilustra a respecto citando la declaracion de
Lewis Laphan sobre el financiamiento de las elesciones de los Estados Unidos de
Norteamérica —pais cuya tradicidén democrética no se pone en duda- “la economia global
es un mecanismo demasiado costoso y muy delicads que exige la participacion de los
inversores en lugar de los ciudadanos™ (Salimi : 1998 : 129). La voz de los
inversionistas ha opacado la voz de las democracias. 2n los paises en vias de desarrollo
y los més atrasados ni siquiera se permite emitirla; e ajuste estructural al que han sido
sometidos para dar viabilidad a la economia de merczdo ha incrementado el costo de la
vida, ha aumentado el desempleo y el subempleo, scn cada vez mas las personas que
engrosan las filas de la pobreza; pero el mercado dicia su ley, impone sus objetivos y
sanciona a los gobernantes y politicos no conformss con sus intereses; pretende la
integracion progresiva y la sumisién implacable de todas las actividades sociales y
humanas. Sin lugar a dudas, el desempefio de los gobizrnos y las economias nacionales
son constantcmente valorados por el mercado globzl “puede decirse que la mayor
restriccion en los margenes de autonomia de los gchiernos nacionales viene de las
condicionalidades explicitas o implicitas que le imponen los mercados de capital”
(Dubois : 1997 : 74), en voz de Chomsky, el papel de. Estado en la nueva religién del
mercado y el consumismo *‘ya sélo tiene razén de ser como empresa de servicios para el

gran capital” y la democracia esta siendo carcomida par los arquitectos de la sociedad

global (Chomsky : 1997 : 19).

" Beck. U, : (1998) : Op. Cit. Pag. 241. e
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encuentro de las culturas, las cuales se deben de definir de nueva cuenta en el marco de

clash of localities "(Beck: 1998 : 75 -79).

En consecuencia, desde la perspectiva cultural la globalizacion no conduce a una

integracién homogeneizadora sino a una situacion de diversidad cultural; Dieckhoff y
Jaffrelot (1998) retomando el pensamiento de Anthony Smith, afirman que la nocion de
<<cultura mundial>> es una contradiccidn entre sus términos pues aunque los medios
masivos de comunicacién promuevan y difundan productos (ideas) estandarizados a
través del planeta, ello no significa aniquilar las identidades nacionales; a la cultura
mundial le faltaria su profundidad o enraizamiento histérico y a diferencia de las
culturas nacionales que devienen de un nudo étnico hecho de simbolos, de recuerdns y
de metas que, a través de una lengua, una religién y una cosmovisién dan paso a la

identidad colectiva; la cultura mundial esta sin memoria. (Dieckhoff y Jafrelot : 1998 :

69).
1.4 Los antecedentes de la investigacion en la UVM.

1.4.1 El Plan rector de investigacion de 1992.

La Universidad del Valle de México a lo largo de sus 39 afios de vida ha sufrido una
serie de transformaciones como consecuencia de la bisqueda de un proyecto académico
propio que responda a su mision, ideario y valores fundamentales con la intencién de

adaptarse a los nuevos tiempos y cumplir cabalmente con las funciones sustantivas de la

educacion superior.

Fue hasta el planteamiento del Modelo Educativo Siglo XXI (MES XXI), actualmente
en etapa de consolidacién e innovacion, donde se acepta la ausencia de la funcion
investigadora , reconociendo la importancia de ésta al entender la UVM su papel dentro
del subsistema de educacién superior “como promotora del desarrollo, al dar prioridad

a la investigacion cientifica y tecnolégica, sin descuidar los aspectos humanisticos de la

educacion” (Vega : 1992 : 36).

En el afio de 1992, la Direccién General de Desarrollo Académico bajo la conduccién de

la Lic. Griselda Vega Tato y con autoria de ella, se ¢laboré el primer Plan Rector de
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[nvestigacién cuyos planteamientos fueron directrices claras para la articulacion no sélo
de las funciones sustantivas de la universidad sino de los actores del proceso educativo;

el plan se concibid como

el instrumento que permite orientar la operacion de esta funcidn sustantiva [la investigacion],
mediante la determinacion de dreas prioritarias para la institucién y para la sociedad a la que sirve;
lineamientos para el desarrollo de la investigacion; la formulacion de normas; la integracion y la
evaluacion de los proyectos, teniendo como componente principal la investigacién
interdisciplinaria, en concordancia con el sistema departamentz! y la participacién en equipo de
investigadores , dentro de un enfoque sistémico que relaciones esta funcidn con las demas
funciones sustantivas.'®

En la parte medular de dicho documento se presenid una caracterizacion de

investigacién en la UVM en el marco de los objeiivos y prioridades del MES XXI

considerandose una prioridad de la institucion

la investigacion social, humanistica, cientifica y tecnoldgica, vinculada a las necesidades sociales
con las de su propia comunidad universitaria [...]. en la Planesacion de la actividad se debe
establecer un sano equilibrio e integracion entre investigacion basica y aplicada. Es esencial
establecer programas y no s6lo proyectos’, dirigidos a los difcrentes niveles de estudio y a las
areas de conocimiento existentes en la institucion. [Debe abarcar] los niveles educativos, sino que
ademas coadyuvara a mejorar la calidad de todos sus procesos, sometiéndolos a estudios y
evaluaciones rigurosas que orientaran su cambio y perfeccionamiento. para llegar a los estindares
deseados y avanzar en la consecucion de la excelencia académica y administrativa'®

La autora del trabajo concibié a la investigacién en nuestra universidad ‘“como un
proceso institucional que da coherencia a las funciones sustantivas, adjetivas y
normativas de la universidad y que permite la toma de decisiones con respecto a las

acciones de la institucidon: (Vega : 1992 : 41).

Asimismo en el documento se presentd un diagnostico de la situacidn cuyos resultados
y andlisis se clasificaron en ocho rubros generales, y que desde nuestro particular punto
de vista atin son vigentes y en consecuencia, a la fecha, dan cuenta del estado de la

cuestion, razén por la cudl retomamos los aspectos que a nuestro juicio son los mas

importantes de cada uno de ellos:

" Vega T. G, : (1992) : Plan rector de investigacién. Vicerrectoria Académica DGDA. Universidad del Valle de

Meéxico.
" El subravado es nuestro.
' Op. Cit. Pag. 41
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Recursos Humanos.

No se han definico claramente las funciones de los académicos de carrera que estdn

encargados de realizar la investigacion.

Gran cantidad de académicos que realizan investigacion, lo hacen sin tener una

reconocimiento oficial para ello.

Faltan criterios claros para el nombramiento de académicos de carrera, en lo que se
i

refiere a las reas prioritarias, formacion académica, productividad, capacidad para la

docencia e investigacion. '

Las acciones de formacidon de¢ recursos humanos para la investigacion han sido

aisladas y desvinculadas del contexto institucional y nacional.

Carencia de indicadores que permitan la evaluacidon del desempeiio de los

académicos de carrera que aporten criterios claros paraf a permanencia y promocién

del personal.

Recursos materiales.

e Deficiente sistema de comunicacion acerca de los recursos existentes en la

Recursos Financieros.

institucion que provoca la subutilizacidon del sistema de centros de informacién,

bancos de informacién, centros de computo, laboratorios, talleres y centros.

-

Ausencia de politicas de presupuestacion y designacion de centros de costo para la
investigacion, basados en indicadores que posibiliten la asignacion adecuada a cada

area segun sus caracteristicas, necesidades y productividad.

Estructura organizativa.

e No ha habido seguimiento de los resultados de investigacion, por la ausencia de un

organo normativo.

e La falta de un sistema de comunicacion que integre los esfuerzos realizados en los

diferentes planteles, evite la duplicacion innecesaria y permita la complementariedad

y vinculacion de los proyectos.
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Vinculacion con sectores externos.

¢ Falta de firme vinculacion con instituciones productoras de ciencia y tecnologia, que
han imposibilitado ¢l desarrollo de proyectos interinstitucionales.

o Falta de difusion de los convenios insterinstitucionales para la colaboracién

interinstitucional en proyectos conjuntos de investigacion.

Vinculacién con Funciones sustantivas.

e [ a funcidn se realiza sin criterios claros de vinculacion con docencia, de tal manera
que es dificil incorporar los resultados al enriquecimiento de planes y programas de
estudio.

e Dificultad de la vinculacién entre las funciones, debido a la improvisacién y
cleccion azarosa de tematicas, que siguen respondiendo a intereses individuales y no

se relacionan con la docencia.

Normatividad.

* Carencia de un reglamento que norme la funcion y establezca las responsabilidades y
prerrogativas en su relacion con la institucion.

e No se tienen esquemas y criterios, que al sustentar lineas institucionales de
investigacién, la impulsen, permitan evaluarla y levar a la culminacion los
proyectos. )

e Carencia de normas minimas para la presentacion, aprobacion v continuacion de
proyectos, normas de evaluacion y asignacion de recursos.

» Carencia de normatividad acerca de las relaciones con el sector productivo y de

servicios, en las que queden establecidas la participacién individual e institucional.

Prioridades institucionales.

s La investigacion educativa ha tomado el papel preponderante. a partir de la
implantacion del MES XXI. Concretado en el desarrollo curricular [...].

o La investigacion educativa ha tenido una mayor difusién y apoyo sin que hasta este
momento se puedan dar todavia resultados concluyente ni se pueda evaluar su

impacto en los procesos de la propia universidad.
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e No ha quedado clarificado el papel y la prioridad que tienen la investigacién
disciplinaria e investigacién educativa, ni sus momentos de oportunidad.

o Existe indefinicion del papel que la U.V.M. tendra en el abordaje de la problematica
nacional, en 4reas especificas de interés, asi como de la prioridad que se otorgara a la
investigacién bésica o aplicada. (Vega : 1992 : 48 -51)

\
A partir del diagndstico realizado el Plan rector de investigacion como instrumento
normativo para la planeacion, evaluacién y regulacion continuas y permanentes de las
actividades de investigacion, se establecieron areas indicativas para el desarrollo de esta
funcidn; asi como, objetivos, politicas y metas por cada uno de los rubros de
clasificacién acordes al momento histérico por el que atravesaba la universidad. Muchos
de ellos atn scn vigentes a pesar de las transformaciones organizacionales y de

planeacién alas que ha sido sometida, motivo por el cual, se retomaran en la

reconceptualizacion que de las actividades investigativas se proponga.
1.5 El proyecto Cosecha como propuesta de transformacién de la UVM.

El proyecto Cosecha (1995) desde su concepcion e inicio de trabajos fue concebido
como una estrategia de innovacion institucional y educativa que modelara y construyera
una nueva universidad, una universidad del futuro, evolucionando hasta convertirse en
una “ventana de oportunidad para una transformacién integral de Universidad del Valle
de México” (Ortiz, Lopez y Arias : 1997 : 3), es decir, que buscd propiciar procesos de
innovacién y atender proyectos académicos inconclusos, asi como problemas de indole

administrativo y organizacional de la institucion.

El trabajo desarrollado por los participantes (Rector, Rectores Regionales, Vicerrectores
Directores Generales de Planeacién e Innovacién Institucional, de Efectividad, de
Planeacion Financiera, Contraloria y asesores externos) organizados en comités y
grupos de trabajos especificos retomaba, por una parte, las directrices de la politica
educativa para la educacién superior de aquel entonces, las recomendaciones de
organismos y agencias internacionales vinculadas a la educacién; y por otra, los

resultados del autoestudio; funcionando
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como una herramienta de reflexion estratégica para la Universidad [que buscaba responder] a la
pregunta constante que en la mente de los directivos universitarios cxistia desde hacia muchos
afios: ;quiénes somos, donde estamos ¥ que mcho de mercado nos corresponde atender?™

sial
~

A grandes rasgos el proyecto fue planteado en cuatro fases:

I. Preparatoria o de Insumos bdsicos.

I1. Integracion de procesos y formacion directiva.

111. Integracion, generacion y produccion final del Programa Institucional de Desarrollo
(PIDE) 1997 - 2013.

IV. Aprobacion, difusién e implantacién del PIDE 1997 - 2013.

E! cumplimiento de las tres primeras fases del proyecto ha ido conduciendo a la
Universidad a través de la consolidacion del MES XXI vy de la generacion de un
proceso de innovacién universitaria creativo, oportuno y ordenado “hacia la
“modernizacién” -pertinente y cualitativa- que México requiere de sus universidades
para el Siglo XXI” (Ortiz, Lopez Aras : 1997 : 9 - 10).

Como producto de las innumerables reuniones de trabajo de los diferentes grupos y con
las recomendaciones de las rectorias general y de la region “D” se establecieron Lineas

de desarrollo institucional y los dmbitos estratégicos de accion:

autoestudio: | institucional
¢ Filosofia institucional '
Personal docente
Investigacion
Centros de informacién ;

, Consolidacién _ Innovacién. o

' a) Desarrollo Curricular a) Formato de organizacion v/
'administracion institucional (Red) !

_l_)_) Formacion del capital humano 'b)Nuevos procigclo__s_cm:ﬁ?ulares "

¢) Areas prion'tan'aé identificadas po_r el|c) Paradigma de p]anrncién y evaluacion |

d) Formacion del capit'z'il' humano

institucionales

proyectos de innovacién y consolidacion.

e) Reorganizacion de liderazgos |

f) Creacion del fondo para el desarrollo?e_qi

Tabla 1. Linea de desarrollo y ambitos estratégicos de accion.

P Ortizde M. S, Lopez C. V, Arias de T. S, : (1997) : “Proyecto cosecha™ Una herramienta para la
consolidacién y el impulso a Iz Innovacién Universitaria. Documento Ejecutivo. Universidad del Valle de

Mexico. México.
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4 raiz de la metodologia participativa que se implementd en el proyecto Cosecha y
como producto de los grupos de trabajo, de las lincas de desarrollo y ambitos
atratégicos iniciales se definieron las lineas de desarrollo y programas institucion;lles
cue orientaron el proceso de elaboracion el Plan de Desarrollo 1999 -2003 tanto a nivel
stitucional como por campus cuyo contenido se desarrolld a partir de un diagnostico
Stuacional que derivé en una visién de futuro factible para proponer las metas de

desarrollo a corto y mediano plazo.

Tipo de programa

para 1996

Lineas de desarrollo Programas

| Desarrollo del estudiante Desarrollo de competencias No prioritario

B ‘Rendimiento estudiantil Prioritario

B | Bienestar estudiantil No prioritario

Desarrollo educativo  y | Consolidacion de MES XXI Prioritario

consolidacién de MES XXI

: | Innovacién educativa Prioritario

-

by

Rl o 2 D e

ER

- | Consolidacién y modernizacién de

escenarios académicos

No prioritario

Personal universitario,
-ormatividad y organizacion
escolar.

Desarrollo del personal directivo y
administrativo

No prioritario

*| Desarrollo de la planta docente

Prioritario

Mejora del clima organizacional

| No prioritario

| Normatividad administrativa

No prioritario

lzvestigacion y desarrollo

académica

investigacion

Normatividad y | No prioritario
organizacion escolar _
Fomento y desarrollo a la|No prioritario

E zresados

Desarrollo permanente del egresado

No prioritario |

Vinculacion

Atencién a exalumnos

No prioritario

Educacion continua

Prioritario

Cooperacion nacional

No prioritario

Cooperacién internacional

No prioritario

Direccion y gobierno Estructura organizacional y | No prioritario
universitario gobierno universitario
Planeacion, evaluacion y | Prioritario
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L cemhcamon |

Recursos materiales, Desarrollo y actualizacion de la| No prioritario
financieros y tecnoldgicos | plataforma tecnoldgica i}

T : "~ |Fortalecimiento de la funcién|No prioritario

77 S| financiera
= Sistemas de informacion Prioritario
Formacién de valores Formacién integral estudiantes -|Prioritario
padres de familia
2w-= | Investigacion en valores Prioritario

e -~ .= _ | Formacion integral docente. | Prioritario
: colaboradores admlmwatwos
“Tabla 2. Linecas de desarrnllo y programas institucionales

Las recomendaciones que sobre investigacion ha hecho Cosecha aludcn a la revision
del Plan Rector de Investigacion para fortalecer la investigacion institucional, misma
que debe ser vislumbrada en dos vertientes; por un lado, la investigacion evaluativa que
articule tres nticleos logisticos de informacion - estudiantes. personal y finanzas - y, por
otro, la investigacién educativa tendente a la consolidacion del MES XXI y a la

generacion de procesos de innovacion universitaria y de nuevos productos académicos.

. Propuesta de un nuevo modelo de organizacién para la investigacidn.

2.1. Justificacion.

En el inciso antericr hemos tocados diversos puntos referentes a la educacién superior
en general y en particular sus tendencias , las precisiones conceptuales sobre la
globalizacién y las dimensiones que la constituyen, el Plan Rector de Investigacion
1992 de la UVM y generalidades del proyecto Cosecha; todos ellos aportan una
variedad de ideas cuya articulacion conceptual se constituyen en el cimiento para la

propuesta de un nuevo modelo de organizacion en la Universidad del Valle de México.

Compartimos la idea que en la actualidad la educacién en cualquiera de sus niveles y
modalidades es una responsabilidad compartida y de intercambios de experiencia,
asimismo, consideramos pertinente que las misiones ampliadas de la educacién superior

deben permear las actividades cotidianas de cualquier institucién que imparta este nivel
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de estudios, va que aquellas tienen un cardcter universal, y, en convergencia con la
mision universitaria pretenden responder coherentemente a las necesidades sociales.

LLa respuesta coherente a las necesidades de un pais se da a través de la articulacion de
las funciones sustantivas y las ampliadas de la universidad que conduciran a las
naciones en via de desarrollo al progreso donde la investigacidn juega un papel
propulsor, es por ello, que en la Declaracion Mundial de Educacion Superior se le
reconoce como la columna vertebral de este nivel de estudios, el nuevo rumbo de la
investigacion deberd ser la innovaciodn, el trabajo interdisciplinario y transdisciplinario
para atender y reforzar los vinculos de la funcion docente, del mundo laboral y las
necesidades de todos los sectores de la sociedad incluyendo las instituciones
educativas, ya que la evaluacion de la calidad de los servicios educativos - funciones,

actores, actividades - como una practica cotidiana ofrece una veta invaluable para el

desarrollo de la investigacion educativa, la cual Cosecha recomienda fortalecer.

En otro orden de ideas, si aceptamos que la globalizacion como fenémeno social ha
sustituido el binomio capital - trabajo por el de informacién - conocimiento donde
éste se ha convertido en materia y producto es un imperativo para cualquier institucion
educativa, ya no sélo por el cumplimiento de sus funciones sustantivas sino por la
dindmica de competitividad que la economia de mercado ha implantado. Asimismo
creemos importante seflalar que la conceptualizacion de las tareas ‘investigativas no
debe obviar las condiciones sociohistéricas, es decir, que el planteamiento de un nuevo
modelo de organizacion de la investigacion debe considerar a la competencia econémica
clobal y el constante y vertiginoso desarrollo tecnoldgico que ha acelerado la evolucion
de los modelos de organizacién y sistemas de produccién cuya tendencia es hacia la
flexibilidad y permeabilidad logrando la deslocalizacion del trabajo a través de redes
numanas e informdticas con el objetivo, segun Robin, de alcanzar una gestion general

mas coherente y eficaz con prevision y perspectiva en el marco de la complejidad.

Retomando estos planteamiento y aceptando el supuesto que la UVM es una
L, s

organizacion compleja que, en el caso de la funcién investiga requiere de una gestiéon

coherente, eficaz, previsora y con perspectiva; so6lo un modelo de organizacion de la

investigacion en red podria darle esas caracteristicas de flexibilidad y permeabilidad que
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se articulan coherente y congruentemente con el objetivo central de Cosecha en lo
relativo al proceso de planeacion y evaluacion de corte participativo “...descentralizado

y desconcentrado conforme a los lineamientos basicos del nuevo formato institucional

en RED” (Ortiz, Lopez y arias : 1997 :48).

Por otra parte, al dar cumplimiento a las recomendaciones de Cosecha de revisar el Plan
Rector de Investigacion 1992 para fortalecer la investigacidn institucional. cabe reiterar
que, en la concepcion del Plan se le definié como ‘el instrumento orientador de la
investigacion mediante la determinacion de dreas prioritarias para la institucidn vy para
la sociedad” (Vega : 1992 : 8) y que al contrastarlo con las lineas de desarrollo y
programas institucionales plasmados en el Plan de Desarrollo 1999 - 2003 (véase tabla
no. 3 ) encontramos puntos de convergencia que sustentan la afirmacion sobre la

vigencia de las propuestas del plan, hecha en el inciso 1.4.1.

Plan Rector de Investigacion Proyecto Cosecha
(Programas)
Recursos humanos. | *Desarrollo de la planta docente

* No se han definido las funciones de los
académicos de carrera que estan
encargados de la investigacion.

o Los académicos que hacen investigacion
la hacen sin tener reconocimiento oficial
para ello.

e Faltan criterios claros para el
nombramiento de académicos de carrera
en lo que se refiere a las areas prioritarias,
formacidon  académica, productividad,
capacidad para la docencia y lal
investigacion.

e lLas acciones de formacion de recursos
humanos para la investigacion han sido
aisladas desvinculadas del contexto
institucional y nacional..

e Carencia de indicadores que permitan la
evaluaciéon del desempeiio de los
académicos de camrera que aporten
criterios claros para la permanencia y
promocion del personal

Recursos materiales. * Desarrollo y actualizacion de
e Deficiente informacién acerca de los|plataforma tecnolégica.

la
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recursos existentes en la institucion que
provoca la subutilizacién del sistema de
centros de informacién, bancos de
informacién, centros de cOémputo,
laboratorios, talleres y centros.

* Sistemas de informacion.

Vinculacién con sectores externos.

o Falta de firme vinculacion con
instituciones productoras de ciencia y
tecnologia, que han imposibilitaco el
desarrollo del proyectos
interinstitucionales. :

o Falta de difusion de los convenios
interinstitucionales para la colaboracion
en convenios conjuntos de investigacion.

* Cooperacion nacional.
* Cooperacion internacional

| Vinculacion con funciones sustantivas.

e La funcion se realiza sin criterios claros
de vinculacidn con docencia, de tal
manera que es dificil incorporar los
resultados al enriquecimiento de los
planes y programas de cstudio.

e Dificultad de la vinculacién entre las
funciones, debido a la improvisacion y
eleccion azarosa de tematicas, que siguen
respondiendo a intereses individuales y
no se relacionan con la docencia.

*Rendimiento estudiantil
*Consolidacion MES XXI
* Innovacion educativa

'Normatividad.

e Carencia de un reglamento que norme la
funcion y establezca las responsabilidades
y prerrogativas en su relacién con la

institucion.

e No se tienen esquemas y criterios que al
sustentar lineas  institucionales de
investigacién, la impulsen, permitan
evaluarla y llevar a la culminacién los
proyectos.

o Carencia de normas minimas para la
presentacién, aprobacién y continuacién
de proyectos, normas de evaluacién y

| asignacion de recursos.

e Carencia de normatividad acerca de las
relaciones con el sector productivo y de
servicios, en las que queden establecidas
la participacién individual e institucional.

Normatividad y organizacion escolar

Takla No. 3 Contraste del diagnéstico de la situacién de la tarea investigativa presentado
en el Plan Rector de Investigacion 1992 y las Lineas de Desarrollo Institucional 1999 -

2003.
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2.2. La estructura en Red como modelo de organizacion de la investigacién en la

UVM.
Proponer una estructura en Red como modelo de organizacion de las tareas
investigativas en la UVM, ademés de la congruencia con los tiempos actuales en
términos de la organizacidn del trabajo a nivel mundial y con el proyecto Cosecha;
supone en principio la optimizacion de los recursos materiales, humanos y financieros
existentes, en tanto que, el disefio de una red de investigacién o de investigadores no
requicre la creacion de infraestructura fisica y estructura orgénica, es decir, hablamos de
una nueva forma de socializacién del las actividades de investigacion y del
conocimiento a través del enlace de comunidades cientificas que potencia las fortalezas
académicas de grupos con trayectoria reconocida en determinados dmbitos y areas del
saber e impulsa el desarrollo de aquellos menos consolidados o en vias de iniciacion de

la actividad con el objetivo de ser competitivos y responder a las exigencias impuestas

por la globalizacion.

Una red de investigacion descansa entonces no en una estructura fisica sino en los
programas de investigacién que se convierten en un nodo arborescente de la red que,
busca resolver o responder a grandes problemas o neccsidades de un campo del saber
especifico o del entorno; es decir, que se parte del diagndstico o del conocimiento
profundo del estado de la cuestion. estableciéndose acciones estratégicas - accién
investigadora - para alcanzar objetivos y metas precisos. Definimos entonces como
programa de investigacion a: la especificacion de un contenido cientifico que da unidad
organica a los objetivos, contenidos, estrategias, experiencias, recursos, procedimientos

e indicadores de evaluacion de las diferentes aproximaciones al objeto de conocimiento.

De la arborescencia del programa se desprenden lineas de investigacion y proyectos,
las primeras las entendemos como los planos consistentes de saberes -paradigma - que
resume un conjunto de conceptos y metodologias diversas, practicas y reglas; el
proyecto es el plan prospectivo de una unidad de accién que aborda el objeto de estudio
desde una optica particular con el empleo de una cierta técnica y con miras a obtener un
resultado para resolver un problema o avanzar en la frontera del conocimiento. El

proyecto contiene niucleos temdticos y problematicos, el nucleo lo consideramos como
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elemento primario y basico dotado de una fuerza de atraccion productora de

:gregaciones que integran un todo surgido del analisis sistematico de los conceptos que

{orman un area u objeto de estudio, se convierte en el vehiculo de enlace entre la

investigacion y la docencia, el profesor - investigador y el alumno.

La estructura arborescente de la investigacion en red graficamente esta representada en

el esquema (Véase anexo 1)

Los rasgos que caracterizan a la investigacion én red son:

Estructura por programas.

Favorece la investigacion institucional articulada en el programa.

Promueve la diversidad dentro de la estructura (interdisciplinariedad /
transdisciplinariedad).

Fomenta la unicidad al compartir objetivos.

Vincula a unidades académicas en proyectos conjuntos o complementarios.

Optimiza recursos financieros a través de la cooperacion por la trascendencia del

proyecto.

Partiendo de la linea de desarrollo institucional Inmvestigacién y desarrollo cuyo

bjetivo institucional es:

Incrementar constantemente las capacidades de investigacion de forma tal que los resultados

cientifico - técnicos alcanzados contribuyan favorablemente en la formacion integral de los

estudiantes. la solucion de problemas prioritarios del entormo y del interior de la propia

Universidad y que se conviertan en una fuente de rentabilidad social y econdémica para la

institucién®'

y su correspondiente programa Fomento y desarrollo de la investigacion cuyas

estrategias, objetivos y metas deberan de:

o buscar la articulacién investigacion - docencia - extension.

e definir lineas y prioridades de investigacion

¢ promover la produccion cientifica

o disefiar e implantar un sistema de planeacién, organizacion y control de la
investigacion

e proponer un sistema de estimulos e incentivos a la investigacién

= Universidad del Valle de México. : (1998) : Provecto Cosecha. Comité para la evaluacién, seguimiento y
evaluacion del Plan de desarrollo Institucional 1998 - 2013. Documento de trabajo
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» Crear nodos de investigacién y polos de desarrolio

3. Areas de conocimiento, temiticas y lineas de investigacion de interés

3.1 Actualizacién y propuestas de temiticas de investigacion

Las dreas temaéticas y lineas de investigacion que a continuacion presentamos fueron
retomadas del Plan Rector de Investigacion 1992, con la finalidad de ponderar su
actualidad como temaéticas de investigacion se disefié un instrumento que constaba de
dos parte, en la primera de ellas se presentaron dichas temdticas por drea de
conocimiento para que fueran calificadas utilizando una escala tipo Lickert; la segunda

constaba de tres preguntas con la intencion de establecer otros temas de interés para

investigar.

Con el apoyo de los representantes de investigacion de las unidades académicas de la
Universidad se aplico a los Directores de Departamento Académico dicho instrumento,
ahora se presentan aquellas areas tematicas y lineas de investigacion que obtuvieron los
puntajes mas altos, asi como las propuestas de nuevas tematicas que surgieron de la
segunda parte del cuestionario y de entrevistas que se hicieran a algunos Rectores y

responsables de lineas de desarrollo.

*

Area temiticas y lineas de investigacién que fueron consideradas de actualidad.

Area de Areas tematicas y lineas de investigacién
conocimiento
Tecnociencias Ingenieria e industria

Ampliacién de la oferta de servicios de ingenieria a la pequena y
mediana industria.

Investigacion sobre produccion.

Usos y nuevas aplicaciones de fuentes alternativas renovables
de energia.

Organizacién y administracién industrial
s Técnicas de tratamiento, potabilizacion y suministro de agua.

Informatica

Desarrollo de lenguajes (Software)
Aplicacion de técnicas de computacion al andlisis de la

produccion.
e Normatividad, administracién y planeacidon de servicios

informaticos.




Linea de Desarrollo

Investigacion y Desarrollo

Cs. Econémico -
dministrativas.

Ciencias sociales

Formas alternativas de telecomunicaciones.

Medio ambiente y ecologia
Contaminacion e ingenieria ambiental -
Disefio de procesos de tratamiento de desechos liquidos, s6lidos
Yy 245£0S0S.
Disefio, desarrollo y aplicacién de tecnologia para conservacion
de la pureza de la atmosfera, el agua, el suelo y el control del
ruido.
Modelos ¢ evaluacién de impacto ambiental.
Normatividad, economia, politica y planeacion relativos al
medio ambiente.
Desarrollo de conciencia ecoldgica dentro de la comunidad
universitaria.
Administracion del agua.
Manejo de recursos en zonas aridas.
Impacto ambiental por el deterioro de ecosistemas

Administracion

Cultura empresarial y calidad total.
Administracion por calidad en la empresa en México.
Administracién de la produccién de tecnologia.
Direccidn estratégica.
i Factor humano
Liderago efectivo
Formas de remuneracion al trabajo en la empresa.
Analisis estratégico del factor humano en las organizaciones.
Seleccidn, capacitacion y evaluacion del factor humano.
Analisis y evaluacion de puestos
Mercadotecnia  *

Investigacion de mercados y canales de distribucion.

Finanzas
Politica monetaria, intermediacion de mercados y capitales.

Economia
El papel rector del Estado en la planeacién econdmica.
problemas de economia internacional y balanzas de pagos.
Empresas transnacionales y su incidencia en la economia.
Tendencias del desempleo y soluciones factibles.

Turismo
Papel estratégico del turismo en el desarrollo econémico
nacional.
Potencial de los centros turisticos

Ciencias de la comunicacion
Efectos sociales de la comunicacién masiva
Ciencias juridicas

Derecho familiar
Derecho internacional
Legislacion educativa

Educacion
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Arte y humanidades

Cs. de Salud

Analisis del funcionamiento del sistema educative como

respuesta a las necesidades del pais.
Efectos de la determinacion de indicadores en la practica
educativa de excelencia.
Articulacion y coherencia interna y externa del SEN.
Planeacion, programacion y evaluacion educativa.
Sistemas alternativos de educacién: educacion no formal,
sistemas abiertos, educacion permanente.
Mecanismos de vinculacion de la educacion superior con los
sectores productivos.
Analisis de la practica docente en la instrumentacién de un
nuevo modelo educativo.
Ciencias del comportamicnto y salud mental
Aspectos psicolodgicos relacionados con los problemas de los
paises en desarrollo.
Perfil psicosocial de la comunidad estudiantil UVM.
Psicologia del desarrollo.
Problematica social del nirio de la calle
Arquitectura

Arquitectura urbanistica.
Administracion de obras.
Metodologia para el desarrollo urbano de México.

Idiomas
Didactica de los idiomas.
Métodos y técnicas de la ensefianza del inglés como segundo
idioma.

Historia
Estudios historiograficos de la educacion superior en México y
en el mundo. :
Analisis documental del desarrollo de la UVM

Medicina
Estudios epidemiolégicos sobre enfermedades
infectocontagiosas.
Estudios epidemioldgicos sobre enfermedades crénico -
degenerativas.
Estudios epidemiolégicos sobre enfermedades cardiovasculars

Odontologia

Odontopediatria (ortopedia, ortodoncia)
Odontogeriatria  (Conservacion de ligamento, tipo de
tratamientos en pacientes geriatricos, epidemiologia de cavidad
oral.
Materiales dentales (inorganicos 6 biomateriales).
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Investigacion y Desarrollo

Lineas de investigacién propucstas por | las unidades académicas.

Area de connumlcnto

Econémico -
Administrativo

Tecnociencias

Ciencias sociales

Arte y humanidades

Lineas de inv estlgaclon

Campus

Con‘stitugon y desarrollo de la pequefia y
mediana empresa.

La pequeia y mediana empresa COmo
promotora de exportacion.

Meéxico en la economia mundial

La incorporacién de México en la nueva
dinémica mundial en sus aspectos politico,
socioecondmico y cultural.

Tecnologia y administracion

Capacitacion y productividad

Plan de vida y carrera docente

Capacitacion  docentes y  normas de
competencias laborales.

Calidad de la administracion y servicios
educativos.

Control de calidad y administracion
Comportamiento del consumidor
Administracién 'y control de proyectos
informaticos.

Auditoria en telecomunicaciones

Desarrollo de métodos analiticos

Quimica cosmética

Formacion e innovacion tecnologica
Comunicacién y procesos culturales

Derecho e informatica

Politicas piiblicas del Comercio Internaciomal
Analisis de érganos de gobierno

Ecotecnias

Arquitectura biodindmica

Historia del arte en México

Etnohistoria e los grupos indigenas en
México

01

08

08
08

08
08
03

03
08
08
01
01
08
03
03
08
08
SMA
SMA

o

Temas de investigacién propuestos por diferentes actores de la Universidad.

Investigacion educativa Estudiantes

estudiantes de bachillerato.

El impacto de edulab en el proceso de aprendizaje de los|

el desempefio académico

Perfil de los estudiantes de nuevo ingreso y su relacion con

Indices de reprobacion y desercion escolar.

expectativas.

Capital cultural, ambito socioeconémico, motivaciones ¥
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Profo ores®

Evaluacion docente: procesos, resultados y estrategias de
intervencion** -

P’an ‘de vida y carrera (motivaciones y expectativas,
normatividad, incentivos y capamtacxon)**
Perfil de ingreso de los profesores y formacién docente**

1 Capital cultural y MES XXT

Estilos de ensefianza (estereotlpo y formas de trabajo)

Identidad del docente UVM

Endogamia docente

*Teméticasfpropuestas por el liderazgo de profesores
** Temadticas propuestas por el liderazgo de profesores y otra entidad de la universidad.

3.2. Estrategias para impulsar la Investigacién en la UVM,

Impulsar la investigacion en la Universidad del Valle de México exige que la partida

presupuestal asignada a este rubro sea activada para su ejercicio mediante la creacion de

un fondo comiin que, se conformaria por la aportacion de cada una de las unidades

académicas y permitiria la asignacién de recursos financieros a programas, lineas y

proyectos de investigacién que por un lado, retinan estindares académicos y

metodologicos de excelencia, y, por otro, respondan a las prioridades institucionales.

La asignacion de recursos a programas, lineas y proyectos de investigacion se hara

mediante un concurso abierto de proyectos de investigacion en tres categorias:

e investigacion disciplinar preferentemente de caracter aplicado aunque no se descarta
la investigacion basica.

e investigacion de apoyo a lineas de desarrollo

e investigacion institucional (proyecto Cosecha)

La convocatoria al fondo concursable sera anual y los candidatos deberan presentar sus
proyectos conforme a los lineamientos establecidos en la convocatoria y a la guia para
presentacion de proyectos que para tal efecto se ha disefiado (Véase anexo 2).

La proyectos presentados a concurso seran sometidos al proceso de evaluaciéon que
comprende dos fases, una de caracter estrictamente académica que se llevara a cabo a

través de un comité de expertos por drea disciplinar, de caricter externo. La segunda
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fase corresponde a la viabilidad financiera, para lo cual proponemos la constitucion de
un Consejo de Administracion del fondo comiin cuyo objetivo sera: consignar,
administrar y destinar recursos y partidas presupuestales a la actividad de investigacion
que realice la Universidad por medio del personal docente o a través de terceros. (véase

el Acuerdo en el anexo 3).

3.3.La Red en la red.

Simultdneamente a la convocatoria del fondo concursable el liderazgo de investigacion

realizara las gestiones necesarias para crear y ofrecer un espacio virtual a los docentes -

investigadores mediante la utilizacién de las nuevas tecnologias de la informacion y la

comunicacién para implantar los nodos arborescentes y propiciar la interrelacion en red

de los investigadores, estamos convencidos que, abrir un espacio virtual es una de las

vias mids efectivas para tejer la red de investigadores de la UVM y promover su

interaccién; por ello, hemos iniciado los trabajos del proyecto “la red en la Red”

cuyos objetivos seran:

a) permitir la interaccion de investigadores a través de grupos de discusioén y correo
electrénicos.

b) conformar un catélogo de investigadores e investigaciones

¢) estructurar un banco de informacion con datos de la UVM que facilite la
investigacién institucional y establecer ligas con otros bancos de informacién de
importancia y redes de investigadores nacionales y extranjeras

d) ofrecer una espacio para la revista electronica del posgrado e investigacion de la
UVM investigacion

e) ofrecer un espacio informativo sobre eventos académicos de la UVM. (Véase anexo

4)

En otro orden de ideas consideramos que la realizacion de eventos académicos de
caracter institucional, tanto de estudiantes como de profesores, coadyuvran a la
identificacién de intereses comunes en la investigacion y conducirédn a vinculos que
reforzaran la estructura de la red construyendc con acciones concretas la cultura de la

investigacion en nuestra Universidad.
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4. Colofén.

Las diferentes temdticas revisadas en el inciso de contextualizacion, nos permiten
afirmar que. tanto desde la perspectiva de las tendencias de la educacion superior co;no
de la globalizacién la investigacién cientifica y tecnolégica son consideradas en
cualquier proyecto nacional actividades muy importantes dentro del desarrollo
economico. y, en el caso de nuestro pais cuya apertura econdmica y comercial ha
acelerado su proceso de modernizacién debe considerarse a la ciencia y a la tecnologia
como columna vertebral del proceso. Es por tal motivo que, se ha afirmado que las
instituciones de educacién superior juegan un papel preponderante en la nueva dinidmica
de la competitividad porque la obsolescencia del pais en este rubro no se resuelve con la
adquisicion y adaptacién de conocimientos del exterior sino que lo esencial es saber
hacer, saber usar, saber construir; responsabilidades éstas que atafien directamente a los

centros de educacion superior en cumplimiento de sus funciones sustantivas y

ampliadas.

En el caso de nuestra universidad que se ha caracterizado por su fuerte enfoque hacia la
docencia, incursionar y fomentar la investigacién ya no se trata solo de cumplir
cabalmente con su misién y funciones sustantivas sino que es fundamental para alcanzar
el éxito en la estrategia de desarrollo que el Proyecto Cosecha se ha planteado, por lo
tanto. es necesario que la comunidad universitaria: estudiantes, académicos,
administrativos y  autoridades valoren, mas alld de las fronteras de la raquitica
comunidad cientifica y departamentos académicos, la importancia de la investigacion en

los derroteros que se ha trazado la universidad.

La valoracion de la investigacion no debe de limitarse al reconocimiento de la misma a
través del discurso sino que es necesario y urgente la inversion de recursos financieros a
esta linea de desarrollo, al tiempo que deberd de cuidarse que éstos sean asignados
eficientemente, es decir, que se apoyaran los programas de investigacion que: a)
respondan a las necesidades institucionales derivadas de las lineas de desarrollo y
programas de Cosecha, b) cumplan con las normas de calidad académica y cientifica y
¢) respondan a las necesidades del entorno social, de tal manera que, la UVM se

consolide como institucion de educacion superior a nivel nacional e internacional

47 — - -
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Finzimente habria que agregar que la consolidacién de la Universidad no se basa
exclusivamente en la asignacién de recursos financieros para la investigacién como Eal ,
sino que, hay que contemplar la formacion continua del factor humano, la vinculacion
con la docencia para evitar los modelos enciclopédicos mediante el fortalecimiento de
nuesiro modelo educativo y vincularnos con sector productivo para estar en sintonia con

las circunstancias socioecondmicas y coadyuvar asi al desarrollo del pais.
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ANEXO1

Estructura arborescente de la investigacion en red.
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ANEXO 2.

Convocatoria del Fondo concursable

y

Guia para la presentacion de proyectos de investigacion

Programa 48 Fomento a la Invactina~idn



UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO
CAMPUS SAN ANGEL
PROGRAMA: FOMENTO A LA INVESTIGACION

CONVOCATORIA

b

La Universidad del Valle de México a través de su Programa “Fomento a la Investigacion’
convocan a la comunidad académica al concurso para el apoyo a progrmas y proyectos de
investigacion de acuerdo a las siguientes:

Bases

e Se otorgard financiamiento para la realizacion de programas y proyectos de
investigacién orientados a resolver problemas actuales de la Universidad y del pais
conforme a tres categorias de participacion: 1) investigacion disciplinar, 2)
investigacion apoyo a lineas de desarrollo y sus respectivos programas y 3)
investigacion institucional.

e En la categoria de investigacion disciplinar. las areas tematicas a las que deberan
circunscribirse los programas, lineas y proyectos de investigacién son: a)
Ingenieria y desarrollo tecnolégico, b) Informatica, Electronica y
Telecomunicaciones, ¢) Educacién, d) Ciencias Sociales, Arte y Humanidades, €)
Ciencias Administrativas, Comercio y Relaciones Intemacionales y f) Salud y
Estomatologia. .

o Para la categoria de investigacion de apoyo a lineas de desarrollo las tematicas a
investigar son: /s A

e En categoria de investigacion institucional los proyectos a deberan versar sobre los
siguientes temas. ' s- V7 covk

o Sélo en el caso de la categoria de investigacion disciplinar podran aplicar para
obtener financiamiento para programas y proyectos: para las otras dos catcgorias
s6lo se apoyaran proyectos que aborden las tematicas arriba especificadas.

e En el caso de concursar para el financiamiento de un programa de investigacion,
entendido éste como la instancia que da unidad orgénica a la aproximacion tetrica
y metodolégica del objeto de estudio, se deberan explicitar los objetivos, las
estrategias, lineas de investigacion y los proyectos que daran cuerpo a ésta.

e En el caso de los proyectos deberan adscribirse a un area tematica, se precisara la
naturaleza del problema y la forma en que los resultados que se obtengan
contribuiran a resolverlo.



e Se dara preferencia a la presentacion de programas / proyectos multiunidades
académicas en los que se defina claramente la naturzleza de la participacion de
cada investigador y unidad académica.

e Los programas / proyectos deberan ser avalados por el Consejo o Comité de
Investigacién y el Rector de la Unidad Académica promotora.

e El apoyo econdmico para los proyectos puede incluir pagos por concepto de
honorarios por servicios técnicos, que deberdn sujetarse a la normatividad
aplicable en la Universidad para este tipo de contratacién. En ningun caso podran
considerarse sobresueldos para el investigador responsable o los investigadores y
académicos participantes en el proyecto.

e [a duracién de los proyectos no sera mayor a un afio, a partir de la asignacion del
fondo de apoyo. El proyecto debera contar con un apartado del desglose financiero
mensual de los recursos solicitados.

e En caso de proyecto cuyo desarrollo requieran un plazo mayor de un afio, la
renovacion sc hara con base en la evaluacion de avances y resultados.

s La presentacidén de Programas ' proyvectos deberdn cumplir con las disposiciones
establecidas en la convocatoria y ajustarse en cuanto a estructura y contenido a los
formatos de solicitud que, para tal efecto se entregara, a través del representante de
investigacion de la unidad académica.

¢ Aquellos programas o proyectos que obtengan el apoyo deberan firmar un
convenio con la Universidad del Valle de México en el que se comprometen al
cumplimiento del proyecto y ceder lo derechos de autor..

Condiciones de participacién.

e Para participar del fondo concursable, los interesados deberdn cntregar el
proyecto en diskette e impreso conforme a la Guia para la presentacion de
proyectos de investigacion que estara disponible con el representante de
Investigacidn de la Unidad Académica a partir de la publicaciéon de la presente
convocatoria.

e Los participantes del proyecto deberan formar parte de la planta académica de
la UVM.

e Los profesores - investigadores podran concursar sélo por un programa o
proyecto de investigacion.

s Los programas / proyectos de investigacion, previo aval del Comité de
Investigacion y del Rector de unidad académicas, serdn evaluados por comités
externos de expertos.

e Una vez evaluados los proyectos se se haran publicos los resultados de los
proyectos que obtengan el apoyo.y se comunicara por escrito los dictamenes al
Investigador responsable mediante los mecanismos dispuestos por el Consejo
de Administracion del Fondo,



»e

e Cuando se trate de dictimenes favorables en la comunicacion se indicara los
mecanismos para el usufructo del apoyo obtenido.

Evaluacién.

Los programas / proyectos de investigacién serdn evaluados por Comités disciplinarios
extemos, con base en criterios y procedimientos de evaluacién especificos de cada
disciplina tomando en consideracion ademas:

el rigor metodolégico de los planteamientos

la calidad, relevancia e impacto académico de la propuesta;

la aportaciéon de conocimientos relevantes en el marco de los conocimientos
actuales del area, disciplina o tematica;

la respuesta que proporcione a hipdtesis de trabajo explicitas;

la pertinencia, idoneidad y aplicacion de la metodologia enunciada;

los productos o logros que se esperan obtener con su realizacion;

la consistencia de sus planteamientos y objetivos, v la correspondencia de éstos
con los plazos fijados para su realizacién y el apoyo solicitado;

» la viabilidad de la propuesta.

Lugares y fechas de recepcién de proyectos.

La fecha de cierre de la convocatoria para recibir solicitudes de participacién del fondo
concursable es el (fecha y hora). El diskette y el ejemplar impreso de la Guia de
presentacion de proyectos de investigacion debe ser entregado al representantes de
investigacion de la unidad académica de adscripcion del responsable del programa o

proyecto. -

No se recibira ninguna solicitud si la Guia de presentacién de proyectos esta incompleta. El
Progrzma Fomento a la investigacion no se responsabilizara de ninguna solicitud que sea
entregzda a otra instancia de la Unidad académica.

El Programa Fomento a la investigacion dara a conocer piblicamente la asignacién de
recursos a los programas o proyectos de investigacion (tantos dias habiles después del
cierre de la convocatoria).

El diczamen emitido por las Comisiones de evaluadores expertos serd inapelable.

Todos aquellos casos no previstos en esta convocatoria serdn resueltos por el Consejo
Asesor que para tal efecto constituya el liderazgo de Investigacion
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Programa: Fomento a la Investigacion.
Guia para la presentacion de programas o proyecto de investigacion.

\

1. Informacion General.
1.1 Datos generales

¢ Titulo de la linea o proyecto

]

e Area tematica 0 Linea de Desarrollo

Ingenieria y desarrollo tecnolégico ( ) Desarrollo del estudiante ()
Informatica, Electrénica y Consolidacion e Innovacion del Modelo
telecomunicaciones ( ) Educativo Siglo XXI ( )
Educacion ( ) Personal Universitario ( )
Ciencias Sociales. Arte y Humanidades () Direccién y Gobierno Universitario ()
Ciencias Administrativas. Finanzas, Recursos Materiales, Financieros y
Comercio y Relaciones Internacionales () Tecnoldgicos « )
Salud y Estomatologia ( ) Formacion integral e investigacion en
valores ()

1.2 D:tos generales del responsable (s) de la linea o proyecto

Noinbre del autor principal

Titulo o grado académico

Unidad academica de adscripcidon

Domicilio para recibir correspondencia o comunicacién.

Calle y nimero

Colonia vy codigo postal




Ciudad )
Teléfono y fax

Correo electrénico

Coautores

Nombre Titulo 6 grado Teléfono Fax Correo
electrénico

T

I IR B

2. Justificacion del programa o proyecto de investigacion.
2.1 Programa de investigacion.
a) Estado de la cuestion disciplinar.

Presentar una evaluacién diagndstica sucinta del estatus epistemoldgico, tedrico y
metodolégico del 4rea temética elegida, identificando las subareas que podrian constituirse
en lineas de investigacion, la interrelacion entre éstas y los programas académicos que lo
sustentanrian y delinear los aportes al campo de conocimiento disciplinar y los vinculos
que podria establecerse con otras disciplinas. -

Extensién méaxima: 10 cuartillas.

b) Objetivos del programa

Definir los objetivos a alcanzar en el programa en relacion a la problematica
epistemologica, teérica y metodologica que presenta el drea tematica, la importancia del

trabajo que se propone realizar el programa a nivel social, disciplinar, de desarrollo
tecnolégico y de contenidos de los programas académicos que ofrece la Universidad

Extension méaxima: 2 cuartillas

¢) Estrategias.

Describir las acciones que se llevaran a cabo para alcanzar los objetivos planteados y
enunciar las lineas de investigacién que articularan el cuerpo de conocimiento del

programa.




Extension maxima: 2 cuartillas

d) Proyectos.

Presentar los proyectos por linea de investigaciéon conforme a los incisos que se describen

en el inciso correspondiente. \
€) Recursos disponibles y necesarios

Describir:

s a) [ os recursos materiales {equipos, instalaciones), humanos y técnicos de que

disponr para realizar el programa, y

e b) La infraestructura y los apoyos técnicos que espera obtener por medio de los
recursos solicitados al Programa Fomento a la investigacion, en caso de que el

proyecto resulte aprobado.

CONCEPTO

I_l_)escripcién de la infraestructura y apoyos técnicos requeridos

Maonto estimado.

Costo Total
Unitario

I. Personal de apoyo.
e Sueldos y salario

1. Equipo.
¢ Equipo de computo
e Herramientas y accesorios

Subtota]__

111 Apoyds.

o Libros y revistas cspecializadas.

e Software especializado.

e Conexidn a bancos de informacion.

Subtotal

IV. Materiales
o Diskettes
e papeleria
e Substancias y material consumible

Subtotal

. Otros gasto
Transportacion local

Transportacién en el interior del pais
Hospedaje

.000<

Alimentacion

* En caso de requerir equipo, detalle sus caracteristicas principales.




ANEXO 1
RESUMEN CURRICULAR

1. DATOS GENERALES.




-

III. FUNCIONES EN LA INSTITUCION.

Nombramiento

S i - . T
~ ‘Académico |
z Fere ettt T ~

Categoria

Antigiiedad en la institucién anos

Tiempo de dedicacién a la institucién

[Tiempo completo | 15, %.de fempo_ & | J . Medio tiempo & | 43 Por horas

Actividades

“?’".“Fir"-u- iétrs“'-!:‘.- T

T Docencia Vg ] i o Difusion TR |

Otra especifique.




Participa como docente en programas de

* Pablicz o privada.

V. Productividad académica y profesional
Pub’caciones en los tres altimos afios.

lerns (Use pagmas adlclonales en caso de msuﬁcxenua de espac1o)

Artlcuhs (Use pagmas ad1c10nales en caso de msuﬁmencxa de espacm)




Capitulos en Libros (Use paginas adicionales en caso de insuficiencia de espacio)
T Avtores & [ Tiinlo del Gapitul (| Hapieulo el lbro s oral [FARG

-

VL PRODUCCION TECNOLOGICA (En Los tltimos tres afios: disefio de equipo,
material, procesos, patentes, etc.)

~ i DESCRIPCION DEL PRODUCTO

7 -
L s U Aoy VL

T T
RTINS ’i,;

VII. NUMERO DE TESIS DIRIGIDAS (En los tltimos tres afios)

Licenciatura ‘:' Maestria L——_—_—] Doctorado l::’



VII. OTRAS ACTIVIDADES QUE SE CONSIDEREN RELEVANTES.




ANEXO 2 i

CARTA COMPROMISO

Fecha:

Rector del Campus / Plantel
de la Universidad del Valle de México

Presente.

En relacion con el proyecto denominado
el (los) suscrito (s) se compromete (n), en caso de que dicho proyecto resulte seleccionado
para la obtencién de financiamiento que otorga el programa Fomento a la Investigacion, a
desarrollar y concluir todas y cada una de las actividades propuestas en el tiempo previsto.
En caso contrario, los fondos asignados seran devueltos a la Universidad del valle de

México.

Nombre v firma del responsable del proyecto..



Linea de Desarrollo Investigacion y Desarrollo

ANEXO 3

Acuerdo para la constitucién del Consejo de Administracién
del Fondo concursable del programa “Fomento a la
Investigacion”

-PI‘OETETT}a 49 Famenta a la InvactiannaiAn



ACUERDO PARA CONSTITUIR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL FONDO
CONCURSABLE DEL PROGRAMA FOMENTO A LA INVESTIGACION DE LA
UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO QUE TIENE POR OBJETIVO CONSIGNAR,
ADMINISTRAR, Y DESTINAR RECURSOS Y PARTIDAS PRESUPUESTALES A LA
ACTIVIDAD DE IE\.’VESTIGACJON QUE REALICE LA UVM POR MEDIO DEL
PERSONAL DOCENTE O A TRAVES DE TERCEROS

ACUERDO

1. Se constituye el Consejo de Administracion del Fondo concursable del Programa
Fomento a la Investigacion de la UVM que tiene por objetivo identificar los
programas, lineas y proyectos de investigacion prioritarios que recibiran
presupuesto para su operacion, asi como consignar, administrar, y destinar
recursos y partidas presupuestales a la actividad de investigacién que realice la
UVM por medio del personal docente o a través de terceros.

2. El Consejo de Administracién lo constituyen:

a) ElRector Institucional de la UVM, como Presidente Honorario;

b) El Lider de Investigacion , que disefiara la estrategia y la politica general
del Programa; y representara al Consejo de Administracion al momento de
suscribir convenios y acuerdos con terceros y emitira los informes que le
sean requeridos por su gestion;

¢) Un Secretario Ejecutivo, quien fungird como vocal, responsable de elaborar
las Actas de Acuerdo del Consejo de Administracion, agendar las reuniones

conforme al Reglamento Interno, divulgar los acuerdos contenidos en las
Actas, convocar a los sesionantes y resguardar, bajo protesta de
confidencialidad, todo tipo de documento generado en el seno de las
sesiones y de los proyectos;

d) Una Comision Consultiva, integrada por los Reclores de planteles o quien
ellos designen, de acuerdo con las necesidades de cada proyecto y de sus
etapas; y -

f) Un representante del area financiera de la Universidad.

3. E! Consejo de Administracién tiene la facultad de reglamentar y decidir sobre los
programas, lineas y proyectos de investigacion de acuerdo con el Plan Rector de
Investigacion y las prioridades institucionales de desarrollo de la UVM, el cual se
dfundira en Acuerdo con el Consejo de Administracion.

4. E! Plan Rector de la UVM vy su versién actualizada es el documento que asegura,
en criterio prospectivo, la calidad, la pertinencia y la temporalidad de los proyectos
de investigacidn; en criterio circunspectivo, la aceptacidn, la duracidon y, en su
caso, la cancelacién o reasignacion de programas, lineas y proyectos, sean estos
especificos o de elaboracién conjunta. En la practica, ambos criterios se aplicaran
a un mismo tiempo con la finalidad de armonizar un procedimiento claro vy
transparente para seleccionar proyectos.

5. E! pleno del Consejo de Administracion valuara la decision para suscribir convenios
y acuerdos que tengan por objetivo elaborar, d\esarrol!ar o participar en actividades
relacionadas con investigacion — atn cuando estas se desarrollen dentro o fuera de

la UVM - sea a nombre propio, de tercera parte o en pares.



10.

11.

12.

i1

En representacion del Consejo de Administracion, el lider de investigacion,
gestionara ante las instancias respectivas la forma para consignar y administrar
los recursos, partidas y bienes, muebles e inmuebles, asignados al Programa e
informara — con respecto al ejercicio del gasto - sobre el uso y desiino de los
recursos y bienes en propiedad de Ia UVM.

En representacién del Consejo de Administracién, el lider de investigacion podra
suscribir Contratos de Comodato con los rectores de los planteles de la UVM
cuando se justifique hacer uso de bienes muebles e inmuebles, o de parte de
ellos, que estando en su resguardo, sea conveniente reasignarlos al fondo o al
Programa.fomento a la Investigacion.

El Secretario Ejecutivo, en nombre del Consejo de Administracién, recibiré en
audiencia a investigadores de ofras Instituciones de Educacién Supzrior o del
Sistema Nacional de Investigacion cuya inquietud sea colaborar, en nombre de la
UVM y dentro del Programa, con lineas de investigacién o proyeclos especificos.
Perfeccionando la cesion de derechos de autor al suscribir el convenio respectivo.

El Secretario Ejecutivo, en nombre del Consejo de Administracion, recibira en
audiencia a representantes del Sistema Nacional de Investigacion cuya inquietud
sea co — participar dentro del Programa, con lineas deinvestigacion o proyectos
especificos. Perfeccionando la co - autoria al suscribir el convenio respectivo.

El Secretario Ejecutivo, en nombre del Consejo de Administracion, recibira en
acuerdo a docentes que tengan las caracteristicas e inquietud de desarrolar
lineas, proyectos de investigacion o nacleos tematicos especificos.
Perfeccionando la cesién de derechos de autor al suscribir el acuerdo respectivo.

Es facultad del Consejo de Administracién emitir un Reglamento Interno, el cual
forma parte integra de éste Acuerdo y es el instrumento que fundamenta los
procesos y procedimientos concernientes al Programa -

La labor de contraloria interna de la UVM, con relacion al fondo en comento, de
sus recursos y de su forma de gestion, tiene por fundamento el Reglamento

Interno.

El Consejo de Administracién podra tomar decisién con respectc a cualquier otro
asunto, expreso o tacito, sea previsto 0 no, relacionado con el fondo o con el
Programa Fomento a la investigaciénen los términos y condiciones que se estime

conveniente.

Transitorios:

El Acuerdo tiene validez interna para la UVM sin menoscabo de lo que establece
el Derecho de Autor, ni de otras leyes ni reglamentos en vigor,

Los convenios y acuerdos se perfeccionan con la sola firma de los que en ellos
intervienen. Sin embargo, el protocolo tendra que observar las leyes y

reglamentos en vigor, por cuanto le sea aplicable;
El Plan rector de Investigacion de la UVM y su version revisada es el documento

que asegura los criterios prospectivo y circunspectivo, a ésa fecha, tiene caracter



de poyecto y debera ser sancionado, autorizado y divulgado por el Consejo de

Adr nistracién para que éste sea aplicado a partir de una fecha especifica.

4. Se emite el presente Acuerdo siendo las doce horas del dia de , del
afio ~os mil, previa lectura ante el Consejo de Administracién. Rubrica en todas

sus “2jas de los que en el acto intervienen.

\
\

REGLAMENTO INTERNO

Definiciones

a) Entiéndase por Consejo de Administracion del Fondo concursable del Programa
Fomsnto a la Investigacién de la UViA, al cuerpo colegiado y encargado de
iden*“icar los programas, lineas y proyectos de investigacion prioritarios que
reci~-an presupuesto para su operacion, asi como consignar, administrar, y
dest~ar recursos y partidas presupuestales y bienes —~ muebles e inmuebles — al
Progama Investigacion Institucional de la UVM. En lo sucesivo Consejo de

Admiistracion.

b) Para efectos de éste Acuerdo, se entiende por Convenio, al documento que
consana la voluntad del investigador, o de las instituciones y organismos, para
inves:gar en nombre de la UVM o de manera conjunta, algin Programa, linea,
proyscto de investigacion o nucleo tematico de interés para ésta UVM. Por
Acuedo, a la suscripcion de voluntades en la cual el docente se interesa por
invesigar algtn Programa, linea, proyecto de investigacién o nucleo tematico de
interes para la UVM. En lo sucesivo Convenio o Acuerdo, segun sea el caso.

c) Entiéndase por Programa Investigacion Institucional de la UVM, a la actividad de
invesigacion que se realice o se encomiende a través del Programa en comento.

En lc sucesivo Programa. -

d) El Secretario Ejecutivo llevara a cabo la gestién del Programa con un sistema de
aseguramiento de la calidad — basado en tecnologia red — que satisfaga las
espezificaciones del ISSN y del 1SBN. Lo cual, también facilita la divulgacion, el
manz - de bases de datos y la oferta referencial al mercado por cuanto a los
prod.:tos mismos de la investigacion y de los que en ella intervienen.

De la constitucién y administracion del Fondo para el Programa Fomento a la
Investigacion de la UVM

CONSIDERACIONES PRELIMINARES

I Las activdades del Consejo de Administracion se guiardn por las politicas y
procedimizntos vigentes dentro de la Universidad.

II. El Fondc a que alude el presente documento se constituye con la asignacion
presupuestal bajo la cuenta y que representa el 1.5% del ingreso directo de las
unidades académicas.

1IL. El Fondo asi constituido sera comun y sélo podré ser utilizado en programas, lineas y

proyectos avzlados por el Consejo de Administracion o que respondan a las necesidades

prioritarias de la Institucién detectadas por la Rectoria Institucional.




IV.

1. Se crea el Fondo para el Programa Fomento a la Investigacion de la UVM bajo las
siguientes clausulas:

Claus.las econdmicas:

a)

b)

d)

e)

f)

En una fecha establecida y suscribiendo la firma y acuse de recibo de los
que integran el Consejo de Administracion del Fondo concursable del
Programa Fomento a la Investigacion de la UVM, como un acuerdo
conjunto, se crea el Fondo para el Programa Fomento a la Investigacion de
la UVM, en la medida de las aportaciones que a cada plantel correspondan;

=} monto del Fondo sera la totalidad de aportaciones y no debera quedar
ningun pendiente por recibir por parte de ningin plantel, siempre que el
mismo serda administrado por las instancias financieras de la universidad
como un programa independiente de la operacion de las unidades
académicas, cuyos estados de resultados se expresaran de manera
consolidada.

Para cada programa, linea o proyecto de investigacién aprobado se
asignara una cuenta de ingresos y otra de egresos que sera administrada
de acuerdo con el presupuesto autorizado en la unidad académica en que
radique el proyecto;

Siempre que no es intencidén erogar la totalidad del Fondo en una sola
exhibicién ni para un solo programa, linea, proyecto de investigacién o
nicleo tematico, debera mantenerse vigilancia del excedente neto a fin de
poder asignar recursos a nuevos proyectos, o bien fundamentar la
necesidad de ampliaciones al presupuesto, si fuera el caso;
-

El Consejo de Administracién alentara lineas y proyectos de investigacion
de tipo revolvente — que sean recuperables — a fin de no agotar los recursos
econdmicos disponibles del Programa. Los ingresos resultantes de la venta
de servicios, desarrollo y transferencia tecnolégicos, seran abonados a la
inidad académica en la que radique el proyecto, después de descontar los
costos y gastos en que se incurrid en apoyo al mismo;

La distribucion del excedente neto de los proyectos con financiamiento
externo o cuyos productos sean sujetos a comercializacién se realizara de
acuerdo a lo convenido con el investigador y las ins<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>