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UNIVERSIDAD ANAHUAC

VINCE IN BONC MALUM

Distinguido Sr. Director:

Adjunto me permito enviarle el programa oficial del "En-

cuentro Internacional de Actualizacién y Comunicacidén" que, en la
Escuela de Ciencias de la Comunicacién de la Universidad An&huac
de 1a Ciudad de México, hemos disefiado y planeado dentro de nues-
tro programa de extensidn universitaria y educacién continua.

Sabemos que los avances tecnolbgicos de la actualidad,

aparte de la incidencia que sobre la preparacidén de los cuadros
directivos tiene, modifica en forma significativa los conceptos y
las conductas del ptiblico, obligando a una revisidn continua no
s4lo de las aplicaciones, sino de las actitudes. Ante esta reali-
dad de nuestro tiempo hemos creido conveniente la organizacibn de
este Encuentro que estamos seguros le ayudari en el desempefio de
sus actividades.

A 1a fecha hemos confirmado a todos los expositores, si-

guiendo el temario:

I. LA INVESTIGACION COMO HERRAMIENTA DE -
ANALISIS Y FUENTE DE INNOVACION PE- gi;t§§b§§§vgés§:mm°“s
RIODISTICA. e

IT. CGRISIS EN EL LIBRE FLUJO DE LA INFOR Dr. John C. Merril
MACION - COMUNICACION. Louisiana State
University.
I1I. NUEVAS TECNICAS EN LA DIAGRAMACION Periodista Kenneth
DE DIARIOS. Bronson, Vice-Presidente

de Stauffer Communic.

LOMAS ANAHUAC APTDO. POSTAL 10-844 MEXICO 10, DE  TEL. 589-2200
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IV. NUEVAS TECNICAS EN LA ADMINISTRACION Dr. Luis Fernando Santos

DE EMPRESAS PERIODISTICAS Univ. Javeriana y EL TIEM
PO de Bogoti, Colombia. —

V. NUEVAS TECNICAS DE TRASMISION DE LA Presentacibén audio-visual
INFORMACION - COMUNICACION. de 1a Assoc., Press.,
VI. NUEVAS TECNICAS DE RECEPCION Y PROCE- Presentacifn audio-visual
SAMIENTO DE LA INFORMACION-COMUNICA- de 1a Cia. HARRIS.
CION. .

VII. CRISIS EN EL PERIODISMO ACTUAL. Lic. Julio Perales Gay
- Univ. Andhuac y Jefe de
Informacién Internacional
de *'EL UNIVERSAL",

VIII. MESA REDONDA SOBRE LA CRISIS DE EL Moderador: Lic., Héctor
DIARISMO MEXICANO, - Didvalos de "NOVEDADES".

Las fechas definidas son: miércoles 17, jueves 18 y viernes
19 de Agosto del presente afio, en el campus de la propia Casa de
Estudios: de las cinco de la tarde a las nueve de la noche.

A mm(

DR. JEAN DOMETTE NICOLESCO
DIRECTOR DE LA ESCUELA DE
CIENCIAS DE LA COMUNICACION.

De usted muy atentamente. ‘

LOMAS ANAHUAC APTDO. POSTAL 10-844 MEXICO 10, DFE  TEL. 589-2200
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ESCUELA DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION SOCIAL

V SEMINARIO DE COMUNICACION

” LA INVESTIGACION DE LA COMUNICACION EN AMERICA LATINA ”

ABRIL 5, 6 Y 7 DE 1978

MARZO 14, 1978.

LIC. SALVADOR MARTINEZ -~
INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE OCCIDENTE (1.T.E.S.0.)
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION
AV. NINOS HEROES # 1342-~8

GUADALAJARA, JAL.

La Escuela de Ciencias de la Comunicacidn Social de la
Universidad Anéhuac, estd preparando su ”V SEMINARIO DE
COMUNICACION”, del 5 al 7 de abril de 1978.

Este afio, la temdtica versar§ sobre ”“La Investigacidn
de la Comunicacién en América Latina”. Conociendo el “
importante papel que usted desempefia en el nivel acad&mico
y su contacto con estudios y expertos en este campo, le
extendemos nuestra més cordial invitacién para participar en
este seminario.

Entre los conferencistas que nos hardn favor de transmi--
tirnos sus inquietudes con respecto a la temdtica del semina-
rio, se encuentran el Dr. Everett Rogers, de la Universidad
de Stanford; el Dr. Luis Ramiro Beltrdn, del Centro Interna-
cional de Integracién para el desarrollo; el Dr, Leobardo
Jiménez S&nchez, del Colegio de Postgraduados de Chapingo; y
otros expertos, tanto nacionales como extranjeros.
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Nuestro seminario dard comienzo el miércoles 5 de abril de
1978 a las 16:00 Hrs., Los dfas 6 y 7 de abril se llevarén a

cabo las sesiones de las 9:30 a las 14:00 y de las 16:00 a las
18:00 Hrs.

Los temas a estudiar serén:

1.- Anélisis y crftica de la actual pré&ctica de la investij-
gacién de la comunlca016n en América Latina.

2.~ Problemas de la teorfa y la investigacién en ciencias

de la comunicacién en América Latina.

3.~ Nuevos desarrollos metodol8gicos para la lnvestlga0|6n
de la comunicacién en América Latina.

Las sesiones vespertinas de los dfas 6 y 7 versarén sobre'
“"Discusién de la temdtica del dfa”, con particular referencia
a la formacién de los futuros investigadores de la comunlcaCIGn
en nuestro medio.

A reserva de enviarle a usted nuestro programa, posters
e Invitaciones impresos, valga la presente como -una invitacién
muy especial para usted, con la sdplica de que haga extensivo
a los maestros y alumnos de sy institucién nuestro deseo para
que participen activamente en este V SEMINARIO DE COMUNICACION.

ATENTAMENTE

e ,
g€ S

COMITE ORGANIZADOR
V SEMINARIO DE COMUNICACION.
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Octubre 1, de 1976,

LIC. LUIS MORFIN LOPEZ

INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE OCCIDENTE (I.T.E.S.O
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

AV. NINOS HEROES # 1342-8

GUADALAJARA, JAL.

Estimado Lic. Morfin:

Me permito enviarle una copia de dos articulos basados en
investigaciones recientemente realizadas en el Centro de Inves-
tigacibn de la Comunicacidén de la Universidad An&huac. En este
centro contamos con diversas investigaciones recién terminadas
o a punto de terminar. En caso de que sea de interés para us-
ted o para la escuela gue usted dirige, tendremos mucho gusto
en enviarle copias de los reportes de investigacidn gue sigan
apareciendo en el futurc.

Aprovecho la ocasibn para saludario.

tentamente

k]

Oae

Dr. Jos&p Rota
Director del Centro de
Investigacibn de la
Comunicacidn.

JR/ab.
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ESCUEIA DE CIENCIAS DE IA COMUNICACION SOCIAL

REGLAMENTO DE SERVICIO SOCIAL

DESEAMOS QUE ESTE INSTRUCTIVO FACILITE LO MAS
POSIBLE L0S TRAMITES DEL SFERVICIO EOCIAL, ASI
MISMO, NOS PERMITIMCS PECCORDAR QUE LOS ALUM -
NOS QUE NO SIGAN CON TODA OPORTUNIDAD ESTE -
INSTRUCTIVO, ASUMIRAN TOTALMVENTE LA RESPONSA-
BILIDAD DE CUALQUIER RETRASO O DIFICULTADES -
QUE PUEDAN SURGIR EN EL TRAMITE DE DICHO SER-~

VICIO.
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REGLAMENTO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO SOCIAL DE IA ESCUELA DE

CIZNCIAS DE IA COMUNICACION SOCIAL DE IA UNIVERSIDAD ANAHURC

INSTRUCTIVO DEL SERVICIO SOCIAL

1.~ OBJETIVOS DEL DEPARTAMENTO DEL SERVICIO SOCIAL.

2.

3.

OBJETIVOS DEL SERVICIO SOCIAL.

CARACTERISTICAS DE. SERVICIO SOCIAL.

4 .- REQUERIMENTOS PARA CUMPLIR CON EL SERVICIO SOCIAL,

5.- ALTERNATIVAS PARA CUMPLIR CON EL SERVICIO SOCIAL.

6.

1.« OBJETIVOS DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL

PASOS A DESARROLLAR PARA EL CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO SOCIAL.

1.1

1.2

Con el propdsito de gque los alumnos de la Escuela de Ciencias de ~
la Comunicacidén Social puedan cumplir con su " Servicio Social ", la -
Direccién de la Escuecla pone a disposicién del alumnado el " Departamen
to de Servicio Social *.

La funcidén de este departamento es la de proporcionar al alumno =
los elementos necesarios para el cumplimiento de dicho Servicio.

2.~ OBJETIVOS DEL SERVICIO SOCIAL

2.1

2.2

PARA IA ESCUELA:

2.1.1 Infundir en el alumno el hébito de colaborar con el desarro
llo de la sociedad.

2.1.2 Inducix alalumno a realizar trxabajos que le ayudan para sy~
futuro desarrollo profesional. ‘\

2.1.3 Obtener la cooperacidén del alumno en actividades tendienteQ\
al mejoramicnto de su escuela y de su Universidad.

PARA EL ALUMNO:

2.2.1 Retribuir de algGn modo 2 la sociedad por los conocimientos
adquiridos.
2.2.2 Cooperar con su trabajo al desarrollo de su escucla y Uni -

versidad.,



e s

2.2.3 Elaborar un trabajo de carfcter profesional que lo prepare
a enfrentarse al campo préctico.

2,2.4 Dar inicio al proceso de su recepecidn profesional.

3.~ CARACTERISTICAS DEL SERVICIO SOCIAL

3.1 El Servicio Sogial comprenderfé 360 horas de trxabajo efectivo no re
munerado o el doble con goce de sueldo.

=1 Dichas 360 horas de trabajo dcberin cubrirse en uwn minimo de 6 me-—
ses,

3.3 Al no cumplir con el plan de trabajo (donde sc scfinlan las activi-
dades a realizar y los tiempos para efectuarlag se cancelard el Servi -
cio Social.

4.- REQUISITOS PARA CUMPLIR CON EL STRVICIO SCUIAL

4,1 Ser alumno regular del SEPTIMO SCMESTRE si se desca cumplir me -
diante el desarrollo de las siguientes actividades:
colaboracidén cn ci Centro de Investigacidén de ia Comunicacidn y ayudan-
tia, siempre y cuondo se cumpla con los reguisitos estipulados (Ver -
5.1.2 )

4.2 Para gue un alumo pueda iniciar su Scrvicio Social, mediante el -
desarrollo de cuaiguier otra actividad dentro o fuera de la Bscucla, es
necesario que haya aprobado todas las materias que le dan derecho a cur
sar las correspondientes al ULTIMO ANO de la Carrcra, es decir, a par -
tir del NOVENO SEMESTRE.

5.~ ALTERNATIVAS PARA CUMPLIR CON EL SZRVICIO SOCIAL DENTRO DE IA ESCUEIA

5.1 Breve descripeidn de las areas del Scervicio Social Interno.

ADJUNTORIA

5.1.1 Los alumnos que descen cumplir su Servicio Social mediante
ADJUNTORIA, dcberin cumplir con los siguientes reguisitos:

5.1.1.1 - Haober obtenido la cAlificacidédn de MB o en su defecc-
to, y Gnicamente a criterio del Profesor, la de B en la ma
teria de que se trate, y tener cubierto el TOTAL de Crédi-
tos de la Carrcra.

LT - . - Realizar todos los trabajos gue lc cncomicnde el -
profesor titular rclacionados con la materia.

5.1.1.3 - Cumplir con cl 80% de asistencias si la clase es -~
dlarla, o con el 90% si la clase es terciada o de dos sg¢ ~
siones por scmana.
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5.1.2 El alumo que desee ser nombrado ayudante de Profesor, dcbe
ré cumplir con los siguicntes rejuisitos:

5.1.2.1 - Haber obtenido la calificacién de MB o en su defge-
to, y Gnicamente a criterio del Profesor, la de B en la ma
teria en que se desce ayudar, y tener cubicrtos el TOTAL -
de créditos del &rca. :

5.1.22 - Realizar todos los trabajos relacionados con la ma-
teria gue le encomicnde el Profesor. (Consultar instructive
de ayudantia).

5.1.2.3 - Cumplir con un minimo de 90% dec asistencias a la Cé-
teadra.

NOTA
Los ayudantes de profesor, que cumplan su Scrvicio Social cn esta actividad.
en ningfin caso podrén impartir la Citedra en ausencia del profesor al cual -

auxilian, ni tampoco podrin zesponzabilizacsce pox 12 misma.

PROYECTOS ESPECIALES

5.1.3 Realizacién de alg@n proyecto especial dentro de la Univer-
sidad Andhunc que deberd ser aprobado previamente por la Direc -
. ecntre los cuales pucede sciialarse los siguicentes:

IS % B - OPTIMIZACTION DI PIANES DE ESTUDIO

Esta 8rea se preocupa por cl andlisis de los Planes
de Estudio para mantcnerlos actualizados y eficientes.

5.1.3.2 INVESTIGACION

Los alumnos podrén colaborar en &reas de la investi-
gacidén que funcionarén de la siguiente mancra:

S:1.802.1 CENTRO DE INVESTIGACION DE IA COMUNICACIOX

Este departamento planeard claboraré y de
sarrollaréd investigaciones de carfcter cienti-
fico, con fines académicos o a solicitud de -
Tnstituciones Oficiales o Privadas, Los alumnoz
podran participar en todas las etapas de la In
vestigacién, incluyendo la Organizacidn y Admi
nistracidén del Departamento.

5.1.3.2.2 TRABAJOS DE INVESTIGACION

A iniciativa de la Direccidn de la Escue-
la los alumnos podrén trabajar cn: Investiga -
ciocnes Bibliograficas, Investigaciones sobre -
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Factoras rclacionados con la Carrcra.
Sy g Sc realizard Andlisis, Recoleccidn y Es -
tudios de programas y actividades de Institu-
cioncs Académicas ¢ Instituciones relaciona -

das con la Comunicacidn.

5. Xk 31.3 MATERIAL DIDACTICO

Consiste en la elaboracidn, recopilacidén y clasifi-
cacién de todo aguel material necesario para complementar
c8 estudio.

5.1.3.4 DIFUSION ¥ PUBLICACIONES

Consiste en mantener informados a los alumnos, Ma -
estros y Directivos sobre fuentes de trabajo, realizacio
nes académicas y creacidén de material cientifico, rcaliza
do por los macstros o alumnos (en trabajos de investiga-
cibn, seminarios o conferencias) dentro o fucra de la -
Universidad. Para cllo resulta ncecesario preparar la pu-
blicacién y difusidn de estos materiales.

S R TNTRGRACION DEL CIAUSTRO DE PROFESORES

Basicamente sc encargarf de lo siguicente:

9 R TR - Fe - Colaborar con la Dircceidn de la Escuc-
la en la Actualizacidn del Claustro de profe-
sores.

Sk aBines 2 - Mantcener contacto con las fuontes que -

provecn catedriticos.

Bl 3543 - Relacionarsc con posibles conferencis -
tas.

5.1.3.6 MOTIVACION AL ALUMNO

Esta 8&rca ticne por objeto proveer al alumno de to-
dos aguellos medios para desarrollarsc plcnamente duran-
te su vida cstudiantil.

512327 CONTACTO CON IA EMPRESA Y 10S MEDIOS DE COMUNICA -
CION.

Contacto con el campo préctico de actividades pro -
faesionales es finalidad bésica del area.

5.1.3.8 COORDINACION CON ORGANISMOS INTERNOS

Consiste cn mantcner comunicaciones cntre la Escue
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la de Cicncias de la Comunicacidn Social, sus organlsmpa
Rectoria v los demfs grupos dentro de la Universidad and
huac.

Se colaboraré con la Universidad y con la Direceidn
de la Escucla en la realizacidn y préctica de programas-é
de Relaciones Piblicas dirigidos a los publicos Intcrnos
y EBxternos.

5.1.3.10 EVALUACION DE IA EFICIINCIA

Se ancargard de investigar el grado de er1c1enc1a,
procurando sicmpre elevar cl nivel de profesores como de
alumnos

5.2 ALTERNATIVAS PARA CUMPLIR CON EL SERVICIO SOCIAL FUERA PE Ia ES -
CUELA

A solicitud del propio alummo o sugerido por el Departamento de -
Servicio Social el alumno pucde cumplir con su Servicio Social, cn las
siguicrins Areas:

SISt aASUA

Ia Organizacién Bstudiantil "Accidn Social Universidad And -
huac" lleva a cabo diversas actividades de Trabajo Social durante
el scmestre y organiza viajes de Trabajo Rural durante las vaca -
cionecs.,.

5.22 SERVICIO SOCIAL INTEZRDISCIPLINARIO

Se reficre a la organizacidn, promocién y participacidén on -
actividades realizadas cen coordinacidn con otras cscuclas de la -
Universidad Andhuac.

5.2.3 SECTOR PUBLICO {Incluyc organismos descentralizados)

5.2.4 SECTOR PRIVADO.

5.2.5 SECTOR DE SERVICIOS (Instituciones de Interés Social)
NOTA

Los trabajos rclacionados con estas &reas dcberén tener una relacién dirce-
ta con las actividades Profesionales de la Carrcra ya sca que obtchgan re -
muncracidén o no.

PASOS A DESARROLIAR PARA EIL CUMPLIMIZNTO DEL SERVICIO SOCIAL

6.1 mtrevistarse con el Dircctor de Scervicios Sociales de la Zscucla



6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

de Cicncias de la Comunicacién Social y llenar la solicitud de auto =~
rizacidn del Scrvicio Social en original y cuatro copias, a la cual -
se asignard un nfmero progresivo por orden cstricto de inscripeidn,

£l Departamento de Servicio Sociales de la Bscucla presentard, -~
dicha solicitud dcbidamente requisitada a la Direccidn de la EBscucla~
y al Departamento de Servicios Dscolares de la Universidad An&huac p2
ra su autorizacidn.

Dasarrollo del Plan una vez que haya sido aprobado.

Prescntacién de las difercntes ctapas del trabajo para su revi -
sidn.

Presentacién de Reportes mensuales on los que sce estipule el ni-
mero de horas cmpleadas en cumplimiento del Scrvicio Social. :

Prosentacidén Final del trabajo y una relacidn tocal de las horas
trabajadas.

Aprobacidén Final del trabajo desarrollado y del cuadro analitico
de Cargas de trabajo {Relacidn de horas trabajadas) .

Cuando cl alumo termine su Scrvicio Social, el Dopartamento de
Sorvicios Sociales de la Eascuela, dentro de los siguicntes 15 dias, -~
presentard a la Direccidén de la Bscucla la constancia de cumplimicnto
satisfactorio (original y 3 copias). Bsta Dircccidén anctard en cl ori
ginal y copias de la solicitud que ol Scrvicio sc ha cumplido.

NOTA

Todo alumno requerird de la Constancia de aprobacidn £inal de Scrvicio So-
cial para poder rccibirse.

Bl Departamento csta en disposicién de estudiar las proposiciones de tra -
bajo no previstas en este instructivo.

Bl Departamento de Servicio Social funcionari segiin el calendario académi-
- co y estard a disposicién de los alumnos segtn los horarios sciialados.

AT ENTAMEBENTE.

DEPARTAMENTO DX SERVICIO SOCIAL.
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SERVICIO SOCIAL

RESPONSABILIDADES DSL AYUDAWTE DE PROFESOR

l.- AYUDAR EN IA PREPARACION Y REVISION DZ TRABAJOS PRACTICOS Y TRABAJOS DI -

6."

70-

90"‘

10.-

110“

12.-

13."'

INVESTIGACION.

ASISTIR A TODAS IAS CIASES DG 1A (S) IMATERIA (S) QUE ADARQUE (N) SU SDRVICIO
SOCIAL.

AYUDAR EN IaA CONFECCION DE CUISTIONARIOS Y EXAMINEGS PARCIALES Y TOTALIS.

AYUDAR A CALIFICAR TODOS LOS EXAMENDS PARCIALES Y TOTALES DE IA(S) MATE -~
RIA (S)

ORIGENTAR A LOS ALUMNOS RESPECTC A TODAS LAS DUDAS QUE THNGAN &N REILACION=-
At

A) UL DESARROLBO DI IAS CLASES (LOS TIMAS)
B} IA BIBLIOGRAFIA A UTILIZAR

C) IA PREPARACION DI TRABAJOS, TAREAS Y PRACTICAS DR
INVESTIGACION,

COORDINAR A LOS ALUMNOS LN TODO LO RELATIVO A PRACTICAS O TRADAJOS INDIVI-
DUALES O DE GRUPO.

AYUDAR AL PROFZSOR LN LA PREPARACION DE SUS CILASES.

REALIZAR ILAS INVISTIGACIONZS BIBLIOGRAFICAS, DOCUMENTALES O DI CAMPO QUE
LE ASIGNE EL PROFLSOR.

ACUDIR COORDINANDO. A IAS VISITAS A INSTITUCIONDS DOCIZNTLES, LMPRESAS, INS -
TITUCIONES CULTURALZS, BIBLIOTHCAS, 3TC., QUE SE DITERMINAN COMO OBLIGA -~
TORIAS PARA LOS ALUMNOS EN IA (S) MATERIA (S) RISPECTIVAS,

AYUDAR AL PROFISOR EN IA PREPARACION DI TODO EL MATERIAL DIDACTICO MOTIVO
DE IA CILASE (DIBUJOS, PROYEZCCIONES, LIBROS, ILUSTRACIOWZIS, USO DEL PIZN -~
RRON, IMPRESIONES, RESOLUCION DE CASOS, PROBLEMAS, ETC.)

MOTIVAR, MEDIANTE CONVENCIMIZNTC Y DEMOSTRACION A IOS ALUMNOS A QUE NO -
FALTEN A CIASES INDUCIENDOLOS EN FORMA DI ASESORIA Y GUIA.

AYUDAR AL PROFESOR A PASAR ASISTENCIA DI LA CLASE,

AYUDAR AL PROFESOR A DETERMINAR PRCMZDIOS PARA EFECTOS DE CALIFICACIONZS
PARCIALES ¥ FINALES.

-
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14 .- ESTUDIAR ILOS APUNTES, LIBROS, PUBLICACIONES Y OTROS INSTRUMENTOS PEDAGO -
GICOS UTILIZADOS EN CIASE, CON L FIN DE QUE PUEDA RESOLVER CUAIQUIER DU-
DA DE LOS ALUMNOS.

15.- SUPERVISAR QUE TODOS LOS ALUMNOS CUMPLAN OPORTUNA Y EFICABMENTE CON LOS -
TRABAJOS Y LINEAMIENTOS DE IA CIASE, MARCADOS POR EL PROFESOR ¥ POR IAS -
AUTORIDADES ESCOIARES DG UNIVERSIDAD ANAHUAC.

16.~ AYUDAR A QUE IOS ALUMNOS GUARDEN ORDEN Y DISCIPLINA DIENTRO DE 1A CIASE Y-
DENTRO DE IA ESCUEIA.

17.- AYUDAR AL PROFESOR EN LA CREACION Y AFECTACION DE REGISTROS RELATIVOS‘ h -
ASISTENCIAS, TRABAJOS, TAREAS, PRACTICAS, CASOS, PREGUNTAR LN CIASE, TRA-
BAJOS DE INVESTIGACION Y EXAMENES.

~18.- AYUDAR AL PROFESOR EN LO REIATIVO A IA COMPARACION DEL PROGRAMA DE ESTU -~
DIOS CONTRA IAS CIASES Y TEMAS IMPARTIDOS, TENIENDO COMO OBJETIVO CUMPLIR
N FORMA INTEGRAL CON DICHOS PROGRAMAS EN FORMA OPORTUNA Y IEFICIZNTE.
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ESCUEIA DE CIENCIAS DI La COMUNICACION SOCIAL

REGIAMENTO DE EXAMENES PROFESIONALES

DESEAMOS QUE ESTE INSTRUCTIVO FACILITE LO-
MAS POSIBLE LOS TRAMITES DEL EXLMEN PROFG-
SIONAL. ASI MISMO, NOS PERMITIMOS RICORDPAR
QUE 1OS ALUMNOS QUE NO SIGAN CON TODA OPOR
TUNIDAD ESTE INSTRUCTIVO, ASUMIRAN TOTAL -
MENTE LA RESPONSABILIDAD D3I CUALQUIER RE -
TRASO O DIFICULTADES QUE PUEDAN GURGIR EN-

EL TRAMITE DE DICHO EXAMEN.



REGLAMENTO PARA EXAMENES PROFESIOMLLES DE LA SSCUZLA DE

CIENCIAS DE L& COMUNICACION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD ANAHUAC

2."
3."'

40-

5."

1."'

2."‘

3.""

OBJETIVOS DEL RIGLAMEN1O,
OBJETIVOS DE LOS EXAMENES PROFESIONALES.
REQUISITOS PARA LA PRESENTACION DBEL EXAMEN PROFESIONAL,

CARACTERISTICAS Y REGLAMENTOS DE LOS EXAMENES PROFESIONALES Y DE
GRADO.

TRAMITES A EFECTUAR PARA L/, PRESENTACION DEL EXAMEN PROFLSIONAL,

OBJETIVOS DEL REGLAMENTO

1.1 Lograr que los exfmenes Profesionales reflejen los cong
cimientos adquiridos por el alumno y su capacidad para apli-
carlos.

1.2 Que la reglamentacién que uniforma los procedimientos =

gue sefiala el presente reglamento, facilite al méximo el de-
sarrollo y control de los mismose.

OBJETIVOS DE ILOS EXAMENES PROFEZSIONALES

2.1 Valorar en conjunto los conocimientos generales del sus
tentante en su carrera,

2,2 Que demuestre su capacidad para aplicarlos.

2.3 Que demucestre criterio profesional.

REQUISITOS PARA LA PRESENTACION DEL EXAMEN PROFESIONAL

Los requisitos que el alumo dbberéd haber cumplido para toner de-
recho a presentar examen profaesional, son los siguientes:

3.1 Que se le haya cfectuado y aprobado la revisidn de estu
dios corrcespondiente.

3.2 Haber recalizado el Servicio Social. ( Consultar Regla -
mento )
3.3 Tener aprobada la Tesis o trabajo de investigacidén ( Con

sultar Reglamento )
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3.4 Prasentar recibo de pago por concepto de axamen profesio
nal extendido por ol Departamcnto de Contabilidad de la Uni -
versidad An&huac,

3.1 REVISION DR ZSTUDICS

3.1.2 41 acreditar como cubicrto el Gltimo semestre o =~
afio de la carrera, cl alumo deberd recoger en el De
partanento de Jsrvicios Bscolares de la Escucla la -
% SOLICITUD DE REVISION DE ESTUDIOS,

3,.1.2 Asentados los datos regueridos en la solicitud, =
la presentarf al mismo Departamento con la constancia-
de cumplimiento de Servicio Social, para gue &éste oxde
ne la Revisidén de Estudios correspondionte, anexzando -
la documentacidn gue acredita su nacionalidad de acuck
do con las cgpecificaciones siguicntes:

MEXICANOS;: Copia certificada del acta de nacimiento,
cuando no exista alguna en su cexpediente,

MACIONALIZADOS MEXICNANMOS: Copia fotostltica del -
certificado de naturalizacidn

EXTPANJEROS; Copia fotostltica dcbidemente legali
zada dc egu documentacién migratoria.

CARACTERISTICAS Y REGLAMENTOS DI LOS SXAMENES PROFEGIONALES

Por examen profesional se centiende: EL acto encaminado a juzgar, -
mediante un jurado designado al afecto, la indoncidad del pasante-
para el ejercicio profesional, que éste demucstre su capacidad para
aplicar los conocimientos adguiridos y que posea criterio profesip
nal,

Bl examen profesional se desarrollari de acuerdo con los linea-
nientos siguientes:

4,1 El jurado para cada examen profesional se integrarid con
traos sinodales propictarios y dos suplentes. Los sinodales -
legidos deberén cumplir con los siguicntes reguisitoss:

4.1.1 Estar Titulados.
4,1.2 Haber sido alguna vez catcedriticos universitarios.
4,2 los cargos de Presidente, Scercetario y Vocal serfn asig-

nados en funcidén de la Jerarguia académica y de la antiguedad
docente de los sinodales, Uno de ios titulares sera designado
por la Dircccidn General de Scrvicios Escolares; los domds -
sinodales serin designados por la Escucla de Ciencias de la -
Comunicacidén Social de la Universidad Andhuac,.
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4,3 En caso de gue aiguno de los sinodales propietarios no
pucda presentarse al cxamen profesional, serfii sustituido por
uno de los supleontes nombrados, guién de inmediato asuniri -
todas las responsabilidades y derechos del sinodal propieta-
rio.

4.4 Mingln micembro del Jurado puede cxcusarsc de actuar en
el examon profesional correspondiente, salvo situaciones -
excepcicnaices que, en cada Caso, deberfn scer somctidas a con
sideracidn de la Dircccidn de la Escucla.

405 Los cxfAmenes sc ccelebrarfn on privado, salvo cn los ca -
sos que el sustentante desee lo contranio.

4.6 Bl examen consistird on un interrogatorio, gue permita,
a satisfaccidn de los sinodales designados para el efecto, com
probar los conocimientos gencrales del sustontante sobre e
carrcera y/o sobre su tesise.

>
]
-

Bl cxamen profesional se iniciard con la declaratoria -
de su instalacidn, qgue hard cl Presidonte. La riplica de los
sinodales se desarrollari an el crden siguientes primero, el
Secrctario, a continuacidn el Vocal y después el Presidente.
4,8 La decisidn del Jurade respecto al resultado dcl examen
seri inapclable; sc tomard en deliweracidn privada mediante-
voto secreto y se ascntard en el acta (nicamente como “apro=-
bado con mencidn honorifica", “aprobado" o "suspendido®.

4.9 En caso de quc ¢l sustentante haya sido suspendido on -
el cxamon, podrd presentarlo de nuevo en un plazo de seis ma
scs como minimo, despuds de la fecha de suspensiodn.

4,10 Cuando a juicio de los sinodales cxominadores, el con -~
junto de trabajo de investigacidn y el examen hayan reunido-
rolevantes cualidades guce lo distingan sobre los trabajos =
normalmente presentados por los sustentantes, se podrd otor-
gar Mencidn Honorifica, la que dcebherd justificarse por escri
to ante la Dircceidn de Servicios Bscolares,

4,11 El otorgamionto de la Mcncidn Honorifica requierce, ade-
mAs, unanimidad de los tres sinodales cxaminadores, no haber
reprobado materia alguna, asi como un promedio académico on-
los estudios normalces de la licenciatura no inferior a 9. Bl
reglamento General de Exdmenes de la Universidad Anfhuac es-
tablece las siguicntes cguivalencias: Muy bien 10; Bicn 8; «
Suficicnte 6.

5.~ TRAMITES PARA LA PRESINTACICN DEL EXAMEN PROFESIONAL
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Cubiertos los reguisitos scfinlados, el Interesado deberi llevar a
cabo los trimites siguicntes:

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

Recoger en el Departamento de Servicios Escolarcs de la
Bscucla la solicitud para prescntar el examen profesional -
( original y tres copias ).

La solicitud serd lienada por el alumno con datos propor
cionados por la Direecifn de la Escucla de Ciencizs de la =
Comunicacidén Social: ELl Director de la Tesis con dos sinoda-
les propietarios y dos suplentes,

Bl Director de la Escuela de Cicncias de la Comunicacidn
Social, autorizari con un Vo. Bo. la solicitud, y el Jefo del
Departamento de Scrvicios Escolares propondri la fecha y hora
del examen, de acucrdo con dicha Dircceidn y los Sinodales.

Presentar la solicitud a la Direccibdn de Servicios Esco-
lares para su aprobacidn, acompafidndola de scis fotografias
tamafio titulo,

Esta Dircceidn asignard los cargos de cada uwno de los -
sinodales en el jurado y cntregard al alumno uwna copia de la-
solicitud que le servird como constancia de gue tiene cubicr-
tos los requisitos y gue ticne asignado el jurado correspon -
diente. Esta Dircccidn comunicari al intoresado la fccha en =~
gue debe recoger el citatorio para su czamon profesional y en
tregar el comprobante de pago correspondicenta.

Recogerf el citatorio (original y copia) para su cxamen-
profesional y entregard la copia en la Direccidn de la Escua-
la de Cicnecias de 1a Comunicacidn Social, a fin de gue ésta -
proceda, mediante la forma corrospondicnte (original y seis -
copias), a citar a los sinodales por conducto del alumno mis-
mo, gue les entregard sinulténeamente, un cejemplar de la Te -
sis ya aprobada y recabard en el original del citatorio las -
firmas de conformidad de Jos difcerontes sinodales y del Jefe-
del Departamento de Servicios Bscolares.

Una vez reaiizado el examen, después de gue cl presidon-
te del sinodo ha leido la hoja de 1le protesta de Ley, sc le ~
entregari al sustontante la solicitud de Bxpedicidn de Titulo
la cual deherd licnar y ceatregar a la Oficina de Scrvicios g
colarcs donde se le indicari la focha an que puede pasar a -
recoger su Titulo.
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NOTAS ACIARATORIAS

(x) 4.1 BEn las circunstancias actuales de la Escucla y de la Carre-
ra, y dcbido a la dificultad que cncicrra ¢l cncontrar maestros-—
titulados cn Comunicacidn, la aprobacidn del sinodal no titulado
o no catadritico dependord de la Dirccecidn de la Escuela.

(2) 4.4 Para ovitar posibles rcotrasos de los sinodales dcbido a la-
localizacidén de la Universidad, sce sugicre guce el intcresado so-
ponga dc acuerdo con tros porsonas para que éstas, si los sinoda
les lo descan, pasen a rcecogerlos a sus casas u oficinas.

(3) 5.4 Las fotografias para cl titulo dcberdn cumplir con los si -
guientes reguisitos:

1.- Que scan recicntes.
2.~ Tamafio titulo 6 X 9 cms.
3.- Complctamente de frentce.

.~ Impresas cn papcel fotogrifico delgado mate, no brillante.
5.- Debon estar bien recortadas v con cl nombre a idpiz al roverso
6.- Que cl tamafio de la cara cesté proporciocnado con la medida de

la fotografia.
7.~ Ho dcben sor tomadas de otras fotografias.
8.- Sin lentcs obscuros.
9.~ Sin sonrecir.
HOMBRES
a) Con traje de calle, canmisa y corbata.
b) Sin cabelio largo v con la frentce totalmente despejada.
c) Si sc acostumbro usar barba deber&n manifestar por escrito -
que la llevarén por ticmpo indefinido.
UJZRES
a) Con traje dec calle, absolutamente nada de escote, ni hacia
los hombros.
b) Si ticne el cabello largo, debe cestar prendido; peinados no
llamtivos ni lovantados. (Sin cabellos sobre la frente).
¢) Sin adornos llamativos.
(4) 5.6 1a Escucla de¢ Cicncias de la Comunicacidn Social de la Univer

sidad Andhuac tendrd rovisores de tesis y sinodales de acuerdo -
con la cantidad de alummos gque tenga inscritos, los cuales serén
suficicentes para cubrir las necesidades de la misma.

Para gue la Dircccidn de Scrvicios Iscolares autorice a las -
personas que funjan como revisores de tesis y sinodales, la Is -
cuecla de Ciencias de la Comunicacidén Social deberéd enviar la lis
ta de candidatos corrcspondicnte.

ATITNTAMSHNTE
IA DIRZECCION
CIGNCIAS DI LA COMUNICACION SOCIAL.



1)

2)

3)

REZQUISITOS PARA LA OBTENCION DE T, CARTA DE PACANTS

El alumno podréd solicitar su carta de pasante, ante la Direccibn
de Servicios Escolares, cuando haya cubierto la totalidad de los
créditos de la carrera y mediante la entrega de la “SOLICITUD DI
CARTA DE PASANTE", copia del recibo de pago y dos fotografias ta
mafio credencial,

Las copias del recibo de pago son extendidas en el Departamento-
de Contabilidad de la Universidad An&huac, al cfectuarse el mismo.

Entregadas la solicitud y las copias de recibo, asi como las fo-
tografias con 1la Direccidén de Servicios Escolares, dsta fijard la
fecha en gque debe volver el interesado para recoger su carta de-—
pasantec.



UNIVERSIDAD ANAIWAC

TSCUEIA DE CIZHCIAS DB LA COMUNICACION SOCIAL

REGLAMEITO DE TESIS

DESEAMOS QUE ESTE INSTRUCTIVO FACILITE 1O

MAS POSIBLE LOS TRAMITES DE LA TE3IS. ASI

H

MISMO, NOS PORMITIMOS RECORDAR QUE LOS

ALUMNOS QUZ NO SIGAN CON TODA OPCRTUNIDAD

BSTE INSTRUCTIVO, ASUMIRAN TOTALMENTE LA =~
RESPONSABILIDAD DE CUAIQUIER RETRASO O DIFT
CULTADES QUE PUEDAN SURGIR EN EL TRAMITE DI

DICHA TESIS.
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REGLAMENTO PARA IA ETABORACION DE IA TiISIS

1.- OBJETIVO DEL REGIAMENTO.

2.~ OBJETIVOS DE LA TLESIS.

3.- REQUISITOS PREVIOS A LA ELABORACION DE IA TISIS.

4.~ CARACTERISTICAS DE IA TESIS O TRABASO DE INVESTIGACION.

5.~ PASOS A SEGUIR PARA 1A EIABORACION DE LA TESIS.

l.- OBJETIVO DEL REGLAMENTO

Facilitar al alumno la elaboracidén de su tesis con el fin de que ésta,
necesaria para la presentacidén del Examen Profesional, sea un trabkajo de -
investigacidén tedrica o tedrico-prictica de interéds para la profesidn.

2.~ OBJETIVCS DE IA TESIS

2.1, Para el alumno:

Quc se deomuestre a si mismo gue es capaz de llevar a cabo un -~
trabajo de nivel profesional.

2.2. Para la Escucla:

Que constate la capacidad del cgresadc para poner cn practica -
sus conocimicntos, mediante la elaboracidn de un trabajo de nivel -
profesional.

Que cuente con trabajos de interés para la profesidn realizados
por egresados de la misma.

3.~ REQUISITOS PARA IA EILIABCRACION DE IA TLSIS

3k Bl estudiante podr& comenzar a claborar la taesis durante el 4l-
timo scmestre de la carrera, sicmpre y cuando se cencucntre cursindo-
lp rcegularmente.

3.2 Bl registro del tema dc la tesis pucde hacerse al finalizar re-
gularmcente el NOVENO SEMESTRE.

4.- CARACTERISTICAS DE IA TESIS O TRABAJO DI INVESTIGACION

4.1 La tesis, requisito indispcensable para la recepeidn profesional
deberd ajustarse a cualguicera de las siguientes modalidodes:

4.1.1 1Individual Monografia,

La llevard a cabo un solo alumno y consistiri on una ro-
visién lo mis cecxhaustiva posible de un campo especifico del -



4.1.2

4.1.3

4.1.4

4.2
los s

4.2.1

4.2.2

4.2.3

4.2.4.

4.2.5

4.2.6

5.~ PASOS PARA

o 2

conocimiento.
Deberd tratarsce de una aportacidn novedosa y no de una -
mera compilacidn.

Individual Tedrico-préctica.

Ia llevard a cabo un solo alummo, BEn ésta la teoria y la
préctica deberin complementarse formando un todo armdnico y -
serd neccsaria ia apcrtacidn personal y original por parte del
alumo. Zn estos casos sce juzgard tanto el contcenido como la-~
calidad de la prescntacidn.

Colectiva Tedrico-prictica.
Esta modalidad la llcvaréd a cabo un maximo de 5 alumnos-—
y deberd ser autorizada cxpresamente por ia Direccién de la -

Bscucla para lo gue se tomaréd en cuenta los promedios y re -
cords acaddmicos de los alurmcs que participen en clla.

Una vez aprobada su elacoracidn, decberé cespecificarse la
participacién de cada uno en el conjunto y en lo particular.
Trabajo de campo.

Dascripeidn objetiva y andlisis critico, de un trabajo -

-

de campo realizado individual o colectivamente.

Seca cual fuere la modalidad clegida, la tesis dceberd cumplir -
iguientes reguisitos:

Dcberd ser un trabajo de interds para la profesidn.
Deberd implicar un andlisis, no wa simple descripeidn;-~
plantbamlento de thOteSlS Y prop0510Lone9 gue surjan del 1né

lisis objetivo de una situacidn dada.

Quec sce utilice en ella los conocimientos adguiridos en -
la caxrcra.

Quc taonga rigor ldgico.
Que incluya investigacidn de campo, cuando sea posible,
Que permita al alumno practLCQr la retodologia de la 1n-

vestigacidn cientifica.

IA EIABORACION DE LA TLSIS

5sd

5.2

Ia Dircceidn de la Escucla propondrd@ tcecmas de Tesis.

i3

Bl alumo cligird uno de estos temas u otro cualguicra sujcto -



5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

2 g -
a la aprobacién de la direccién.

BEl alumno eligiri Director de Tesis.

55814 Un director de tesis debe cumplir con los siguientes re -
guisitos:
5.3.1.1 Bstar titulado en un &rea correlativa al tema de la
tesis.
5.3.1.2 Ser, o haber sido alguna vez, catedritico universi-
tario.
5 3.8 Contar con la aprobacién de la Dircccidn.

Bl alurmno mantendré p1éticas con el Dircctor de Tesis en las gue
se pracisard el obictivo, el plan de la tesis, su metodologia de in -
vestigacidén y elakoracidén, un plan de investigacidén de campe o traba=
jo préctico, y la bibliografia fundamental.

Cuando el Director de Tesis considere que el alumno ha comprendi-
do la problemitica del tcma que pretende desarrollar dard su autoriza-
cidén para que el alummo se presente a la primera junta. (Los rceportes-
de la 1° y demds juntas se rcalizardn por escrito).

Formaré&n el juradc de ésta y de las demis juntas, el Director de-
12 Bscuela de Ciencias de la Comunicacidn Social o su representante, -
el Director de Tesis y un profesor de la Especialidad.

El objectivo de la primera junta cs juzgar el tema y la mancra cn-
que sc intenta desarrollario, que fundamentardn cl criterio para cxa -
minar la Tesis cn la scgunda junta. Bl alumno dcberd llevar por escri-
to los aspectos marcados en el inciso 5.4 bajo la supervisidén del Di -
rector de Tesis.

Bl alumo recogerd en las oficinas de la Escuela de Ciencias de -
la Comunicacidén Social la solicitud para el "REGISTRO ¥ APROBACION DEL
TEMA DE TESIS" (original y cuatro copias).

¥ha vez asentados los datos y cubiertos todos los reguisitos gque-
en ella se establecen, la presentard al Departamento de Servicios Es -
colares de la Escuela, para su registro y autorizacidn,

El Departamento de Scrvicios Escolares entregard al solicitante -~
las copias que servirdn como constancia de duc estd elaborando la Te -
sis, de acuerdc con el Dircctor v el tema autorizado.

Aprobado el proyecto cn la primera junta, el alumno emprenderd la
investigacién formal., El Dircctor de Tesis le ayudari en el estableci-
miento de las lincas gencrales de la investigacidn; en ninglin caso en-
trard en cuestiones que corresponde al alumo desarrollar.

Las principales funciones del Director de Tesis son orientar en -



5,12

5.13

5.14

5.15

5.16

R

la aplicacién de la metodologia de la investigacidn cientifica e ir -
probando la consistencia légica, el rigor y la claridad de la tesis,

El alumno avanzari en la rcdaccidén de la Tesis y cuando el Di -
rector de Tesis juzgue qgue tiene una calidad aceptable, autorizard al
alumo a presentarse a la segunda junta.

Una vez que el interesado haya escrito la Tesis, presentard al -
Dircctor de la Escuela de Ciencias de la Comunicacién Social, origi -
nal y ocho copias de la forma cstablecida (Solicitud de Aprobacidn de
Tesis), firmadas por el estudiante y por el Dircctor de Tesis.

Acompafiard a dicha solicitud seis tantos del proyecto de Tesis -
mecanografiado cuyo destino serd el siguiente:

Dos copias: Direcccién de la Escuela de Ciencias de la Comunica-
cidén Social.

Una copia: Director de Tesis.

Dos copias: Sinodales propictarios.

Una copia: Alumno.

El mismo jurado se volverd a reunir para leer y analizar la Te =
sis en presencia del alumno, con base en los criterios cestablecidos -
en la primera junta.

los profesores indicarén las correcciones pertinentes; si éstas-
no son fundamentales, se considerard aprobada la tesis para examen =
profesional; si son importantes, sc tendra guce presentar nuevamente -
hasta gue sc accepte la Tesis.

Cada profesor dejarf constancia de sus observaciones sobre la Tg
sis, en el reverso de la copia correspondiente de la forma estableci-
da, guc dchid recibir del coordinador de la Escuela, cexpresando me -
diantc su firma la autorizacidn, ccrreccidn o rechazo de la Tesis sew
glin sea el caso, y sc entrcgard en carfcter de voto al Director de la
Escuela de Ciencias de la Comunicacidn Social.

Una vez hechas las correcciones a la Tesis y revistidas por el Di
rector de la misma, el alwmo enviari el proyecto definitivo, junto
con la forma establecida debidamente llenada, a 1a Direccidtn de la =
Escuela. Bsta hard constar cn la solicitud, la aprobacidén de impre -
sién de la misma y devolverf las copias correspondicntes al jefe del-~
Departamento de Servicios Bscolares de la Universidad Andhuac, y al-
alumno, decbidamente sclladas,

ILa Tesis asi aprobada, con las correcciones hechas en la scgunda
junta, podrd imprimirsc, y deberd cumplir con los siguientes requisi-
tos:

5.16.1 Una cardtula en la gue dcberi ascptarse como minimos
UNIVERSIDAD ANAHUAC

ESCUELA DE CIENCIAS DE IA COMUNICACION
SOCIAL. J



5016.2

5.16.3
5.16.4
5.16.5
5.16.6

5.16.7

5.16.8

5.16.9

5.3

-5 =

Nombre da la Tesis con la Leyenda:
Tesis gue praesenta
Para obtener el Titulo de:
Licenciado en Comunicacidn:
Especialidad

Iugar y fecha.

Tener una introduceidn en la qguc se incluya objetivo y -
plan de Tesis.

Un sumario de capitulos.

El desarrollo de los mismos.

Un capitulo de conclusiones.

Un indice de formas y glosario, cuando sea neccsario.

Asentar las notas biblicgréficas al pic de las paginas -
respectivas y la bibliografia al £inal de 1la Tesis.,

Dcberd ser mecanografiada o impresa entregando ademds de-~
los ejemplarcs a los Sinodales, 30 cjemplarcs a la Escucla de-
Ciencias de la Comunicacidén Social para gue sean cnviados a la
Biblioteca de la Universidad Andhuac y de las Escuelas de Co -
municacidn con las guc sc tience convenio de reciprocidad.

Ancxos précticos scgin la naturaleza de la Tesis.

NCTA ACIARATORIA

En las circunstancias actuales de la Escucla y de la Ca -
rrera, y dcbido a la dificuitad que encicrra cl cncontrar ma -
estros titulados on comunicacidén, la aprcbacidn del director -
de tesis no titulado o no catedritico recaeri en la direccidn-
de la Escuecla.



UNIVEHBIDAD ANAHUAC
LOMAS ANAHUAC MEXICO 10, D. ¥.
TELEFONO Gbbu-22-00

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION SOCIAL

PROGRAMA DE ESTUDIOS

CURSO_PROPEDEUTICO* PRE~REQUISITOS

INT-1Mv-101 METODOLOGIA DEL ESTUDIO PREPARATORIA O EQUIVALENTE
INT-COM=-101 HISTORIA DE LOS MEDIOS PREPARATORIA O EQUIVALENTE
INT-LEN-10L EXPRESION ESCRITA PREPARATORIA O EQUIVALENTE

* SOLO DURANTE DOS SEMANAS, 2 HORAS DIARIAS CADA MATERIA.

PRIMLR SEMESTRE

COM-10106 FUNDAMENTOS DE LA COMUNICACION I INT-COM-101
S0C-10104 PRINCIPIOS DE ECONOMIA PREPARATORIA O EQUIVALENT
INV-~10103C METODOLOGIA INT-~INV-101
LEN-10103C SEMINARIO DE EXPRESION ESCRITA INT-LEN-101
INV-10203C MATEMATICAS PREPARATORIA O EQUIVALEN1
FOT-10104C SEMINARIO DE FOTOGRAFIA PREPARATORIA O EQUIVALENT
Hi5~-10106 HISTORIA Y CULTURA CONTEMPORANEOS PREPARATORIA O EQUIVALENT
LEN--10206 LINGUISTICA Y SEMIOTICA PREPARATORIA O EQUIVALENT

SLGUNDO _SEMESTRE

38

COM-10206 FUNDAMENTOS DE LA COMUNICACION II COM-10106
PUB~10104 TEORIA GENERAL PUBLICITARIA PREPARATORIA O EQUIVALENT
50C-~10204 TEORIA SOCIOLOGICA SOC-10104
LEN-10304 LITERATURA Y ARTE HISPANOAMERICANOS PREPARATORIA O
EQUIVALENTE

INV-10306 ESTADISTICA 1 INV-10203
FIL-10103 INTRODUCCION A LA FILOSOFIA PREPARATORIA O EQUIVALENT
LEN-10404C RETORICA PREPARATORIA O EQUIVALENT

04 OPTATIVA
TERCER SEMESTRE
PSI-20106 PSICOLOGIA GENERAL Y DE LA PER-

SONALIDAD PREPARATORIA O EQUIVALENT

S0C-20304 SOCIOLOGIA DE LA COMUNICACION SOC-10204
INV~20406 ESTADISTICA IX : INV-10306
FIL-20204 FILOSOFIA DE LA CIENCIA FIL-10103/INV-10103
PER-20104 TEORIA GENERAL DEL PERIODI1SMO LEN-10103/CcOM~10106
FIL-20305 HISTORIA DE LA FILOSOFIA I FIL-10103

04 OPTATIVA
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UNIVERBIDAD AMNAMHUAL

LOMAM ANAMUAC  MEXICO L0, 0 ¥,

THRLEFONO 68} -22-08

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION SOCIAL

SEMESTRE
V- 20504C INVESTIGACION DE LA COMUNICACION I
204 PSICOLOGIA SOCIAL
405 HISTORIA DE LA FILOSOF1A 11
115-~20204 HISTORIOGRAFIA MODERNA
A 104 TEORIA GENERAL DE LA RADIODIFUSION
i 20105 TEORIA GENERAL TELEVISIVA
04 OPTATIVA
SEMESTRE
iNU~20604C INVESTIGACION DE LA COMUNICACION IX
£ 20304 PSICOLOGIA DE LA COMUNICACION
FIL 1504 LOGICA FORMAL MODERNA
0 04 OPINION PUBLICA
LN LO5 TEORIA GENERAIL CINEMATOGRAFICA
RE G104 RELACIONES PUBLICAS
04 OPTATIVA
SEMESTRE
IK 10704C INVESTIGACION DE LA COMUNICACION IIX
T 310104 ANTROPOLOGIA GENERAL Y APLICADA
] 1104 PRINCIPIOS DE ADMINISTRACION APLICADA
il 604 PROBLEMAS FILOSOFICOS CONTEMPORANEOS
10405 PROBLEMAS SOCIO-ECONOMICGS DE MEXICO
404 CIBERNETICA E INFORMATICH
04 OPTATIVA
0 SEMESTRE
AOM-40204 MERCADOTECNIA
COM 504 TEORIA AVANZADA DE LA COMUNICACION I
Ll 604 FILOSOFIA DE LA COMUNICACION
03 ESPECIALIDAD
03 ESPECIALIDAD
03 OPTATIVA
03 OPTATIVA

INV~20406/F1L-20204
pPS1~20106
FIL~20305
FIL-10103
COM-10106
COM-10106

INV-20504
PS1-20204
COM-10206/PS1-20204
COM-10206/PS1~20204
COM~102086
COM~10106

INV-20604
PSI-20304/COM-10206
CoOM~10106
FIL~20405
S0C=-20304
FIL~20504/C0OM=10206

ADM~30104
COM~20304
FIL-20604



UNIVEKRBIDAD A MNAIKUAL
LOMAfS ANAHUAC MEXICO 106, D. F.
TELBEFONO B8H)-22-00

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION SOCILAL

) SEMESTRE
0604 TEORIA AVANZADA DE LA COMUNICACION II COM-40504
M-40704 LEGISLACION DE MEDIOS
i 0504 TEATRO LEEN=-10404/COM=102
03 ESPECIALIDAD
03 ESPECIALIDAD
03 OPTATIVA
03 OPTATIVA
SEMESTRE
M-50804 COMUNICACION POLITICA COM-40604/50C~-304
PTL-50704 TEORIA ESTETICA FIL-20604
1904 COMUNICACION Y MUSICA COM~-10206
03 ESPECIALIDAD
03 ESPECIALIDAD
03 OPTATIVA
03 OPTATIVA
] i) SEMESTRE
L0004 COMUNICACION Y DESARROLLO CoM~50904
[ 1804 FILOSOFIA SOCIAL FIL-20604
J1804cC SEMINARIO DE TESIS INV-30704
03 ESPECIALIDAD '
03 ESPECIALIDAD
03 OPTATIVA

03 OPTATIVA



UNIVERBIDAD ANAOUAC
LOMAS ANAKUAC MEXICO 1u, D. ¥.
THELEFONO B51-22-00

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION SOCIAL

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ESPECIALIDADES

RELACION 1S PUBLICAS

RE-40303
P~-40403
RP-405073
RP-406013
RP-50703
RP-50803
kRP-50903
RP~-51003

PUBLICIDAD

PUB-40303
PUB=-4040 3
PUB-40503
PUB-40603
PUB-50703
PUB~-50803
PUB -5.":‘:(.1.5
FUB-51003

PER-40303
PER-404073
PER-40503
PER-40603

PER-50703
PER~50B03
PER~50503
PER-51003

]\..".vl) | I .1
RAD-40303

RaD-4040G3
RAD-40503

COMUNICACION ORGANIZACIONAL
TALLER DE LENGUAJE

ASPECTOS PSICOLOGICO~SOCIALES DE LAS R,P.

RELACIONES PUBLICAS INTERNAS
DESPACHO DE RELACIONES PUBLICAS
RELACIONES PUBLICAS EXTERNAS
TALLER DE RELACIONES PUBLICAS
RELACIONES PUBLICAS ESPECIALIZADAS

LENGUAJE PUBLICITARIO

EFECTOS PSICOLOGICO-SOCIALES DE LA PUB,
PUBLICIDAD POR LOS MEDIOS

AGENCIA DE PUBLICIDAD

TALLER DE PUBLICIDAD I

PUBLICIDAD INSTITUCIONAL

PUBLICIDAD ESPECIALIZADA

TALLER DE PUBLICIDAD II

HISTORIA DEL PERIODISMO

LENGUAJE PERIODISTICO

TECNICAS PERIODISTICAS
FUNCIONAMIENTO DE UN PERIODICO Y
AGENCIA NOTICIOSA

PERIODISMO RADIOFONICO Y TELEVISIVO
TALLER DE PERIODISMO I

SITUACION POLITICA ACTUAL

TALLER DE PERIODISMO II

PRODUCCION I
GUIONISMO RADIOFONICO
PRODUCCION IIX

PRE-REQUISITOS

rP-20104
Rp~20104
RP-20104
RP-40303
RrpP--40303
RP-40603
RP~40603
RP-50803

PUB-10104
PUB~10104
PUB-10104
PUB~10104
PUB~40303
PUB~-40104
PUB~50803
PUB-50703

PER~20104
PER~20104
PER-40403

PER~20104
PER-40403
PER~-40403
PER-20104
PER~50803

RAD-20104
RAD-20104
RAD~40304



Kab-4000 3
RAD-50703
RAD-50803
RAD-50903
RAD-51003

CINE
CIn-40303
CIN-404073
CiN-40503
CIN~-40603
CIN-50703
CIN~-50803
CIN~50903
CiN-51003
LELEVISION
TV~-40303
TV-40403
TVv-40503
TV-40603
T™V=-50703
TV-50803
Tv-509013
TW-51003

UNIVEUNIDAID ANAMHUALC
LOMAB ANAHUAC MUEXICO 10, v ¥,

PELBEFONO BSL-22~00

PROGRAMACION RADIOFONICA
PRODUCCION III-COMERCIAL
ANALISIS RADIOFONICO
PRODUCCION IV-CULTURAL
RADIO COMPARADA

PRODUCCION I

GUIONISMO CINEMATOGRAFICO
PRODUCCION II

HISTORIA Y CRITICA DEL CINE I
PRODUCCION III-COMERCIAL
HISTORIA Y CRITICA DEL CINE II
PRODUCCION IV-CULTURAL

EFECTOS DEL CINE

PRODUCCION I

GUIONISMO TELEVISIVO
PRODUCCION II

TEORIA AVANZADA DE LA TV
PRODUCCION IIT-COMERCIAL
TECNICAS ESPECIFICAS I
PRODUCCION IV-CULTURAL
TECNICAS ESPECIFICAS II

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION SOCIAL

RAL-20104
RAD-40503
RAD-20104
RAD~-40503
RAD-50803

CIN-20105
CIN-20105
CIN-40303
CIN~-20105
CIN-40503
CIN-40603
CIN-40503
CIN-20105

TV~20105
T™Vv-20105
TV~-40303
TV-20105
TV-40503
TV~40503
TV~40503
T™T™V-50803



UNIVERSIDAD ANAHUAC
LOMAS ANABUAC MEXICO 10, D. K.
TELEFONO 889-22-00

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION SOCIAL

FOT-10204C
PUB=-20204C
PER-~20204C
RAD~30204C
™V ~30204C
CIN-30204C
RP =30204C
COM-41104c¢C

CcomM~41204C
COM~51304C

COM~51404cC

MATERIAS OPTATIVAS

TALLER DE AUDIOVISUALES

TALLER DE
TALLER DE
TALLER DE
TALLER DE
TALLER DE
TALLER DE
SEMINARIO

PUBLICIDAD
PERIODISMO
RADIO
TELEVISION
CINE

RELACIONES PUBLICAS
DE TEORIA E INVESTIGA=
CION DE LA COMUNICACION I '
SEMINARIO DE TEORIA E INVESTIGA-
CION DE LA COMUNICACION II
SEMINARIO DE TEORIA E INVESTIGAw
CION DE LA COMUNICACION III
SEMINARIO DE TEORIA E INVESTIGAw
CION DE LA COMUNICACION IV

FOT-10104
PUB-10104
PER~20104
RAD~20104
TV -20105
CIN-20105
RP =20104

INV~30704
CoM-~41104
COM~41204

COM=~51304
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4 UNIVERSIDAD ANAHU/C
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION SOCIAL

REGLAMENTO INTERNO DE LA ESCUELA DE
N CIENCI/AS DE L/ COMUNIC/ACION SOCIAL,

El Consejo\Técnico de la Escuela de Ciencias de la Comunicacibn Social serd
la m8xima autoridad en asuntos académicos de la Escucla, declegandoca §a Di-
reccién de la misma la responsabilidad de implementar las medidas que acuer
de este Consejo.

Las resoluciones deberfn ser sancionadas por Rectorfa, con el fin de garan-
tizar su acucerdo con este Reglamento.

l.- De la organizacién de la Escuela.

e

Para garantizar el buen funcionamiento de la Escuecla de Ciencias de la
Comunicacidn Social sc¢ constituird una Comisidén Integrada por la Di -

reccibn, 3 profcsores, clegidos por la Dircccibn, en cada caso segin -~
la naturaleza del problema a tratar, y un representante de los alumnos
(excepto en el caso de los puntos 1, 2 v 5 que aparecen a continuacidn)

La Comisién serdf convocada con un mfnimo de 48 horas de anticipacién y
&sta procederd en sus funciones siempre que se logre una asistencia no
menor a la mitad de las personas que la integran.

1.- Ascsorar a kRectorfa cn cuanto a la admisién del alumnado; -
asegurar entrevistas con los alumnos de nuevo ingreso para =
ayudarlos a considgrar geriamente su eleccién de carrera y =-
resolver a ticmpo cualquier error en este sentido y estable =~
cer las responsabilidades que los alumnos contraen al ingre -~
sar a la Escucla de Ciencias de la Comunicacidén Social.

2.~ Dar a conocer por los medios adecuados la existencia de c8 =~
tedras vacantes y considerar las solicitudes que se reciban.
Establecer el criterio que hava de seguirsc en la seleccibn ~
de maestros y formular las responsabilidades del cucrpo docen
S te.

3.~ Asegurar que los programas de cada una de las asignaturas cu~
bran los tdépicos fundamentales y que exista coordinacién a =~
lo largo de la misma y con la concepcidn general de la carre~
ra. Promover los métodos de ensefianza que mejor garanticen =
el aprendizaje en esta carrera.

.= Dar a conocer los criterios bdsicos para evaluar tanto ¢l re~
‘cord académico del alumno como los ex&menes Tinales y cuidar
de quc estos criterios sc mantengan en todas las asignaturas.
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Anal izar los programas de Tesis, cue los alumnos deberén pre-
sentar de acuerdo con ¢l instructivo General. Segin la natu~
raleza del tcma se sugerird al alumno un supervisor de Tesis
con quien la Comisibn sc mantendrd en contagto para conocer -
el desarrollo del trabajo y aceptada &sta, convocar al jura =
do gue habrd de cxaminar al alumno.

Elaborar programas de Oervicio Social, tanto a nivel indivi -
dual como de grupo, y participar en la claboracién de progra-
mas a nivel de Universidad. En todo momento cuidar de que el
Servicio Social tenga rclevancia social o profesional.

Garantizar la mejora constante de nuestra Biblioteca, <para-
gue responda a las necesidades crecientes de alumnos y maes =~
tros.,.

Promover actividodes académicgs que cnrigquezcan la vida aca =
démica de nuestra Escuela y que a su vez proyectan a la Es -~
cucla hacia afuera.

Crear y asegurar el funcionamiento de yna Comisién Patrocina-
dora que tenga por objetivo gencrar y recaudar Vondos adicio-
nales para la Escuela de Ciencias de la Comunicacién Social.
La Direccidén de la Escuela tendré cl control de estas fun -~
ciones, pero solicitard la cooperacidén de los maestros y a -
lumnos para su ejecucidn.

Il.~ DeL Conse,jo Técnico de la Escuela,

1.~

El Consejo Técnice de la Escuela se reunird como mfnimo una =
vez por semestre. La Direccién de la Escuela hard la Convoca~-
toria oportunamente,

En caso de que surgieran asuntos o problemas importantes du -
rente el semcntre y la Direccidén no convocara a reunidn de -
Consejo. este pocrd autoconvocarse por nedio del Secretario -
en turno, siempre que tuviera el apoyo de las 3/4 partes de -
los miembros del Consejo y después de haber transcurrido 15 =~
dfas de la fecha en que se hubiera scolicitado por escrito a -
la Direccién hacer dicha convocatoria.

El Consejo estard integrado por un representante de Rectord,
la Direccién de la Escuela (Director, Sub~Director y Coordi -
nador), 3 consejos externos, 5 maestros, 5 glumnos y el Pre -
sidente de la Sociedad de Alumnos de la Escuela. (Transi -
torio: a) Un representante por gencracidn con voto. b) Un -
representante de cada grupo sin voto. c) Los represcntantes -
de cada grupo eligirdn entre s cl sefialado en a).
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3.~ El Director, o cnh su ausencia ¢l Sub~Dirccter o Coordinador
fungird como presidentc del Conscjo y un profesor consejero
como Secretaric del misno. El Secrctario serd nombrado en =~
la primera reunién del Conscjo y fungird como tal hasta que~
el Consejo decida lo contrario. El Secretaric cn turno debe~
ré tomar nota de los puntos que sc discutan y se aprueben vy
deberd circular la minuta correspondicente cnétre los miembros
del Consejo durante los 15 dfas siguicntes o la reunidn.

l.»=~ Los Consejeros Externos serdn nombrados, tomando en cuenta -
sus estudios académicos y cxperiencia profesional, por los -
demfs miembros del Consejo.

5.~ Los consejeros profcsores serdn nombracos, tomando en cuenta
sus méritos académicos, por el claustro de profesores de la
Escuela (Dircccién y Maestros de tiempo) v representarén -
las diferentes 8rcas de estudio. Cuatro consejcros profeso -
res scrén Tijos, y uno de ellos flucturante, dependiendo de~
la naturaleza de los puntos & trotar cr cade Reunidn,

6.~ Para poder scr conscjero los alumnos debepdn scr clegidos -
por mayorfa de votos de sus compafieros ce generacidn, tener
un promcdio superior a C y no haber comectido faltas graves -
contra la disciplina de la Universidad.

7.~ Los Conszjeros Externos, profesores y alumnos durardn en su
cargo un afio, pudiendo ser elegidos para el perfodo inme =~
diato siempre que asf lo decidan los maestros y los alumnos
respectivamente. Si se dispusiera cambios, se evitard que =
estos afecten a mis de de tres maestros y tres alumnos, a Ti
de garantizar cicrta continuidad en la estructura del Consc~
JOa

n

6.~ Las funciones del Conscjo serén:

a) Formular y enriquecer la concepcidn, funcionanicnto y -~
proyeccidn de la carrera de Ciencias de la Comunicacidn
Social .

b) Dictaminar sobre los proycctos e iniciativas que presen-
te la Direccidn, los profcsores, los alumnos o que sur-
Jan en el seno mismo del Consejo.

c) Estudgar y aprobar los planes y progromas de estudio -
asf como lo referente a otras actividades académicas -
que se deseen pcalizar en la Escuela.

d) Velar por el cumplimicnto de los reglamentos: discutir -

vy dictaminar sobre fTutGipas alternaciones a los mismos.
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El quorum para la constitucién del Consejo es de 3// partes.
Las decisiones del Consejo se tomardn pcr nayorfa de votos de
3/l partes de los micmbros presentes.,

Tendrdn derecho a voto todos los mienmbros del Consejo y los =
ascsores externos. (Transitorio: Véase 2 a) b) y c¢).

l1l.- De los alunnos.

1.~ Los estudiantes que ingresen a la Escuela de Ciencias de la
Comunicacidn Social serdn considerados alumnos de tiempo -
completo en funcién de las actividades académicas que se =
les exigiran.
En cuanto a los horarios, estos estardn sujetos a las posi-
bilidades de los maestros contratados, de acucrdo con la Di-
rcccidén de le Escucla.

2.~ Al terminar el Tercer afio de la Carrera los alumnos deberén
presentar un examen de inglés. Al concluir el Quinto afic de
berdn presentar exanen de otro idioma a su eleccién (La Es-
cuela de Lenguas Modernas de la Universidad /An8huac se en -
cargar8 de hacer ambos exdmenes de acuerdo a instructivos -

que se¢ entregardn oportunamente.

3.~ Los =:umnos estarén obligados a cubrir los cr dit os de la -
carvera. Para este fin se tendrd control de asis
los alumnos deberén cubrir el mfnimo estipulado por el Re =
glamento de la Universidad (50%) para tencr derecho a exa -
nen ordinario,

c'l‘
2
aq
<
H

L.~ Los alumnos deberén llevar a cabo los trabajos que pida el=-

profesor y deberén presentarse a los ex8menes parciales, es

to es, deberdn cuidar su Record fAcadémico, ya que la califi

cacién Tinal se verd afcectada por la actuacidn durante el -

curso.

El valor de los ex8menes Tinales Ne excederd del [0% de la-

calificacién total del curso.

G.~ Al margen de lo sciialado, se consideraré siempre toda mani-
festacidn espontdnea de creatividad cono el wés alto valor-
en la vida académica.

[V.~ De los Mcesiros.

1.~ Cuando haya vacantes para plazas de ticmpo complete y medio
tiempo sec darf a conocer por.los medios adecuados tanto den
tro del pafs como cn el cxtranjer., si asf fucera necesario,
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Loa aspirantcs deberdn llenar una solicitud, adjuntandoe a su
f 4

e e

Curriculum Vitac dos cartas de pressatac

Estucdiadas las solicitudes, la Dircccibn eligird los mejores
candidatos y procederd a entrevistarios. En la entrevista se
discutird aspectos rclacionados con el curso y los intereses
especiiicos del aspirante cn matcria de investigocidén, Con -
base en el resultado de la entrevista y el Curriculum se es-
cogerd cl mejor candicdato.

Las plazas de tiempo completo y mecdio tiempo se otorgarén -

con caricter probatorio. Si al terminar primer afio los maes-
tros contratados han cubicrto satisfactoriamente sus funio-
nes, adauirirdn la plaza con carédcter pernanente.

Se excluird de nuestro sistema la exisbtencia de maestros ad=
Juntos por hora, por considerar auc va cen detrimento de los~-

*

niveles académicos.

Cuando, en casos de emergencia, los maestros titulares tu -
r 1 4

vieran que ausentarse, la Dircccién buscard un sustituto para
cubrir la c&tedra despudés de haber discutido ¢l programa con
el titular. Sicmpre que no sc tratce de causas imprevistas, -
el maestiro tituliar cue necesite ausentarse deberd avisar con
[, seninas de anticipaciébn.

Los maestros de ticmpo comfleto y medio tiempo tendrén la -
obligacibn de participar en proyectos del Centro de lnvesti=-
gacidén de la Comunicaidn, que para este Tin sc creard cn los
aspectos organizativos de la Escuela, y de producir trabchos
susceptibles de publicacién. Las horas en quce el maestro de-
berd permanecer en la Escuela, ya sea en la mafiana o en la -
tarde, se decidird de comin acuerdo con la Direccién.

Los maestros de medio tiempo participarén, aunaue en ‘menor -
escala, en trabajos organizativos, y lo harédn tambésn en trg
bajos de investigacibén, y publicaciones.

Los maestros coentratados por hora deberdn procurar no regis—
trat asistencias inferiores al 75% del total estipulado.

o cubran el porcentaje estipulado, no
| curso, a no ser que los alugnos

.
ra

N
']

Cuandyp Jas asisten
se dard por acrcdi
prescnten y aprucben el examen que para tal cfecto les haga -
la direccién de la escuela en base a los programas y biblio~
gratfa del temario.

c n
ta e

En la medida en que la Escuela cuente con recursos mayores -
se estructurard un escalafén que garantice la contratacidn y
conservacidén de buenos maestros.



V.- De los programss de Estudio

1.~

= ()

i cien consideramnos Tundamental la libertsd de cétedra para
czrear un cszarrollc integral enr ¢i alumnaco. es necesario -
quzs se garontice que los curszos gue se imparten cubran los -
puntos esenciales de las asignaturas a fin de garantizar la
coordinacifén necesaria a lo largo de la carrcra, y evitar -
lagunas y repeticiones indtiles en la Tormacién profesional

del alumno.

Los programas de cada asignatura y la bibliograffa correspon-
dientes deberdn entrecarse a la Dircccidn de la Escucla un
mes antes de empezar cl curso para que se hagan las copias -
para los alumnos, asf como para poder adquirir con ticmpo
los libros que pudicran no estar cn la Bibliotcca,

Junto con los programas los profesores deberdn indicar los -
trabajos que l-s cstudiantes hen de realizar durante el se -
mestire; el ndmero de exdmenes parciales que se hard y ¢l va-
lor relativo quec estos medios de control tendrén en la cali-
ficacién final. (Tomando en cuenta la norma 11,5

Vi.~ De la Evaluacise dal Alumnc.

e

zl_

e

La Ezcrvicie de Ciencias de iz Comunicacidn Social considera que
los exiwmerness Tinales no son una mera Tormalidad, sino que -
siguen sicndo un método esencial en la evaluacidn tanto del
esTuerzo como del grado de conocimientos alcanzados por ca -
da alumno. En las clascs précticas se considera necesario =
un trabajo final de mayor emplitud. Con base en el record -
académico del alumno el maestro podrd, aunauc no estd- obli-
gado, determinar si debe haber alumnos exentos de examen.

Las pruebas finales sc hordn por escrito y sc uniformarén -
sobre un ndmero suficiente de preguntas que cubran la tota -
lidad cdel prograna de las cuales los alumnos .tendrén que re
solver un mfnimo cue fijard8 el maecstro y en un tiempo no ma-
vor de 3 horas.

Se tratard de que las preguntas sean de tal naturaleza que -~
su solucién requiera tanto del conocimiento especffico del ~
tcema, como de la capacidad de andlisis del alumno. (Se su -~
gierc alentar la visién intercdisciplinaria centrada en la ~
Comunicacidn),

Los macstros tendrdn quc centregar a cada alumno copia del =
examen final en ¢l momento de entrar al mismo y proporcio -
nar a la Direccidn 2 copias para fines de archivo.



5.~ 38lo habri, scgin fija c! Reglamento General, dos fechas
para ex8mencs, a saber: la& primera fecha para el examen-
ordinario, la scgunda pcoea el examen extraordinario. -
Cuando los alumnos no acrediten la materia en examen or-
dinario, tendrd que prescntar examcn Extraordinario, pa-
ra el cual no cucnta ¢l Record Académico pero que, por <
su contenido y por requerir un trabajo adicional, es més
diffcil de acreditar.

6.~ Cada maestro calificard los exdmenes finagles de su res-
pectiva asignatura y considerando la participacién en -
clase, los trabajos realizados, los ex@menes parciales =
y ¢l examen final otorgard la calificacién. La pondera -
cién de cada uno de los aspectos del Record Académico -
dentro de la caiificacidn final serd aquella que se deci
da de comdn acuerdo, (con la Direccidn de la Escucla) y-
que serd comunicada a los alumnos al iniciar el scmestre
tomando cn cuenta que el examen final no pucde valer més
del 240% de la celificecidn total.

7.- La Direccidn rccogerd de cada maestro los exémenes una -
vez calificados y los archivars, a Tfin de poder, eon caspo
necesario, hacer una revisidn del excmen si el alumno -~
asf lo solicitara.

ANEXOS.~ La Escucla cuenta, pora la aplicabilidad de este reglamento a
r z
casos concretos, con reglamentos de Servivio Sociai, Tesis y -
Exomen ProfTesional



UI.\.LV JI.\UI
L5

AD AITATITAC
EOCURLA D CIBUCT ¥

oy
DI T4 COMUITICACICN SOCIAL

RIGLAGYVC 1T

MUTOANIO DI LA BSCURLs DO
CIBWCIASZ DI T&n COLUH

SUHICACTION SOCIAL,

El Consejo Técnico de la Escuela de Ciencias de la Comunicacidn Social serd
la mdxima autoridad en asuntos académicos de la Bscuela, delegando a la Di-
roccién de la misma la responsabilidad de implementar las medidas que acuer
de este Consejo.

las resclucioncs deberfn ser sancionadas por Rectoria, con ¢l f£fin de garan-
tizar su acuerdo ccn cste Reglamento.

I.~- Dec la orxganizacidén de la iiscucla.

Para garantizar el buen funcionaniento de la iscucla de Cilencias de la
Comunicacidén Social sc constituird una Comisidn Integrada por la Di -
reccidn, 3 profesorcs, elegidos por la Dircceidn, on cada caso scgin -
la naturaleza del proklema a tratar, y un reproscntante de los alumnos
(excepto en el cazo de los puntos 1, 2 y 5 gue aparecen a continuacidn)

Ia Comisidn serid convocada con un minimo de 48 horas de anticipacidn y
&ésta procederi cn sus funcicnes siewmpre gue se logre una asistencia no
menor a la mitad de las pergonas gue la integran.

l.- Ascsorar a Rectoriz cen cuanto a la admisidn del alumnado; -
asegurar entroviestas con los alumos de nucvo ingreso para -
ayudarlos a considerar seriamente su cleccidn de carrcra y -
resolver a ticmpo cualguier crror en este sentido y cstable-
cer las responsabilidades que los alumios contracn al ingre-

ar a la Zscucla de Cicncias de la Comunicacidn Sociali
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2.~ Dar a conocer por los mecdios
tedras vacantes v congsiderar
Astablecer el critcerio gque haya d
de maestros y fornular las respons
te.
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3.~ Asegurar que los programas de cada una de las asignaturas cu
bran los tdépicos fundomontales y que exista coordinagidén a -
lo largo de la mismr v con la coneepcién gencral de la carre
ra. Promover los métodos dﬁ cnsciionza que mejor garanticen -
cl aprendizaje en esta carrerd.

4.- Dar a conocer los criterios bisicos para cvaluar tanto el re
cord acadénico del alumo como los exémenes finales y cuidar
de gue estos criterios se mantengan cn todas las asignaturcs.
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Analizar los programas de Tesis, que los alumnos deberin pre
sentar de acucrdo con 2l instructivo General. Segin la natu-
ralcza del toma sc sugerird al alumno un supervisor de Tesis
con quicn la Comiscidn sc mantendrd on contacto para conocer-—
el desarrollo del trabajo y accptada ésta, convocar al jura-
do gue habrd de exoaminar al alumno.
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Zlaborar programas de Servicio Social, tanto a nivel indivi-
dual como de grupo, y participar cn la claboracidn de progra
mas a nivel de Universidad. En todo momento cuidar de gue el
Servicio Social tenga relevancia gocial o profesional.

Garantizar la mejora constante de nuestra Biblioteca, para -
dque responda a las necesidades crcecicentes de alwmos y ma -
estros.

Promover actividades académicas gque cnriguezcan la vida aca-
démica de nuestrea idscuela y gue a su vesz proyectan a la Sg -
cucla hacia afuera.

Crcar y ascgurar el funcionamicnto de una Comisidn Patrocina
dora que tenga por objetivo gencrar y recaudar fondos adicio
nales parac la Bscuela de Cicneias do la Comunicacidn Social.
La Direccidn de la Zscuclo tendrd cl control de estas fun -
ciones, pero solicitard la cooperacién de los macstros y -
alumnos para su ejccucidn.

Del Coaseijo Téecnico de la Escucla.

1.~

El Conscjo Técnice de la Iscuela se rounird como ninimo uno-
vez por semestre. Lo Dircceidn de la Iscucla hard la Convoca
toria oportunamentc. :

Bn caso de gue surgicran asuntos o problemas importantes du-
rante el scmcstre v la Dircceidn no convocara a rcunidn de -
Consejo, este podrd autoconvocarse por medio del Scerctario-
en turno, siempre gue tuvicera ¢l apoyo de las 3/4 partes de-
los micmbros del Conscjo v despu’s de haber transcurrido 15-
dias de la fecha cn que se hubiera solicitado POY @sCrito a-
la Direccidn hacer dicha convocatoria.

21 Conscjo estaré intecogrado por un represcentante de Rectoria
la Direccidn de la iIZscuecla (Director, Sub-Dircctor y Coordi-
nador), 3 Conscijeros extecnos, 5 maestros, 5 alumnos vy el -
Presidente de la Sociedad de Alummnos de la Zscucla. (Transi-
torio: a) Un represcntante por generacidn con voto.b) Un -
representante de cada grupo sin voto. ¢) Los representantes
dc cada grupo cligirdn cntre sf el sefialado en a)).,
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21 Dircector, o en su ausencia el Sub-Director o Coordinador
fungird como presidonte del Consejo y un profesor consejero
como fecretario del mismo. Bl Sccretario serd nombrado en =

la primera rounidn del Conscjo y fungird como tal hasta que
el Consejo decida lo contrario. Bl Secretario en turno debe
rd tomar nota de los puntos que se discutan y se aprucben y
deberé circular la minuta correspondiente cntre los micmbros
dd Conscjo durante los 15 dias siguientes a la reunidn.

Los Consaejecros SZxternos serén nombrados, tomando en cucnta-
sus estudios académicos y expericncia profesional, por los-—
deméds miembros del Consejo.

Los consejeros profesores seran nombrados, tomando en cucn-
ta sus méritos académicos, por el claustro de profescres de
la Zscucla (Direccidn y Macstros de ticmpo) y representarin
las diferentes drcos de estudio. Cuatro consgejercs profaso-
ros serén f£ijos, y wno de ellos fluctuante, dependicndo de-
la naturaleza de los puntos a tratar en cada Reuwnidn.

Para poder ser consejoro los alumnos dcberdn ser clegidos -
por mayoria de votos de sus compaiicros de goneracidn, tener
un promedio supcrior a 8 y no haber cometido faltas graves-
contra la disciplina de la Universidad.

Los Consejeros Extcrnos, profesorces y alumnos durardn en su
cargo un afio, pudiendo scr celegidos para el perfodo inme ==
diato sicmpre que asi lo decidan los maestros y los alumnos
respectivamente. Si sce dispusiera cambios, se ovitard que -
cstos afecten a mids de tres maestros y tres alumos, a fine-
de garantizar cierta continuidad en la estructura del Consc
jo.

Las funciones del Conscejo scerén:

a) Formular y enriquecer la concepeién, funcicnamiento y -
proyeccidén de la carrera de Cicncias de la Comunicacidn
Social.

b) Dictaminar sobre los proycectos e iniciativas que prescn
te la Dircccidn, los profesores, los alumnos o gue sur-
jan en el scno mismo del Conscjo.

c) ZEstudiar y aprobar los planes y programas de estudio -
asi como lo referonte a otras actividades académicas -
guc se desceen realizar en la Sscucla,

d) Velar por el cumplimicato de los reglamentos: discutir-
y dictaminar sobre futuras alternaciones a los mismos.
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21 guorum para la constitucidén del Consejo es de 3/4 partes.

Las decisiones del Consejo se tomarin por mayoria de votes de

3/4 partes de los miembros presentes.
Tendrén derecho a voto todos los miembros del Coansejo y los -
asesores externos. (Transitorio: Véase 2 aj Db v ¢).

I1T.~ De los alummos.

1l.-

Los estudiantes gque ingresen a la Zscucla de Ciencias de la
Comunicacién Social seréan considerados ziumnos de ticmpo -
completo en funcidn de las actividades académicas quc se =~
les exigirén.

En cuanto a los horarios, estos estardn sujctos o lag posi-
bilidades de los maestros contratados, de acuerdo con la Di
reccidn de la Zscuela.

Al terminar el Tercer afio de la Carrera los alumnos deboerin
presentar un examen de inglés. AL concluir cl Quinto afio de
berdn presentar examen de otro idioma a su eleceidn (Lo Hs-
cuela de Leonguas Modernas dc la Universidad Andhuac se en -
cargard de hacer ambos cxfimenes de acucrdo a instructivos -
gque se cntregarén oportunamentc.

Los alumnos estardn obligados a cubrir los crdditos de la -
carrera. Para estce fin se tondrd control de asisteonecias y -
los alumnos deberdn cubrir el minimo estipuiado por ¢l Re -
glamento de la Universidad {(50%) para tener derxecho a ¢xa -
men ordinario.

Los alumnos deberén lleovar a cabo los trobajos gue pida el-
profesor y deberén presentarse a los exfimences parcialas, cg
to es, deberdn cuidar su Record Académico, ya que la dalifi
cacidn final se verd afectada por la actuacidén durante el -
curso.

31 valor de los exi@mences finales Nlo cxeccderi del 40% de la-~
calificacidén total del curso.

Al margen de lo sefialado, sc considerard sicmpre toda mani-
festacidn espontinca de creatividad como el mis alto valor-
en la vida académica.

IV.- De los Maestros.

lo"

Cuando haya vacantes para plazas de ti
tiempo se dard a conocer por los medio
tro del pais como en el cxtranjero, si

cmpo completo y medio
s adecuados tanto den
si

a fuera necesario.
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Los aspirantes deberén llenar una solicitud, adjuntando a su
Curriculum Vitae dos cartas de prescntacidn.

Estudiadas las solicitudes, la Dircccidn eligird los mejores
candidatos y proccderd a entrevistarlos. En la centrevista sc
discutird aspectos relacionados con el curso y losg intereses
especificos del aspirante cn materia de investigacidén. Con -
base en el resultado de la entrevista y el Curriculum se es-
cogerd cl mejor candidato.

Las plazas de tiempo completo y medio ticmpo sc¢ otorgaradn -
con carlcter probatorio. Si al terminar primer afio los maes-~
tros contratados han cubierto satisfactoriamente sus funcio-
nes, adgquirirdn la plaza con cardcter permanenta.

Se excluird de nuestro sistema la existcencia de macskros ad-
juntos por hora, por considerar gue va cen detrimento de los-
nivelcs académircos.

Cuandc, en casos de cmergencia, los maestros titulares tu =
vicran que auscntarse, la Dircecidn buscard un sustituto para
cubrir la citedra después dc haber discutido el programa con
el titular, Siempre que no se trate de causas imprevistas, -
el maestro titular guc necesitc ausentarsce deberd avisar con
4 scmanas de anticipacidn.

Los maestros de tiempo completo y medio ticmpo tendrin la -
obligacidn de participar cn proycctos del Centro de Investi-
gacidén dc la Comunicacidn, que para ceste fin sc creard cn los
aspectos organizativos de la Escuela, y de producir trabajos
swmptibles de puklicacidn. Las horas en que cl maestro de -
berd permanccer en la Escucla, va sea en la mafiana o on la -
tarde, sc deecidiri de comiin acuerdo con la Direccidn.

Los maestros de medio tiempo participarin, aungue en menor -
cscala, cen trabajos organizativos, y lo hardn también en tra
bajos de investigacidn, y publicaciones.

Los maestros contratados por hora deberén procurar no regise
trar asistcnciac inforiores al 75% del total cstipulado.

Cuando las asistecncias no cubran el porcentaje cstipulado, no
se dard por acreditado el curso, a no ser gue los alumnos -
presenten y aprucken cl examen gue para tal efecto les haga-
la dircecidn de la escucla cn basc a los programas y biblio-
grafia del temario.

En la medida cn quc la Escucla cuente con recursos mayores -
sc estructurard un cscalafdn que garantice la contratacidn y
conservacidén de bucnos macstros.



V.- De los programas dc #Zstudio

l.- 5i bicn consideramos fundamental la libertad de cltedra para
lograr un desarrollo integral cen el alumado, es necesario-
gue sc garantice gue los cursos que s¢ imparicn cubran los-
puntos escnciales de las asignaturas a fin de garantizar la
coordinacidn necesaria a lo largo de la carrera, y evitar -
lagunas y repeticiones infitiles en la formacidn profesional
del alumno.

2.- Los programas de cada asignatura y la bibliografia correspon
dicntes deberfn cntregarsce a la Dircceidn de la Dscuela un-
mes antes de empezar el curso para que sc hagan las copiug-
para los alumnos, asi como para poder adguirir con ticmpo -
los libros gue pudicran no estar en la Biblioteca.

3.~ Junto con los programas los profesorcs dohorin indicar los-
trabajos que los estudiantee han de realizar durante @l sc-
mestre; cl nmero de axémenas parciales que se hard y el va
lor rclativo que astos medios de coatrol tendein en la cali
ficacidn final. (Fomondo cn cucnta 1a norma ITIL5

VIi.~ De la Bvaluacidn del Alummo.

l.- Ia Escuela de Cicncias de la Comunicocién Social considera que
los exdmencs finales no son una mera formalidad, sino que -
sigucen siendo un método cscncial en la evaluacién tanto del
esfuerzo como del grado de conocimicntos aleanzados por ca-
da alumo. En las clasces pricticas se considera necaesprio -
un trabajo f£inal de mayor amplitud. Con base cn el record -
académico del alumno el maestro podréd, auvngue no estd obli-
gado, determinar si debe haber alumnos excntos de axamen.

2.~ Las prucbas finales se harén por cescrito y se uniformarin -
sobre un nimero suficicnte de preguntas que cubran la tota-
lidad del programa de las cualos los alumnos tendrln gue re
solver wn minimo que fijard el maestro y en un tiempo no na
yor de 3 horas.

3.- Se tratard de quc las preguntas scan de tal naturaleza uc-
su solucidn reguicra toanto del conocimionto egpecifico del~
tema, como de la camncidad de andlisis del alumo. (S5¢ su -
gicrc alentar la visidn interdiscipliinaria centrada cn ia -
Comunicacidn) .

4.- Los maestros taendrén gue entregar a cada alumo copia del -
examen final con el momento de entrar al mismo y proporcio -
nar a la Direccidn 3 copias para finces de archivo.
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5610 habrd, segln fija el Reciamento General, dos fechas
para cxémenes, a saber: la primera fecha para el examen=~
crdinario, la scgunda para el cexamen extraordinario. -
Cuando log alumncos nc acreditcen la materia en exnmen or-
dinario, tendrin gue prescentor ozamen Nxhzaoridinacio, »a
ra el cual no cuenta @l Racord Icadémico pere gua; por -
gt coptenido v por reguerir wm trabaio aliciornal, ez mis

w2

diricil de acraoditar,

Cada maestro calificari los exémenes finales de su res -
pectiva asignatura y conciderando la p cticipaciin en -
clase, los trabajos realizados, loc oxfimenes pa*”*aiﬁs -
vy el cxamncn final otorgari 1o oo lli* acid ILa pondcra-
cidn de cada uno de los aspectos del ?vafd Ac@d@n Qo -
dentro de la calificacidn final uerﬂ aguelia gue se deci
da de comlin acuerdo, (con la Direccidn de la 3scuely) y-
gue seri comunicada a loz alwmos al indjciar el cemaeztre
temando en cucrta gue el cwnner final no puedc valer mas
del 40% de la calificacida tota

La Direcclidn rocogeri de cada wnestro los oxfimencs uwa -

vez calificados y los archivard, a fin de poder, én caso

necesario, hacer una revisidn del examen si el alumno -
1o solicikura,

La Escucla cucnta, para la aplicitilidnd de eeisz reglamento a
casos concretos, con regiamentos do SerlClo Sccial, Tesis y -
Bxamen Profesional.



OBJETIVO:

UNIVERSIDAD ANAHUAC
CIENCIAS DE IA COMUNICACION SOCIAL

FUNDAMENTOS Dii IA COIUITICACION

Poner en contacto a los alumnos con las diversas dimensiones y cam
pos de aplicacidén de la Teoria de la Comunicacidn.

Analizar una posible visidén unitaria de la comunicacidén en su base
humana y social. Detallada investigacidén dc los elementos integrantes
de la comunicacidén y sus teorias en la actualidad.

PROGRAMA SINTETICO

Se analizard los grandes campos de la Comunicacidén vista como
Universo cultural.

B) Teoria de la Comunicacidn Humana en su aspecto matemdtico,
informativo, socinl, psicoldgico y linguistico.

B) Aspectos especificos: Tipos de Sefiales, Raedes, Ruido, Retro-
alimentacidén y control, Redundancia y equilibrio.

C) Significado: Cédigo y Cultura, signifigado y categorias, fun
cidén del lenguaije.

D) Comunicacién masiva: Efectos, investigacidn, Comunicadidn
Intercultural.

PROGRAMA ANALITICO

1) La comunicacidn Interpcersonal. Andlisis de un modelo. Conte-

nido humano. Libertad. Vecrdad.

2) Bl proceso de la comunicacidn.

a)
b)
c)
d)
e)
£)
g)
h)

Sus alcances y sus fines.

La comunicacién como procaso.

Fidelidad y ruido en la comunicacidn.

La comunicacidén y el aprendizaje.

Niveles de Comunicacidn.

Los clementos socialcs de la comunicacidn.
Signo y sentido.

Andlisis de los aspectos del significado.

3) Teoria Matemitica

Teoria Matemdtica de la Comunicacidn
Aplicacién de la Cibernética
Concepto de informacidn.

4) Teoria Psicoldgica

Los actos comunicativos
Modelos de investigacidn



5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

128

13)
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. Dimensiones deo la interaccidn social.
Alincocidén e interaccidén.

Teoria Linguistica
: Punto de vista linguistico.
Fonemas y Grafcmas.
Modelos de descripeidn del lenguaje.
. Descripcidn de la conducta desde el punto de vista
Linguistico.

Sciiales
Scfiales verbales
. Sefiales no verbales
Ia informacidn de las sefialcs no verbales.

Redes
Estructuras grupales
Bfectos de 1a comunicacidn en grupos
Procesos de decisidn en redes de comunicacidn.

Ruldo:
' Atencidn y percepcidn del habla

. Transmisidén del rumor

. Distorsién de! la .informacidn.

Retroalimentacidn vy Control
Retroalimentacidn
Retroalimentacidn de la Conducta Humana.
Efectos de la Retroalimentacidn.
Diversos Retroalimentaciones Sociales.

Redundencia y Eguilibrio
. Redundancia Conductual
Redundancia y Comprensidn
{ Redundancia y Zguilibrio

Codigo y Cultura
informacidn y codificacidn
Diversos tipos de Coédigos
Clases Sociales y modos de Comunicaeidn
% Diverscs significados.

Significado
Significados afectivos
Su conunicacidn
Clasificacidn de conductas.

Conmunicacidn Masiva
Teoria ,de la informacidn y Comunicacidn Masiva
Efcctos de la Comunicacidn Masiva
Investigacidén de ia Comunicacidn
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Sistemas de Comunicacidn y Sistemas Sociales

13.- Comunicacidn Intercultural

Comunicacidén Intcrecultural

Formacidn de Opinidén Toma de decisiones

Normas Sociales, Nacicnalismo y Relaciones Interper
sonalecs.

IOS LIBROS BASE DREL CURSO SERAN:

lo

20

2L PROCHSO DT IA COMUNICACION
David K. Berlo

Bd. El Atenco

Bucnos Aires, 1969

COMMUNICATION AND CULTURE
Alfred G. Smith
Holt Rinchart and Winston, 1966

BIBLIOGRAFTIA AUXILIAR

1

TEORIAS DE LA COMUNICACION MASIVA
M. Lorenzo G.Z. Fleuxr
Paidos,Bucnos Aires 1970
CIENCIAS D& LA INFORMACIONW

Jd. L. Jollay

Biblioteca para cl hombre actual
Me. Graw Hill 1968
PSYCOLINGUISTICA

Charles BE. Osgodi y Thomas A. Sadeol
Indiana University Press, 1969
SIMBOLOS, SENALES Y RUIDOS

J. R. Picrcec

Revista de Occidente

Madrid, 1962

NONVERBAL COMMUNICATION

Jurgen Rucsch Welton Kacs
University of California Press
Barkeley, 1972

CIBERNETICA Y SOCIEDAD

Norbert Wicncr

Sudamericana

Buenos Aires, 1969

Sobre cada parte del curso el profesor proporcionaré
Bibliografia Adicional

DR. ANGEL SAIZ



UNIVERSIDAD AMAHUAC

ESCUEBLA DE CIENCILS DE LA COMUNICACION SOCIAL

PROGRAMA DE LINGUISTICA Y SEMIOTICA

PRIMER SEMESTRE

Obijetives del Cuxso:

l.""

2.

10.-

Que el alumno lleve a cabo sus razonamientos bas&ndose en el
método cientifico, sin hacer de lado el filosbdfico.

ue el alumno pueda llevar a cabo corxrrectamente procesos 16~
gicos tanto abstractos como concretos, al relacionar las =--
4reas de la Semidtica y la Linguistica con los procesos co-
municativos cotidianos.

Que el alumno pueda comprobar la importancia de la Semidti-
ca, la Linguistica y, por lo tanto de la Comunicacién, en el
estudio de cualquier disciplina,.

Que el alumno pueda icdentificar las posibilidades y limita-
ciones de log modelos semidbticos, linguisticos y, por tanto,
comunicativos, encontrados hasta la fecha.

Que el alumno pueda adgquirir la infraestructura cultural ne
cesaria, en que puedan apoyarse cursos posteriores.

Que el alumno pueda comprender que la Linguistica, la Semid-
tica, asi como la Comunicacidn, estén basadas en la lbégica
formal,

OQue el a2lumno desarrolle habilidad tanto en el mnnejo de los
conceptos como de las aplicaciones.

Que el 2lumno conozca tanto la vanguardia europea como la a-
mericana en estos campos, para poder formarsc un adecuvado --
criterio.

Que el alumno descubra las ilimitad~s posibilidades que ofre-
cen cstas ciencias, tanto en el terreno tebrico como en el
prictico, para su adecuada utilizaciédn en la funcibdn comuni-
cativa, que ejerceri al concluir su carrerz.

Que el alumno sc sienta motivado para iniciarse en los pro-
cesos de investigacibn.



hoja 2.-

Métodos de Ensceiianza e

e

a) Ia Teoria serf explicada por el Moestro (sin excluir la posibi-
lidad de que, en algunos casos, la den los alumnos).
b) Ia Ensefianza seri activa, a base de ejercicios, investigaciones
v trabajos, algunos hechos en clase, otros en casa.
buxiliares DidScticoss
a) Temario. D) Libros de Consultz,etc,

Libros de Texto:

a) La Estructura Zuscentc. Eco, Umberto., Ed. Lumen, b) Ia Teoria de
los Objctos. Moles .., Abraham. Ed. Gustavo Gilli,

Evaluacidn:

a) Preguntas en clase, b) Trabajos. c¢) Lecturas, d) Prucbas Men-
suales. @) BExamen o Trabajo Final.



TEMARIO PAR:L TL CURS0 DE STIIIOTICA ¥ LINGUISTICA

LINGUISTIC.»

I.- INTRODUCCION GENERHL /1L ESTUDIO DEL LENGU..JE.

l.- Ia Linguigticn,
a) El Lenguaje. b) Lo Linguistica., ¢) El Linguista.
d) Linguistica y Filologian.

2.~ Ia Comunicacidbn,
a) Lenguaje y Comunicacidén, Db) Lenguaje y Renlidad. c) 1b
glca v Lenguaije,. d) Lenguas naturales y Lenguajes artificig
les,

3.~ ILog Lenguas Humanas.
a) Lenguajes articulados y no articulados. b) Funciones del
Lenguaje, c) Ldguisicidn del Lenguajc. d) Las expresiones
oral y escrita.

4.~ Ia Realidad Linguistico,
2) El Lenguaje y lo Sociedad. Db) El Lenguaje vy ¢l Hombre.
¢) El Lenguaje y lo Cultura.

5.~ ILos EBlementos del Lenguoaic,
a) El Texto. b) Las Estructuras Formales. c¢) Los Significa-
dos. d) I1os Significantes.

6o~ Ia Descripeibdn Lincuistica,
a) Los Blementos Extoernos, b) Los Elecmentos Internos. c¢) Los
Modelos de Descripcidn.

IZ,~ L& LINGUISTICIL GENERAL (SIGLO iX),

l1.- Ferdinand De Srussurec,
a) Su Obra Docente. b) ElL Curso de Linguisti ca Generzl,
¢) El Estructuralismo como método cientifico. d) o BEsaicla &
Gincbra.

2.~ ILa EBscuela Fonoldgicn de Prago,
a) Introduccidn., b) Trubetzkoy. ¢) Jackobson,

3.~ El Funcionalismo,
2) Introduccibn. b) R. J=kobson. c) A, Martinet,

4.~ Ila Escuecla de Copenhaguc.
a) Introduccibn. b) ILa Glosamética. ¢) Aplicaciones de la
Tecoria,




ho:ia 7.-— 3

a) F, Boas. b) El Mentalismo de E. Sapir. ¢) El Bchaviorismo de

5.~ Ia Linguistica Norteamoricann I,

L, Bloomfield,

6.~ Ia Linquistica Wortecomericona II,.

y) Los hutores Postbloomfieldianos. b) Noam Chomsky.

SEMIOTICE ,

I."‘

I:L'."'

INTRODUCCION 7 IJ. SEMIOTIC. .,

2

o~ Lo0Og Umbralcs de la Samidtico.

a) Dos definiciones de Samidtica b) El Umbral inferior de 1la
Samibdtica, ¢) El Umbral superior de la Semidtica, d) Las
fronteras de la Samibdtica.

L: SEINL Y EL SENTIDO.

l.- El Universo de las Sefiales,
a) Un Modelo Comunicativo, b) Lo Informacidn, c) Precisiones
preliminares sobre ¢l Cbdigo, d) La Estructura como Modeclo Ope-
rativo,

2.~ El Universo del Sentido,
a) De la Sefinl al Signo. Db) El Bquivoco del Referente., c¢) El
Significado como unidad Cultural, d) El Intcerprctante., =) Ia
Semiotizacidtn del Refcrente. £) El Sistama Saméntico. g) Ia
Denhotacibn cn una perspectiva Semidtica. h) La Connotacién en
una perspectiva Semidtice, i) Los Componentes Seminticos, j)
El a4rbol XF. k) Ll Modelo Q. 1) Bl Contexto como Estructura
Sintéctica. m) Complejidad del Cédigo. n) La Multiplicidad
de Cbdigos, la circunstancia y el mcnsaje como ﬁlente. fi) Jui-

. cios factuzles v Juicios Semibticos,

3.~ El Mensaje Estético.
a) El Menstje Zmbiguo y autorreflexivo. b) El Idiolecto de la
@bra, ¢) In Codificocibn de los Nivales. d) La légica "“obiexr
ta" de los significantes,

4.~ Ia Definicibn Semibtica de log Ideologias. _
a) Sistama Semibtico y Visién del Mundo. b) Un Modelo Comunica-
tivo. ¢) Lo Eliminaci6bn Idcolbgica de las Ideologias.

5.~ El Mensaje Pcrsuasivo: Ia Retdrica.

o) Retdrica Iintigua y Retbdbrica Moderna, b) Retdrica: Una oscilacidn
entre redundancia e Informacibén. c) La Retbdrica como depbsito de
Formulas Zdquiridas. d) Retébrica e Ideoclogin.
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L. MIRLIN. DISCRET. (SEMIOTIC: DE IOS IMENSAJES VISULLES)

Los CHAicos Visuales,

&

) legitimidnd de la Investigocidn. a)

ElL signo Icbnico,.

¢) La posibilidad de Codificar los Signos Icdnias, d) Anz

l6gico y Digital.

El Mito de la Doble Zrticulacidn

I

rticulaciones de los Cbdigos Visuales.

a

coédigos. ¢) El Enunciado Icbdnico.

) Figuras, Signos, Samas, b) Anzalismo vy siutetismo de los

Llgunas Interpretaciones:Cinc y Pintura Contemporinea.

&)

) El Cbdigo Cinematogrffico. Db) De lo Informal a las Nuevas

Generaciones,

Llgunas Comprobaciones: Nl Mensa-dje publicitario.

a

IV.— IIZ‘I\

) Preliminar. b) Los Cbdigos Retbdbricos. c) Registros y

Niveles de los Cddigos Publicitorios.
co Mensajcse. @) Conclusiones.

FUNCION ¥ EL SIGNO

1,-

3.-

4‘."’

Lrguitectura v Comunicacidn

a

-4

cacidén, c) Bstimulo y comunicacidn.

El Signo Arguitéctdnico

=)
L

Lo

d) Lectura de Cin

1} Semibdticn v arquitectura. b) La arquitectura como comuni-

) Caracterizacidén del signo arquitectdnico. b) La denotad 6n
arquitectbnica. c) Lo connotacidn arquitectdbnica.

Comunicacidn Arguitectdnica v Ia Historio

a)Funciones Primarias y Funciones Secundarias. b) Los Signifi

cados Hrquitectbdnicos y lo Historia .
cidén de las formas.

Los Cddigos Arcuitectdnicos

tal

1) &Qué es un Cbdigo en Lrquitectura?

c) Consimo y recupera-

b) Clasificoecibn de los
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Cbdigp s Arquitectbnicos

5.~ Lo Zirquitectura como Comunicaciédn de Masas
a) Persuasidn Lrguitéctdnica b) La Informacidn “rquitectdnica
D)
6.- Log C6bdigos Externos
a) 1o Arquitectura debe prescindir de sus Propios Cbdigos
b) El Sistema Antropoldgico ¢) Conclusidn.

V.~ LI, ESTRUCTUR: LUSENTE, LOS FUNDAMENTOS DE L/t INVESTIGACION SEMIQOTICH

l.- Estructura y Estructuralismo

2.~ ¢Realidad Ontoldgica o Sistemn Operativo?

2) El Modelo Estructural como Procedimiento Operativo b) Ia
Metodologia de Lévi-Strauss: del Modelo Operativo 2 la Es-
tructura Opecrativa c¢) Lo Filosofia de Lévi-Strauss: las
Leyes Constantes del Espiritu

3.~ Pensamiento Estructural v Pensamiento Serial
a) Pensamiento y "Serie” b) Ia Critica de Lévi-Strauss al ~r-
te Contemporineo c) La Posibilidad de Estructuras Comunica-
tivas

4.,- 1o Estructura v la lLiuscencia
a) La Autodestruccidn Ontoldgica de la Estructura b) E1 Estruc-
ralismo Ontoldgico y su Ideologia

5.~ Los Métodos de la Semidtica
a) Piccidn Operativa b)) Estructura Proceso ¢) Los Universales
del Lenguaje d) La Comprobacibdn Psicolinguistica e) La 2r-
bitrariedad de los Cbdigos y la Provisionalided del Modelo
Bstructural f£f) Lz Génesis Epistemoldgica de la Estructura
g) Ldgica Bstructural y Ldgica Dialéctica

Vie=Ve~ CONCLUSION

I/. TEORI, DE I.0S ORJETOS LBRLHAM 7., MOLES

l.~- El Objcto como Mediador
a) Objeto y Sujeto b) Indlisis del Entorno c¢) Una Promocidn
del Objeto en la Vvida Cotidiona

2.~ El Objeto como Mediador Social
a) Distanciomiento Socinl y Vacio Fenomé&nico b) Papeles y Fun-
ciones del Objeto c¢) Objeto y Mensaje d) Algunos Métodos Para
el Estudio del Objeto e) Vnlores y Nspectos de los Objetos

<
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3.~ Definiciones y Fenomenologia

a) ¢ Qué es un Objeto? b) El Objeto en cl Espacio~Ticmpo

c) El Objcto como Sistcoma de Elementos: Ia Complejidnd de los
Objetos d) ELl Estudio Intrinseco de un Objeto o Sistema

e¢) ILa Revolucién de la Precisiébn y la Teoria del Mercado Con~
sumidor f) Los Costos de Caza del Objeto: El Piso g) Un
Coto de Caza I'lternativo: El Lugar de Trobajo h) Un Uni-
verso decl Objeto Nuevo: La Tienda 1) Otro Coto de Caza:
El Stock 3j) Un Ciclo de los Objetos: El Desvén y El Anti-
cunrio k) Bl Musco: El Objeto Embalsamado

4.~ IL7i CLLSIFICLCION DE 1.0S OBJETOS: El lMétodo Taxconbmico

a) Metodologia y Taxonomin b) Denotacidn y Connotacibtn de los
Objctos c) De la Clasificaciétn d) Sobrc el Papel de la
Funcidn como " sentido® decl Objeto. ¢) ™ Ejemplo de Hiper-
funcionnlidad de una Coleccidn f£) Distancia Seméntica de
los Objetos: Método de las Matrices de Similitud g) Fucrzos
Rectoras de la Colocacién de los Objetos cn un espacio ce-
rgrado

5e- NDe la Clagificacidn Utilitaria de los Objctos
a) Ia Clasificacidén en las Ticndas: Los IL.lmacenes Universa
les b) Ia iLusencia de Clasificacidn: Significaciones y Va
lores del desorden c¢) Distancia Funcional d) Clasifica-
cioncs Utilitarias Basadas cn el ZLspecto Fisico e) Ia Ga-
leria Universal y la Optimizacidén del Contacto con los Ob-
jetos £) Conclusidn

8o Bl Museco v el Desvin como lugares de Descubrimiento de Ob-
jetos
=) El Museo, Reserva de Objetos D) Del Desvin c¢) Del
Catilogo

7o~ Una Teoria de la Tobla de Valores

a) Lo Tabla de Valores come Recionalizacién de las Motiva-
ciones b) Un Valor Privilegiado: El Valor Estético c) Ia
Nocién de la Escala de Necesidades d) Nombre Publicitario
Connotacién de los Productos

8.~ Del Tiempo en el Obijcto

a) Fenomenologia dc 1o Relacién Temporal Sexr -- Objeto

b)ebDebe el Objeto Desafiar al Tiempo? c¢) Una Teoria de
1a Permanencia del Decorado d) La Obsolescencia Psi-
coclbgica

e) ¢ Una Nueva Filosofia de la Materialidad?

£) Lo Muerte de los Conjuntos de Objctos g) Una Etica .
de la Destruccidn Creadora
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De lo Sintaxis de los Cbictos

a) TLeyes SintActicos de Lcoploamiento b) Orden Préximo, Or-
den Lejano, como Criterio Fundeamentol de Clasificacibn
c) Sutileza de la Descripeidn de BEstiles d)éSe puede Pla-
near un Mobiliario con un Ordenador? e) Lo Complejidad de
la Habitocidn Zmucblada de un Piso £) Las Clases Volumétri
cas de Cbjetos

Valores Lrtisticos del Objeto

a) De la BEstética de los Objetos D) Ia Idea del Valor Comer-
cial dz un Objeto de L.xte c¢) Prestigio de los Materiales y
Verdadero-Falso d) Valores Socicles, Valores Personales ¢)las
Funciones de la Galeria de Lirte

I Coleccidn

a) Objeto Gnico y Conjuntos b) Génesis de la Coleccidn

c) Fenamenologin de Una Coleccidétn d) Del Libro como Objeto
e) Las Clases de Tamafio del Objeto Libro e) Contincnte: La
Biblioteca g¢) De la Enovundernacidn: Zntilibréd y Metalibro

h) Otro Objceto: El Disco i) Un Miniocbjeto: El &inillo j) ZLini-
1llo vy Publicidad

Del Rcgalo

a) El Papel Social del Regalo b) De la Psicologia del Regalo
c) Tiﬁiogia de los Regalos Psicologia Socincl del Regalo de Em
presa e) ¢Hacin una Teoria de la Futilidad?

El " Gadget"

a) Util, In6Gtil Patil D) ILos Series de "Gandgets" y las Serics
de Funciones c¢) "Gadgets" y Presupuesto de Tiempo d) Factores
de Fascinacidn del "Gadget" e) Una Matriz Houristica del "Gad
get

Teoria de los Necesidades y el Surtido ,

a) Funcidn, Necesidad y Significacitn b) "Display" y Sur@ido-

c) Ofellmidad v Desarrocllo d) Tipos de Relacidn entre el Hom-
bre y Los Objetos

15.~ Conclusidn

OBR/: LL,BIERTH UMBERTO ECO
l.- Introduccibn
2.~ ILa Poétican de la Obra ZLbicrta
23.~ Indlisis del Lenguate Poético

a) Croce y Dewey b) Lindlisis de seis Oraciones c) El Esti-
mulo Estético d) Valor Esté&tico y Apertura
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4.~ Apertura y Teoria de la Informacidn
a) La Teoria de la Informaci6én D) La Informacién segin Wiener
¢) Diferencia entre Significado e Informacién d) Discurso Poé-
tico e Informacibn e) Ia Informacibn, el Orden y el Desorden
£) Informacién y Transaccidn Psicolégica

5.~ Lo Informal como Obra Abierta
a) La Obra como MetAfora Epistemolégica b) Apertura ¢ Informa-
cién c) Férmula y Apertura

6.~ El Caso y la Intriga (Lo Experiencia Televisiva v la Bstética,
a) Estructura Estética de la Toma Directa b) Libertad de los
Acontecimientos y Determinismos de la Costumbre
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UNIVERSIDAD ANAHUAC
ESCUELA DE CIENCIAS DE IA COMUNICACION SOCIAL

PROGRAMA DE HISTORIOGRAFIA MODERNA

OBJETIVO DE 1A MATERIA:

El estudio filosdfico de la historia. poniendo de manifiesto

los problémas esenciales gue dicho estudio presenta, como son la de-
terminacidén de su objeto, métodos y finalidades, la precisién de los
elementos que constituyen una historiografia y todas las cuestiones
que fundamental y legitiman a la historia como actividad intelectual
|y cientifica.

PROGRAMA 3

I

b 8

I11

v

INTRODUCCION.

a) Historia de la Historiografia.

b) Diversos aspecgos de la Historiografia.

c) Diferencia entre historia e historiografia.
d) El filosofar en Historiografia.

IA HISTORIOGRAFIA COMO CIENCIA.

a) Diversos conceptos histdricos de la ciencia.
b) Caracteres de la c¢iencia.

c) La Historia como ciencia.

d) Los juicios en Historia.

e) La verdad en el juicio histdrico. :

£) Formas de comprobacidén de la verdad histdrica.

RELACION ENTRE LOS JUICIOS Y LOS HECHOS EN HISTORIA,
a) Juicios y hechos histdricos.

b) Diferemcia entre juzgar y comprender la historia.
¢} Transmisidn de los testimonios.

d) Clases de testimonios.

e) Critica del testimonio histérico.

f) Critica documental.

IOS "HECHOS" Y IA HISTORIA.

a) Dstudio de los hechos.

b) Secleccidn de los hechos.

¢) Perspectiva histbrica.

d) La prediccidn: caracteristicas y posibilidad de la prediccién.
e) Visidn futurista de Lo historiografia.

LA FXPLICACION HISTORICA ¥ LAS LEYES,

a) Como funcionan las leyves en ciencia.

b) Poszibilidad del uso de las leves en historia.

¢) La Historia y la Analogia.

d) =Explicacidn por principios generales.

e) TLas leyes cn ciencias naturales y en ciencias sociales.

£f) Limites del uso de leyes en ciencias sociales y en especial
en historia,



VI LA HISTORIOGRAFIA GR.UICO~-ROMANI .
a) Historia teocratica v mito.
b) ILa creacidén de la historia cientifica, Herodoto.
¢) Tendecncia antihistdérica del pensamiento griego.
d) Ia naturaleza y el valor de la historia en la concepcidn gricga
e) Bl método histdrico gricgo y sus limitacioncs.
£) Herodoto y Tucidides.
g) 21 periodo helenistico.
h) Indole de la Historiografia greco-romana.

VII LA INFLUGHCIA DBEL CRISTIANISMO.
a) Bl fermento de las ideas cristianas.
b) Caracteristicas de la historiografia cristiana.
c) La historiografia medicval.
d} Los historiadores del Renacimiento.
e} Descartes y la Historiografia de Descartes.
£) Anticartesianismo.
g} ILa Ilustroacidn.
h) Ia cicencia de la naturaleza humano.

VIiI BL UMBRAL DI IA HISTORIA CIENTIFICA.
2} Romanticismo
b} Herder.
¢c) Xant.
d) Schiller.
z) Fichte.
£f) Schelling.
g) Hoegel y Marx.
h} El positivismo.

IX Ly HISTORIA CIENTIFICA.
a) ©In Inglaterra.
b) ©n Alcmania.
¢) En Francia
d) In Italia.
e) En latinoamérica.

LIBROS DZ BASE:
COLLINGWOOD R. G.
*TA IDEA DE LA LIISTORIN®
Fonde dc cultura ccondmicsa
México, 1968,

WALSH W. H.

YINTRODUCCION A IA FILOSOFIA DE LA HISTORIAM.
Siglo XXI

Mb&stico, 1967,

PROF . JUAN CARLOS GARIBAY.



UNIVERSIDAD ANAHUAC
QIGNCIAS D2 LA COMUNICACION SOCIAL

PROGRAMA DI MSTODOLOGIA
PRIM3IR SIMERSTRE
CURSC PROPEDIUTICO

Taenica de Zstudio
Oxamen preliminar
Formulacidn de preguntas
Ganar informacidn
Hablar para describir lo aprendido
Investigacidn sobre conocimientos, (evaluacidn)

-
=

Proceso de aprendisaje.
" Motivacidn
Concentracidn
Actitud
Organizaci dn
Comprensidn
Repeticidn

11 Medios Auxiliares
Wotas.~ Bjercicics, sistemas de fichas.
Subrayar 7
Resumir.- ejexcicios
@Zscuchar

IVy Mécanica del estudio
Tiempo y lugar
Ha&bito
Memoria
Lectura
Ropaso

v Participacién y evaluacidn
Intervenciones en clasc
Resolucidn de exémenes
Prucbas objctivas
Prucbas de conocimientos

Durantc cl curso sc utilizarén las técnicas de grupo
para lograr interés.

_o—oﬁo_g_o_o—o_o_o_o—o-o—o_o_o_o-o-o_o-o_o_o_o_o_

2

URSO RUIGULAR

Proceso de la Investigacidn.
Definix
Matodos
Técnicas
Clases

=~



mestructuras
Resultados

II Yo Investigacidn Escrita.
Objeto
Preparacidn
Divisiones
Incabezamicnto
3stilo
Tablas
Citas
Hotas ()
Bibliografia
Formato

171 E1 Planteamicnto Cientifico.
Conocimiento: cmpirico y cientifico
31 método cientifico
mécnicas cientificas
Las ramas de la ciencia
Objetivo y alcmce de la cicnecia
Pseudociencia

iv  Tipos y ténicas de la observacidn cicntifica de los fendmenos.
Obscervacidén general
pécnicas preliminares a las obscervaciones de campo.
Opexmciones y medidas estadisticas
intrevistas
Cucstionarics
iseala de mensuracién de fendmenos sociales
Zncuecstas de opinidn
La Obscrvacién experimental en ciencias sociales
Organizacidn y operacicnes con datos y observaciones.

v Hipdtesis

Significacidén de “hipdtesis’

Formulacidn

Cclases: forma y contenido

Fundamento

Contrastabilidad: Obscrvacidn
Medicidn
Experimento
tnferencia Cientifica

Requisitos

Funciones



VI  Presentacidn de resultados
Conclusiones
Resultados
Presentacidn Grifica
Notas al texto (x)
Bibliografia (x)
Indices.

PRCF. JUAN CARLOS GARIBAY



UNIVIERSIDAD ANAHUAC
CIEHCIAS D& L) CCHUNICACION SOCIAL
E5CZ4 M.
PROGRAMA DEL SEMINA\RIC DE LXPREZION €% 1° SEMESTRE

1.~ INTRODUCCION AL CURSO.
21l lenguaje medio de comunicacidn.
Bl arte de escribir
Bstilo y cestilistica

2 [ Yand GR{‘-I"‘E\TICA L]
La punttacidn

Principales prcposiciones.
Gerundio correcto e incorrecto
La voz pasiva

Los pronombres ectc.

3.~ SINTAXIS
Elementos modificadorces y frascs modificadoras.

Orden de las palabras y construccidn de las
frasecs.
Construccidn ldgica.
- Cohesidn en el pérrafo
Cohesidn centrce la idea principal y las idcas.
secundarias
Las particulas y su importancia como elementos
de enlace
Neologismos, barbarismos, etc.
4.- LAS TECNICAS La descripeidn
La narracidn
El didlogo

&l cuwanto.
PROFA : DOLORES MASIP.



BIDAD ANAT
SCUSIA DE CIENCIAS LE LA CCMUNICACICN SOCIAL

51

PROGRAMA DE

o N - T S q -
Cbijstivos del curzo en 4 & 12 enzreza. Su influencia y su
objetividad con lz comuaicacilia.

jzdes y limitaciones.

o
¢
]
B
=~vn
s
o4 )
«
e
G
©
Lo
o'
(==
g =]
1
ru

e0ué es la fotograflia; clmd

Camarzs v SYUIPOS .
Construccidn v operacidn.

Camara de telemetro 35mm.
Camare reflex 35 mm,.
Cémara 6 X 6.

Camara de taller (formatos

s
Limitaciones y posikilidada
La opticz,
los acceszorics.

Diversos
erio da uEQ.

La luz.

Nociones de teoria de ia lun.

Bl espectro vizible e invisiulas,
Color ¥ tono.

Iuz natural v luz ﬁxriilcia -G

s

Bl retrato, practica fotogrific

&)
°

Teoria de Laboratorio.
Bl cuarto obscuro. Méoodss bicicos,

Las formulas.

Los guimicos y su accifin.
ILuz de seguridad.
Proceso de revelado y
Eguipo basico

£isado.

e D e
A LG

\tie

)

Equipo para negat
Tipos de pelic 1u
El revelado.

Tiempo, tampear
Controies.

Denzidad v coniroste.
El negativo perfecto.

Bl revelado da nay
=

0) }-‘v )

ELGra, Ay itacidn.
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ESCUELA D3 cxr BV RESERA R M cncron socAL

sz@b DE INTRODUCCION A LA FILOSOFIA
i SEGUNDO SHMESTR:

Planteamiento del los problemas filoséficos recurrentes en al
pensamlento universal. Andlisis de estos problemas como fruto de la re
£lexidn sobre los elementos constitutivos del hombre, de su socicdad b 4
su universo. Conformacidén de un sentido critico y fundamentacibn del
propio concepto sobre cl ser humano en sociedad.

A INTRODUCCION: CONCEPTO DE FILOSCFIA.
a) Origen del filosofar, ;
b) sentido y finalidad de la filosofia
¢) Filosofia y otras ciencias.

B I LOGICA.,
a) Objeto y naturaleza de la 1ldgica
b) =1 concepto
c) E1l juicio
d) 321 raciocionio
e} La dewostracidn y la ciencia
£) Teoria del conoecimiento
g) ia dialéctica.

1I FILOBOFIA DE 1A NATURALZZA.
a2) Su sentido y sus relaciunes
b) La cantidad y cualidad
¢) Sstructura fundamental del ente natural.

IXII EL SER VIVO Y LA PERSOMA.
a) Psicologia y Filosofia
b) Tipos de psiquismo
¢) La libertad
d) El alma.

v TEMAS DE ONTOLOGIA,.
a) Ia sustancia
b) EiI Bor, la Existencia, la Realidad
c) 11 Devenir
d) 1a Causalidad
e) Lo perfecto, lo infinito, lo uno, lo absoluto
lo trascendente
£} Dios.

v PEHALS DE FILOSOFIA MORAL
a) 21 hombre y la ética
b) Autonomia ~ heteronimia
¢) La conducta humana
d) Bl valor
@) Hombre y sociedad



]

VI FILOSOFIA ¥ COHUWICACIOH.

VII PLAYERMIINTOS FILOSOFICCS LCTURLAS.

BIBLIOG

lo= HILiael PUILLES, A0TCHIO
FUIDAMENTCE D3 FILOSOFIA
32 Edicidn
32d. Rialp, S.A.,Madrid - 1%62.

2.~ WARHIL, J3EAN
INTRODUCCION A L FILOSCHFIL
Breviarios del Fondo de €ultura condmica (34)
52 cod., Héxico 1967.

3.~ Bibliografia particular sobre puntos cspeciales

cn clasc.
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