Art. 68.1.3.5

Art.6.1.3.6

Art. 6.1.4.

Art. 6.1.5

Art. 6.1.5.1

Art.8.1.5.2

Art. 6.1.5.3

Tanto el director del Trabajo de Titulacién como los lectores deberan
estar titulados, tener tres afios de experiencia docente o tres afios de
experiencia profesional: uno de ellos al menos, debe ser personal
académico de la Universidad |bercamericana.

Para que el alumno pueda seguir los tramites correspondientes, el
Director del Trabajo de Titulacion y al menos uno de los lectores
deberan aprobar el trabajo elaborado por &l mismo.

El Trabajo escrito podra elaborarse individualmente o por grupos que
no excedan de cuatro perscnas, y podrad realizarse dentro de una
materia tipo seminario.

Acreditacion

Los Consejos Técnices dictaminaran mediante sus “Normas Particula-
res del Area de Titulacidn” como acreditar el Area de Titulacion
{Seminario de Opcidn Terminal) con aprobacion del Comité Académi-
co de Departamentos.

Examen Recepcional

El jurado del examen recepcional constara de tres sinodales, entre los
cuales estard el director del Trabajo de Titulacion y uno al menos, de
tos lectores del mismo. El Director del Departamento, con delegacién
del Consejo Técnico nombrars, ademas, dos sinodales suplentes, con
tas caracteristicas sefialadas en e Art. 6.1.3.4 de este Reglamento.

El examen recepcional versard sobre el contenide del Trabajo Terminal.
Alhacerlaréplica, los sinodales del jurado relacionaran el tema conlos
conocimientos generales de la disciplina, la capacidad del sustentante
para aplicarles y su criterio disciplinar.

Caracteristicas

Los examenes recepcionales se realizardn, previa autorizacién de la
Secretaria de Educacion Publica, con las siguientes caracteristicas:

a) Seran publicos.

b) Para iniciar el acto deberan estar presentes tres de los sinodales
autorizados, entre los cuales uno fungira como presidente y otro
como secretario. Las politicas respectivas las fijara cada Depar-
tamento.
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c) El secretario debera tener toda la documentacién preparada, asi
como el libro de registros correspondiente.

d) Los sustentantes seran examinados individuaimente.

a) Al concluir la réplica los sinodales deliberaran a solas y emitira
su veredicto.

f) Acto seguido los sinodales comunicaran al examinado el vere-

dicto, que sdlo podra ser de aprobado ¢ de suspendido.

a) Si es aprobado, el sustentante rendira la protesta ante los miem-
bros del jurado.

Art. 6.1.54 Al alumno que quede suspendido en el examen oral se le podra

Art. 6155

Art. 6.2

Art. 6.2.1

conceder otra oportunidad no antes de seis meses.

Cuando el trabajo escrito y el examen oral sean de excepcional calidad,
el jurado podra dtorgar al sustentante:

a) Mencion Honoritica, si ademds el examinado ha obtenido en su
carrera por 0 menos un puntaje de calidad igual al minimo
establecido para esa Licenciatura mas dos unidades y no haber
reprobado materias en su curriculo.

Los consejos técnicos mediante sus “Normas Particulares del
Area de Titulacién” podran fijar condiciones maximas para
otorgar al sustentante ia Mencion Honorifica.

b) Reconocimiento al Trabajo de Titulacion si no se cumple alguna
de las condiciones del inciso a) de este articulo.

En estos casos la Universidad extendera un diploma adicional al
susientante. Debera deéjarse constancia de tal distincion en 1os archi-
vos de Servicios Escolares.

De la evaluacion recepcional de Maestria y Doctorado.

Objetivos

El trabajo recepcional de Posgrado tendra los siguientes objetivos:
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Los objetivos del drea de la recepcion al nivel de Licenclatura son;

Art. 6.1.2

a) Expresar en un trabajo final fa perspectiva con ia cual el susten-
tante ingresa a su ejercicio profesional, que integre la labor de
ensefianza que i alumno ha recibido a lo largo de sus estudios
en la Universidad.

b) Dar ocasién a que el estudiante demuestre su juicio critico y
capacidad de sintesis para aplicar sus conocimientos y hab
des con un criterio profesional propio:

c) Reclbir una retroalimentacién global final sobre su capacidad
para resolver problemas propios de su profesian.

Modalidades:

El trabajo recepcional comprenderé siempre una parte escrita o su
equivalente y otra oral. Los Consejos Técnicos por medio de sus
“Normas Particulares del Area de Titulacién”, dictaminaran cudl o
cuales modalidades seran aplicadas en-cada uno de los programas,
con aprobacion del Comité Académico de Departamentos.

Dentro de fa parte escrita se aceptan como modalidades cualquiera de
las siguientes:

a) El reporte de trabajo en el campo profesional.
b} La presentacidn de una tesina.

c} La presentacidn de una tesls.

Dichas modalidades consistiran en;

a) ElReporte de Trabajo en el Campo Profesional es la presentacion
escritaque resulta de alguna experiencia profesional signiticati-
va, relacionada con |a disciplina en que el sustentante aspira a
titularse. Debe ser un trabajo que implique un enfoque personal
o grupal critico, que aporte conclusionss importantes y novedo-
sas a ladisciplina, no concretindose aser una mera descripcion
de hechos.

b) La Tesinaes el trabajo escrito que resulta de una investigacion o
recopilacian bibliografica o represente el estado de la cuestion
sobre algun tema propio de la profesidn del sustentante, debera

exteriorizar el enfoque particuiar de quien lo presente y lo nove-
doso de su presentaciéon no debe reducirse a ser una mera

acumuiacion de datos.

'3

Art. 6.2.3

Art.6.2.3.1

tenga

Art. 6.2.3.2

Art. 6233

Art.6.2.3.4

Art. 6,235
seminario.
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terminal de Maestria, debe constituir una investigacion original disefia-
da y realizada en forma independiente en el contexto del avance de la
disciplina.

Registro y Aprobacion del Tema y de la Modalidad para Maestria y
Doctorado.

Etalumno podré registrar el tema del irabajo escrito para su recepcion
desde el . momento en gue el Consejo Técnico de su Departamenic
determinado.

Para registrar el tema de su Trabajo Recepcional el alumno debera
presentar en el Departamento al que esté adscrite su programa, un
proyecto sobre dichc tema conteniendo al menos la siguiente informa-
cion: titulo, sumario tentativo y bibliografia basica. El alumno tendra
como plazo para terminar su proyecto, hasta tres afios a partir de su
ultima acreditacién. En caso de que transcurra un plazo mayor, el
Consejo Técnico decidird si mantiene su aprobacidn. Una vez registra-

do el tema, el alumno no podra cambiario sin autorizacidn del Consejo
Tecnico.

Los proyectos del Trabajo de Recepcion, podran elaborarse indidivi-
dualmente o por equipoc que no excedan de tres personas y serdn
aprobados por el Consejo Técnico del Departamento o por una comi-
sidn designada por el mismo Censejo Técnico para estos fines.

Para la realizacién del trabajo, el alumno escogera un director de su
Trabajo Recepcional, pero debera constar con la ratificacion del Con-
sejo Técnico del Departamento, el que, ademas nombrara dos lectores.
Tanto el Director del Trabajo de Recepcidn, como los dos lectores;,
deberan contar con el grado al que aspira el alumno y tener tres afos de
experiencia docente o profesional a partir de su obtencién. Uno de

ellos, al menos, debe ser personal académico de la Universidad |bero-
americana.

Para que el alumno pueda continuar con sus tramites correspondientes,
debera contar con la aprobacién unanime del director y los revisores de
la misma, o en su defecto, |a aprobacion minima por mayoria de votos
del Consejo Técnico correspondiente.

El trabajo recepcional debéra iniciarse dentro de atguna materia tipo
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Art. 4.7

de Licenciatura que, no estando inscrito en la Universidad, tenga que
acreditar solamente una o dos materias para terminar su Plan de
Estudios, conforme a lo dispuesto en el Art. 4.9 sin tomar en cuenta el
Servicio Social ni el area de titulacion.

En caso de que haya acreditado su dltima materia dos afos antes o
mas, se requerira la aprobacidn del Consejo Técnico respectivo y el
cumplimiento de los requisitos que éste disponga, considerando lo
establecido en el Art. 5.2 inciso d).

Las fechas para presentar evaluaciones a Titulo de Suficiencia, se ajus-
laran a lo estabiecido en el Art 4.5: {a Direccion de Servicios Escolares
podra sefialar otras fechas.

De 1a Evaluacién Especial:

Art. 4.8

Puede concederse evaluacion especial al alumno de posgrado que se
considere suticientemente preparado en la materia, |a haya cursado o
no en la Universidad y obtenga la autorizacion del Consejo Técnico
respectivo.

Disposiciones generales:

Art. 4.9

Art 4 10

Art. 4.11

Art 4.12

No se permite la evaluacién extraordinaria, a Titulo de Suficiencia o
especial en los siguientes casos:

a) Cuando et alumno se haya inscrito a la materia en ese periodo
escolar.

b} Cuando el alumno no haya acreditado las materias tijadas como
pre-requisito.

c) Cuando se trate de una materia CURSATIVA,

Para poder presentar validamente una materia en evaluacian extraordi-
nariga, en evaluacion a Titulo de Suficiencia o en Evaluacion Especial, el
alumno debe cumplir con las fechas y los requisitos gue se sefialen en
los correspondientes instructivos.

Las evaluaciones extraordinarias, a Titulo de Suficiencia y especiales
se calificaran segun lo establecido en los articulas 3.9 y 3.10.

Ef total de créditos obtenidos mediante evaluaciones extraordinarias, a
Titulo de Suficiencia, examenes especialesy revalidaciones, no debera
sobrepasar, copulativamente el 40% de los créditos del plan de estudio
en licenciatura o el 30% en posgrado.
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c) Elsecretario debera tener toda la documentacién preparada, asi

comao el libro de registros correspondiante.

Art.6.2.5.5

Arl. 6.2586

d) Los sustertantes seran examinados individualmente.

) ‘Al concluir la réplica los sinodales deliberaran a sclas y emitiran
su veredicto.

f) Acto seguido los sinadales comunicaran al examinado el vere-
dicto, que sélo podra ser de aprobado o de suspendido.

g) Si es aprobado, el sustentante rendira ia protesta entre los
miembros del jurado.

Al alumno que quede suspendido en el examen oral se le podra conce-
der otra operiunidad no antes de seis meses.

Cuando el trabajo escrito cumpla excapcionalmente con todas las
condiciones cualitativas y que hace referenciael Art. 6.2.2 y el Examen
Recepcional sea de excepcional calidad, el jurado podra otorgar al
sustentante:

a) Mencidn Henorifica, si ademds el examinado ha obtenido en su
programa, un promedio final minimo de 9.0 sin haber reprobado
ninguna materia.

Los Consejos Técnices mediante sus "Normas Particulares para
la recepcion de Posgrado” podrén fijar condiciones maximas
para otorgar al sustentante la Mencion Honorifica.

b} Reconocimiente al Trabajo Recepcional, si no se cumple alguna
de las condiciones del inciso a} de este articulo.

En estos casos la Universidad extendera un diploma adicional al sus-

tentante. Debera dejarse constancia de tal distincion an los archivos de
Servicios Escolares.

CAPITULO VIi

PUNTAJE DE CALIDAD

Art, 7.1

OBJETIVOS DEL PUNTAJE DE CALIDAD
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Art. 3.8

Art. 3.9

Art. 3.10

Art. 3.11

Cada profesor tendra al inicio del curso la obligacion de:

aj) Informar detailadamente a sus alumnos acerca del programa de
curso, objetivos, temaric, biblicgrafia y procedimiento evalua-
torio que se empleara

b} Entregar dicho programa a la direccion del departamento.

El resultado final de la evaluacién ordinaria {salvo las excepciones
sefaladas en el articulo siguiente) se expresard en la escala numérica
del 5 al 10, donde la minima calificacion'aprobatoria es 6 y cuyo signifi-
cado es el siguiente.

10: Realizo tos objetivos optimamente.

8: Alcanzé adecuadamente los objetivos propuestos.

6: Cumplié con el limite minimo establecido por los objetivos.

9y 7: Sefialansituaciones intermedias entre 10y 8 vy 6 respectivamente.

En el caso de materias que por su misma naturaleza no admitan facil-
mente una grabacidn cuantitativa, los Consejos Técnicos, con laapro-
bacién de la Direccion de Departamentos, pedran adoptar para ellos
las dos unicas calificaciones AC (acreditada) y NA (no acreditada.

En licenciatura estas materias seran exclusivamente pre-requisitos y
Servicio Social.

En estudios de posgrado, cuando el profesor juzgue que un alumno no
tuvo suficiente tiempo para cumplirtodos los requisitos del curso, pero
que puede terminarlos después del periodo escolar, podra asignarle la
calificacion provisional de IN (incompleto), Si antes de terminado el
siguiente periodo escolar el profesor no ha asignado la calificacion
definitiva, la materia quedara como no acreditada automaticamente
por la Direccion de Servicios Escolares.

TRANSITORIO

En virtud de que el Art. 3.5 inciso a) ya estaba legislado, en Comunica-
cién Oficial No, 121 (del 10. de septiembre 1982}, su aplicacion es a
partir del 1o, de agosto de 1982).

En el Art. 3.5 inciso b) sera aplicado a partir del 10, de agosto de 1983.

4 COMUNICACION OFICIAL No. 134

Art.7.3.2.2

Art.7.3.2.3

Art. 7.3.24

Art. 7.3.3

10. de Agosto de 1983

acudir a recibir los servicios que la Universidad le ofrece respecto a los
cuales se le asesorara en su Departamento.

Dos amonestaciones consecutivas causaran baja de la Universidad. El
alumno dado de baja podra tratar su caso con su director, quien lo
turnara, como Ulima insiancia de apelacion, al Consejo Técnico.
Cuando éste considere que se trata de un caso especial, puede otorgar-
le un indulto, ya sea para el periodo académico inmediato o dejando
seis meses sin posibilidad de inscripcion.

El alumno amonestado que en ia siguiente revision alcance el Puntaje
de Calidad requerida, continuara normaimente sus estudios.

Los alumnos dados de baja por puntaje de calidad y que no hayan
obtenido indulto, quedan desvinculados de la Universidad por lo que
una posible readmision debe sujetarse a los requisitos establecidos al
respecto porlaUniversidad. Esta posibilidad no podra tener lugar antes
de un afio de la baja.

La amonestacion y baja por no alcanzar el Puntaje minimo dejara de
aplicarse a los alumnos que acrediten el 75% de ios créditos académi-
cos minimos para cada licenciatura, sin tomar en cuenialos créditos de
Servicio Social y del Area de Titulacion.

TRANSITORIO

Para el Puntaje de Calidad minima, se tormaran en cuenta, en forma
acumulativa, los resultados de todas las materias registradas en la
Historia Académica del alumno a partir de1 mes de enero de 1978.

CAPITULO VIl

APELACION DE LAS EVALUACIONES

Art. 8.1

Art. 8.2

El profescr tendra la obligacién de dar a conocer a sus alumnos el
resultado de cada evaluacidn a mas tardar dos semanas después de
haberla realizado, si se trala de evaluaciones parciales; antes de entre-
gar las calificaciones al departamento, si se trata del resultado final de
una evaluacién ordinaria.

l.as calificaciones correspondientes al resultado final de una evaluacion
ordinaria, seran publicadas por la Direccidn de Servicios Escolares €n
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Art. 25

Art. 2.6

c) Haya obtenido de la Universidad Iberoamericana, confirmada
por la Secretaria de Educacion Publica, la revalidacién de
materias cursadas en olra institucién universitaria y que formen
parte de la licenciatura a que aspiran.

El ingreso de los candidatos enumnerados en el articulo anterior estara
sujeto a las condiciones y examenes que sefialan los respectivos ins-
tructivos. El Comité de Admision, designado por la Direccion General
Academica y coordinado por la Direccion de Servicios Escolares,
estudiara los casos especiales, previstos en esos instructivos.

Los candidatos que deseen ingresar a estudios de posgrado deberan
presentar los examenes que determinen los respectivos consejos
técnicos de los departamentos, con la aprobacién de la Direccién
General Académica. Los mismos departamentos llevaran a cabo estas

evaluaciones, y los consejos técnicos, o las personas designadas por
ellos.

CAPITULO 11l

EVALUACION CRDINARIA PARA ACREDITAR UNA MATERIA

Art. 3.1

Art. 3.2

Art. 3.3

La Evaluacion ordinaria para acreditar una materia tiene lugar en el
curso lectivo preferentemente a todo o largo del mismo, y consiste en
una comparacidn entre el aprendizaje realizado y los objetivos de Ia
materia.

La evaluacion ordinaria puede llevarse a cabo mediante examenes
parciales, presentacién de proyectos o de trabajos, participacion en
clase, realizacion de praclicas de campo, de laboralerio y talleres,
actividad o seminarios, autoevaluacién, examen global, etc. Se puede
utilizar uno o varios de estos métodos para evaluar una misma materia,
con tal que no se emplee Ia auto-evaluacion como método Unico.

Para acreditar una materia a través de una evaluacion ordinaria, es
requisito indispensable el haberse inscrito en ella en el periodo corres-
pondiente .

Las materias cursativas requieren ademas para su acreditacién ordina-
ria, la inscripcion y asistencia del alumno, Todas las materias del
area de integracion son cursativas,
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(Esta hoja sustituye a su correspondiente, publicada en Comunicacion Oficial No.
134 del 10. de agosto de 1983).

Art. 8.9

Art.8.10

El profesar que maodifigue una calificacidon debe nctificarlo por escrito
y explicando las razones al Director del Departamento. Este enyiara
dicha comunicacion, con su visto bueno, a la Direccidn de Servicios
Escolares, en las fechas sefialadas por esta Direccion.

El resultado del examen oral de titulacién de licenciatura (o del corres-
pondiente en posgrado) es inapelable. Pero en caso de suspension, el
candidato al grado tendra derecho a solicitar otro examen de acuerdo
con el regiamento respectivo.

GAPITULO IX

SANCIONES DE LA EVALUACION

Art.9.1

Art.9.2

Art. 9.3

Son causads de sanciones de la evaluacion, todas aquelias en las que se
compruebaunairregularidad que puede afectar sustancialmenta tanto
el procedimiento come la calificacion, ya sea por parte de! profesor o
del alumno.

Son irreguiaridades de procedimiento:

a) Qus no se haya cumplido con todos los requisitos académicos
administrativos que pida la Universidad para el caso.

b}  Quelaevaluacién se haya verificado fuera de la fecha o en lugar
no aprobado por la direccion o departamento gue |a otorga. Las
fechas y lugares de las evaluaciones parciales y finates de las
materias, quedan a criterio de los profesores de las mismas,
segun las normas de los diferentes departamentos. Las direc-
ciones de los departamentos mantienen el derecho de modificar
fechas y lugares,

c) Que los documentos relacionados con la evaluacidn hayan sido
alterados fraudutentamente.

Son irregularidades por parte del alumne que pueden ocasionar la
aplicacion del Art. 9.7:

a) Que se haya comunicado en aflguna forma no permitida por el
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REGLAMENTO DE EVALUACIONES DE ALUMNOS

CAPITULO |

NATURALEZA Y GENEROS DE EVALUACION

Art. 1.1

Art. 1.2

Las préacticas evaluatorias son parte del proceso educative universita-
rio. Tienen por cbjeto comparar log logres del aprendizaje realizado
con los objetivos particulares y generales de cada uno de los cursos,
carreras o etapas de la formacion.

€s necesario disefiar ciudadosamente cada uno de los sitemas para
que:

a) El estudiante tenga {a oportunidad de conocer sus propios
logros.

b) Et estudiante se sienta motivado hacia el estudio e incremente su
motivacion al tener ta certeza de los avances que realiza.

c) Los maestros y los estudiantes pueden comprobar ia eficiencia
de los métodos pedagoégicos para alcanzar las metas universita-
rias y los objetivos especiticos de los programas en cada una de
sus etapas.

d} Los maestros, la comunidad universitaria y ia sociedad puedan

conocer el grado de avance de cada estudiante a ia luz de los objetivos fijados para

Art. 1.3

Art. 1.4

Art, 1.5

cada etapa de su formacién.

&) La institucion universitaria pueda dar testimonio de la prepara-
cién humana y académica de sus egresados.

El material evaiuable puede ser un aspecto o totalidad de un curso, de
uh periodo de ensefianza, de una carrera o de un programa académico.

La comprobacidn del avance debe hacerse confrontando los logros
obtenidos con los objetivos generales de la institucién y los especificos
del programa o curso de la etapa del proceso que se evalda.

El momento de las evaluaciones puede ocurrir antes, durante o
despues de un procesc de aprendizaje (v. gr. evaluacion para clasificar
y seleccionar estudiantes, evaluacion durante un periicdo lectivo y
evaluacion al término de una carrera, respectivamente).













actuales exigencias por “el orden y la paz por |a justicia; el respeto a la Se trata de poner de relieve una serie de principios que rijan impe

dignidad eminhente de la persona humana; la mds equitativa reparticion rativamente la vida de la UIA y que sean como su sello caracteristico.

de la rigueza, en los dmbitos interno e internacional; la efectividad

igualdad juridica de todas las naciones y el desarrollo acelerado, armé- Por medio de ellos se busca mantener a la UIA en su terreno estricta-

nico y eficaz de todas las comunidades humanas”. mente cultural y evitarque, por su inspiracidn cristiana, pueda caeren una
postura de dogmatismp intransigente, lesiva de la justa libertad de los

Estas exigencias se le imponen a la UIA en nombre del bien comin tanto componentes de la comunidad universitaria.

de la humanidad como el propio pais, dentro de las modalidades que le

posibilita e impone su pPropioc ser. Lalibertad académica de ensefianza e investigacion, llamadatambién,en
un sentido més restringido, libertad de cdtedra, es un derecho primordial

La solidaridad de la UIA a estas exigencias posibilitan y enriquecen la de toda persona humana. Supone la ausencia de toda traba en el orden

formacién humana de sus alumnos al integrarles al trabajo comiin de la intelectual para que la mente humana pueda buscar la verdad en

humanidad dentro del momento histérico en el que han de vivir sus cualquier campo del saber, y asimismo de toda coaccién fisica o moral en

libertades y sus responsabilidades. De igual manera con respecto a la la libre manifestacién de las ideas.

cuftura superior que ng es auténtico cultivo humano sino en la medida en

que se mantiene vitalmente unida a las tareas humanas para iluminarlas, La UIA reconoce y respeta esta libertad en toda su amplitud, pero se

promoverlas y vivificarlas. mantiene alerta para evitar gue un usoindebido de la misma degenere en
libertinaje. Declara, por ello, que a_o:m libertad tiene como limite negativo

Finalmente, la UIA se siente particularmente urgida por los valores las normas de la Moral y del Derecho, y como funcidn positiva fa de

cristianos que la inspiran para colaborar, —con toda Ja profundidad de promover una concepcién cristiana del mundoy de la vida y al humanismo

conviccion; la autenticidad y ja pureza que estos mismos valores le basado en Ia realizacién de los valores intelectuales, morales y sociales

reclaman— en la realizacion de esos bienes que son comunes a la huma- de la persona humana.

nidad sin distinciones de fe religiosa o filosdfica.

Con |la misma razén propugna y defiende la UiA la libertad de conciencia
de todos sus miembros. Esta libertad consiste en que todos los hombres
han de estar inmunes de coaccion, tanto por parte de personas particu-
lares como de grupos sociales y de cualquier potestad humana, y esto
de tal manera, gue en materia religiosa ni se obligue a nadie a obrar
contra su conciencia ni se le impida que actue conforme a ella en pri-

) . - . ) . . vado y en publico, solo o asociado con otros, dentro de los limites de-
3.1 La libertad académica de ensefanza e investigacion sin mas bidos.

limite que !as normas supremas de la Moral y del Derecho
conforme a un concepto cristiano del hombre.

in
PRINCIPIOS BASICOS

La UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA considera como principios
basicos de su actividad cultural, los siguientes:

El hecho de que se promueva una cultura objetiva de inspiracién cristia-
na no impide el que se conozcan y respeten otrascosmovisiones. Y sobre
todo que se tome en cuenta el derecho primordial que todo individuo
humano tiene que creer segln sus convicciones y de practicar la religién
que le parezca mds contorme con ellas. Este derecho a la libertad
religiosa estd realmente fundado en la dignidad misma de la persona
humana, tal como se la conoce por la razdn natural.

3.2 La libertad de conciencia de todos sus miembros.

3.3 La autonomia real de las funciones universitarias, sin dependencia
ni sujecién a intereses econdmicos o politicos extrauniversitarios.

3.4 La constante y sincera apertura al didlogo con todas las corrientes

ideologicas. La autoncmia real de las funciones universitarias es elemento sine qua

non de su autenticidad y eficacia. La universidad, por su naturaleza
misma, tiende a la organizacién y propagacion desinteresada del saber,
Necesila, por ello, que no se le pongan trabas en su tarea de libre
investigacicn y expresion. Por esta razdn la UIA declara que es necesario

3.5 El sentido profundo y operante de justicia social que tiende al
desarrollo integral de las comunidades humanas, en especial de
los sectores menos favorecidos.
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variante hispano-catdlica, con las diferentes culturas y tradiciones
autdctonas. Desgractadamente, después de la consumacion de la inde-
pendencia politica, el deseo de imitar e igualar modelos europeos y
americanos, hizo que la cuitura e identidad ya obtenidas se desvirtuaran
al tratar de identificarse con sistemas e ideclogias creados en otros
paises para el servicio de intereses mds o menos alejados de los nuestros.

Lae diferencias ideolégicas que nacieron de los distintos puntos de vista
adoptados en esa ocasién, ahondaron la divisién entre diferentes grupos
de mexicanos y dieron lugar con frecuencia a posiciones extremas y
rigidas que en muchos casos llegaron a constituir auténticos secta-
rismos.

Hora es va de que México, superando posiciones histéricas que .no
corresponden mds a las circunstancias actuales, aprovechelas corrientes
ideolégicas que se han originado en el extranjero, no para imitarlas
simplemente e imponerlas conyiolencia, sino para adoptarlas a la reali-
dad nacional. Pero no todo ha de venir del extranjero; México debe
recuperar su manera de ser original y propia, extrayéndola del estudio de
sus propias realidades y lograr asi una manera de pensar y de vivir que
suavice las diferencias ideolégicas y tienda a unir a los mexicanos en una
identidad y cultura nacionales aceptadas y amadas por todos.

Esta gificil sintesis que se va elaborando a o largo de nuestra historia,
sobre todo después de la conmocién profunda de ia revolucionde 1910a
1920, esta toma de conciencia nacional, debe ser descubierta y orien-
tada por la universidad mediante el estudio de nuestro legado cuitural
pretérito, de las aportaciones del pensamiento ‘mundial que hayan
llegado a identificarse con lo nuestro y de la manera de proceder
concreta de los mexicanos. En suma, la Universidad Iberoamericana
debe permanecer siempre fiel al estudio del México pasado y presente
para sacar del conocimiento de esas realidades una concienciacada vez
mds clara de la verdadera mexicanidad.

2.3 Conclencia Social.

La UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA quiere servir a México co-
laborando en la promocién de cambios de acuerdo con la justicia social.
Por tanto tratara de infundir en todos sus miembros una conciencia vivay
operante de los problemas sociales de México, y la consecuente respon-
sabilidad de cooperar a resolverlos. Procurard también un contacto
directo del estudiante con larealidad del pais, y establecercomo parte del
curriculum de estudios un servicio social auténtico en bien de lacomunidad. *

v
MEDIOS

4.1 Criterio de seleccioén.

La UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA se esfuerza por abrir sus puer-
tas preferentemente a aguellos estudiantes que se preve prestaran una
colaboracién mas eficaz al bien comun de nuestro pais en su vida profesio-
nal. La Universidad procura facilitar las posibilidades de estudio a estos
alumnos cuando no cuenten con suficientes recursos econdmicos. *

* México, pais en vias de desarrollo, estd haciendo grandes esfuerzos
por preparar a nivel universitario a un sector cada vez mayor de su
juventud. Sin embargo, la proporcién de los jévenes que llegan a la
Universidad es todavia muy baja.

En estascircunstancias el profesionista tiene una responsabilidad mayor
hacia la sociedad que lo ha formado y que lo necesita.

La Universidad, por su parte,ante €l enorme numero de solicitudes, tiene
gue dar preferencia a aguellos candidatos que por su capacidad in-
telectual y cualidades humanas parecen prometer para su vida profe-

sional una dedicacién y una entrega mas destacada en beneficio de
todos aquellos mexicanos que no han tenido la oportunidad de una
formacidon universitaria. En muchas ocasiones candidatos con estas
caracteristicas no tienen una situacidn econdmica que les permita
sufragar el costo de sus estudios. En estos casos la Universidad ihero-
americana hard un esfuerzo méximo por crear sistemas de financia-
miento que permitan a esos estudiantes prepararse debidamente.

4.2 Ambiente.

La UNIVERS!DAD IBEROAMERICANA ofrece un ambiente de plena
libertad de creencias. No se molesta ni se pone traba alguna a ningun
maestro o alumno por razén de sus convicciones refigiosas, filosoficas o
politicas. Sélo se pide a unos y a otros que conozcan y respeten los
principios y metas de la propia Universidad. *

* La Universidad Ibercamericana, sostiene que todos los hombres por
razén de sy dignidad, o sea, por ser personas —dotadas de razon y de
libre volumtad, vy, por tanto, enaltecidos con una responsabilidad
personal— son impulsados por su propia naturaleza a buscarla verdad,y
ademas tienen la obligacidn morai de hacerlo. Estan obligadas, astmismo,
a adherirse a la verdad conocida y a ordenar toda su vida segun las
exigencias de la misma. Pero los hambres no pueden satisfacer esta
obhgacidén de ferma adecuada a su propia naturaleza si no gozan de
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La Universidad tiene por mision la conservaciéon y transmisidn de la
cultura objetiva-superior, la investigacion cientifica que hace progresara
aquélla,y, por Ultimo, el servicio a la comunidad. Toda universidad incluye
estos elementos, o, al menos, tiende a poseerlos si carece de ellos
actualmente.

La Universidad Iberoamericana se parece mas al tipo inglés en el cual las
autoridades empezaron a delegar _m_ claustro profesoral numerosas atri-
buciones. Actualmente la tendencia es hacerse ayudar 1o mgds posible del
claustro profesoral en todos los aspectos académicos de la institucidn e
inclusive oir la voz de los estudiantes en los Consejos Técnicos ytambién
en el Consejo Universitario.

La Universidad tbercamericana pertenece al tipo de universidag moder-
na (no de multiversidad) con la salvedad que pretende que la investiga-
cién misma y el servicio a la Sociedad no se realicen en institutos
completamente separados de la vida universitaria sino como prolonga-
cion de los estudios a nivel de licenciatura. Participa algun tanto de la
concepcion de Newman en cuanto promueve un cierto grado de integra-
cion entre las escuelas y un didlogo entre éstas y facultad de Teologia.

Se aparta de la concepcién de Newman en cuanio que considera la
investigacidén coma misién de la Universidad.

La formacion integral de los estudiantes no sera propiamente una meta
explicita de {a Universidad |beroamericana, pues en la sociedad actual
ninguna institucion puede pretender abocarse la tarea de formar'a sus
miembros en todos los giversos aspectos de la vida humana; pero ésta
colaborard a que sus estudiantes se formen integralmente poniendo a su
disposicidn medios aptos segin su naturateza de universidad.

1]
FILOSOFIA EDUCATIVA

2.1 Inspiracion.

En el cumplimiento de su tarea cultural, 1a UNIVERSIDAD IBERO-
AMERICANA se inspira en los valores cristianos y quier realizar, en un
ambiente de apertura, libertad y réspeto para todos, una integracion de
esos valores con los adelantos cientificos y filoséficos de nuestros tiempos.*

* | lamamos valores cristianos a aquellos valores que son aportados ala
humanidad en el contexto del hecho cristiano. Entre ellos sobresalen los
que se refieren ala persona humana y los que nos aclaran las relaciones
de ésta con la Divinidad, que es el Valor Absoluto.

tido en la ruptura del ideal tradicional universitario fa integridad del
congcimiento humano y la integridad del hombre mismo. Las exigencias
crecientes de orden cientifico y tecnoldgico, ¢readas por la complejidad
en aumento de la scociedad industrial, no sélo han roto la integridad
ideal, universitaria, del conocimiento y del hombre, sino que han con-
ducido a una ominosa especializacién, en la que el cientifico como tal
y como ser humano, se siente cada vez mds pieza de un engranaje
mecanico y no parte de un todo organico. En la segunda mitad del
siglo XX nos ha sido dado empezar a comprender la deshumanizacion de
la vida universitaria, como resultado de la sustitucion del ideal de la
integridad por el servicio a las demandas de especializacidn del sistema
tecnoldgico de la nueva sociedad. Las normas de eficiencia, que primero
se aplicaron a los instrumentos y a la maquinaria, se aplican ahora al
hombre mismo y a la Universidad.

La Universidad como productora de técnicos especializados ha hecho,
por supuesto, una contribucion fundamental al desarrollo de la sociedad
moderna; pero la ha hecho, asimismo, a la fragmentacién de la ciencia y
del hombre y al predominio de los valores de pura eficiencia funcional.
Debe uno preguntarse si no es tiempo de revisar afondo semejante papel
de la Universidad, de buscar soluciones a los problemas de deshuma-
nizacién que enfrenta tanto la Universidad como ia totalidad de la
sociedad.

La tarea de restituir la integridad del hombre por medio de la reintegra-
cion del conocimiento y de-la vida universitaria es quizd la mas urgente,
Pero no existen caminos faciles pararealizarla. Debe procurarcrearse, en
primer fugar, una tensidn verdadera de cada profesory en cada estudian-
te para llegar a esta integracidn tensién que debe comenzar por un re-
conocimiento a fondo de lo incompleto y de lo inhumano de la formacion
especializada. Un vehiculo adecuado para elto parece ser el de romper
las separaciones de la organizacidon académica misma. Los estudiantes
de todas las carreras deberfan verse obligados no sdlo a seguir cursos
correspondientes a otras ramas det mmcnﬂ._ sino a seguirlos junto con
estudiantes de otras carreras. Es decir, incluir cursos de sociclogfa, de
filosotia de antropologia, etc., en carreras de cardcter técnico (ingenie-
rias, etc.) no es suficiente, y puede ser hasta pernicioso si estos cursos no
se siguen acompafnados de estudiantes con otras vocaciones profesio-
nales. De la misma maners, los estudiantes de humanidades deben
alcanzar un minimo de comprensién del significado de la'ciencia moder-
na, de la fisica, de las matemdticas, etc.

Semejante programa resulta imposible de realizar si no se toman me-
didas, a la vez, para disminuir la extrema rigidez de los actuales progra-
mas de estudio. Deben aumentarse el nimero de materias llamadas
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La Universidad Iberoamericana dehe su existencia no sélo a la creciente
demanda de instituciones de ensefanza superior en México, sino mas
bien ala necesidad de contar en nuestro pais con centros educativos que
sedistingan poria excelencia de sus programas académicosy la seriedad
y calidad de sus investigaciones.

Los objetivos inmediatos para alcanzar este fin son !os siguientes: 1)
elaboracion de programas para la formacion y especializacidn de futuros
maestros e investigadores, 2} promocién de becas para aumentar el
namero de profesores e investigadores de medio tiempo y tiempo com-
pleto, 3) revisidn de sus programas académicos actuaimente vigentes.

“EN SUMA, LA UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA TRATA, POR TODOS LOS MEDIOS:
POSIBLES, DE IDENTIFICARSE CON LAS MEJORES ESENCIAS DE NUESTRA NACIO-
NALIDAD MEXICANA: DE ABRIR CAMINOS DE SUPERACION PARA LAS GENERACIO-
NES ACTUALES Y VENIDERAS; DE DAR VIGENCIA A UN HUMANISMO CRISTIANO PLE-
NAMENTE CONSCIENTE DE LA NECESIDAD DE UNA VIDA MEJOR, MAS DIGNAY MAS
JUSTA PARA TODOS:; Y DE DAR VIVO TESTIMONIO —EN UNMUNDO DESORIENTADO E
INQUIETO— DE LA PRIMACIA DE LOS MAS ALTOS VALORES DEL ESPIRITU".
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LICENCIATURA EN
COMUNICACION

Este plan de estudios de licenciatura fue aprobado por el Comité Aca-
démico de Departamentos cl 4 de mayo de 1983.
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LICENCIATURA EN COMUNICACION
ANO DE FUNDACION DE LA CARRERA: 1960
DESCRIPCION DEL DEPARTAMENTO

£l Departamento ofrece el Programa de Comunicacion a nivel de Licenciatura v la
Maestria en Comunicacién a nivel de posgrado.

La Licenciatura en Comunicacién estid encaminada a preparar profesionales —me-
1 diante el estudio tedrico, la aplicacién de las distntas metodologias de investiga-
c16n v la realizacion de pricticas— para los siguientes campos:

: —  Anilisis de mensajes y semiotica.
—  lovestigacion empirica de la comunjcac:on.
—  Periodismo.
- Cine.
—  Television.
—  Radio.
—  Publicidad y Comunicacion de Instituciones.

Durante los seis primeros semestres los Aumnos cursan las asignaturas que les darin
una base sdlida y uniforme, tanto en lo que se refiere a la teoria, investigacion, me-
dios y formas de la comunicacién, como a las distintas disciplinas con las que su es-
mdio se relaciona. En los iitimos semestres cada alumno cursa las materas que for-
man la especializacién que ha elegido. La licenciatura ofrece seis especializaciones
en comunicacién, asi como especializaciones en Filosofia, Literatura Hispano—Me-
xicana, Sociologia y otras disciplinas afines.

El Departamento de Comunicacién busca formar auténticos profesionistas, capaces
de aunar a su haz orginico de conocimientos tedricos humanistas, un conjunto ar-
ménico de técnicas que le permitan el ejercicio pablico y permanente de ese saber,
en que se entrelazan jerirquicamente ciencia y técnica, prictica y teoria.

| El fundamento tedrico en que se finca la carrera de comunicacion, comprende un
{ grupo de ciencias (conocimientos sistematicos dotados de unidad y generalidad) fi-
losbficas y sociales. Gracias a éstas, pucde el estudiante elaborar una vision razona-
da y critica, integral y profunda, de Jos problemas del hombre en la circunstancia
actual. Por su parte, [as técnicas de difusidn constituyen el vehiculo, el instrumen-
10, ¢l canal de transmisidn y comunicacién interhumana de la cosmovision asi ob-
tenida. La comunicacién supone un mensaje que transmitir ¢ inserumentos de di-
fusidn de ese mensaje.







'Ta consia por tanto Jde dos secciones armonicamente complementarias. La
a estd integrada por las ciencias de la cultura y ciencias humanas. La segunda,
por lis crencias y téendcas de la comunicacidn,

ASUECTOS SOCIALES DE LA REALIDAD MEXICANA A QUE ATIENDE FUN-
DAMENTALMENTE EL PLAN DE ESTUDIOS

La comunicacidon es un proceso variable que favorece o dificulta o] desarrollo inte-
gral del pais. por lo que el Plan de Esrudios atiende, fundamentalmente, a la pre-
paracion de profesionales que actien como facilitadores de ese desarrollo,

Sc busca colaborar en la ¢levacion del ambiente técnico, automatizado y pragmai-
tico, en que vive el hombre medio Jde hoy. Se pretende, mediante la preparacion
de comunicadores educados en el humanismo, restablecer el roto equilibrio entre
la réenica v la cultura.

Los medios de comunicacidn deben ser los canales gue irradien el mensaje oulw-
ral. Prensa. Radio. Cine. Television y las nuevas tecnologfas comunicacionales, de-
ben conuibuir a ia elevacion del nivel intelectual, artistico y humano de! hombre
téenico de nuestros tiempos. Los medios de comunicacidn deben estar puesios al
servicio de los valores que ennoblecen v dignifican la vida humana.

OBJETIVOS DE LA CARRERA

Preparar tedricos e investigadores que puedan emplear las técnicas existenres def
disefio, cluboracion. produccion y andlisis de mensajes, en los diversos campos de
la comunicacidn, con una sdlida formacion intelecrual que somera la técnica al
espiritu.

La carrera de comunicacién como aiencia pluridisciplinaria se nutre de disdatas
ramas del conocimiento humane, principalmente de: Filosofia, Psicologia, Socio-
logia, Literatura y Arte.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Al termino de la carrera el alumno sera capaz de:

1} Interpretar la realidad social, econdmica, politics y cultural del pais, a través
de los diversos tipos de mensajes que produzca.

2) Realizar en el ejercicio profesional de la comunicaciédn colectiva una labor
critica y creativa que promueva el desarrolle de Ia sociedad de acuerdo ala
justicia social, a través de los medios colectivos de comunicacion.

3)  Disenar v aplicar programas de desarmolio para diversos grupos y comunijda-
des, a través de la comunicacidn humana grupal e individual.

4} Asesorar a Orgamismos ¢ Instituciones ¢n los programas para soluctenar los
conflictos inherentes a la comunicacién humana entre {as personas y los gru-
pos.

CAMPO DE TRABA]JO DE LA PROFESION

£l campo de trabajo para los egresados de Iz carrera de comunicacion «s amplio y
drerso. Ademds del ejercicio profesional en los distintos medios de comunigacion
coleceiva, mnumerables instituciones ¥ emprasas requieren de expertos capaces de
planear, crear v evaluar mensajes o campafias de comunicacion.

El rabajo especializade en Cine, Radio, Television, Periodismo, Investigacion And-
lisis de Mensajes, etc. no se imita, pues, a los medios colectivos. Empresas ¢ institu-
ciones requieren comunicadores que realicer .as actividades de difusion que impli-
can los provectos educativos, econdmicos v scciales.

MODALIDADES DEL EJERCICIO DE LA PROFESION

Bis:camente se presentan las siguientes modaidades en el ejercicio de la profesion.

Creacion v produccion de mensajes. Por ejempio: periodista, creativo publicitario,
productor de cine, television y radio, guionista. etc.

Planeacion y ejecucién de programas de comunicacién. Por ejemple: ejecutive pu-
blicitario, gerente de relactones publicas, gerente de difusion, coordinador de pro-
gramas de comunicacidn, ascsor, ete.

Investigacion y Docencia,

CAPACIDAD Y HABILIDADES QUE REQUIERE LA PRACTICA PROFESIO-
NAL

Aptitudes

Capacidad de anilisis y sintesis, habilidad para la expresién oral y escrita, habilidad
para captar formas y partes, capacidad de inventiva,

Intereses vocacionales







[ por cemunicarse con las personas, inclinaciones cientificas y técnicas, gus- PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN COMUNICACION
10 or la expresién humana en forma escrita, aficidn por actividades artisdeas,

amr.cidn por situaciones gue impliquen interaceidn y anilisis de problemas socia- MMH.M_.»H. de Estudios de la Licenciatura en Comunicacidn se forma de la siguiente ma-
les. ’
.. . Materias Obligatorias del Area Bdsica 104 créditos
Caracteristicas generales de la personalidad Materias Obligatorias del Area Mayor 108 "
Materias Optativas del Area Mayor 8o "
Sociabilidad, flexibilidad, preocupacion social, firmeza e introspeccion, *Materias del Area Menor o0 "
Materias del Area de Integracién o "
Servicio Social 24 7
Area de Titulacién (opcibn terminal) 16 "
' El ntmero minimo de créditos requeridos
para optar por ¢l titulo es de: 432 créditos

*Segiin el subsisterna que se clija.

MATERIAS OBLIGATORIAS DEL PRERRE- HORAS CREDI-
CLAVE SIGLA AREA BASICA QUISITOS C SEM. T0S
4078 Prerrequisito de Ingiés o 0
2376 CM102 Teoriz de [z Comunicacién I + 3
2482 £5113  Psicologia Social X + 3
5491 50116 Introduccidn al Pensamienro Socioié-
gico 4 8
5930 DE104 Derecho y Comunicacién Colecuva 4 8
5493 50118 Teorfa Sociolégica l + 3
5883 LT120 Taller de Expresién y Composicién
Escrita I X 4 4
5934 LT121 Taller de Expresion y Composicién
Escrita H LTi20 X 4 4
2700 CM203 Teorfz de [a Comunicacidn 11 CM102 + 8
2758 FL251 Filosofia Social X 4 8
23151 CM308 Investigacion de la Comunicacién | cM1o2 + 8
2701 CM309 Investigacion de la Comunicacién i GM308 4 8
5350 FL386 Filosofia del Hombre X 4 8
\ 2395 HI325 Historia de México Contemporineo 4 8
| 2258 FL319 Teoria del Conocimiento X 4 8
TOTAL: FijOS 104
f MATERIAS OBLIGATORIAS DEL. PRERRE- HORAS CREPRI-
” CLAVE SIGLA AREA MAYOR QUISITOS C SEM. TOS
'
3458 CM106 Semidtica LT210 4 8
2382 CM210 Pericdismo | CM203 4 8
5937 LT210 Linguistica 4 8







MATERIAS OBLIGATORIAS DEL  PRERRE- HORAS CREDI- MATERIAS OPTATIVAS DEL PRERRE- HORAS CREDI-

Cl SIGLA AREA MAYOR QUISITOS € SEM. TOS CLAVE SIGLA AREA MAYOR QUISITOS C SEM. TOS
23 CM211 Television I CM203 4 8 5941 (M238 Temas Selectos en Comumicacion
EEE ) €M212 Radio CM203 4 8 (Psicologfa} 2 3
23RS CM213 Cine I CM203 4 8 5042 CM239 Ternas Selectos en Comunicacion
2386 CM214 Publicidad 1 CMz03 4 8 (Educacién) 2 4
24T0 CM237 Comunicacién e Enstituciones | CM203 2 4 54635 CM240 Temas Selectos en Comumcacion
8473 CM302 Teorfa de la Comunicacidn I (Tecnologia) 2 4
(Sociologla) CM203 4 8 FOTAL.: Minimo 30
3480 CM303 Teorfa de la Comunicacion IV
(Psicologfa) M85 4 8 MATERIAS DEL AREA MENOR PRERRE- HOQRAS CREDI
3476 CM#$)1 Teorfa de la Comunicacion V CLAVE SIGLA ESPECIFICANTE QUISITOS C SEM. TOS
(Interpersonal) CM203 4 8 ﬂ
3478 CM402 Teorfa de la Comunicacién V1 SUBSISTEMA No. | (Perivdismo)
(Filosoffa) CM203 4 8 m
2418 CM376 [nvestigacibén de la Comunicacién 111 CM309 4 8 El minimo de créditos para cumplir con el Subsistema es de 60. Compuestos por. 36 créditas
3160 CM497 Investigacion Jde la Comunicacién IV CM474 4 8 obhigatorios y 4 créditos oprativos a eleccifn del dumno. Estos créditos »0lo pueden cubrirse
TOTAL: FI1}0S 108 con las materias optativas del subsistema de periodismo que aparecen en este plan,
MATERIAS OPTATIVAS DEL PRERRE- HORAS CRED!- Materias obligatorias (56 créditos)
CLAVE S5IGLA AREA MAYOR QUISTTOS C SEM. TOS
5472 CM301 Periodismo II {Medios) CM210 2 4
Para cubrir los créditos Jel Area Mayor se tiene opcién 2 elegir 8 créditos entre las materias que 2380 CM307 Opinidn Publica CM210 g2 +
a continuacion se mencionan, o bien de una Area Menor Especificante que no sea la suya. 5483 CM310 Periodismo 11T (Empresa) CM210 t 4
3486 CM313 Teoria de la Informacién Periodists-
2249 FL317 Filosofia de la Ciencia X 4 8 <a I (Sociologia) CM210 B 3
1276 LT259 Discurso Literario | 2 4 3466 CM326 Teor{a de la Informacién Periodisti-
2822 LT260 Discurso Literario 11 2 L ca I (Histona) CM210 + R
2289 LT261 Discurso Literario I LT259 2 4 5474 CM330 Prensa Comparadal CM210 > +
1823 LT262 Discurso Literario [V LT259 2 + 5475 CM332 Prensa Comparada il CM219 1 +
2323 AN202 Sociologfa y Antropologf{a Social en 2395 CM333 Laboratorio de Periodismo I cM210 X 4 +
México 4 8 2396 CM334 Laboratorio de Periodismo II CM333 X 4 4+
5876 P§107 Organizacion Familiar X 4 8 5943 CM341 Taller de Géneros Periodisticos | CM210,
3935 S0210 Corrientes SociolGgicas Contempo- LT121 X 4 4
rineas 50118 4 8 3477 CM347 Periodismo Interpretativo CM333,
5931 FL211 Pensamiento Filoséfico en el México CM341 2 +
Actual X 4 8 5944 M348 Taller de Géneros Periodisticos £ CM210,
5899 PS277 Psicologia de la Comunidad B5153 X 4 8 LT121 X 4 4
5501 50303 Sociclogfa Latinoamericana 4 8
5938 CM234 Temas Selectos en Comunicacién Materias optativas (4 créditos)
(Saciologfa) 2 4
5939 CM235 Temas Selectos en Comunicacion 2530 CM252 Laboratorio de Fotografia Fija 1 X 4 4
{Filosafiz) 2 4 5945 CM405 Seminario de Periodismo Politice CM210 X 2 4
3940 CM236 Temas Selectos en Comunicacidn 5946 CM406 Seminario de Periodisme Econdmico CM210 X 2 4
(Literatura) 2 4 5947 CM407 Seminario de Periodismo Cultural cMm210 X 2 4




£




S ERETTE —
’ evh Wwwﬂ%wsﬂmq_w»wg MENOR PRERRE- HORAS CREDI- MATERIAS DEL AREA MENOR PRERRE- HORAS CREDI-
: QUISITOS € SEM. TOS CLAVE SIGLA ESPECIFICANTE QuISITOS € SEM.  TOS
5918 OR408 mnﬁ.wum:”o de 1«10&%8@ Cient{fico CM210 X 2 4 SUBSISTEMA No, 4 (Televisidn)
§9-43 CM40% Seminario de Periodismo y Literatura (M210 X 2 4
FOTAL Minimo 60 2273 FL31$5 Estécica X 4 8
+ - ] 5954 CM351 Produccion de Televisién 1 {Lab.) CM211 X +4 4
SUBSISTEMA No. 2 (Cine) 2410 CM363 Guicnismo de Television I cM2i1,
2530 MW25Z Labaratoria de Fotografia Fija I X 4 4 LT121 + 8
3273 FL31% Estética X 4 8 6860 CM3569 Tailer de Fotograffa e Huminecion
6144 CM328 Direccién Escénica CM213 X E) 4 en T.¥. oMz1n X 4 4
Tl 8343 Lerguaje nm:nawmom.ﬂm.mn.u TM213 4 3 311 CM370 Ericavy Critica Jde Television cM211 2 +
2706 CM344 Laboratorio de Cine [ CM213 b4 4 4 6861 CM374 Taller de Audio y Post-Produccién CcM21t X 4 4
2401 (M 3it3 Laboratorio de Cine 11 CM344 X 4 4 6862 CM375 Television y Sociedad CM211 b +
2708 CM223 Técnicas Audiovisuales X 4 8 6863 CM376 Guioaismo de Television {11
2531 (%196 Laboratorio de Fotografia Fija II CM252 X 4 ] (C:eacton Je originales) CM363 2 +
6857 (M366 Laboratorio de Realizacion Docu- N 6364 CM377 Direccitn de Escena [ CM211 X 3 +
mental M349 X 4 4 6880 CM393 Direccion de Escena 0 CM377 X 4 4
0438 €367 Seminario Jde Invesrigacidn Cine- 6361 CM394 Televisibn y Eduecacién 1 cm211 X + 4
matogrifica CM213 4 3 6362 CM397 Televisién y Educacion H CM3%4 X 4 4
4539 (M368 Guonismo de Cine Documental CM213 4 3 3t11 CM46+ Guionismo de Television 1L CM363 i 8
5883 CM458 Investigacidn para la Produccitn CM476 4 4 24313 CM#66 Produccién de Television 1 (Lab.) CM351 X 4 4
2404 (3349 Laboratorio de Realizacién 1 CM344 X 4 4 2415 CM468 Televisibn Educativa CM211 X 4 8
2i53 3350 Histona de ias Teorlas Cinematogri- 5955 CM470 Produccitn de Television IIT (Lab.} X 4 +
ticas . CM213 4 2 5954 CM471 Produccién de Television IV (Lab.) X 4 4
5930 C3162 Guionismo Je Cine 1 (Produccitn) LT121, 5957  CM472 Géneros y Fommatos 2 +
CM213 4 + 5958 CM473 Televisidn Phblica Rural 2 4
3031 CM4140 Geiomsme de Cine I (Adapraciony  LT121, 5959 CM475 Televisibn Experimental 2 +
CM2Z13 2 4 TOTAL: Minimo 60
2402 CM447 Monuje CM344 X 4 8
TOTAL: Minimo 60 SUBSISTEMA No. 5 (Teovia de Fnvestigacién de la Comunicacion)
S BSISTEMA No. } (Publicidad y Comunicacion Jde Instituciones) 5479 CM411 invesdgaci6n de¢ 1a Comunicacion V. CM497 1 8
2109, | ADIOL Tmf5duccida a la Administracion 2 s 6057 CM#12 Investigacién de la Comunicacion VI CM411 s 8
5303 AD250 Fundamentos e Mercadorecnia AD101 4 8 6038 CM413 _un..nn.mE.En:no y Andlisis Je Datos | CM497 4 8
5304 \D251 Adminjscracion Jde Personal AD101 4 8 6060 CMa1¢ ﬁwwn_wmh.ﬁ de Grmpo I CM47% X 2 4
1303 AD220 Elementos de Mercadotecnia ADIGL 4+ 3 s CM#15 Pricticas de Campo IV M9 X 2 4
5952 CM354 Comunicacidon de Instituciones 11 ) b CM416 Procesamiento y Andlisis de Dutos Il CM413 X 2 4
{Externas) CM237 5 s 5463 CM417 Teorfa de ja Comunicacién VII CM203 + 8
5953 CM355 Comunicacién de Instituciones Ifi 5467 CM#418 Teorfa de la Comunicacion VI = CM417 + B
= (Incernas) CMise 3 4 v 2419 M478 m&nﬂmnum de Campo I CMA4%7 X 2 4
2406 CM356 Publicidad II (Administrativa) CM214 4 8 2543 CMis39 Eracdenlic Camgollt LRSS e 4
3307 CM357 Publicidad T (Creativa) CM214 4 8 Rt Fyos - 60
2409 {M461 Seminaric de Casos Pracricos sobre . :
Mercadotecnia y Publicidad AD250 X 2 4 SUBSISTEMA No. 6 {Radio)
TOTAL: FIjOs 60 5481  CM304 Laboratorio de Produccion de Radio I CM212 X 4 4
10
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MATERIAS DEL AREA MENOR PRERRE- HORAS CREDI-
Cr SIGLA ESPECIFICANTE QUISITOS C SEM. TOS MATERIAS DEL AREA MENOR PRERRE- HORAS CREDI-
CLAVE SIGLA ESPECIFICANTE QUISITOS C SEM, TOS
5+ CM311 Periodismo Radiofonico CM210,
tM212 +4 8 6874 CM387 Andlisis de] Discurso | CM106 4 8
3R CM31Z Empresa Radiofénica cM212 + 8 6875 CM388 Investigacién Participativa II
5447 CM31& Radio Educativa CM212 4 8 {Comunicacidn y Culruras) CM302 + 8
51R8 CM315 Cultura Musical (Eaboraterie} CM212 X 43 4 6876 CM389 Andlisis dai Discurso il (Discursos
A CM3252 Sociologra de la Radiodifusion CM212 + 8 Politicos) CM106 4 8
A1 3 CM35% Radio Comparada CM212 4 8 5877 CM390 Investigacién Participadva HI (Co-
2 CM3%8 Guionismo Radiofénico [ CM212, municacién Politica) CM302 + 8
LTiZ1 4 4 6878 CM391 Trabajo de Campo If (Semibtica
ae6d CM351 Guionismo Radiofonico I CM358 4 + Antropolbgica) 1 +
5482 CM¥#3 Laboratorio de Produccion de Radio 1[I CM304 p. 4 4 4 6879 CM392 Metodologia de Investigacibén dela
TOTAL FIJOS 60 Comunicacién M302 X 2 +
6883 CM498 Investigacién para l2 Produccion CM176 + 4+
SUBSISTEMA No. 7 (Polfticas de Comunicaciin) TOTAL: Minimo 60
ntl3 $0112 Snciedad, Economia y Polftica + 8 MATERIAS DEL AREA MENOR PRERRE- HORAS CREDI-
g6 ECIAL Econgmia Genera + 8 CLAVE SIGLA COMPLEMENTANTE QUISITOS C SEM.  TOS
6865 CM373 Comunicacion y Estado CM302 + 8
4300 CM372 Polfticas de Comunicacién CM302 4 8 - B . . ,
ndo? CM3R0 Evaluacién de Politicas de Comunica- SUBSISTEMA No, 9 (Literatura Latinoamericans)
. = £w: I ﬂ..P‘Bmznw ¥ ”H..m‘anmn Mundo) . CM379 4 -] 1647 LT286 Modelos Literarios 1 4 R
381 Evaluacidn de Polriteas Jde Comumca- . .
. G = 4641 LT287 Modelos Liverarios II + 8
cion II {Europa v bloque Socialistar - CM379 + 8 = g .
869  CM382 Andlisis de Comunicacién en México  CM302, 4682 LT279 Narrativa Latinoamericana I x 4 8
DE10% 4 8 4683 LT280 Namativa Hﬂﬂ.:aﬁnn.ﬂnwmm H X 4 3
KBTI €M383 Comunicacion y Relaciones Interna- 686 LT283 Poesiay Poétics Latiosmericans: | N ;i 8
cionales CM302 3 8 4687 LT284 Poesfa y Poérica Latinoamericana 11 X 4 8
TOTAL. Minuno 60 4645 LT288 Pemspectivas de la Literatura Mexicana X 4 8
4679 LT264 Historia de las Teorias Literarias 4 3
SUBSISTEMA No. 8 (Investigacion Participativa y Semtidtica) TR FIJO3 64
5945  CM40S Seminario de Periodismo Politico  CM210 X 2 4 SUBSISTEMA No. 10 (Filpsofia)
5946 CM496 Seminario de Periodismo Economico CM210 X 2 4
3950 CM362 Guionismo Je Cine | (Produccion) LT121, . El nimero de eréditos para cumplir con el subsisterna es de 64, Compuestos por 32 créditos obli-
CM213 4 4 gatorios y 32 créditos optativos a eleccion del alumno. Estos créditos solo pueden cubrirse con
A6 2 CM3158 Guionismo Radiofénico 1 CM212, las maserias optativas del subsistema de Filosoffa que aparecen en este plan.
[T121 + 4
0871 CM384 Invesrigacién Participativa [ . Materias obligatorias {32 crdditos)
{Merodologia Je la Investigacidn
Comunicacidn Socal) CM302 + 8 5375 FL205 Lbgical X 4 8
65872 CM385 Trabajo Jde Campo [ (Semibtica 2273 FL315 Estética X 4 ]
Sociologica) CM376 4 4 5381  FL366 Ontologis X 4 8
6873 CM386 Semibtica H CM106 4 8 5387  FL372 Edeal X 4 8
TOTAL: F1}0OS§ 32
12
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MATERIAS DEL AREA MENOR PRERRE- HORAS CREDI-
RIATERILS DERQAREAMINOR — SBrEE il CLAVE SIGLA COMPLEMENTANTE QUISITOS C SEM,  TOS
VE SIGLA COMPLEMENTANTE QUISITOS C SEM. T0OS
) ; 5494 $0119 Prictica de Campo 1 50117 X 16
Loiorias optativas (32 eréditos) 5443 50121 Seminario de Investigacion I S0117 X 4 8
TOTAL: FIJOs 64
3376 FLi#2Z Inwoduccién a la Filosof{a del Arte X 4 8
el iy A ¢ 8 SUBSISTEMA No. 14 {Sociologda de Ja Educacion)
3374 FL239 Aristoteles y ia Escucla Peripatética X 4 8
mw._.q mm.wmu m.n_nEm..:o y Jmﬂ.mmnnh X * 8 5362 50106 Inmoduccién a la Investigacién Social + 8
geas  [CIET ERosbtia Medicval . I 8 5451 50243 Sociologfa de la Educaci6n [ 4 8
S.mu FL332 Del Renacimiento la num.ﬁnﬁoz X 4 8 3078 S0333 Sociologfa de la Educacién 11 507243 l 3
531 [EL337 [Kantjylel ideglisma Alemin L 8 5506 50403 Seminario de Sociologia de la Educr-
5396 ~ FL3B4 Filosoffa del Siglo XIX X 4 8 <ién 50243 X 4 8
3597 IEL383 IFilodofia del Siglo XX x ¢+ 8 5492 SO117 Seminario de Investigacién 50106 X 4 8
TOTAL: Minimo 32 5194 $0119 Prictica de Campo [ SO117 X 14
N 5443 80121 Seminario de Investigacién IT S0117 X 4 8
SUBSISTEMA No. 11 (Diseria Grdfico) TOTAL: FIJOS 64
574 DILL3 Ingoduccion alas Artes Graficas N B SUBSISTEMA N, 15 (Ciencias Polsticas y Administracidn Priblica)
894 DI157 Tipografial 4 8
2335 (A0 Dibgjo.Nepucal 1 & 8 5498  SO208 Ciencia Polftica I + 8
KA1 MGREOGH, Rl enie Tt ok Hcas e 4 #403 50304 Ciencia Polftica Il $0208 4 8
iT02 Di253 Técnicas de Impresitn IV Di256 4 8 5166 §0203 Administracién Pdblica Federal i 50113 4 8
S9%1 WIES6 TRecrisss delimpregipnil DiL13 x 4 8 5367 50205 Administacién Piblica Federal I 50203 3 8
258 JgMuzs ecniess Audliovisiges i 8 536+  5O113 Teorfa de la Administracion Pablica + 8
1407 CM357 Publicidad 111 (Creativa) CMz14 4 8 5365  SO114 Evolucién dela Administracion Pé-
TOTAL: FIJOS 60 blica en México 4 8
. i . 5469 §0222 Sisterna Polftico Mexicano 4 8
SUBSISTEMA No. 12 (Sociologia Urbana) 5471 S0309 Sistemas Polfiicos y Gobiernos
_ . L . Contempordneos 4 8
3362 50146 Inooduccidn a [a Investigacién Social 4 8 TOTAL: F1JOS 64
34351 S0238 Sociologfa Urbanai 4 ]
3080 50355 Sociologfa Urbana II $0238 4 8
5507 504904 Seminario de Sociologfa Urbana $0238 X 4 8
5492 S0L17 Seminario de Investigacion 1 50106 X 4 8
il 50119 —-nwnmmnn.ﬂ—n Campo u i oty N 16 NOTAS: Las materias que aparecen con letra mis obscura y que tienen una X en la ¢columna C
5443 ¥0121 Seminario de Investigacion It SO X . 8 50R cursativas y por lo tanto no podréin presentarse a examen extraordinario ni a exa-
TOTAL: FIJOS o4 men a titulo de suficiencia.
Para cursar los subsistemas es necesario contar con la agesoria del Departamento co-
SUBSISTEMA No. 13 (Seciologsa Rural) rrespondiente
. . e . Para cumplir cou €l Plan de Estudios de esta Licenciatura, Gnicamente se tomardn en
..mmm 52200 ntreduccion & 8 fvestigacion Social 4 8 cuenta las materias contenidas en €l y dentro de las dreas que lo forman.
5452 S0242 Sociologfa Rural I 4 ]
3075 S0350 Sociologfa Rural I S0242 4 8
5505 50402 Seminario de Seciologia Rural 50242 X 4 8
5492 S0117 Seminario de Investigacién I 50186 X 4 8
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AUTORIDADES Y FUNCIONARIOS INSTITUCIONALES

DR. ERNESTO DOMINGUEZ QUIROGA RECTOR
ARQ. GUILLERMO CASAS PEREZ DIRECTOR GENERAL ACADEMICO

DR. CARLOS ESCANDON DOMINGUEZ DIRECTOR GENERAL DE
INTERCAMBIO ACADEMICO

LIC. JESUS ANDRES CARRANZA DIRECTOR GENERAL DE
SERVICIOS DE APOYO

ING. ANDRES LASAGA GOMEZ DIRECTOR GENERAL DE
PLANEACION

LIC. DAVID HERNANDEZ GARCIA DIRECTOR GENERAL DE
PROMOCION ¥ RELACIONES

LIC. JOSE ANTONIO OUTON DIRECTOR DE CENTROS

ING. MIGUEL ROMO DIRECTOR DE SERVICIOS
ESCOLARES

LIC. LORENZO ARRUBARRENA COORDINADOR DE BECAS

Este plan de estudios se terminé de impri-
mir en mayo de 1985 y tuvo un tiraje de
500 ejemplares,







3.2.2 Heterogeneidad

La heterogeneidad de la sociedad mexicana, entre otros factores,
tiene sobre la UIA un impacto particular al empujarla a ser Uni-
versidad para un sector de México, con exclusién e ignorancia
de otros, lo que iria en contradiccion con sus principios.

La UIA debe fomentar una conciencia social que le permita su-
perar las limitaciones de su ubicacién socioeconémica en el pais.

La UlA debe hacer un esfuerzo grande y sincero por ampliar los
limites de su ubicacion social a fin de gue dicha posicidn, sea
menos exclusiva, y, sobre todo, menos determinante de sus inte-
reses, de su modo de pensar y de ios frutos de su labor en gene-
ral.

La UIA debe abrirse como Universidad a la problematica del Mé-
Xico real, a la de todos sus aspectos y sectores, particularmente
a la de aquellos en los que —por su ubicacion socioecondémica—,
no es facil extender su radio de accién.

3.2.3 Division y polarizacion

La Universidad, en la dindmica de la polarizacién de la sociedad,
ubicada en un sector particular, se distancia de los demds, y pue-
de incrementar la injusticia actual al excluir a grupos cada vez
mas grandes de la participacidn en la cultura.

Para vivir y actuar universitariamente conforme a su ldeario en
una sociedad cada vez mds dividida por los intereses particulares
¥y menos atenta por el bien comun, la UIA debe preocuparse sin-
cera y practicamente por unir lo que esta disperso y unifircar lo
va dividido. Con este fin debe poner atencion primordial a dos
aspectos bésicos: su propio ser como comunidad (no como mul-
tiversidad) y el trabajo interdisciplinar, curricular y extracurri-

8

cular orientado al logro de una sintesis dindmica que se proyec-
te a !a sociedad.

324 Dependencia

En la sociedad mexicana actual existe una dindmica de depen-
dencia; las relaciones de dependencia de unos grupos, activida-
des 0 sectores frente a otros, se establecen en forma cada vez
més rigida e injusta. La UIA, debido a su ubicaci6n, participa
en esta dindmica de dependencia en dos formas: por un lado es-
t4 mads cerca de aquéllos de quienes otros dependen, que de los
grupos dependientes; por el otro, la Universidad también tiene
una fuerte relacién de dependencia respecto a quienes controlan
los recursos que necesita para subsistir.

La UlA, siendo consciente de su misién de servicio en libertad,
debe adoptar una actitud de autonomia ante quienes disponen
de los recursos y, aceptando que existe un cierto grado de depen-
dencia, actuar libremente.

La UIA debe considear sus problemas de recursos de manera
gue la Unica forma de solucionarios no sea mediante una cre-
ciente dindmica de dependencia de grupos politicos, economi-
cos o financieros contraria a sus principios.

En la solucion de sus problemas la UIA debe buscar siempre las
alternativas que generen la menor dependencia posible y no se
reduzcan a la obtenci6én de recursos cada vez mayores.

3.26 Valores

Al participar en la vida social actual, la Universidad participa en
su complejo valoral que frecuentemente contradice los princi-
pios cristianos que la UIA ha establecido como de su inspira-
cion, en el Ideario.
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2 Fines y propositos de la UIA

Al considerarse gue fa aportacion de la Universidad Iberoameri-
cana a la sociedad se realiza en el contexto cultural nacional y
en el campo de la formacion, su fin esencial que consiste en la
conservacion, transmision y progreso de la cultura superior ob-
jetiva, se traduce en varios propositos fundamentales:

—  Formacion de profesionistas, investigadores y profesores
universitarios.

—  Transmision y desarrollo de! conocimiento.

—  Prestacion de los servicios universitarios de la Institucién.

—  Estructuracién permanente de la UIA como una Comuni-
dad Universitaria mediante_la participacion responsable de
sus miembros.

Ahora bien, el fin esencial al confrontarse con la situacién con-
creta de la Universidad en la sociedad, plantea que la Institu-
cion, en la mejor realizacion de su ser ha de tender a convertirse
en el disefio, el proyecto de la comunidad humana que espera-
mos para el futuro. Comunidad con un saber, un quehacer y un
ser verdadero que aproxime cada vez més al hombre a la Verdad,
lo que es la misién esencial de la Universidad.

3 UIA y saociedad en México

En este apartado se trata en forma general los principales ele-
mentos que individualizan la relacion que existe y/o serfa desea-
ble que existiera entre la Universidad y la sociedad particular de
México.

3.1 Influencias generales

La influencia de la sociedad sobre la conformacion actual de la
UIA se ha manifestado de muchas maneras, pero tal vez una de

6

considerar que su aportacién especffica sea en términos cuanti-
tativos, ni que su crecimiento deba estar normado por lo que se
podria llamar demanda potencial o efectiva de sus servicios.

Por tanto, la aportacién de la U1A deberé ser indirecta median-
te la basqueda y experimentacion de formas de extensidn de la
Universidad, la apertura de nuevos campus con orientacion a las
caracteristicas regionales y sobre todo, dentro de sus principios
y en la medida de sus posibilidades, el impulsar la creacién de
otras universidades en el mismo sentido regional.

En todo caso, ante la crisis de educacion superior la UIA debe
tender a ser modelo inspirador para otras universidades.

En cuanto a la ciencia y la tecnologia, la UIA, a corto plazo, de-
be aportar investigacion realizada con una solida metodologia
dirigida mediata o inmediatamente hacia los verdaderos proble-
mas de} pais, es decir, las deficiencias reales y la demanda social
mds que las exigencias del mercado. Ademds, la UJA debe hacer
un esfuerzo por adaptar, en vez de adoptar, la tecnologia extran-
jera.

3.2.8 En sintesis, para que la UIA desempefie su papel especifi-
co en la sociedad mexicana actual y justifique asi su existencia,
debe esforzarse por tener las caracteristicas siguientes:

3.2.8.1 Universidad de inspiracion cristiana

“En el cumplimiento de su tarea cultural, la Universidad Iberoa-
mericana se inspira en los valores cristianos y quiere realizar, en
un ambiente de apertura, libertad y respeto para todos, una in-
tegracion de esos valores con los adelantos cientificos y filosofi-
cos de nuestros tiempos”. {Ideario 2.1).

Los valores cristianos han de pervadir todo el ser y quehacer de

1
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de colaborar en la bisqueda de una cultura e identidad naciona-
les.

3.2.8.5 Universidad creativa

Lejos de conformarse con la mera trasmision de conocimientos,
ta UIA debe contribuir a la creacion de la cultura: seleccionan-
do, desarrollando e integrando los conocimientos en funcion de
los valores que promueve; innovando métodos, sistemas y enfo-
gues y poniendo especial atencion en la investigacion aplicada.
Esto supone una actitud dindmica de renovacién continua de la
misma Universidad, que se expresa en un crecimiento cualitati-
vo en profundidad y diversidad.

3.2.8.6 Universidad difusiva

La UIA debe lograr una presencia universitaria en la sociedad
con su estilo vy sello propios, mediante la difusion de sus valores,
de fa cultura creada y transformada en su seno y de su propio
ser comunitario, en todas las formas universitarias posibles. Es-
ta difusién implica una comunicacion constante con la sociedad,
atendiendo a sus necesidades culturales y valorales, y tratando
de buscar siempre servir a los sectores menos favorecidos.

3.2.8.7 Universidad autoevaluativa

La UIA debe preocuparse por conocer, revisar y evaluar cons-
tantemente su organizacién y funcionamiento, lo mismo que sus
fines y valores, a la juz de sus principios, metas y recursos. Me-
diante esta toma de conciencia objetiva de su realidad y de sus
posibilidades, la U!A debe capacitarse para dar cuenta responsa-
ble de su ser y quehacer, a si misma vy a la sociedad, de tal mane-
ra que su actitud sea siempre la de una universidad flexible y

13
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Se preocupa por conocer la problemdtica re-
gional, nacional y mundial. para contribuircon su
actividad humanayy profesional ai planteamiento
y solucion de los mismos.

-Participacidn Profesional en la Solucidn de Pro-
blemas Sociales.

Atiende activamente a los problemas sociales a
traves de la organizaciones profesionalesy demds
socledades intermedias de ias que forma parte.
Exige respeto efectivo a los derechos civicos ¥

promueve Ia libre asociacicn en el pals y en ias
instituciones para promover el bien publico y los
derechos ciudadanos.

-Ejercicio y Respeto de los Derechos Civicos.

Cumple con sus deberes clvicos y politicos me-
diante ia participacion permanente, organizaday
comprometida en las instituciones que la lay
establece para elegir, vigilar. criticar, apoyary en
su caso, ejerce la autoridad polifica en servicio del
bien comun.




PERFIL DEL EGRESADO DE LA UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA

La Universidad Iberoamericana se distingue desde
sus inicios por la busqueda de la excelencia
académica, encaminada a la promocidn de los
grandes valores humanos y cientificos e inspirada
en los valores cristianos, a fravés de la aplicacion
permanente de los principios contenidos en su
Ideario, por lo que el perfil Sptimo de cada uno de
sus egresados seria el siguiente:

1.- EXCELENCIA ACADEMICA Y PROFE-
SIONAL.

- Claridad y Profundidad en los Cono-
cimiantos Profesionales.

Se distingue por su pensamiento claro y expresidn
corecta; posee el instrumental conceptual y las
habilidades mentales que, conforme a sus ap-
fitudes personales, lo capacitan para ejercer su
profesion al mas alto de los niveles.

- Metodologia de la Investigacion con Rigor Cien-
tifico.

Se mantiene en contacto continuo con el estudio
y la observacion sistematica de la realidad y sus
trabajos de busqueda e investigacicn se carac-
terizan por la objetividad v la seriedad en los
plantearientos y las soluciones. Ha adquirido un
método de investigacion que lo coloca en un nivel
clentifico de apertura, progreso, rigor y bisqueda
de nuevas soluciones.

-Actitud Interdisciplinaria y de Didlogo.

Su mentalidad no se encierra en su propia disci-
plina. sino que se abre al cultivo de otras dreas de
conocimientoy de valores, con el finde y soluciones
mds infegradoras y realistas.

Formando en las artes y las humanidades aun el
gue ha seguido una profesion cientifica y tecnica,
estaria caracterizado porun manifiesto interds por
el ser humano y todo o que esta relacionado con
su desarrolio. Este interés sin limife sirve de base al
didlogo interdiciplinar que tiene porobjeto superar
ics prejuiciosylasdefomaciones profesionalesy disciplinarias

- Actitud de Servicio en el Trabajo Profesiona.

Es un profesional animado en su actividoad por el
desao de prestarun servicio excelente-académico.,
profesional y humano- a la comunidad en que
vive y a su pais. Da testimonio de sinceridad v
honradez mas con su actitud, su trabgjo y su vida
que consus palabras. Su compromiso profesional
con la sociedad manifieste un humanismo viven-
cial y cperante.,

2.- FORMACION PERSONAL HUMANISTA
-Dignidad Personal.

Tiene conciencia de su dignidad como persona,
es abierto hacia los demds, respetuoso de esta
misma dignidiad en elios y solidario en todo
problema que afecte.

-Relaciones Interpersonales.

Posee la capacidad de comunicarse con los
demds entodos los aspectos. Es capazdedialogar,
comprender, intimar, servir y dirigir. Es flexible, Deja
a un lado el dogmatismo y manifiesta en su
capacidad las convicciones de los demas.

Valores.

Estd ablerto a ios valores de disciplina y careras
distintas a ias suyas. Ha asimilado el valor de la
libertad, fajusticia, el serviclo, la verdad, la bondad
y labelleza, Esta convencido de ello y da testimonio
de los mismos; su actividad esta orientada a
promoverlos. Animado en su busqueda por los
valores cristianos, infegra en forma significativa sus
creencias y sus conocimientos.

-Responsabilidad, Libertad y Cormpromiso.

Es capaz de deliberar. de optar libremente vy de
actuaren funcion de sus valores. Es responsable de
sus decisiones ante si mismo y ante los demds.
Manifiesta una congruencia entre sus convic-
cionesfilosoficas, politicasy religiosas. Sabe compro-
meterse con las personasy esfiel a sus companeros.

3.- FORMACION SOCIAL HUMANISTA,

-Conciencia de la Problemdtica de su Tiempo.



La UIA Norceste se enfrenta a la tarea ardua,
aungue promisoria, de montaria estructura propic
de una institucidn de esta indole.

Con este fin, la UIA Noroeste ha organizado 1a
Campana Financiera 1 986, cuyo objetivo es reca-
bar los fondos necesarios para que este proyecto
llegue a ser una redlidad en beneficio de Baja
California y de su sociedad.

RELACIONES PUBLICAS

La Universidad Ibefoamericana, procurando |a
comunicacién con otros organismos educativos y
con la sociedad, mantiene relaciones con todas
las universidades del Estado de Baja Califomnia y
Estados limftrofes, asi como con otras del resto del
pais, Centroy Sudamérica, Estados Unidos, Canadd

y Europa.
Epistolarmente, por medio de sus exalumnos, man-

fiene relaclones con 70 asociacionesde egresados
profesionaies.

Se preocupa por las buenas relaciones con las
autoridades civiles de sucomunidad, tendiendo
lograr el bien comdn.

Se preocupa por el futuro de sus alumnosy ponead

disposicion de todos una bolsa de frabajo.

Esimportante para la UNIVERSIDAD IBEROAMERICA-
NA mantener relaciones con instituciones y orga-
nizaciones que coadyuven a realizar los objetivos
de su idearlo.

BECAS

Es deseo de la VA esforzarse por no cenar sus
puertasa ningun atlumno por motivos economicos.

Con este fin ha estructurado un sistema de becas
que ofrece a todos aquellos aspirantes de escasos
recursos, independientemente del rendimiento e-
tectivo de sus estudios, consciente de que quienes
so esfuerzan en medio de circunstancias adversas
no siempre pueden rendir al mdximo de sus
capacidades.

Con el proposito de no consumir el fondo debecas
y poder mantenerlo y ampliario en 1o posible, el
alumno beneficiado conuna beca, deberareinte-
grar el importe de la misma. al fin de sus estudios,
on las mensualidades gue haya pactado con lo
Universidod.

El fondo de becas se nutre de donativos particula-
res.




LA UNIDAD NOROESTE DE LA UIA.

Lo primera iniciativa para la cracidn de uno
Unidad de la Universidad beroamericana en el
Noroeste de la Repuiblica fue deblda al Ing. José
Migue! G. Saraviay Lépez, en carta del 15 de mayo
de 1979, dirigida a su Rector, el Lic. Enrfique Portilla
Osio. Hacia apenas un mes que un sismo superiora
los 7 grados de la escala de Mercali habia destrui-
do gran parte de |as instalaciones de Ia UIA en el
Distrito Federal, por lo que fud imposible intentor
aste proyecto en aquellos momentos.

Durante 1980 el Rector de la Universidad Ibero-
americana, doctor Emesto Dominguez, el maestro
Rubén Mudllo y el arguitecto Guillermo Casos
hicieron varios vigjes a Tijuana para contemplar la
posibilidad de instaurar una unidad en lugar tan
estratégico.

Comoresultado de estas visitas, ef 18 de septiembre
del mismo anho quedo constituido el primer grupo
promofor del proyecto encabezado por el ingenie-
ro Francisco Valdez Cruz, el contador publico Luis
Palmer, y su esposa, Luz Maria Lira de Palmer. Lo
organizacidn definitiva de los planes surgid con
posterioridad a una reunidn con ex-alumnos de Ia
Universidad Iberoamericana, a Ia que despuds se
invitd a los padres de familia del Instituto México.

El primero de enero de 1981, el Doctor Emesto
Dominguez Quiroga, Rector de la Universidad
Iberoamericana, nombra al Fis, Alfonso Gonzdlez
Qluevedo Bruzdn, Director del Proyecto de la Uni-
dad. En ese mismo mes s& inician las labores de
tres de sus mds importantes grupos de apoyo: Bl
Patronato Educativo del Noroeste, A.C. -PENOAC-,
Promociony Docencia, AC.-PRODOAC-y el Comi-
té de Damms.

En agosto de 1982 se crea oficialmente la Unidad
Noroeste, con sede en la ciudad de Tijuana, En tal
fecha se inician las carreras de Arquitectura, Dise-
no Grdfico y Derecho. Las clases se imparfian
entonces en las instalaciones del Colegio La Paz.

En el ofono de 1983 abrid la carrera de Ingenieria
Electrdnica. En 1984 se rentd el Antiguo Hospital
Civit para alojar a las cameras universitarias ¥ un
edificio de Playas de Tijuana para dar cabida al
Bachillerato; en ese mismo afo se adquirid del Ing.
Gulllermno Femdndez Villanueva, mediante contra-

tode compraventa, un terreno de 20 hectdreasen
la Delegacidn de San Antonio de los Busnos del
municipio de Tijuana, con la intencion de ahi
construir las insfalaciones definitivas de Ia Universi-
dad y del Bachillerato,

£l 12 de octubre de 1985 es una fecha significativa
en el desarolio de la UIA Noroeste, pues ese dfa se
inicia la construccidn de las que serdn Ias instaia-
ciones definitivas.

La Licenciatura en Comunicacion se empieza a
impartir en agosto de 1985 vy |os licenciaturas en
Comercio Exteriory Aduanasy en Ingenierfa Mecd-
nica y Eldgctrica en agosto de 19864,

Ei Proyecto de la Unidad del Noroeste contempla
destinar una parte sustancial de su presupussto
para equipamiento progresivo de su Bibiioteca
que en la actualidad alcanza los 12,500 volume-
nes. La biblioteca de la Universidad se encuentra
abierta al publico estudioso en general, en su afdn
de contribuir a la extension de ia cultura en la
medida de sus posibilidades.

La docencia se ejerce a través de dos canales
prncipales:
1. Cursosregulares, es decir, cursos insertados en
programas académicos encaminados a la
obtencidén de grados.

2. Cursos de extensidn universitaria y difusicn
cultural que vienen o ser cursos de muy
diversa indole, por su nivel, temdtica o dura-
cidn, fendientes acomplementarinformacicr
especializada o cultural, de acusrdo a las
necesidades sentidas de la comunidad intra
o extrauniversitaria.

Desde mediados de 1981 a la fecha, se han
impartido cursos especificos tales como:

Historia de Tijuana

Sicologia del desarrollo del nifio y del adoles-
cente,

Problemas de Latinoomerica contempordnea
Y sus antecedentes,

Orientacidn Vocacional,

Taller de liderazgo efectivo,

Manejo efectivo de aimacenes.

Diplomado en Derecho de Amparo,



1986 Fecha prevista para el cambio a su nueva instalaciones definitivas de la UIA Noroeste
sede en Prolongacidn del Paseo de la Re-

forma, de la UiA en la ciudad de Mexico. 1987 Fecha prevista para el cambio de sede de Ia
UIA Noroeste al fraccionamiento Playas de
1986 Compana Financiera pro construccidn de las Tijuana.




EVOLUCION DEL SISTEMA EDUCATVO UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA

£n 42 afios de actividad ininterrumplda, la Univer-
sidad Iberoamericana ha visto pasar por sus aulas
mds de 20,000 jovenes mexicanos, quienes hoy
parficipan con exifo en los sectores publico v
privado de Mexico.

La Universidad Iberoamericana ha permanecido
a la vanguardia de la educacidn superior na-
cional adeldntandose a oftas instituciones edu-
cativas latinoamericanas en la fundacion de las
carreras de Relaciones indlustriales, Administracion
de Empreas, Ciencia y Técnica de 1o Comuni-
cacidn, Diseno industrial y Grdéfico. Nutricidn y
Ciencia de los Alimentos.

Nuestra Universidad es también pionera en ia
instauracion de sussistemas de educacidén depar-
tamental, lo que permite la integracion entre
estudiantes de distintas licenciaturas y fomenta la
investigacion.

A través del tiempo y de distintos visicitudes, la
Universidad Iberoamericana ha dado ejemplo de
solidez organizacional, siempre mejorando y des-
concentrando sus programas acodémicos, man-
teniendo unritmo de desarrollo y aumentando su
estudiantado; lo que ahora permite la operacion
de planteles UIA en las ciudades de México, Ledn,
Toredn, Puebla y Tijuana, con programas de es
tudio adecuados a las realidades regionales y
total independencia financiera.

Basta mencionar como puntos claves de su evolu-
cion:

1943 La Compania de Jesus funda el Centro
Cultura! Universitario, con trece alumnos vy
Escuela de Filoscfia y Letras.

1045 Inicia actividades su Escuela de Ciencias
Quimicas.

1952 Se abren planteles por diversos rumbos dela
Ciudad de México, con el objeto de dar
cabida a nuevas escuelas.

1954 E| Centro Cuitural Universitario se constifuye
en Universidad !bercamericana, AC.

1962 Se Incuguran las instalaciones de Avenida
Cerro de ias Torres, en la colonia Campestre
Churubusco de la ciudad de México.

1968 Se promulga el Ideario de la UIA
1971 Se constituye el primer Senado Universitario

1974 Acuerdo de la Secretaria de Educacidn
pdblica por el cual se obtiene la separacion
de incomporacidn a la UNAM y se inicia la
reforma academica, estableciendose la es-
tructura departamentai que prevalece.

1974 Aprobacion de la naturaiezay estructura de
los estudios de Posgrado.

1978 Expansidn del Sistema Educativo Universidad
Iberoamericana, con la creacion del primer
plantel regional, con sede en la ciudad de
Ledn, Guanajuato,

1979 Un movimiento telirico arrasa practicamente
todas las aulas y oficinas de sus instalaciones
en la ciudad de México. Con el apoyo de
numerosas personas e Instituciones la UlA
reinicia actividades 5 dias despues, en edi-
ficios generosamente prestados. en tanto se
levantan las instalaciones provisionales
donde sigue operando.

1981 Decreto Presidencial que oforga reco-
nocimiento v vaiidéz oficial a los estudios de
sus egresados.

1982 Inician actividades las unidades regionles
Noroeste. con sede en la ciudad de Tijuana,
Baja California, y Laguna, con sede en To-
recn, Coahuilo.

1983 Eiaboracion del proyecto de la Nueva Sede
de ia UIA de la ciudad de Mexico.

1985 Elaboracidn del proyecto para ia cons-
truccion de la Unidad Noroeste en Tijuana,
B. C.



o politicas. Sélo se pide o uncs y a ofros que
conozcan y respeten los principios y metas de la
propia universidad.

En el desamolloc de sus tareas culturaies Ia Univer-
sidad lberoamericana tiende o poner todos los
medios necesarios para que los avances cientl-
ficos, artisticos y técnicos se haganenun planode
completa objetividad, desinterés y honestidad
clentifica, sin discriminacidn ni prejulcios prove-
nientes de credos, razas o ideologias

La Universidad Iberoamericana considera como
tarea académica fundamental el didlogo inter-
disciplinar encaminado a la integracion univer-
sitaria de los diversos tipos del saber humano. Este

didlogo se realiza a través de los programas
academicos coordinados, las investigaciones con-
juntas, los seminarios y mesas redondas abiertas a
todos los miembros del claustro, las publicaciones
intrauniversitarias y la comunicacion constante
entre profesores vy aiumnos.

La misma razon de ser de la Universidad Iberoa-
mericana exige que tanto la docencia como la

investigacion y la difusion cultural se caractericen
porun afan de dar el mejor servicio en términos de
calidad humana y excelencia académica. Para
ésto pone particular empeno en la formacion de
un profesordo selectoy competente, enlarigurosa
seleccion de los alumnos , en elaborar programas
constantemente adaptados a las necesidades de
la nacion y en procurar instalaciones adecuadas.



LA VERDAD NOS HARA LIiBRES

NATURALEZA Y FINALIDAD

La Universidad Iberoamericana es una institucicn
de ensenanza superior, integrada por maestros y
alumnos que, con la colaboracion de sus funcio-
narios, empleados y exalumnos, tiene por fin esen-
cial la conservacicn, transmisicn y progreso de la
cultura superior objetiva, mediante ta formacidn
de los profesionistas, maestros, investigdores y fec-
nicos que México necesitq, la investigacién cien-
tificay, seguin su naturaleza, la formacion integral
y humana de cuantos frecuentan sus aulas.

FILOSOFIA EDUCATIVA

En el cumplimiento de su farea cultural la Uni-
versidad Iberoamericana se inspira en los valores
cristianos y quiere reqlizar, en un ambiente de
apertura, libertad y respeto para todos, una infe-
gracion de esos valores con los adelantos clen-
titicos y filoséficos de nuestros tiempos.

La Universidad lberoamericana quiete servir a
México colaborando en la promocion de cambios
de acuerdo con la justicia social. Por tanto tratara
de infundir en todos sus miembros una conciencia
viva y operante de los problemas sociales de
Meéxico, y la consecuente responsabilidad de coo-
perar aresolverlos. Procurard tambien un contacto
directo del estudiante con la reclidad del pals, y
establecer como parte del curriculum de estudios
un setvicio social auténtico en bien de la co-
munidad.

LaUniversidad Iberoamericana se solidariza plena-

(/

mente con todos los movimientos que en el mundo
entero buscan sinceramente el orden y la paz por
la justicia: el respeto a la dignidad aminente de lo
persona humana; la . mas equitativa distribucion
de ia riqueza, en los dmbitos infemos e inferna-
cional: la efectiva igualdad juridica de todas las
naciones. y el desaroilo acelerado, armanico v
eficaz de todas las comunidades humanas.

PRINCIPIOS BASICOS.

La Universidad Iberoamericana considera como
principios bdsicos de su actividad cultural, los
siguientes:

La lipertad acaddmica de ensehanza e investi-
gacion sinmas Ifmites que las normas supremas de
ia Moral y del Derecho conforme G un concepto
cristiono del hombre.

La livertad de conciencia de todos sus miembros.

La autonomia real de las funciones universitaris, sin
dependencia ni sujecion a infereses economicos
o politicos extrauniversitarios.

Lo constante y sincera apertura af didiogo con
todas tas comentes ideoldgicas.

£l sentido profundo y operante de justicia social
que tiende al desarollo infegrat de las comu-
nidades humanas. en especial de los sectores
menos favorecidos.

MEDIOS

La Universidad Iberoamericna se esfuerza por abrir
sus puertas preferentemente a aquellos estudian-
fesque se preve presen’rcrdn una colaborcion mas
eficaz al bien comun de nuestro pais en su vida
profesional. La Universidad procura facilitar 1as
posibilidades de estudio a estos alumnos cuando
no cuenten con suficientes recursos econdmicos.

La Universidad Iberoameticna ofrece un ambiente
de plena libertad de creencias. No se molesta ni se
pone traba alguna o ningun maestro o alumno
por razon de sus convicciones religiosas, filoscficas



