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11 de mayo de 1996

Lic. Patricla Ortega R.
Amores 1833-5

Col. del Valie

México D. F., 03100

Estimada colega:

Agradezco mucho tu interés por colaborar en el Il Anuario de Investigacién de la
Comunicacién CONEICC.

Adjunto uno de los dictamenes sobre tu articulo. Deseo aclararte que seleccionamos dos

evaluadores externos de reconocida trayectoria y solvencia profesional, quienes recibieron

tu colaboracién sin firma ni identificacién alguna. Siguiendo las politicas normales de las

publicaciones cientificas, los nombres de quienes fungieron como dictaminadores de tu

gollaboracién se mantienen en el anonimato. Posteriormente te haremos llegar el segundo
ictamen.

El evaluador aprobd tu articulo con modificaciones, por lo te pido le hagas las correcciones
pertinentes o me envies un escrito justificando, en su caso, cudles y por qué no las
consideras validas.

Te reitero el agradecimiento del CONEICC y el mio propio por tu interés en este proyecto
de reflexién y divulgacion.

Atentamente

José Carlos Lozano
Editor del Anuarioy
Coordinador de Investigacion
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11 de mayo de 1996

Lic. Patricia Ortega R.
Amores 1833-5

Col. del Valle

México D. F., 03100

Estimadacolega:

Agradezco mucho tu interés por colaborar en el III Anuario de Investigacién de la
ComunicaciénCONEICC., : ,

Adjunto uno de los dictdmenes sobre tu articulo. Deseo aclararte que seleccionamos dos
evaluadoresexternosde reconocidatrayectoriay solvencia profesional, quienes recibieron tu
colaboracién sin firma ni identificacién alguna. Siguiendo las politicas normales de las
publicaciones cientificas, los nombres de quienes fungieron como dictaminadores de tu
colaboraciénse mantienen en el anonimato, Posteriormente te haremos legar el segundo
dictamen. : ‘

El evaluador aprobé tu articulo con niodiﬁcaciones, por lo te pido le hagas las correcciones
pertinenteso me enviesun escrito justificando, en su caso, cudlesy por qué no las consideras
vélidas. - :

Te reitero el agradecimientodel CONEICC y el mfo propio por tu interés en este proyecto de
reflexiény divulgacién. '

Atentamente

Sucursal de Correos "J" Monterrey, N.L. 64849, México. Tel. (8) 3-58-20-00
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Méuwico, D.F. a 25 de mavo de 1994,

Josd Carlos Lozano
Foaiter del fAnuario v Coordinador
de Investigacidn del CONEICC

Fetimadn José Carlos:

Te envio el articulo para el arnuario con las correccionss gque me
fusron solicitadas:

—~F&g. 1, pdrrafo B, s corrigid el parrafo oy ose especificd a gue

"rama" de la industria se referia.
~Fag. 4, pdrrafo 2. Be aclard a guéd correspondia el 8734

—~Fag. 12, se incluvd la referencia a los estatutos.
-~ 1o gue se refiere al concepto de democracia v concretaments e2n la
pagina 11 en la gue &l dictaminador sefala gl siguiente parrafo:

Qi duda. s en los sstatutos donde se materializan las reglas v los
principios gque hacen a un sindicaeato democratico o no'.

Me parece ogue no hay una lsctura correcta, Fuera del contexto del
articulo, la frase no dice nada, sin embargo ern el texto hay una

B

puplicacion més amplia: pags. S5, & v 11 e=n las euplica la

importancia de analizar leos sstatuos como los documentos en los gue



Fagina — 1

s vierten los principios, las reglas. las definiciones con las gue

iy

i
]

proaniza la vida de un sindicato, v aun cuando 2n los estatutos se
definsg una organizacidn democridtica (por sus principios, sus reglas

P

v estructura, @sto no necesariamente, v me Darece que gqueda claro en
el tTexto, pmasts para gue un sindicabo sea en su accidn concreta -—en
la wida laboral v politica- democrético o no. Mam adelante. incluso
=@ aclara gus muchas veces hay una distancia entre lo gus esstos
documentos  sefalan v 1o gue los sindicatos llevan a ocabo en la
practica. (pag. 110,

e todos modos, para que no hava dodas, hice una modificacidn sn
@l pdrrafo para gue no se preste a confunsidn. Bin embargo, no pusdo
dejar de lado la importancia gue representa el andlisis de los
estatutos como elementos esenciales para sntender como se definen a
si mismas estas organizaciongs. Me parece que agui ademds hay una
concepcidan particular de la autora con la gue el dictaminador pueds
estar de acuerdo o no, pero en Glbima instancia me parece gque sS8ria

otra Ila discusidan.

~También se corrigid de algdin modo el pdrrafo al gues hace referencia
gl dicbamidor respecho & la aet ividacd al interior tle las
organizacionss {asambleas, drganos de comunicacidn, etoc.) ocon el
propésito de gue no cause confusiones, pero la posicidn me parsce gue

gueda clara sn el texto. Desde lueco no basta con una participacidn

activa de las bases en la vida sindical v en la toma de decisionss de
sus organismos para decir gue se trata de un sindicato demoocratico o
it s Faro comn ahid G Genala, una vida mas  plural, CorT WnaE

participacidn més activa de las bases en la discusidn, reflexidn v



X

Fagina ~ Z

tome de desicionss al interior de las organizacionsgs es ioportante
para hablar de un sindicato gus busca fensr una vida mds demoocratica.
For altimo, se guito &) asterisco v o la nota &n la pagina 1% como

lo sugirid el dictaminador.

Fapero gue con estas aclaracionss va no exista problema para la
publicacidn, Te agraderzco  mucho  me havas  hecho  llegar los
comentarios del dicatacinador.

FRoecibe un cordial saludo.

Fatricia Oridga Ramirsz,
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ANUARIO DE INVESTIGACION DE LA COMUNICACION CONEICC II
CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE ARTICULOS

El anuario de investigacién de la comunicacién CONEICC tiene como finalidad
constituirse en una fuente de consulta para los estudiosos de la comunicacién en nuestro
pafs, basdndose en la divulgacién de propuestas teérico-metodolégicas plurales, estados
de la cuestién y hallazgos de investigaci6n relativos a los multiples fénomenos que
confluyen en este campo del conocimiento.

Se trata, en particular, de ofrecer panordmicas generﬁélfs y actualizadas sobre los nuevos
desarrollos teéricos y metodolégicos en las diversas freas de la comunicacién --masiva,
interpersonal, internacional, nuevas tecnologfas, organizacional, polftica, etc.--, as{ como
resefias sobre publicaciones recientes en nuestro pafs. Se aceptan, también, ensayos y
reportes de investigacién sobre temas especfficos que por su calidad tedrica y
metodoldgica contribuyan al desarrollo del conocimiento cientifico sobre comunicacion.

En el anuario se incluyen dos tipos de trabajosl ensayos teéricos y reportes de
investigacion.

Los ensayos deberdn mostrar un manejo actualizado i' critico de la bibliografia relevante
en el 4rea, y deberdn ir més alld de la sintesis del estado de la cuestién, realizando
aportaciones conceptuales o metodolégicas. !
Los reportes de investigacién también deberdn mostrar un manejo actualizado y critico de
1a bibliografia relevante en el drea, aunque su profundidad podré ser menor que en el caso
de los ensayos. Ademds, deberdn especificar claramente los procedimientos
metodolégicos utilizados en el estudio. Los resultados y las conclusiones deberdn ofrecer
evidencias que contribuyan a un mejor entendimiento del fenémeno analizado.

Nombre del articulo (D ILQANI 29eLd N VA720PAL. 9 Lomolr2tes en)
VADLO OV FeRpR ST JVCY [ CANAS

Nombre del dictaminador 728, (£ A (BRUVANITES 1/ =2

(No se dar4 a conocer al autor del articulo evaluado)

Y L APROBADO SIN MODIFICACIONES
El articulo no requiere ninguna revisién concT:ptual, metodolégica o formal, por
lo que se acepta sin modificaciones. .

VEIZ DICTAmER AVEXD ’

II. APROBADO CON MODIFICACIONES

El articulo hace una aportacién importante allconocimicnto o revisién critica de
una 4rea del conocimiento, pero requiere de correcciones, agregados, clarificacién
de ideas o procedimientos. (FAVOR DE ESPECIFICAR EN HOJA APARTE

QUE CORRECCIONES DEBERA HACER E AUTOR).

III. RECHAZADO EN SU FORMA ACTUAL

El artfculo tiene serias deficiencias en el manejo critico de la literatura y los
enfoques teéricos, en los procedimientos metodolégicos, en la interpretacion de
los hallazgos o en el manejo de las conclusiones. Requiere de cambios radicales
en su estructura y contenido.(FAVOR DE ESPECIFICAR EN HOJA APARTE
LAS RAZONES POR LAS QUE NO ES PUBLICABLE EN SU VERSION
ACTUAL). !




DICTAMEN

Nombre del articulo: “Organizacién laboral y democracia en la radio y la television
mexicanas”

Nombre del dictaminador: Mtra. Cecilia Cervantes Barba

I. APROBADO SIN MODIFICACIONES

EL TEXTO ES PUBLICABLE DEBIDO A QUE SE REFIERE A UN TEMA MUY
POCO TRABAJADO EN EL CAMPO Y A QUE APORTA DATOS EMPIRICOS
IMPORTANTES A LOS QUE TAL VEZ NO PODRIAMOS TENER ACCESO DE
OTRA MANERA.

José Carlos:

Los siguientes comentarios no invalidan el dictamen. El texto puede ser publicado, pero
creo que seria conveniente que se tomara en cuenta que si existen otros textos mejor
elaborados, pudieran tener preferencia y este documento podria esperar para su
publicacion en el Anuario IV y pedirle al autor que revisara los siguientes puntos:

Problemas:

Pag 1, parrafo 3. Serfa conveniente que se especificara a qué “rama” se refiere el autor.
Es confuso el parrafo.

Pag. 4, parrafo 2. Es confusa la frase “El resto del personal del 8.73% de las otras
radiodifusoras.....” En necesario revisar redaccion y ja qué otras radiodifusoras se
refiere?, ;a las restantes?.

Pag. 12. Falta referencia en una cita sobre los estatutos.

El texto presenta una limitacion en conjunto, la cual tiene que ver con la falta de un
marco conceptual realmente critico. Aun cuando el titulo y la tonica general del trabajo
anuncian un planteamiento sobre democracia, la vision sobre lo “que hace a un sindicato
democréatico o no” es bastante limitada y reduccionista. En la pag. 11, se sefiala:

“Sin duda, es en los estatutos donde se materializan las reglas y los principios que hacen
a un sindicato democratico o no”

Esta frase muestra la “estrechez” en la vision sobre la democracia, que no puede
restringirse o derivarse de lo establecido en estatutos.

Otro problema vinculado al anterior, es el que tiene que ver con una idea un poco
ingénua de que la democracia (como si fuese algo tangible) se obtiene de propiciar
mayores flujos de comunicacion al interior de los sindicatos. Los perodicos murales,
boletines, asambleas constantes, etcétera no contribuyen por si mismos a la




democratizacion de las organizaciones. Existen muchas otras variables y elementos de la
vida organizada permiten o no la democratizacién entre grupos. Es aqui cuando se nota
mas la carencia de un marco teérico critico sobre democracia.

Un problema mas tiene que ver con que si somos estrictos, identificaremos que no se
trata de un texto, sino de dos. Hasta la paginal6, el desarrollo es mas o menos
coherente, en relacion con el tema planteado, pero a partir de la pagina mencionada, se
aborda un nuevo tema que no se vincula de manera clara con lo anterior ni con el
planteamiento sobre democracia. Esto que planteo se refuerza con el siguiente punto: En
la pagina 14 (parrafo 2) aparece inclusive una especie de conclusion de lo que autor
plantea desde el principio y lo que sigue a partir de la pag. 16, aunque es interesante, ya
no aparece directamente conectado con lo anterior.

En la pag. 19 aparece una nota con asterisco, para la que no existe llamada en el texto.
Habria que surpimirla o identificar en donde debe ir la llamada.
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ANUARIO DE INVESTIGACION DE
LA COMUNICACION CONEICC I

Nombre del articulo
Dictaminador Resolucién
NOMBRE ’ FIRMA

(No se dard a conocer al autor del articuloevaluado)

A. APROBADO SIN MODIFICACIONES
i El articulo no requiere ninguna revisién conceptual, metodoldgicao formal, por lo
que se aceptasin modificaciones.

B. APROBADO CON MODIFICACIONES
El artfculo hace una aportacién importante al conocimientoo- revisién critica de una
drea del conocimiento, pero requiere de correcciones, agregados, clarificacién de
ideas o procedimientos. (FAVOR DE ESPECIFICAR EN HOJA APARTE QUE
CORRECCIONES DEBERA HACER EL AUTOR).

C. RECHAZADO EN SU FORMA ACTUAL
El articulo tiene serias deficiencias en ¢l manejo critico de la bibliografia y los
enfoques tedricos, en los procedimientosmetodolégicos, en la interpretacién de los
hallazgos o en el manejo de las conclusiones. Requiere de cambios radicales en su
estructura y contenido.(FAVOR DE ESPECIFICAR EN HOJA APARTE LAS
RAZONES POR LAS QUE NO ES PUBLICABLE EN SU VERSION ACTUAL).
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ANUARIO DE INVESTIGACION DE LA COMUNICACION CONEICC II
CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE ARTICULOS

El anuario de investigacién de la comunicacién 'CONEICC tiene como finalidad
constituirse en una fuente de consulta para los estudiosos de la comunicacién en nuestro
pafs, basdndose en la divulgacién de propuestas tedrico-metodolGgicas plurales, estados
de la cuestién y hallazgos de investigacién relativos a los miiltiples fénomenos que
confluyen en este campo del conocimiento.

Se trata, en particular, de ofrecer panordmicas gcncragfs y actualizadas sobre los nuevos
eas de la comunicacién --masiva,
interpersonal, internacional, nuevas tecnologfas, organizacional, politica, etc.--, asf como
resefias sobre publicaciones recientes en nuestro pafs. Se aceptan, también, ensayos y
reportes de investigacién sobre temas especificos que por su calidad tedrica y
metodolGgica contribuyan al desarrollo del conocimiento cientffico sobre comunicacion,

En el anuario se incluyen dos tipos de trabajosg ensayos teéricos y reportes de
investigacién.

Los ensayos deberdn mostrar un manejo actualizado y critico de la bibliografia relevante
en el drea, y deberdn ir més all4 de la sintesis del estado de la cuestién, realizando
aportaciones conceptuales o metodolégicas. !

Los reportes de investigacién también deberdn mostrar un manejo actualizado y critico de
la bibliografia relevante en el 4rea, aunque su profundidad podré ser menor que en el caso
de los ensayos. Ademds, deberdn especificar claramente los procedimientos
metodolégicos utilizados en el estudio. Los resultados y las conclusiones deberdn ofrecer
evidencias que contribuyan a un mejor entendimiento del fenémeno analizado.

Nombre del artfculo (2 {pANT 28e28. /‘HB:UJL@H’ 0 EormoCrogec s &)

B s |

_>< I. APROBADO SIN MODIFICACIONES
El art{culo no requiere ninguna revisién conchtual, metodol6gica o formal, por
lo que se acepta sin modificaciones. !

TBm=N AVEXD ! gy

IIl. APROBADO CON MODIFICACIONES

El articulo hace una aportacién importante al conocimiento o revisién critica de

o una drea del conocimiento, pero requiere de correcciones, agregados, clarificacién
de ideas o procedimientos. (FAVOR DE ESPECIFICAR EN HOJA APARTE
QUE CORRECCIONES DEBERA HACER E[L AUTOR).

III. RECHAZADO EN SU FORMA ACTUAL

El artfculo tiene serias deficiencias en el manejo critico de la literatura y los
enfoques teéricos, en los procedimientos metodolégicos, en la interpretacién de
los hallazgos o en el manejo de las conclusiones. Requiere de cambios radicales
en su estructura y contenido.(FAVOR DE ESPECIFICAR EN HOJA APARTE
LAS RAZONES POR LAS QUE NO ES PUBLICABLE EN SU VERSION

ACTUAL).

i




DICTAMEN

Nombre del articulo: “Organizacion laboral y democracia en la radio y la television
mexicanas”

i

1. APROBADO SIN MODIFICACIONES

EL TEXTO ES PUBLICABLE DEBIDO A QUE SE REFIERE A UN TEMA MUY
POCO TRABAJADO EN EL CAMPO Y A QUE APORTA DATOS EMPIRICOS
IMPORTANTES A LOS QUE TAL VEZ NO PODRIAMOS TENER ACCESO DE
OTRA MANERA.

Los siguientes comentarios no invahiaan el dictamen. El texto puede ser publicado, pero
creo que seria conveniente que se tomara en cuenta que si existen otros textos mejor
elaborados, pudieran tener preferencia y este documento podria esperar para su
publicacioén en el Anuario IV y pedirle al autor que revisara los siguientes puntos:

Problemas:

i
Pag 1, parrafo 3. Seria conveniente que se especificara a qué “rama” se refiere el autor.
Es confuso el parrafo.

Pag. 4, parrafo 2. Es confusa la frase “El resto del personal del 8.73% de las otras
radiodifusoras.....” En necesario revisar redaccion y ;ja qué otras radiodifusoras se
refiere?, ;a las restantes?.

W

Pag. 12. Falta referencia en una cita sobre los estatutos.

El texto presenta una limitacion en conjunto, la cual tiene que ver con la falta de un
marco conceptual realmente critico. Aiin cuando el titulo y la tonica general del trabajo
anuncian un planteamiento sobre democracia, la visién sobre lo “que hace a un sindicato
democratico o no” es bastante limitada y reduccionista. En la pag. 11, se sefiala:

“Sin duda, es en los estatutos donde se materializan las reglas y los principios que hacen
a un sindicato democratico o no”

Esta frase muestra la “estrechez” en la vision sobre la democracia, que no puede
restringirse o derivarse de lo establecido en estatutos.

Oﬂpo problema vinculado al anterior, es el que tiene que ver con una idea un poco
ingénua de que la democracia (como si fuese algo tangible) se obtiene de propiciar
mayores flujos de comunicacion al interior de los sindicatos. Los perddicos murales,
boletines, asambleas constantes, etcétera no contribuyen por si mismos a la




democratizacion de las organizaciones. Existen muchas otras variables y elementos de la
vida organizada permiten o no la democratizacion entre grupos. Es aqui cuando se nota
mas la carencia de un marco tedrico critico sobre democracia.

Un problema mas tiene que ver con que si somos estrictos, identificaremos que no se
trata de un texto, sino de dos. Hasta la paginal6, el desarrollo es mis o menos
cpherente, en relacion con el tema planteado, pero a partir de la pagina mencionada, se
aborda un nuevo tema que no se vincula de manera clara con lo anterior ni con el
planteamiento sobre democracia. Esto que planteo se refuerza con el siguiente punto: En
la pagina 14 (parrafo 2) aparece inclusive una especie de conclusion de lo que autor
plantea desde el principio y lo que sigue a partir de la pag. 16, aunque es interesante, ya
no aparece directamente conectado con lo anterior.

i

En la pag. 19 aparece una nota con asterisco, para la que no existe llamada en el texto.
Habria que surpimirla o identificar en donde debe ir la llamada.

it
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ORGANIZADION LABORAL ¥ DEMOCRACIA EN LA RADIO Y LA TELEVISION
MEXICANAS

ia historis v travectoria de los sindicatos de trabajadnres de |

£

radino v la televisidn maxicanas ha estado muy vinculada al desarrollo

LL

[

v e-pansién de la industria audiovisual.

E~ la mavoris de los casos, la estrecha relacidn sntre EMpresas
v agremio ha propiciado rondiciones  laboralss esn las  gue 1os
trahajadores han venido legitimando, directa o indirectamenies,. los
imtereses sconémicos v las posturas politicas de las instituciones de

romanicacidn en las gue laboran.

SeArtiraments no sxisten testimonios de los trabajiadnres de

it

ips medios, a pesar de gus las primeras prganizaciones de esta rama

*

datzsn de la primera décads del presente siglo.

m

n =21 caso de la radicdifusidn, las primeras arganisaciones
labhorales 22 remiten a L193%9. En ese afoc fus registrado 21

Sindicate de Empleados Administrativos de 1a FRadio Mexicana del

Cermtro, 5.68.. oue agrupaba a los trabajadores de 1= X.E.D. Macs
tarde, eze organismo  se integrd  al Sindicato Industrial de

Empleados v Artistas de Radio gue agrupaba a los trabajadores de la

i.E.W. v tiempo despugs, a esta aspciacidn se wunid también g1

simdicato de ka H.E.X.

Puchas de las organizaciones laborales de la industria de 1=
radindifusisn, se iniciaron como sindicatos de emprasas se trataba de



asociaciones que "agrupan a2 todos los asalariados de una misma
empresa  frente a la direccidn patronal, cualguisra Que S8 la
especialidad o o1 grado de calificacidn de cada uno de ellos”. {17

Conforme se incrementaban las smpresas de radic v posteriorascie

ron 21 desarrollo de la televisidn, los sindicatos s multiplicaban

v compstian entre si sn 21 ambito laboral, como por su parte 1o

Rracian las smnoresas de comunicacidgrn. Sin esmbargo. en la medida en
oue 58 uni+ticaban los interesss de los empressrios. Yy  Se
monopolizaba ia industria, los  sindicatos tambidén se Fugran

fusiornanand

m

Esa tendencia no sra sxclusiva del gremio de la comunicacidn.
ims sindicatos por rams industrial o nacicnales de industria, se

formaron en distintas areas de la produccidn nagional, sobres todo en

los  afios freinta. Gran parte de los sindicatos nacicnalss de
industria mas imporiantes o de las grandes cocoorporacionss  de
trabajadorses ss Formaron en  Ss0s a2nos. Tal +Fue =1 cazoc de 1ls

Confederacisn de Trabajadores de México (CTHM) Ffundada en 17343 o =21

Sindicato Maciornal fut=] Trabajadores FPetroleros  de ia Renghlics
Mexicana creado ern 1935 v afics mas tards, el Sindicato Nacional de

Trabajadores de la FEducacién en 1943: por mencionar sélo algunos
siemolos. TN
//[@

Ern saoos afos. los sindicatos n@itphales de indusitria representaban

\_/

una de las Formas mas

W

vanzadas de organizacidn de los trabajadores,

puss suponia la conjuncidn de las fuerzas laborales en lugar de las

ot

.
i

luchas aisladsas o locales imse trabajadoress. Asimisms, ia

contormaci an cle los sindicatos naciconales posibilitabs & las

trabajsadores de distintas aopresa misms rama industrisl

i
L
i
[
i}
i



repressntar un frente de poder ante las demds fuerzas politica

1

smriales del pais.

2in embargo en la industria de la radio vy la ftelevisisn no
sucsdid asi, puss la agrupacidn de sus sindicatos, en la mavoria de
ins rcasos. respondid mds a las necesidades monopdlicas de 1
pmpresas o 2 las conveEniencias politicas vy scondmicas, gue a2l interés

f

de los trabajadores por wunificar sus fusrzas.

SIMNDICATOS HNACIONALES DE LA INDUSTRIA DE RADIO ¥ TELEVISION

fa metructura sindical de los trabajadores de 1z industria de la

radio v la tslevisisgn en 21 dmbito nacional hs sstado detereinada por

s actuacidn de dos grandes organizaciones gue agrupan a la maynria
de los trabajadores sindicalizados de 1z industria. Ambas

rrganizaciones, ircorporadas a la CTM, bhan sido decisivas en la

onformacidn de las realciones obrero-patronales existentes en las
empresas  audigvisuales. Se trata del Sindicato Industrisl de

hojadores de la Radiodifusidn, Televisidn, Similares vy Conexos de

A Mexicans (GTIRT: y el "1d1ca+g Industrial de

—
i

Ly

fo

Fend

Trabhajadores v Artistas de la Televisidn v Radio, Similares y Conexos

de la Fengklica Mexwicana (SITARTyRD!. Entre sstas dos agrupacionss

fne existido siempre uns profunda competsncia por buscar tener =

i
u
“
u]
)
]
i
o
Ll
i
|
]
i

pero sobre todo han existido diferencia
groganices v politicas entre ellas

Z1 gremic no forma un bleogus monolitico: por el contrario, no

l]J
3
-
4
i
I

[
[m

=dle cada medio pressnta sus propias especifticidades de orga

n condiciones laborales distintas: sino también entre los sindicatos



gue coinciden en un mismo medio sxisten grandes difsrencias. Y mas

aun, incluso =sntre los sizmbros de un mismo sindicato se presentan

condiciones de trabajo desiqualss, tas diferencias labhoralss no
=5lo han existido entre 1 BTIRT v el SITATVE o entre los agremiados

cde una miszma organizacidn. En un mismo centrao de trabajo convergen

diversos sindicatos entre lozs gus prevalece una +fusrite lucha por

t

iograr mas control de las fuentes de trabsjo.

£1 STIRT ha sido una organizacidn Ffundamentalmentes de smplesados

fe radioc. de las BBIE radiodifusoras gue hasta 1590 sxistian en fodo
2l paiz, &ste sindicato mantenis relaciones laborales con 21 95,734 v

=l BIT4TyR con =1 35.534%. El resto del pErsonal del 8.73% de las
mitras radiodifuscoras o bien pertenecian a otros sindicatos psguesos

o no estaban afiliados & ninguna organizacidn. En ese mismo afo. =21
STIRT declaraba tensr 7 mil 14532 trabsajadores atiliados., de los

cuales el 31 por ciento correspondia & los trabajadores del Instituto

Movicrano de Televisidn.
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Fn lo ague s refiers a la television, en

i
i

agrupaba a2 los trahajares del aproxzimadamante 80 por cisnto de la

televisoras ds la Repiblica Merxicansa, incluvendo la televisidn por

Tt

atle v otras ramas ligadas a la televisidn como la produccicn de

o
+

idencassettes v duplicadoras de peliculas en video. Hasts sse mismo

afn. =1 sindicate

X
L

afiliaba & 8 mil 225 trabajadores, ge los cualss
=1 B0 por ciento pertenecia a las fuentes laborales de Televisa.

ios sindicatos afilian biasicamente al persponal de planta de las
areas administrativa, de produccidn, téonica v de servicios. Er

general, ambas organizaciones sgrupan el tipo de personal necesario

H

para la produccidn técnica y el mantenimiento de las empresas. En su



mayoris, 1os trabajacdres creativos como productorss, realizadore

b1

x

aquionistas, dirsctores artisticos, conductorss e O OOr &Mmas,

investigadores, etcétera, constituyen g1 personal no sindicalizado;

grupaciones cuentan con algunos trabsjadores dz base en

1

si hisn las

I

estas cateqorias profesionales, el trabeio creative se lleva a cabo
szencialmente con personal  contratasdo como eventual, por  obra

determinada o trabajadores de confianza gue ocupan incl
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giecutivos dentro de las enpresas.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVG Y GORIERMO SINDICAL

Gran parts de la vids sindical de una agrupacidn se defins por
=zu estructura interna, por las relaciones entre drganos de gobisrno v
baze sindical v por las normas que regulan las relaciones entre i1os

grganos de wun sindicasto v sus relaciones con 21 exterior. De ah: la

importancia de estudiar laa.ﬁatatutas v los reglamentos que rigsn s
practica de estos sindicatos. A pesar de gque no podemos defiair la
actividad rcotidiana de los sindicatos dnicamente a paritiv de los
sstatutos, =1 sstudio dee sstas normas nos dan un panorama de la

conceprién politica & idepldégica de las organizaciones y constituven

Lun primer referents para el meior conocimiento de los sindicatos.

o, por decirlo de aloguna manera, la cristaliz
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v procedimientos de accidn, las formas de autoridad v representacion.

los mecanismos de eleccidn, los derechos v obligaciones colsctivos vy
los mecanismos disciplinarios®. (31

C—uando se trata de grandes sindicatos nacionalss de indusiria
como es 21 caso del BTIRT v el SITATyR, =1 estudio de sus sstatutos
es una tarsa compleja,. pero indispensabls para entander Cdmo
definen sus relaciones de poder vy como se llevan a oabo sn 1a
practica de la wvida cotidiana de las organizaciones: odmo  se
articulan sus estructurss, coémo son sus interrelacionss &l
del =zindicato vy al exterior con obtros sectores de la spociedad. cral
e la ideclogia gue =g sxpresa sxplicita o implicitamente en sus
srincipios manifestados,

En este sentido, tenemos gque si bien el STIRT v el SITATYE
nresentan similitudes en su  estructura v organizacidn, sxisten
tambign difergnoias fundamentales gue particularizan su gushacer
s=indical.

La estructura interna del STIRT estd dada por sscociones localss

gue son las gques operan 2n un municipio determinade v agrupan a veints

= mas irabajadores Y las secciones regionales gue son las aue
abarcan a dos o mas municipios. El sindicato estad Formado por 72
sgrriones distribuidas en todo 2] pais, un comitg ejscutivo nacional

v ouna comisidn de honor  y  Jjusticia. Las seccionss no  tisnen

personalidad jJuridica propia y por tanto carecen de autonomia.

Sus drgancs de goblerno presentan las siguientes jerarquias:



CONGRESD NACTIONAL

Y REGIDNALES

ASAMBLEA NACIONAL

—SECRETARIA GEMERSL

—SECRETARIA DE TRABAJID

~SECRETARIA DE ORGAMNITACDION

~SECRETARIA DE RELACIDONES
COMITE NADTIONAL

~SECRETARIA DE ACCION Y
FREVISION S0CIAL

~BECRETARIA DE EDUCACION v
COMUNICACION SOCIAL

—GECRETARIAO DE FINANZIAS

—~SECRETARIA DE ESTADISTICA
Y PROMOCION SINDICAL

COMISION NACIONAL DE JUSTICIA
La estructura sindical del SITATYR estd compuests por 33

Secciones distribuidas en 21 Distrito Fedsral v en el interior o

n
et
&

Republica, T Delegaciones yv 5 Oomisicnes Nacionales. Fara intsgrar
una ssccion del sindicato se reguisre de minimoe guince trabajadores
que laboren en un mismo centro de trabajo 0 gues presten sus
servicios en dos o mds empreosas ubicadas en una o mas entidade

federativas. lLas delegacionss estdn constituidas por menos de auince



trabaiadores. Las

Juridica propia vy por

sgcciones v delegaciones

o tanto tampoco

gozan de autonomia.

Los drganns de gobisrng del SBITETvR estdn constituidos de
sigrisnte manera:
COMGRESD MATIONAL SECCIONES
DELEGACIONES

COMITE

NAT TONAL

COMISIONES MACIONALES

SECCIONALES

COMISIONES

~SECRETARIDO GENERAL

—SECRETARIO DEL INTERIOR
~SECRETARIO DEL EXTERIOR

-SECRETARIO DE TRABAJDO VY
CONFLICTOS

—SECRETARIO TESORERD
-SECRETARIO DE ACTAS

—HOMOR % JUSTICIA

~HACIENDA

.

~SEGURG MUTUALISTA POR DEFUNCION

—-FOMENTO DEFORTIVO

~CAPRCITALION ARTIBTIOOD ¥ O

o tienen personalidad

la



Ern ambas organizaciones, 21 Congreso Nacional =5 21 drganc
suprems del sindicato, este se constituye con los repressentantess de

#5 =ecciones locales v regionales, en =1 caso del STIRT v por

|-.—-I

secciones, delegaciongs v comisionss en sl SITATR. Eete s reldne

crdinariamente cada seis alos vy extracordinariaments cada ver oue se

. - . L (e e
FREOQUIBF 2. Ertre sus farcultades sulusivas estan a/ de modificar los
eztatutos sindicales v slegir a los mismbros del comité nacionsl v oa

Ern los
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STIRT, se sefzala gue la Asamblsa Macional

sustitove en autoridad 2] Congresoc en ausencia de ésts,
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s

debers reunirse ocrdinariamente cade dos afos, excenio cuando se lleve
a cabo el Congreso, v sutraordianriamente cuando sea necesario.

Fara 21 SITATyR, el segundo drgano de gobierno gue sustituy

M
i
3

autoridad 2l Congreso es 1 Consejo Macional, sin embargo, agui
exizten diferencias con el STIRT, puss de alguna maners, =1 BITATE
da mavor importancia a la reunidn de sus miembros. De acusrdo con
zus estatulos, se establece gue la Asamble ﬁel. Conseio deberi

reunirz=e cada seis meses, norma gue de alguna manera s ha cumplido

puss hasta agesto de 198%. 21 SITATYR habia celebrado 746 Asambleas ds

i
¥

Conseio Ordinariassy 5 Congresos Ordinarios, 3 Congr
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Evtraordinarios v 2 Flenariss; aproximadamente dos reunion
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Sin smbargo, en lo gue se refiere a las asambleas ordinsriass de
las seccionss, el S5TIRT establesce gue éstas deben celebrarse una ver
2l mes: y =21 SITATYE senala gue las asambhleas se celebrardan cada

tres meses. Las seccionss vy delegaciones en los dos sindicatos no



gozan de autonomia y sus actos estdn siempre supeditados al Comite

Macional. Zin embargo, a pesar de lo que dicen los e=s

o+

atutos, no
sxviste wna actividad sindical muy Frecuente en los rganismons

base, pues enn opinién de trabajadores sin
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organizaciones, son escasas las asambleas en los centros de trabss

¥

Qtra diferencia entre ambas agrupaciones =5 la aque se reftisrs

la integracidn de su Comité Nacional: en ambas, #ste ss la avtoridad

parmanente del sindicato. Fara &1 8TIRT, 21 Comitd Narcicnal sst4d

comstituldo por ocho secrstarias como se muestira en =1 SSOUSma
anterior. Mientras gue e1 SITATYR declara tensr dos drgannos  de

sutoridad permanente: el Comité Nacional v las Comisiones Macionales

Ceos drganos sindicales estdn integrados por sietes Sscretarias v
cinco Comisiones HNacionales, En general, de acusrdo con las

funciones gue se declaran en los estatutos de ambos sindicatos., =n

as dos agrupacionss, los drganos cermanentes llevan 2 cabo funoiones

Un hecho importante de destacar es que £n los documentos del

=TT
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'vF no se reconoce autonomiz alguna a la Comisidn de Ho

-y
o

I Y
Justicia, stributeo gque si ss reconocido por =1 STIRT al establecer
gue: “"Ls Comisidn Nacional de Justicia es un tribunal avtdnomo

%

constituido para conocer vy Juzgar los casos de queia gud

]

sg presenten

en contra de miembros del sindicato, en ino individual, agrupsciornes o

dirigentss de Sindicato, por la Falta de cumplimisntc a

ot
]
i

disposiciones sstatutarias v por incurrir en faltas de orden sirdical

zspec:ficadas en los  estatubtos®. (53 Esta observacidn resulta
importante, porgue la esxistencia de  un arganismo Ffacultado para

juzgar las Taltas de los agremiados o de los miembros del Comitsé

/0
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NMarional, debiersz tener cierta independencia de

foed
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O ARNDS de

nobisrno para garantizar libertad 2 imparcialidad =n su

]

juicios. E

cambio. en los sstatutos del SITATYR =dio

& senala gque la Comisisn
Nazicenal de Honor vy Justicia tiene la obligacién de: "Conocsr v
dictaminar sobrg acusaciones que =58 rasenten en contra de los

os del Sindicato en la forma establecida en el articuls 74
Fraccidn IV" gue dice: "Suspensisn hasta de B dias cuando s trate de
reincidentes, siempre vy cuando esta sancidén se encuentre prevista en

21 PFeglamernto Interior de Trabaio gue rija en las enpresas en las

[l

21 Sindicato sea titular del Contrato Oolective de Tr
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Administrador del Contrato Ley de la industria®™.

Sin duda, 25 2n los estatutos donds s materializan las reaglas v

ift

gqus en ocasiones, existie una gran distancia sntre lo gue dicsn lo
estatutos v lo gue se lleva a cabo en la vida cotidiana de ana

mrgenizacidn, cuando al menps en los estatutos guedan estab

i....l
B
i 1
]
H]

ciertas normas que posibilitan una mavor participacidn de  Ios
trabaladores, esto &8s ya un primgr pasc, que de acusrdo con
interds v Fusrza de 1os trabasiadores de una organizacisn, les

.

pErmitiris no solo exigir 21 cumplimisnteo de sus reglamentos, sino

[

gris tendrian ia posibilidad de origntar = rumbo de EE—

oroganizaciones hacia una vids mas democratica.

Sin smbargo, este no =3 =X} CASO de los trabajadores
sindicslizados de la radic vy la telsvisidn. Se trata de sindicatos

nacipnales de industria, gues centralizan el trabaic v las decisionss

zgrn 2l Comité Macional. lLas secoiones no Qoran de real autonomia pars

decidis sobre el gquehacer =sindical en sus lugares de trabajo. Feare

I/



otra parte, tampooo existe autornomia politica por parte de los
sindicatos corn respecto a la Central de Trabajadores de México., a 1a
guse eztin incorporados. En los esstatutos del STIRT, casi &n todos

sus capitulos s2 hace énfasis s2n el hecho de gus esta organizacian

sigue v difunde los principios de la COTH. Por sismplo, =n =21
aritiruln &0, se sstablece gues las sscciones locales vy regionslss

srdrin Eﬁfygﬁyxgacién de “militar en las Federacionss de 1a CTH,

isciplina Y tratar infalyl 21los Ios asuntos e il
AT EFEYZENTU

En E
7

otro articulo se sedala gue s]1 sscrstaric de

proganizacidn v sromocidn deberd "cuidar la militancia activa de los
miembros de la ssccidn, dentro de la CTMY; también s le obligse a

responzabilizarse “de la participacidn de los mismbros d=2 la secoidn

T1m
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ctos sindicales, sociales vy politicos convoosdos pors ila DTH oy

ooy los Srganps de gobierno del SBindicato.” {artic. 70 fraccidm I1 vy

VI, De este modo, 21 STIRT compromete desde sus esstatutos 2 ios
trabhajadores, a su Filiacidn npolitica v su  dependencia con 1z

Comnfederacidn de Trabajadores de Maéwico v en si con los drganocs ol

gobierno federal.

=i bien de mangra gesneral hemos descrito los estatuios de sstas

-

organiraciones, es  importante sedalar  también gue gnlc?mr otras
practicas, liamémosles informales, que son fFacilitadas  por 1=
sztructura vertical de los sindicatos, como son la coorpsracisn gue
hacen los trabkajadores para el festeio v Ios regalos a Don Fideld

Velacaues =1 dia de sy cumpleafos, o =21 anpoyo &l Fartido

Fevolucionario Imstitucional cuando éste o requiere.
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SR CTO, 2rn sus =statutos, =1 SITATyH no Bs tan

reiterativo, de hecho sélo en su articulo tercerc se especifica gue
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aracidn de principios v programas de 1a

(I Fero no sstahlece como wuna de las obligasciones de sus
seccinnes =21 hacer proselistimo por la Confederacidn Obrers. Perg =1
bisrn en sus normass escritas el SITATvR, no es tan enfatico = S
atiliacidn v disciplina hacia la ETM; en la practica, sobre todo
durante el nperiodo de Gonrdlo Lastellot como secretaric. 2n sus

L.
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sus  informes  éste splia hacer  patente su apovo

incondicional & don Fidel Veldzguez v su militancia en 21 FRI.

En este sentido, ss revelador uno de sus discuwrscos durante la
celabracion de uno de sus Conssjos Macionales, en septiembre de 1981

v oeran tiempos de o

0

mpafia electoral pues se acercaba =1 cambio de

sobisrno Fedesral: "Fundamentalmesnte es en las campafias politicas de
sardcter nacional, donde la parvticipaciasan de Radio v Televisian,

tiene marticular interds, pues g] mds reducido mitin politico o mesa

0, =2 transforman en masiva ocasidn de comunicar los mas
variados mensajes, dado gue los micrdfonos v las camaras llevsn por
=2l aire. vooes = imdgenss, aplausns vy ovaciones, ldeas y proyvecios

gue constituven la beze de una batalla politica desarrollada em busna

= por 2llo gus debemos estar prepsarados para pafﬁicinar zn 1a
iurha politica, primero como ciudadanos acudiendo a las wrnas v Como
trabajadores, llevando a los maéas alejados v pagusfos nacless de
peblacidn, a traves de la superficie nacional, la orientacidn gus
conscllde =] prestigio de nuestro Fartido Fevolucionario
Iinstitucional, gque convenza a quisn tenga duda, de qgue 25 mAas

imporiasnte viviy dentro de un sistema institucional gue garantics Ia



paz v 1a libertad, gque dar opidos a doctrinas extranas a nuestra

realidad v cuya Gnica finalidad ss la de deformar las mentes lidvenes

de los paises de Am@ric sembrando =2n elllas principios & idecliocgias
guie meritenecen a idiosincrasias ajpnas & las nuestras v
definitivamente rcontrarias al modo de pensar Y artuar el
mEnicanc. (43

Mo parece existir en estas organizacionss un verdadero  int

4
m
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por una actividad sindical mas democrdtica ni por parte de 1

"
iy

dirigentes ni de los agremiados no estd entre sus prioridades luchar

v promover sspacios efectivos para una mayor particigacién de las
hases: asambleas constantes, drganos de difusidn comoc periddicos
sindicales, muraless o holetinessy acceso & otros medios de

comunicacidn qus permitieran no sdlo 2]l intercambioc de ideas entre

iz bass vy los representantes, sino tambign con 21 resto d2 ia

sociedad, con otras organizacionss gremiales, politicas Y

A pesar de gue 1 STIRT reconoce en sus sstatuitos 1a

“h

aculitad v

oshligacidn del secretario de educacidn v propagands de prompver vy
asumir la diresccidn de un bolestin informativos asi como promover en

medins informativos (radio teslevisidn v prensal la inclusidn de

noticias relacicnadas con la organizacidn {articule 73, Fraccian VII

Sl

v YII1t: =2n la realidad esste precepio no s cumple. Frevalece sntre
2l gremic des los mediogs mas importantes de difusidn masiva una

manifiesta apatia por participar en la radioc v la televisidn donde
iaboran o por tensr un dragno de informacisn propio. Mo cusntan ni
siguiera con algan medio de comunicacisn interna. El - BITATyRE n:

<

siguisra en sus estatutos ha mostrado esta inguietud.



£1 Contrato-ley concede a los sindicatos el derecho & fransmitir
oor radio v televisidén maximo 8 boletines sindicales diarios con una
duracidn no mayor de 30 segundos gue no seran acumulables. Fero.

por 1o regular, estos espacios no son utilizaedos, anicaments cuando

va & calehrarse alguna reunidn nacional, s anunoia la +fecha vo21
lugar donde ta ze llevarid s cabo.
Emsuita lamentable e hayar sidno otyras Organlzacionss

lzborales, aienas 2 la comunicacidn, lazs gque hayvan comprendido la
importancia de contar con un espacio en los medics de diftusidn
masiva, v fue inclusc se hayan manitestado por sl interss de orear

asta wun canal de televisidn para los trabajadores.

£+ ios altimos afos, han existido algunos intentos, gus por
desgraria no han tenido continuidad, de diversas organizaciones

laborales v noliticas por reorientar la comunicacidn colectivas gus
sredomina =sn rnuesiro pais. El Congress del Trabaio, la OTHM v
zindicatos Coms los de telefonistas, piilotos aviadorss W
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urniversitarios han procurado articular provectos tanio para propi
una comunicacion de masas distinta en los actuales medios oficialss vy

nrivados como para mejorar Bl desempefio de sus proplos medios de

i.ﬂ
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71

bl Estas proposiciongs han planteado desde la nacicnalizacidn

de la radio v la televisidn hasta la concesidn de un canal paras el
movimisento obrero. S5in dejar de lado provectos méds especificos como

gl ge la CTH para crear la smpresa: "Comunicacidn Obrera Cuauhtémoc®

cor 2l Fin de proporcionar & sus agremiados servicios de medios y de

informacidan. Sin embargo, e psnosg resalitar gue hasta ahora i
hayvan sido  fundamentalmente los trabajadores de la radioco vy 1a



televisidn Ins gue sg havan intsresado en tener propuestas al
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1975 s=2 publicd &n 2l Diario OFicial v =2n los

principales periddicos del psis la conwvocatoria para la convenoidn

d=i Contrato-ley para la industris de la radioc v la

7

rt

=31 OHrn
=il

ke

slew

¥Meses despues, 21 STIRET v =1 SITATYR participaron en la concrecisn de
sste Contrato. Ern opinidén de algunos investigadores, la celebracidn
del Contrato—ley para 1a industria de radioc v telsvisidn era para =1
Estado una posibilidad de control —ahora g2n el aspecto laboral- sn iz
smoresa privadae de televisidn:

la wvia legal sg presentd como propicia para regulsc no el
contenideo de los sedios nil su  travectoria comsvrcial, sinc =3
funcionamiento del régimen  de  concesiones, de mansra gus las

los industriales®. (57

£= importante mencicnar gue =1 Contrato Ley =2 origind =0 an
contexte e2n 21 cual el Estado buscaba influir en la industria de la
comunicacisn v difundir sus propios ssnsajes. Feroc si bien en sse
sexenio se leogrdé crear una importante  infraestructura para el

desarrallo de la televisidn sstatsl, ro se consiguid contrarrestar 21

it

crecimientn de la empresa privada de televisidn, gue en 1972, al

et

fusionarse Televisidn Indspendiente de Mezico con

/¢



Mexicano y conformar asi Televisa, S.A., se convirtid en el consorcio
mas importante de América Latina.

De acuerdo con el articulo 404 de la Ley Federal del Trabaijo, el
Contrato —Ley es £l convenio celebrado entre uno o varios sindicatos
de trabajadores y varios patrones,  con el objeto de establecer
condiciones segun las cuales debe prestarse el trabajo en una rama
determinada de la industria. Indica también que sdélo pueden solicitar
la celebracidén de un contrato de este tipo los sindicatos gue
representen a las dos terceras partes de los trabajadores
sindicalizados en la rama industrial.

Fara 1975, el STIRT contaba con 5 mil 291 afiliados y el SITATyR
con 2 mil 314. Ninguno de los dos representaba por si solo a las
dos terceras partes de los trabajadores sindicalizados. De ahi que
fue necesario que las dos organizaciones solicitaran, en coalicidn,
que se llevara a cabo la convencidn para la celebracidén del Contrato-

Ley, mismo gue entrdé en vigor en enero de 1976.

Sobre de quién fue la iniciativa para llevar a cabo este
—————

Contrate ha habido mucha controversia. Los dirigentes de ambos
sindicatos —Netzahualcdyotl de la Vega, secretario general del STIRT
y Bonzdlo Castellot, hasta hace algunos afios secretario general del
SITAtyR— han afirmado haber sido ellos quienes unificadamente
decidieron solicitar y estructurar este contrato.

5in embargo, hay quien considera que "la iniciativa para el

establecimiento del Contrato-ley proviene del mismo gobierno, aungue

formalmente fueron dos sindicatos guienes lo solicitaron”. (6)



Entre los propios directivos del SITATyR existe discrepancia
sobre este asunto. La versidn de Angel Alvarez Ibarra, actual
secretario del SITATyR, es distinta a la de Castellot; &l opina gue
fue casi algo obligado el que se hiciéra 2l Contrato Ley: "éste nace
porgue a Fidel Velazque, Rafael Camacho Guzman, que en ese tiempo esra
=]l secretario general del BSTIRT, le hace creer que ellos tienen la
fuerza mdés grande en la industria.(...) Cuando se integra este
contrato se dan cuenta ellos que no son la mayoria absoluta como
pensaban, tenian una piedra en el zapato que éramos nosotros. (...)
En ese tiempo, Camacho Guzmd&n buscaba la senaduria y la consigue
porgue €@l estd muy metido en la CTM y en el ambito politico, y por
eso se hace el Contrato-ley". (7)

En su momento, parecid que el Contrato-ley, seria una
estrategia para que 21 Estado tuviera una via de participacidn en una
industria en la que durante muchos afios no habia logrado regular ni
incidir en ella. En su estudio sobre: "Los meqios de comunicacidn
masiva y la reforma administrativa de Jos& Lépez Portillo”, 1a
investigadora Fatima Ferndndez, llegd a plantear que el Contrato —ley
se presentaba como una arma de dos filos: "Saldra benenficiado con
estas nuevas condiciones laborales aquel sector a quien la central
obrera mas fuerte del pais decida privilegiar. Es decir, si Fidel
Veldzquez considera oportuno apoyar -—via Rafael Camacho Guzmén, lider
del STIRT~ al sector privado, como ya lo ha hecho, el contrato ley se
presenta como un  instrumento de control mas rigido para los
trabajdores y como una garantia para los industriales. Pero si, por
,El contrario, decide favorecer al gobierno en turno, basta con gue

sefale cualquier violacién al contrato para que el peso de la ley
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recaiga sobre los industriales con mas Ffuerza que si  hubieran
transgredido un contrato colectiveo comin®. (8)

Una de las rcausa de la enconada rivalidad que existe entre el
STIRT vy el SITATyR, ha sido, el hecho, de que en en su momento, el
Contrato-ley fortalecidé politicamente al STIRT, lo que le permitid a
sus dirigentes escalar en el poder federal y el apoyo de la CTM para
lograr mejores posiciones con respecto al otro sindicato, lo gue 1=
permitieron crecer y aglutinar mé&s miembros a sus filas. §5in embargo
esta situacitén parece haber ido cambiando en los daltimos afos, pues
el SITATyR ha ido ganando fuerza conforme ha ido creciendo la propia
Televisa.

A pesar de que los dirigentes de ambos sindicatos han
desarrollados cargos politicos, BGonzalo Castellot, nunca tuvo el
peso politico gue tuvo Camacho Guzman, quien fue senador y después
gobernador del estado de Guerétaro, ni adn del actual secretario
general del STIRT, Netzahualcoyotl de la Vega, quien ha sido diputado

-

v senador.

¥Rafael Camacho Guzman habia sido fundador del STIRT y en ese

entanc%:;cupaba el cargo de secretario general.

En la convocatoria que publicé el Diario Oficial se especificaba

que el establecimiento de este contrato theneficia a los trabajadores



igualdndolos en las mejores conquistas de las contrataciones
colectivas, y a los patrones, evitiandoles competencias desleales
fundadas en notorias diferencias de las condiciones de trabajo®. (9}

En efecto, la firma del Contrato—ley representd la posibilidad
de unificar, aungue fuera parcialmenté, a los trabajadores de la
industria y homogeneizar las condiciones laborales de la radio y la
televisidén tanto privada como estatal.

Sin embargo, la realidad ha sido otra, no 5510 siguen existindo
diferencias y rivalidades entre ambos sindicatos, sino que despuss de
catorce afps adan no se ha logrado la equidad en las condiciones
laborales para los trabajadores de la industria.

En general, los trabajadores sindicalizados de la radio vy 1a
televisitn, sujetos a este contrato, reciben las prestaciones que
marca la ley: seguro médico, seguro contra fallecimiento y accidente,
vacariones, pensidn de jubilacién, aguinaldo, reparto de utilidades ¥
ropa de trabajo, entre otras. Perog en el mismo contrato se
establecen diferencias entre los sindicatos qué participan en la
revisién del Contrato—-ley. Por ejemplo, en lo gque se refiere a la
pensidén por jubilacidn, el monto de ésta es mds alta para los
trabajadores del STIRT que para los del SITATyR. Los primeros tienen
derecho a recibir quince dias de salario por cuota diaria, por cada
afo de servicio, cuando tengan nueve afios de antiguedad o mas; los
segundos sdlo catorce dias, con las mismas condiciones. Durante
muchos afios existieron también diferencicias en lo que se refiere al
} aguinaldo, los del STIRT recibian veinticinco dias y los del SITATvR
y SIEMARM, dadas "las condiciones particulares de contratacidn

superior" recibian un aguinaldo en base a veintitreés dias (178&).
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Fara 1990 se habia logrado igualar a veintisiete dias para todos los
sindicatos, peEro el SITATYR seguia teniendo condiciones de
contratacién superior. Con respecto al seguro de vida, 'con los
agremiados del SITATYR, SIEMARM y STRTV el patrén se obliga a
contratar y mantener vigente para. todos y cada uno de los
trahajadores sindicalizados a su servicio una péliza de seguro de
vida colectiva, cuya suma asegurada serd de cinco millones de pesos
en caso de muerte natural y de diez millones én caso de muerts
accidental, para lo cual la empresa asume integramente la prima gque
resulte. En cambio los afiliados al STIRT tienen derecho a la misma
prestacitn, pero el trabajador debe aportar una cantidad semestral.

Independientemente del Contrato-ley, el SITATyR tiene pactados
convenios de clatsulas superiores con cada empresa con la gue
mantiene relaciones laborales. Eso hace gue sean distintas sus
prestaciones y gue cuenten incluso con salarios mds elevados. Fero
también es un motivo de desigualdad entre los propios miembros del
mismo sindicato, pues no todas las empresas aceptan pactar las mismas
condiciones. ‘

For otra parte, el SITATyR mantiene relaciones laborales con
empresas que no estdn sujetas al Contrato-ley como son Televisidn por
Cable, Protele, Fundacién Cultural Televisa, Sistemas de televisién
de sefal restringida y disqueras entre otras. Estos trabajadores
tienen otro tipo de prestaciones de acuerdo con el contrato colectivo
gue el Sindicato tiene con cada empresa.

En lo gue se refiere a los salarios, los lideres del SITATyR
: siempre han reiterado que sus trabajadores reciben salarios, hasta de

un 30 por ciento mds altos a los que estabalece el Contrato-ley.
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En diversas occasiones el actuai secretario general del SITATyR,
Angel Alvarez Ibarra, ha expresado su disgusto por la existencia del
Contrato-iey v ha afirmado: "Nosotros tenemos prestaciones
superiores. El1 Contrato-ley estipula que debe regular las
condiciones de todos los trabajadores de la industriaj; sin embargo,
el Contrato—ley para nosotros ha sérvido de freno, pues estamos
esperando que otros sindicatos de la industria nos pusdan
alcanzar®. (10}. Por otra parte, afirma: "A nosotros el Contrato-ley
nos perjudicéd bastante, estamos por renunciar a él. (...) Lesiona a
los trabajadores porque hay patrones que pueden dar mas, por ejemplao,
la televisién no tiene ninguna comparacidn con la radio.{...) En la
televisisn tenemos ropa de trabajo, una serie de cosas que en radio
no lo guieren dar porque no tienen capacidad para darlo. Entonces a
nosotros como trabajadores de una industria nos lesiona, como
trabajadores de otra industria nos puede beneficiar;i pero no nos
beneficia porque tampoco lo dan. Yo creo que lo ideal es gue cada
gquien tenga su contrato.(...) Es injusto para los patrones porgue los
pbligan a dar cosas que no tienen y que cansténtemente los estan
emplazando. Para Televisa dar 27 dias de aguinaldo no representa
nada, pero a lo mejor para la estacién de Pochutla, pues represents
el cien por ciento de sus ingresos. Por eso es que queremos decirvle
al Presidente que no vamos a concurrir ya mds al contrato-ley, que
se le de el trato a cada empresa de acuerdo al nivel econdmico qgue
tenga. Le repito, si nosotros dejamos trabajar en un plan tranquilo
y profesional a las empresas pues van a crecer, ahi esta la prueba

con Televisa, es un monstruo, pero tenemos las mejores prestaciones



de la industria, el STIRT no nos llega ni a la mugre de los
zapatos.“(11)

En efecto, el Contrato-ley no ha resuelto las diferencias vy
rivalidades entre los sindicatos; tampoco ha logrado igualar las
condiciones de trabajo para los empleados de la radio y la televisidn
y muchas veces ha servido de prestexto a los patrones para no otorgar
méds gque el minimo que sefdala el Contrato. Sin embargo, la igualdad
y mejora de estas condiciones tampoco estarian garantizadas por =1

hecho de gue se desapareciera el Contrato-ley. Por el contrario, lo

i

trabajadores estarian en condiciones todavia mas desventajosas. Como
se puede apreciar en las palabras del lider del SITATYR, citadas
anteriromente, el énfasis de su preocupacidén parece estar mas

orientado a salvaguardar los intereses de los empresarios: -—-''gue s

it}

le de el trato a cada empresa de acuerdo al nivel escondmico gue
tenga"—, gue & luchar porque cada vez mas trabajadores de la
industria disfruten de las prestaciones mas altas de la industria o
al menos de las minimas que establece el Contrato-ley; pues este les
da la posibilidad de' exigir ciertas garantias, pero sin &1, el
Sindicato pactaria independientemente con cada empresa, lo que *tal
vez beneficiaria a los que laboran en empresas mas grandes, pero =
otros los perjudicaria; en Televisa tendrian prestaciones muy
distintas a los que laboran en alguna estacidn en el Estado de Oxaca.
De hecho, esta situacidén se da actualmente en la industria, pues como
1o reconoce 21 mismo sec}etario del SITATyR, los empresarios muchas
verces n& cumplen ni con lo establecido por el Contrato y ya existen

condiciones distintas entre los propios agremiados del SITATyR.
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Si bien es cierto que los trabajadores afiliados al SITATyR
tienen en general mejores prestaciones que el vresto de ios
trabajadores sindicalizados de la industria, estas no han sido el

resultado de una intensa lucha sindical, sino que m&s bien parece ser

la gratificacidén que las empresas, basicamente Televisa, otorga al

servilismo vy la complicidad de su Sindicato. En sus discursos, los
dirigentes del SITATyR muestran sus logros no como respussta a su
esfuerzo y como lo justo a su trabajo, sino como el favor que la
buena voluntad del patrén les concede. Suelen manitestar un
desmesurado agradecimiento a los empresarios.

También el STIRT, independientemente del Contrato-ley, establsce
contratos singulares con las caracteristica de cada empresa con las
gue tienen convenio laboral. Esta organizacidn no cuenta con
estipulaciones de cladsulas superiores comp es el caso del SITATyR,
perc también prevalecen diferencias laborales dentro de la misma
rganizacidén para sus agremiados.

Por otra parte, tanto 21 STIRT como el SITATyR, y en general las

P
otras agrupaciones del gremio, han limitado su actividad sindical =2
la negociacidn de las condiciones laborales mas inmediatas. Los
trabajadores de los medios no se han caracterizado por posiciones
avanzadas dentro del movimiento obrero o por tener una fuerza mas
s6lida en la lucha por mejores reinvindicaciones péra el gremia, o©

por una mayor participacién en sus fuentes laborales.

Sin duda, los trabajadores sindicalizados de los medios podrian
representar una fuerza significativa dentro del movimiente obrero

mexicano, no s68lo por su tamafio y alcance nacional; sino porgue

>4
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pertenecen a una de las industrias ma&s importantes de la economia
nacional y de la vida poitica vy cultural de nuestro pais. For
ejemplo, la unidén de los trabajadores de la industria de la radio vy
1a televisién a través del Contrato Ley podria llegar a representar
beneficios econémicos y sociales en favor del gremio. La unidn de
estos asalariados en la demanda de mejores condiciones laborales, asi
como en la busqueda de espacios democrdticos para la participacidn y
la expresidn de las organizaciones sindicales, seria una influsncia
fundamental para el desarrollo de la televisidén vy la radio

mexicanas.

25



1 [ =al, SJuar Felipe y Woldenberg. Jose T =i

rganizativos® BN Cuadernos Foiizticos 7, Ed. - A
Mg inm, Dae 5.
e Jozg v Dimenez Cacko Luis: oo % e
£ aaniza-idn v sindicaliracion: FPolecmian Bl Obrern Mesioacos i
-7, 4. Sigio F¥I. Meéxico, n.F. 175, ool
5. 2TIisT: Estarnubos, Abrii 1FE5, m. 7.
4, iaz del “TT Carsejn Macicnsl Oroinario pel ZITLTYR = .
. mepntienbrs 1FETL D
T, Eermands -5 ma: Viiozm mediog O S mas i En masiva w8 oET
Sominlsnrat o sa To Goe Foertillo’, arn Rswista s
Teigmrmigss Polit.oszs Yy Sprialas. Mo . =i,
L, Inidgs o. 205
~ . Dmrlavacism gl Secreuns g Ael SITATYR. en owuna 207 ;

]
[
{

=
1
2T}

fy

Y:r.

i}
Y

=1 ¢iclo de mEsas redonias sopre Los frabaiadores de le comuniio oL or

=r Méuco', mayo 1987. LAM—X.

. Derlaracién del Secretario Berneral del SITATYRE en una srorsw

reallzada para =s1a inpvestigacidn en junio de 1990,



SEAOER La RADID Y

Feyr T

Iy
i)

MOV [EMBRE 1995




ORGANIZACION LABORAL Y DEMOCRACIA EN LA RADID ¥V LA TELEVISION

MEX ICANAS

La historia v trayectoria de los sindicatos de trabajadores de la
radio v la televisidn mexicanas ha estado muy vinculada al desarrollo
vy expansidn de la industria audiovisual.

En 1z mayoria de los casos, la estrecha relacidn entre smpresas
y gremio ha propiciado condiciones laborales en las qgue los
trabajadores han venido legitimando, directa o indirectamente, los
intereses econdmicos vy las posturas politicas de las instituciones de
romunicacion en las gue laboran.

Practicamente no existen testimonios de les trabajadores de
los medios, a pesar de gue las primeras organizaciones de esta ramsa
datan de la primera década del presente siglo.

En el rasoc de la radiodifusidn, las primerss grganizaciaongs
laborales se remiten a 193%. En ese afio fue registrado el
sindicato de Empleados Administrativos de la Radio Mexicana del
Centro, S.0.. que agrupaba a los trabajadores de la ¥.E.0G. Mzas
tarde, ese organismo se integrd al Sindicato Industrial de
Empleados v Artistas de Radio gue agrupaba a los trabajadores de l1la
¥.E.W. vy tiempo despugs, a esta aspociacidn se unid  tambieéen el

sindicato de la X.E.X.

Muchas de las organizaciones laborales de la industria de la

radiodifusidn, se iniciaron como sindicatos de empresa; se trataba de




asociaciones que “agrupan s todos los asalariados de una misma
empresa +Frente a la direccién patronal, cualguiera gue ses  la
especialidad o el grado de caiificacién de cada uno de ellos". (1}

Conforme se incrementaban bas smpresas de radioc v posteriorments
con el desarrpllo de la televisidn, los sindicatos se mueltiplicaban
y compestian entre si en 21 Ambito laboral, como por su parte 1o
Farian las empresas de comunicacidn. Sin embargo, en la medida en
que s unificraban 1lps= intereses de los empresarios, Yy S8
monopolizaba 1a industria. los sindicatos tambisn 52 fusron
fusionanando.

E=a tendencia no sra exclusiva del gremioc de la comunicacidn,
igs sindicatos por rama industrial o nacicnales de industria. s

formaron en distintas &dreas de la produccidn nacional, sobre todo en

los afos treinta. Gran parte de los sindicatos nacianales de
industria mas importantes o de las grandes coorporaciones de
trabajadores sg Fformaron en es0sS ARDS. Tal Fus =1 casp de la

Confederacisn de Trabajadores de México (CTH) fundada en 19353 o el
Sindirato MNacional de Trabajadores Petreleros de la Repdblica
Mevicana creado  en 1935 v afos mas tarde, el Sindicato hMacional des
Trabajadores de la Educacidn en 19433 por mencionar s6lp algunocs
piemplos.

En esos afos, los sindicatos naiconales de= industria representaban
una de las formas més avanzadas de prganizacifdn de los trabajadores,
pues suponia s conjuncidn de las Ffusrzas laborales en lugar de las
luchas aisladas o Ilocales de ins trabajadores. ASimism, la
conformacien de los sindicatos nacionales posibilitaba a los

trabajadores de distintas empresas de una misma rama industrial




representar un frente de poder ante las demas Ffuerzas politicas vy
spciales del pais.

Zin embargo en la industria de la radio vy la televisidn rno
sucedid asi, pues la agrupacidn de sus sindicatos, en la mayoria de
los casos, respondid mds a las necesidades monopdlicas de  las
empresas o a las conveniencias politicas y scondmicas, gue al interes

de los trabajadores por unificar sus fuerzas.

SINDICATOS NACIONALES DE LA INDUSTRIA DE RADIO Y TELEVIGION

iLa estructura sindical de los trabajadores de la industria de la
radio v la televisidn en 21 dmbito nacional ha sstado determinada por
la actuacidn de dos grandes organizacionss gue agrupan a la mayoria
de los trabajadores zindicalizados de 1a industria. Ambas
organizaciones, irncorporadas a ia CTM, han sido decisivas en la
conformacign de las realcionss obrero—patronalies existentes en las
empresas audiovisuales. Se trata del Sindicato Industrial de
Trabajadores de la Radiodifusidn, Televisidn, Bimilares y Conexos de
la Repiblica Mexicana CSTIRT? y el Sindicato Industrial de
Trabajadores vy Artistas de la Televisidtén v Radio, Similares y Donexos
de la Fepablica Mexicana (BITATyR). Entre estas dos agrupacipnes
ha existido siempre una profunda competencia por buscar tener el
mayor namero de agremiados, pero spbre2 todo han existido diferencias
drganicas y politicas entre ellas.

El gremic no forma un bleogue monolitico; por el contrario, no
=dlo cada medio presenta sus propias especificidades de organizacidn

0 condircriones laborales distintas; sino también entre los sindicatos



gue coinciden en un mismo medio sxisten grandes difsrencias. Y mas
avin, incluso entre los miembros de un mismo sindicato se presentan
condiciones de ftrabajo desiguales. Las diferencias laborales no
s6lp han existido entre el STIRT v el BITATyR o entre los agremiados
de una misma organizacidn. En un mismp centro de trabajoc convergen
diversos sindicatos entre los que prevalece una fuerte lucha por
lograr més control de las fusntes de trabajo.

£1 STIRT ha sido una organizacidn fundamentalmente de emplesados
de radic., de las 883 radioditusoras gue hasta 19720 existian en todo
el pais. &ste sindicato mantenia relaciones laborales con el 83.734 v
el BIiTATyR con el 5.54%. El resto del personal del 8.73% de las
atras radiodifusoras o0 bien pertenecian a otros sindicatos peguefos
0 no estaban afiliados & ninguna srganizacidn. En ese mismo ado, =21
STIRT declaraba tener 7 mil 1467 trabajadores afiliados. de los
cuales el 31 por cisnto correspondia a los trabajadores del Instituto
Mexicano de Televisidn.

En lo que se refisre a la televisidn, en 1290 el SITATyE
agrupaba a los trabajares del aproximadamente B0 por ciento de las
televisoras de la Repiblica Mexicana, incluyendo la televisidn por
cable v otras ramas ligadas a la televisidn como la produccidén de
videocassettes y duplicadoras de peliculas en video. Hasts ese mismo
afio, el sindicatoc afiliaba a 9 mil 225 trabajadores, de los cuales
el 80 por ciento pertenecia a las fuentes laborales de Televisa.

Los sindicatos afilian basicamente al personal de planta de las
dreas administrativa, de produccidn, técnica y de servicios. En
general, ambas organizaciongs agrupan 2l tipo de personal necesario

para la produccidn técnica y el mantenimiento de las empresas. En su




mayoria, los trabajacdres creativos como productores, realizadores,
guionistas, directores artisticos, conductores de DrOgQramas,
investigadores, etcétera, constituyen 2]l personal no sindicalizadog
si hien las agrupaciones cuesntan con algunos trabajadores de bhase en
estas categorias profesionales, el trabajo creativo se lieva a cabo
esencialmente con  personal contratado como  eventual, por  obra
determinada o trabaijadores de confianze gue ocupan incluso cargos

ejecutivos dentro de las empresas.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y GORIERND SINDICAL

Gran parte de la vida sindical de una agrupacidn se define por
=1 estructura interna, por las relaciones entre drganos de gobierno vy
hase sindical v por las normas gue regulan las relaciones entre ips
drganns de un sindicate y sus relaciones con 2l exterior. De ahi la
importancia de estudiar los estatutos y los reglamentos que rigen la
practica de estos sindicatos. A pesar de gue no podemos definir la
artividad cotidiana de les sindicatos Gnicamente a partir de los
estatutos, =1 estudic de estas normas nos dan un panorama de la
concepcitn politica e idecldgica de las organizaciones y canstituyen

un primer referente para el mejor conocimiento de los sindicatos.

" s estatutos son, por decirlo de alguna manera, la cristalizacién
de los procesos politicos internos de la organizacidn sindical. En

ellos se expresan los objetivos y fines de la agrupacidn, los medios



y procedimientos de accidn, las formas de autoridad v representacidn,
1oz mecanismos de eleccidn, los derechos y obligaciones colectivos vy

los mecanismos disciplinarios®. (2]

Cuando se trata de grandes sindicatos nacionales de industria
como es el caso del STIRT v el SITATyR, el estudio de sus estatutes
es una tarea compleia, pero indispensable para entender codmo
definen sus relaciones de poder y como se llevan a cabo =n la
préctica de la wvida cotidiana de las organizaciones: cdmo S
articulan sus sstructuras, como son sus interrelaciones al interior
del sindicato y &l exterior con otros sectores de la sociedad, cual
gz la ideclogia gue se expresa explicita o implicitamente en sus
principios manifestados.

En este sentido, tenemos que si bien el STIRT y el SITATyR
presentan similitudes en su  estructura vy organizacidn, existen
también diferencias Fundamentales gue particularizan su guehacer
sindical.

La estructura interna del BTIRT esti dada por secciones locales
gue son las gue operan en un municipio determinado y agrupan a veints
o més trabajadores. Y las secciones regiocnales gue son las que
abarcan a dos o mds municipios. El sindicato estd Fformado por 73
secriones distribuidas en todo el pais, un comité eijscutivo nacional
v una comisidén de honor vy Justicia. Las s=secciones no tienen

personalidad juridica propia y por tanto carecen de autonomia.

Sus 6Grganos de gobierno prasentan las siguientes jerarquias:




CONGRESD NACIONAL

SECCIONES LOCALES

Y REGIONALES

ASAMBLEA NACIONAL

~SECRETARIA GENERAL
—-SECRETARIA DE TRABAJOD
—-SECRETARIA DE ORGAMIZACION
~SECRETARIA DE RELACIONES
COMITE MNACIONAL
~-SECRETARIA DE ACCION Y
FREVISION S50CIAL

~SECRETARIA DE EDUCACION ¥
COMUMICACION S0OCIAL

—-SECRETARIA DE FINANIAS

-SECRETARIA DE ESTADISTICA
¥ PROMOCION SINDICAL

COMISION MACIOMAL DE JUSTICIA

La estructura sindical del SITATyR estd compuesta por 33
Secciones distribuidas en el Distrito Federal vy en el interior de 1a
Republica, B Delegaciones y I Comisiones Macionales. Fara integrar
una seccion del sindicato se requiere de minimo guince trabajadores
gque laboren en un misme centro de trabaio o que presten sus
servicios sn dos 0 mas empresas ubicadas en una o mas entidades

federativas. Las delegaciones estdn constituidas por menos de quince




trabajadores. Las secciones y delegaciones no tienen personalidad

juridica propia v por lo tanto tampoco gozan de auvtonomia.

Los drosnos de gobiernc del SITATyR estédn constituidos de 1a

siguiente manera:s

COMBRESD MACIONAL SECCIONES
DELEGACIONES
CONSETO MACIONAL COMISIONES MNACIONALES

—SECRETARIO GENERAL
~SECRETARIO DEL INTERIOR
—SECRETARIO DEL EXTERIOR
COMITE NACIONAL —-SECRETARIO DE TRABASC Y
CONFLICTOS
—SECRETARIO TEEORERD

—SECRETARIO DE ACTAS

—HONOR % JUSTICIA
—HACIENDA

COMISIONES MNACIUONALESDS —SEGURO MUTUALISTA FOR DEFUNCION
~FOMENTO DEFORTIVO

~CAPACITACION ARTISTICD ¥ CULTURAL

ASAMBLEAS SECCIONALES

COMITE EJECUTIVO SECCICHNAL




En ambas organizaciones, 21 Congresg Nacional ess el drganc
supremo del sindicato, este se constituve con los representantes de
las =ecciones locales v regionales, en =1 caso del STIRT vy por
spociones, delegaciones v comisionss sn 21 BITATyR. Este se redne
ordinariamente cada seis afSos y s2xitracrdinariamente cada vez gue se
requiera. Entre sus facultades esxlusivas estdn la de modificar los
estatutos sindicales v elegir a los mismbros del comité nacional v a
la o las comisiones nacionales.

En los estatutos del STIRT, se sefala gue la fzamblea Macional
sustituve en autoridad a1 Congreso en ausencia de éste. La Azamblea
debers reunirse ordinariamentes cada dos afios, excepto cuando se lleve
a cabo el Congreso, vy extracrdianriamente cusndo sea necesario.

Fara el S5ITaATvR, el segundo drganc de gobierno gue sustituve en
autoridad al Congreso es 21 Consejo Macional, sin embargo, agui
existen diferencias con el STIRT, pues de alguna manera, =1 BITATyR
da mayor importancia a la reunidn de sus miembros. De acuerdo con
sus estatutos, se establece que 1a Asamblea del Consesjo deberi
reunirse cada seis meses, norma gue de alguna manera se ha cumplide
puss hasta agosto de 1989, =l SITATyR habia celebrado 26 Asambleas de
Consejo Ordinarias;g pic’ Congresos Ordinarios, 3 Congresos
Extraordinarios v 2 Flenarias:; aproximadamente dos reuniones por ano.

Sin embargo, en lo gue se refiere a las asambleas ordinarias de
las secciones, 21 S5TIRT establece gue éstas deben celebrarse uns vesz
al mes; v =1 BITATyR sehala gue las asambleas se celsbrardn cada

tres meses. Las secciones v delegaciones en los dos sindicatos no



gozan de auntonomia v sus actos estidn siempre supeditados al Comité
Macional. Sin embargn, a pesar de o gue dicen los estatutos, no
existe una actividad sindical muy Frecusnte en los organismos de
base, pues en opinidn de trabajadores sindicalizados de ambas
organizacriones, son escasas las asambleas en los centros de trabajo.

Otra diferencia entre ambas agrupacionss &5 la que sg refiere a
la integracidn de su Comite Nacionali; en ambas, éste es la awtoridad
permanente del sindicato. Fara =1 STIRT, 2l Comité HMacional essta
constituido por ocho secretarias como s muestra en el ssguesma
anterior. HMientras gue g1 SITATvE declara tener dos drganos de
autoridad permanente: el Comitée Macional v las Comisiones Macionales.
E=ns drganos sindicales estdan integrados por sieste Secretarias v
cinco Comisiones Nacionales. En general, de acuerdo con las
funciones qgue se declaran en los estatutos de ambos sindicatos, en
las dos agrupaciones, los drganos permanentes llevan a cabo funciones
similares.

bn hecho importante de destacar es gque en los documentos del
SITATYR no se reconpce autonomia alguna a la Comisidn de Honor vy
Justicia, atributo gue si es reconocido por 21 STIRT al establecer
gue: "La Comisidn Maciconal de Justicia es un tribunal acvtdnomo,
constituido para conocer vy Jjuzgar los casos de gueia que se presenten
en contra de miembros del sindicatpo, en lo individual, agrupacioness o
dirigentes de Sindicato, por  1a Ffalta de cumplimientoc a las
disposiciones estatutarias v por incurrir en faltas de orden sindical
especificadas en  los estatutos". {5 Esta observacidn resulta
importante, porgue la esristencia de un organismo fFacultado para

juszgar las Faltas de los agremiados o de los miembros del Comiteé




Hi

Macional, debiera tzner cisrts independencia de 1o groanos de
gobierno para garantizar libertad = imparcialidad en sus juicios. En
cambio, &n los estatutos del S5ITaATyR sdlo se sefala gue la Comisidn
Nacional de Honor vy Justicia tieng la obligacidén de: "Conoccer v
dictaminar sobre acusaciones que s presenten &n contra de los
spcios del Sindicato en la forma establecida en el articulo 746
Fracocidn IVY gue dice: "Suspensidn hasta de B dias cuando se trate de
reincidentes, siempre v cuando esta sancidn se encusntre prevista en
el Reglamento Interior de Trabaio gue rija en las empresas en las
cuales el Sindicato sea titular del Contrato Colectivo de Trabalio o
foministrador del Contrateo Ley de la industria®.

Sin duda, es en los estatutos donde se materializan las reglas vy
los principios gue hacen a un sindicateo democrdtico o no. A pesar de
gue en ocasiones, existe una gran distancia entre lo gue dicen los
estatutos v lo gue se lleva a cabo en la vida cotidiana de una
organizacién, cuando al menos en los estatutos guedan establecidas
ciertas normas que posibilitan una mavor participacidn de los
trabajadores, esto es ya un primer paso, que de acuerdo con el
interés y Ffuerza de los trabajadores de wuna organizacidn, les
permitiria no sdlo exigir el cumplimiento de sus reglamentos, sino
que tendrian 1a posibilidad de orientar el rumbo de SUS
organizaciones hacia una vida mids democratica.

Sin Emhargc; este no =1= el CAs0 de los trabajadores
sindicralizados de la radio y la televisidn. Se trata de sindicatos
nacionales de industria, gue centralizan el trabajo v las decisiones
en =1 Comité Macional. Las secciones no gozan de real autonomia para

decidir sobre el guehacer sindical en sus lugares de trabajo. For




otra parte, tampoco existe autonomia politica por parts de los
sindicatos con respecto a la Central de Trabajadores de México., a la
gue estan incorporados. En los estatutos del STIRT, casi en todos
sus rcapitulos se hace énfasis an =l hecho de gues esta organizacian
sigue y difunde 1los principios de 1a CTH. Por eismplo, =n el
articulo &0, se esstablece que las secciones locales vy regionales
tendran las obligacién de "militar en las Federaciones de la ©CTH,
acatar =u disciplina y tratar cen eilos los asuntos de  su
compstencia”. En otro articulo se sefala gue &1 secretario de
organizacidén y promocidn deberd “"cuidar la militancia activa de los
miembros de la seccidgn, dentro de la CTM"; también se le obliga a
responzabilizarse "de la participacidn de los miembros de la seccidn
en los actos =indicales, sociales y politicos convocados por la CTH oy
por los drganos de gobierno del Sindicato." f{artic. 70 fraccidn IT vy
VI, De este modo, el STIRT compromete desde sus estatutos a los
trabajadores, a su Ffiliacién politica vy su dependencia con la
Confederacidn de Trabajadores de México y en si con los drganos del
gobierno federal.

si bien de manera general hemos descritp los estatutos de estas
organizaciones, es importante sefalar tambien gque existen otras
practicas, 1lamémosles informales, que son  Tacilitadas por Ia
estructura vertical de los sindicatos, como son la coorperaciagn gque
haren los trabajadores para el festejo v los regalos a Don Fidel
Yelizquez 21 dia de su  cumpleanos, o =1 apoyo  al Partido
Fevolucipnario Institucional cuando éste o requiesre.

En este aspecto, en sus estatutos, el SITATYRE no =25 tan

reiterativo, de hecho sdlo en su articulo tercero se sezpecifica que




el Sindicato hace suva la declaracidn de principios y programas de 1a
CTM. Fero no sstabhlece como una de las obligaciones de sus
zerciones el hacer proselistimo por la Confederacidn Obrera. Pero si
bisn &n sus normas escritas el JITATyR, no es tan enfatico 2n su
afiliacidén vy disciplina hacia la CTMj en la practica, sobre todo
durante el periodo de Bonzdlo Castellot como mepcretario, BN Sus
discursos vy sus informes  éste  solia  hacer patente su  apovo

incondicional a don Fidel Velazguez v su militancia en el PRI

En este sentido, es revelador uno de sus discursos durante ls
celebracidgn de uno de sus Conseios Macionales, en septiembre de 1981
v eran tiempos de campafa electoral pues sge acercaba el cambio de
gobierno federal: "Fundamentalmente es en las campafias politicas de
caracter narcicnal, donde la participacidén de Radic vy Televisidn,
tiene particular intereés, pues 21 més reducido mitin politico o mesa
de trabajo, =2 transforman en masiva ocasidn de comunicar los mas
variados mensajes, dado gue los micrdfonos y las camaras llevan pov
el aire, voces & imédgenes, aplausos ¥ ovariones, ideas vy proyecios
q;e constituyen la base de una batalla politica desarrollada en busna
lid.

Es por 2llp gue debemos estar preparados para participar en la
lucha politica, primeroc como ciudadanos acudiendn & las wrnas y como
trabajadores, llevando a los mas alejados vy pequefns nbcleos de
poblacidén, a traves de la superficie nacional, la orientacidn gue
consolide el prestigio de nuestro Fartido Revolucionario
Institucional, gque convenza a quien tenga duda, de que 25 mas

importante vivir dentro de un sistema institucional gue garantice la




paz vy 1la libertad, gue dar oidos a doctrinas extrafas a nuestra
realidad v cuya dnica fFinalidad es la de deformar las mentes igvenes
de lps paises de América, sembrando en elllas principios 2 ideclogias
que pertenscen a idiosincrasias ajenas & las ruestras W
definitivamente contrarias al modo de pensar b4 actuar del
mexicano. ™ {4}

Mo parsce existir en Eetas‘crganizatianea un werdadero interés
por una actividad sindical mds democratica ni por parte de los
dirigentes ni de los agremiados no estd entre swus priorvidades luchar
Yy promover sspacios efectivos para una mavor participacidn de las
bases: asambleas constantes, drganos de difusidn comoc periddicos
sindicales, murales o boletines: acceso a otros medios de
comunicacidn gue permitieran no sdlo el intercambio de ideas entre
la base v los representantes, sino tambign con el resto de Ia
socisdad, con otras organizaciones gremisles, politicas W
culturales.

A pesar de gue sl S5TIET reconoce en sus estatutos la Facultad v
obligacidn del sscretario de esducacidn vy propaganda de promover v
asumir la direccidn de un boletin informativos asi como promover en
los medios informatives (radio televisidn v prensal la inclusidn de
noticias relacionadas con la organizacidén {articulo 72, Ffraccidn VII
vy YI11}; 2n la realidad este precepio no se cumple. Frevalecs entre
2l gremio de los medios mds importantes de difusidn masiva una
manifiesta apatia por participar en la radio v la televisidn donde
labpran o por tenser un dragno de inforsacidn propio. Mo cuentan ni
siguisra con algon medioc de comunicacidn intesrna. El1 SITATYR ni

siguiera en sus estatutos ha mostrado esta inguietud.



£1 Contrato-ley concede a los sindicatos el derecho a transmitir
por radioc vy televisidn maximo B boletines sindicales diarios con una
duracidn no mayor de 30 segundos que no serdn acumulables. FPero,
por lo regular, estos espacios no son utilizados, Gnicamente cuando
va a celebrarse alguna reunidn nacional, se anuncia la fecha ¥ =1
lugar donde ésta se llevara a cabo.

Resulta lamentable que havan sido otyras organizaciones
laborales, ajenas a la comunicacidn, las gue havan comprendido la
importancia de contar conoun espacio en los medios de difusian
masiva, v que inclusc se hayan manifestado por =1 interés de crear
hasta un canal de television para los trabajadores.

En 1los tltimos afos, han existido algunos intentos, que por
desgracia no han tenido continuidad, de diversas organizaciones
iaborales v politicas por reorientar la comunicacién colectiva gue
predomina en nuestro pais. El Congreso del Trabaijo, la CIM vy
sindicatos indntiitnl los de telefonistas, pilotos aviadores W
universitarios han procurado articular proyectos tanto para propiciar
una comunicacién de masas distinta en los actuales medios oficiales vy
privados como para mejorar el desempefo de sus propios medios de
difusidn. Estas proposiciones han planteado desde la nacionalizacidn
de la radio v la televisidn hasta la concesidn de un canal para el
movimiento obresro. Sin dejar de lado provectos més especificos como
el de la CTHM para crear la smpresa: "Comunicacidn Obrera Cuauhtémoc®
con el fin de proporcionar a sus agremiados servicios de medios y de
informacidn. Sin embargo, es penoso resaltar gue hasta ahora no

havan sido fundamentalmente ins trabajadores de la radio vy 1=




televisidan ios gue se hayan interesado en tener propusstas al

respecto.

TIPG DE CONTRATACION, SALARIOS ¥ PRESTACIONES

El 76 de agosto de 1975 se publicéd en el Diario OFicial v en los
principales periddicos del pais la convocatoria pare la convencidn
del Contrato-Ley para la industria de la radio v la televisidn.
Meses después, 1 STIRT v =1 SITATYR participaron en la concrecidn de
este Contrato. En opinién de algunos investigadores, la celebracidn
del Contrato—ley para la industria de radio vy televisidn sra para 21
Estado una posibilidad de control —ahora en el aspecto laboral- en la
empresa privada de television:

"La wvia legal se presentd como propicia para regular no el
contenido de los medios ni su  trayectoria comercial, sino el
funcionamiento del régimen de concesiones, de manera guea las
transmisiones gubernamentales lograran la misma aceptacidn gue las de

los industriales'. (3)

Es importante mencionar gue ei Contrato Ley se origind en un
contexto en el cual el Estado buscaba influir en ta industria de la
comunicacidn v difundir sus propios mensaies. Pero =si bisn en as&
sexenio se logrd cCrear una importante inFraestchtura para el
desarrollo de la televisidn estatal, no se consiguidé contrarrestar el
crecimiento de la empresa privada de television, gues en 1972, al

fFusionarse Televisidn Independiente de Meéxico con Telesistema




Entre los propios directivos del SBITATyR existe discrepancia
sobre pete asunto. La versidn de éngel Alwvarez Ibarra, actusl
secretario del SITATvR. es distinta a la de Casteilot: &] opina gus
fue casi algo obligado el que se hiciera el Contrato Ley: "éste nace
porque a Fidel Velazque. Rafael Camacho Buzman, que en ese tiempo =rs
21 secretarioc general del STIRT, le hace creer gue ellos tienen la
Fuerza mas grande en la industria.(...} Cuando se integra este
rontrato se dan cuenta esllos gue no son la mavoria absoluta como
pensaban, tenian una piedra en el zapato gue #ramos nosotros. (...
En ese tiempo, Camacho Guzmén buscaba la senaduria y la consigue
porgue &1 esta muy metido en ia CTP vy en el ambito poiitico, vy por
eso se hace 1 Contrato-ley". {7)

Ern su  momsnto, parscid gque &1 Contrato—lev,. SEeria  una
estrategia para gue 21 Estado tuviera una via de participacidn &n una
industria en la gque durante muchos afios no habia logrado ragular ni
incidir Ben ella. En su esstudico sobre: “Los medios de comunicacidn
masiva y la reforma administrativae de José Loépez PFortillo”, la
investigadora Fatima Ferndndez, llegd a plantear gue 21l Contrato —ley
se presentaba como una arma de dos Ffilos: "Saldra benenficiado con
estas nuevas condiciones laborales aguel sector a guien ila central
obrers mas fuerte del pais decida privilsglar. Ez decir, =i Fidel
Veldzquez considera oportuno apoyar —via Rafael Camacho Guzman, lider
del STIRT- al sector privado, como ya lo ha hecho, el contrato ley se
presenta como un  instrumento  de control ma&s  rigido para  los
trabajdores y como una garantia para los industriales. FPero si, por
21 contrario, decide favorecer al gobierno en turno, basta con gue

sefale cualguier violacidn al contrateo para que el peso e la ley




recaiga s=obre los industriales con mas fuerza que =1  hubieran
transgredido un contrato colectivo comin®. {8

iina de las causa de la enceonada rivalidad gue existe entre el
STIRT v el SITATyR, ha sido, el hecho, de gue &n en su momento, e1
Contrato-ley fortalecid politicamente al BTIRT, lo gue le permitid a
sus dirigentes escalar en =l poder federal y el apoyo de la CTM para
lograr mejores posiciones c©on respecto al otro sindicato, lo gue le
nermitieron crecer y aglutinar mds miembros a sus filas. Sin embarago
esta situacién parece haber ido cambiando en los altimos afios, pues
el SITATvR ha ido ganando fuerza conforme ha ido creciendn la propia
Televisa.

fi pesar de gque los dirigentes de ambos =indicatos han
desarrollados cargos politicos, Gonzaleo Castellot, nunca tuwo =1
pesn politico gue tuvo Camacho Duzman. quien fue senador v despues
gobernador del estado de Guerétaro, ni adn del actual secrstario
general del STIRT, Metzahualcoyotl de la Vega, guisn ha sido diputado

v senaddr.

¥Fafasl Camacho Guzman habia sido fundador del STIRT v en ese

entonce ocupaba 2l cargo de secretario geEneral.

En la ronvocatoria gue publicd el Diario OFfFicial =g ecpecificaba

que el establecimisnto de este contrato "beneficia a los trabaliladores




igualandolos en laz mejores conguistas de las contrataciones
colectivas, v a los patrones, evitandoles competencias deslsales
fundadas en notorias diferencias de las condiciones de trabajo”. (7}

En sfecto, la firma del Contrato-ley reprasentd la posibilidad
de unificar, aungue fuera parcialmente, a ilps trabajadores de 1a
industria y homogensizar las condiciones laborales de la radio vy la
television tanto privada como =sstatal.

Sin embargo., la realidad ha sido otra, no =6lo siguen existindo
diferencias y rivalidades entre ambos sindicatos, zino que despuss de
catorce afos aan no se ha lopgrado la eqguidad en las condiciones
laborales para los trabajadores de la industria.

En general, los trabajadores sindicalizados de la radio ¥ 1a
televi=sitn, sujetos a este contrato, reciben las prestaciones gque
marca la ley: seguro médico, seguro contra fallecimiento y accidente,

vacaciones, pensisn de jubilacidn, aguinaldo, reparto de utilidades v

ropa de trabaio, entre otras. Ferog en =1 mismo conbrato se
establecen difersnciasz entre los sindicatos gue participan en la
revisidn del Contrato-lay. For ejemplo, =2n lo gue se refierse a la

pensidn por Jjubilacidn, e1 monto de #&sta ez mds alta para los
trabsjadores del STIRT gue para los del SITATyR. Los primsros tignen
derechp a recibir guince dias de salarioc por cuota diavia, por cada
afo de servicio, cuando tengan nueve anos de antiguedad o masy los
segundos s=sdlo catorce dias, <on las mismas condiciones. Durante
muchos afps existieron también diferencicias en lo gque se refisre al
aguinaldo, los del STIRT recibian veinticinco dias v los del SITATyR
v SIEMARM, dadas "las condiciones particulares de contratacidn

superior" recibian un aguinaldo en base A veintitrés dias (19856).



Fara 1990 == habia logrado igualar a veintisiete dias para todos los
sindicatos, Gero el SITATYE SequUIiIa teniendo condiciones de
rontratacisn superior. Con respecto al seguro de wvida, con los
agremiados del SITATyR, SIEMARM v STRTV el patrdén s2 obliga a
contratar v mantensr vigsnte para todos vy cada uno de los
trabajadores sindicalizados a su servicio una pdliza de seguro de
vida colectiva, cuya suma asegurads serd de cinco milicnes de pesos
en caso de musrte natural y de diezr millones en Caso de muesrits
accidental, para lo cual 1a empresa asume integramente la prima gue
resulte. En cambio los afiliados al STIRT tienen derecho a la misma
prestacién, pero el trabajador debe aportar una cantidad semestral.

Independientemsnte del Contrato-ley., &1 SITATyYR tiene pactados
convenios de clagdsulas superiores con cada emprasa con ia gue
mantiene relariones laborales. Eso hace gue sean distintas sus
prestaciones y gue cuenten incluso con salarins mds elsvados. Ferp
también =5 un motivo de desigualdad entre los propios miembros del
mismo sindicato, pues no todas las empresas aceptan pactar las mizmas
condiciones.

For otra parte, el SITATyR mantieng relaciones laborales con
empresas gue no estdn sujetas al Contrato-ley como son Televisidn por
rable., Protele, Fundacidn Cultural Televisa, Sistemas de televisian
de s=efal restringida y disgueras entre otras. Estos trabajadores
tienen otro tipo de prestaciones de acuerdo con el contrato colectivo
gue 21 Sindicato tiene con cada empresa.

En lo gue se refiere a los salarios, ins lideres del ESITATVE
siempre han rsiterado gque sus trabaiadores reciben salarios, hasta de

un 30 por cientoc mas altos =a los gue estabalece el Contrato-ley.




Ern diversas ocasiones el actual secretaric general del SITATvR,
Aangel Alvarez Ibarra, ha expresado su disgusto por la gxistencia del
Contrato—-ley W hia atirmado: “Mosotros tenemos prestacicnes
SUPErioras. El Contrato-ley estipula gue debe regular las
rondiciones de todos los trabajadores de la industriss sin embargo,
21 Contrato—ley para nosotros ha ssrvido de Ffreno, pues estamos
psperando que otros sindicatos de 1la industria nos  pusdan
alcanzar”. (10}, For otra parte, afirma: "& nosotros el Contrato—ley
nos perjudicd bastante, estamos por renunciar a &1. (...) Lesiona a
1oz trabajadores porque hay patrones gue pueden dar mas, por sismplao,
la televisidn no tiene ninguna comparacidn con la radig. (...} En la
televisisn tenemos ropa de trabajo, una serie de cosas gue en radio
no lo guieren dar porgue no tienen rapacidad para darlo. Entonces a
nosptros comp trabajadores de una  industria nos lesiona. como
trabajadores de otra industria nos pusde beneficiary peEroc 0o nos
peneficia porgue tampoco 1o dan. Yo crep gues lo ideal es pue cada
gquien tenga su contrato. (...} Es injusto para los patrones porgus los
obligan a dar cosas gue no Lienen y gque constantemente los estan
smplazando. Para Televisa dar 27 dias de aguinaldo no representsa
nada, perc a lo mejor para la estacidn de Fochutla, pues representa
el cien por ciento de sus ingresos. For eso es gque gquersmps decirle
al Fresidents gue no vamos a Cooncurvic ya mas al contrato-ley, gue
se le de el trato a cads empresa de acuerdeo al nivel scondmico gue
tenga. Le repito., si nosotros dejamos trabajar en un plan tranquilo
v profesional a las empresas pues van a Crecer, ahi ssta la prusba

con Televiss, es un monstruc, perc tenemos las mejores prestacionges



de la industria. e1 STIRT no nos llega ni a la mugre de los
zapatos. ¥ (11}

En =sfectno., el Contrato—-liesy no ha resusltc las diferencias ¥
rivalidades entrz los sindicatos: tampoco ha logrado igualar las
rondiciones de trabajo para los empleados de la radio v la televisicn
v muchas veces ha earvido de prestexto a los patrones para no otorgar
mas gue 21 minimo  gue sefala el Contrato. Sip ambargo, la iguaidad
y mejora de estas condiciones  tampoco estarian garantizadas por el

hecho de gue =& desapareciera el Contrato-ley. For el contrario, los
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trabajadores estarian en condiciones todavia mas desventaliosa
sze pusds apreciar en las palabras del lider del SITATvRE, citadas
anteriromente, el énfasis de su preocupacidn  parece sstar mas
arientado a salvaguardar los inter=ses de los empresarios: —'gue s
le de el trato a cada empresa de aruserdo al nivel econdmico que
tenga”-, gue & luchar porque cada wvez mas trabajadores de la
industria disfruten de las prastaciones mas altas de la industria o
al menos de las minimas gue establece el Contrato—ley: pues este les
da la posibilidad de exigir ciertas garantias, pero sin &1, el
Sindicato pactaria independisntemente con cada SmpreESa. lo que tal
ver beneficiaria a los que laboran en empresas mas grandes, pero =
otros lps perjudicariajs en Televisza tendrian prestaciones Mmay
distintas a los que laboran en alguna estaridn en =21 Estado de Dunacs.
De hecho, esta situacidn se da artualmentz en la industriz. pues Como
o reconpce £l mismo secretario el SITATyR, 1ps empresarios muchas
veces no cumplen ni con lo sstablecido por el Contrato v ya existen

condiciones distintas entre los propios agremisados gel SITATyR.




gi bhien es cierte que los trabajadores afiliados al ESITATyR
tienen =n general mejores nrestacicnes gue el resto de 1os
trabajadores sindicalizados de la industria, estas no hsn sido el
resultado de una intensa lucha =indical, sino gue mas bien parecs ser

la gratificacidn gus las ampresas, basicamente Televisa, otorga al

servilismo v la complicidad de su Sindicato. Err sus discursos, los
dirigentes del SBITATvR muestran sus logros no como respussta a su
pefuerzo y como lo justo a su trabajoc, sinc como el favor gue la
buena wvoluntad del patrdn les conceds. Suslen manifestar un
desmesurado agradecimiento a los empresarios.

También 2l STIRT, independientemente del Contrato-ley, ssztablece

as

put

contratos singulares con las caracteristica de cada smpress con
gue tisnen convenio laboral. E=sta organizacidn no CusEnta Con
estipulaciones de cladsulas superiores como es el caso del SITATyR,
perc también prevalecan diferencias laborales dentro de la misma
rganizacidn para sus agremiados.

For otra parte, tanto =1 STIRT como el SITATyR, v en gensral las
otras agrupaciones del gremic, han limitado sa actividad sindical a
la neqociacidn de las condicionss laborales mas inmediatas. Los
trabajadores de los medics no s han caracterizado por posiciones
avanzadas dentro del movimiento obrerc o por tener una fuerza mas
sdlida en la lucha por mejores reinvindicsciones para 21 gremio, o

por una mayor participacidn en sus fuentes laborales.

Sin duda., los trabajadores sindicalizados de los medios podrian
representar una Fuerza significativa dentro del movimiento obrero

mexicano, no s8lo por su tamafie v alcance nacionaly sing porgue




pertenecen a una de las industrias mas importantes de la esconomia
nacional vy de la wvida poitica v cultural de nusstro pais. For
ejemplo, la unidén de los trabajadores de la industria de la radio vy
ia televisitn a traveés del Contrato Ley podria llegar 2 representar
heneficios econdmicos y sociales en favor del gremio. La unidn de
estns asalariados en la demanda de mejores condiciones laborales, asi
como en la biisgqueda de espacios democrdticos para la participacidn vy

5

la expresidn de las arganizaciones sindicales, seria una infFlusncia

=

fundamental para el desarvollo de la televisidn vy la radio

mericanas.




i. Leal, Juan Felipe ¥ Woldenberg, José: “E1 sindicalismo merxioano,
aspectos prganizativos® en Cuadernos Foliticos No. 7. Ed. Era.
MENICD, Pu b

=. pWnldenberg, Jos& y Gimeénscz Cacho Luis: "Los estatutos sindicales”
en Organizacidn v sindicalizacisn: Coleccidn E1 Obrero Mexicano, tomo
11I. Ed. Siglo X¥I. México, D.F. 1985. p.2il.

3. 85T

bt

5T: Estatutos, Abril 198&6. p. 29

4. Memorias del XIII Consein Macional Ordinarioc del SITATYR, La Faz,
E.C. septiembre 1%81. p. 23.

5. Ferndndez, Fatima: "Los medios de informacisn masiva y la Reforma
administrativa de José Ldpez Portillo"., en Revista Mexicana d2
Ciencias Politicas y Sociales. Mo, 84687 p. 211

&. Ibid. p. Z09.

7. Declaracisn del Secretaric Genseral del SITATYR, =n uana entravista
realizada para esta investigacidn en junic de 19510,

8. Ferndndez. Fé&tima: cp. £it. P 211.

o, Diario OFicial: Convocatoria para 1z celebracién del Contrato-lLey
para la industria de la Radio vy la Televisidn. septismbre 1273.p.
1468.

in. Conferencia presentada por el Sr. fAngel Alvarez Ibarra, durante
=1 ciclo de mesas redondas sobre %l oz trabaiadores de la comunicacidn
ern Maéxco', mayo 1987. UAak—-X.

11. Declaracién del Becretario General del SITATYR en una entrevista

realizada para esta investigacisn en junic de 19940,




CCC
A\

Oooj

OREAMIZACION LABORAL Y DEMOCRACIA EN LA RADIC Y LA TELEVISION

MEX ICANAS

La historia v trayectoria de los sindicatos de trabajardores de

P
fi

radio v la televisidn mexicanas ha potado muy vinculada al desarvrolls

a ingdustria audiovisusl.
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Ern la mayoria de los casos, 1a gstrecha relacidn sntre SMDresas

v gremioc ha propiciado rondiciones  laboralss en  las gue 102

trabajadores han venido legitimando, directa o indirsctamente, los

et
)
¥
i

reses sconomicos v las posturas politicas de las instituciones ==
-omumicacisn en las gue laboran.
Seirticamente no sxisten testimonios de los trabajadorss de

Pt
8]
mn
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fios, a pesar de gque las primervas organizaciones de esta rama

datzn de la primera década del presente sigloc.

s

£n 21 raso oe la radicdifusién, las primeras organizaciones
laborales == remiten a 193%. En eze afic fues ra=gistrado el

Sindicato de Empleados Adsinistrativos de la Radio Mexicana de

FCRE .

Centro. S5.H8.. gue agrupsba a los trabajadores de 1is .20 Mas
tardes, ese organismo se integrd a2l Sindicato Industrial de

Empleados v Artistas de Radioc gue agrupaba a los trabajadores de 1a
i.E.W. vy tiempo después, a esta aspriacidn se wnid  también el

sirndicato de ka X.E.X.

Muchas de las organizaciones laborales de la industris de I=a
radiodiFfasidgn, se iniciaron como sindicatos de empresa; se trataba de



asociacionss que Yagrupan & todos los asalariados de una misma

empresa fFremfe a la direccidn patronal, cualguisca gue  s2a la

czpercialidad o 21 grado de caliificacidn de cada uno de ellos”. {17
Conforme se incremesntaban las empresas de radic v posteriormscte

con 2l desarvollo de la televisién, los sindicatos s2 sultiplicaban

v compstian entre si en 21 &mbiteo laboral, como por su parte 1o
Recian las empressas de comunicacildn. Sin smbargo. en la madida en
oue 52 unificaban los  interesss de ios empresarios, y  S5e
monopolizabs iz industria, los sindicatos tambisn 56 Fueron

Fgsa tendencia no sra exclusiva del gremio ode la comunicacidn,
1ms sindicstos por rams industrial o nacionales de industria, se

frrmaron en distintas 4reas de 1z produccidn nacional, sobre todo en

los  afps treinta. Gran parte de Ios sindicatos nacicnalss de
industria m&s importantes o de las grandss ocoorooracionss de
trabajadores ses Formaron en 2505 AR0S. Tal Fu; sl cazso de 1a
Confedesracion de Trabajadores de Méwico (CTM) Ffundsda en 1935:; o =1
Sindicato Maciona de Trabajadores Petroleros de ia Wepoblics
Mewicana creasdo err 1935 v afios mds tarde, el Sin&icatu Macional de
Trabajadore=z de la Educacisn en 1943: por mencionar sdlo zlgunos

Ern smos afos, los sindicatos npaiconales de industria representaban
urna de las Formas mas avanzadas de organizacidn de los trabaiadores.

puss suponia s conjuncidn de las fuerzas laboraless =n lugar de las

+

Lo ha

n
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vizsladas o locales de lns trabajadorss, fsimismo, ia

conformacisn  de los sindicatos naciocnales posibilitaba = los

3

trabajadores de distintas empresas de una misms rama  industrial



representar un frente de poder ante las demds fuerzias
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ndustria de la radio + 1a televisidn rno

foit s

in embargo 8n la
sucedid azi, pues la agrupacidn de sus sindicatos., en ls mavoria de
iops casos. respondid mds a las necesidades monopdlicas de las
pmpresas o 2 las conveniencias politicas y scondmicas, gue al intereées

de Ins trabsjadores por unificar sus fusrzas.

MDICATOS MACIONALES DE LA INDUSTRIS DE RADIO ¥ TELEVISION

3
o

s metructura sindical de los trabajadores de la industria de la

sestado determi
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radio v la televisidn en el &mbito nacion
la artuacidn de dos grandes organizaciones gue agrupan a la maynria
de los trabajadores sindicalizadns de ia industria. Ambas
crganizacionss, incorporadas a la CTM, han sido decizivas en la
conformacion de las realroiongs obrero-patronales existentes en las

empresas  audiovisuales. Se trata del Sindicato Industrial

Q.
m

Trabajadores de la Radiodifusidn, Televisidn, Similares y Conexos de

Fepablic

froerd

i
i

Mexicans (BTIRT? y el Sindicato Industrial de=
Trabajadores v fArtistas de la Televisidn v Radio. Similares vy Donexos

1C

r
i
A

{

de la Repo v Mexicana (SITATvR:. Entre estas dos sgrupacionss

ha esxistido siesmpre uns profunda competencia por buscar f=ner

mayor ntmero de agremiados, pero sobre todo han existido diferencias
drganicas v politicas entre ellas.

1 gremic no forma un blogus monolitico; por el ocontrario. no

sdle cada medio presenta sus propias especificidades de organizacidn
oo = sindicatos

-ondiciones lahorales distintas; sino también entre 1o



gue coinciden en un mismo medio sxisten grandes diferencias. ¥ amas
aurn, incluso sntre los mismbhbros de un mismo sindicats se orecsantan

condiciones de ftrabaio desiguales. Las diferencias laboralss no

M

s6lo han existido entre =1 BETIRT v 21 BITATvRE o entre los agresmiados

de unad misma organizascidn. Ern wurnn mismo centro de fTrabaioc convergsn

o
n

giversos

sindicatos entre los gus prevalece wuna fuerie lucha por
lograr més control de las fuentes de trabajo-
El S57TIRT ha sido una organizacidon Fundamentalments de emplsados

oe radio. de las B8E radipdifusoras gue hasta 1990 swistian en fodo

=31 gsindicato mantenia relaciones laboreles con 21 853,734 v
=21 EBITATyR Ccon sl 5.54%. El resto del p2rsonal del .75 de las

ctras radiodifusoras o0 hien pertenecian a otros sindicsios peBEguenss
= i oestaban afiliados & ninguna organizacidn. En ese mismk afo, =21
STIRT declaraba tener 7 omil 162 trabasjadores afiliados, de los
cuales el 31 por cignto correspondia a los trabajadores del Instituito
Mexicano de Televisidn.

En lo que se refiers 2 la televisidn, en 1770 =1 SITATvR
agrupaba a2 los trabaisres del aproximadamentes B0 por cisnio de las
teglipvisaoras de la Repiblice Mexicana, incluvendo la televisidn por

cable v oiras ramas ligadas a la televisidn como™ la produccidn de

videocassettes v duplicadoras de peliculas en video. Hasts

se=e mismo
afc. =1 sindicato afiliaba a 8 mil 225 trabajadores, e los cusles

il
ot
o
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or ciento pertenecie a las fuentes laborales de Televisa.
i.os sindicatos afilian basicamente al personal de plants de las

Areaz administrativa, de produccidn, técnica v de servicios. Er

general, ambas organizaciones sgrupan el tipo de personal necesaric

$
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M
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roduccisn téonica v 21 santenimiento de las smpresas. En su



mayoriz, 108 trabajacdres creativeos como produciores, realizadores,
guionistas, directores artisticos, conductores e OrOgramnis.
irnvestigador etrétera, constituven =1 personal no sindicalizado;

i

=i kiesn las agrupacionss cuentan con algunos trabsiadores de base en

i

sstas categorias orofesionales, 21 trabajo orealive se lleva a cabo
szsencialmente con personal  contratado como eventual, por obra

determinada o trebajadores de confianza gue ogupan incl
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siecutivos dentro de las enpresas.

¥ GOBIERND SINDICAL

it

Gran parte de

a wvids sindical de una agrupscidn se dsfine por

zu estructura interna,. por las relaciones entre drganeos de gobisrno v

basze sindical v por Ias NoVrmas gque regulan las relaciones entre los
drganos de un sindicato vy sus relaciones con =l wierior. De shi la

imporiancia de estudiar los estatutos vy los reglamentos gue rigesn la
practica de estos sindicabos. A& pesar de gue no podemos definir ls
artividad cotidiana de los sindicatos dnicamente a partivr de los
sstatutos, =1 estudio de estas normas nos dan un panoramas de la

concepcidn politica & idecsldgica de las organizaciones v constituven

un primer referents para el melior conocimiento de los sindicatos.

Los sstatutos son, por decirlo de alguna mansra, la cristalizacidn

de los procesos ppoliticos internos de la organizacidn sindical. En
wlios se supresan los obistivos v Fines de la agrupacidn, los medios



W

1o

procedimientos de acclon,

i

mecanismos de elecoidn,

ios derechos

s

ias formas de asutoridad v repressentacion.

v ohligac:

s iones colsctivos v
los mecanismos disciplinarios®. ()

Cuando se ftrata de grandes sindicatos nacionalss de indusirvia
comn =% 21 caso del BTIRT v el SITATvRE, el estudic de sus sstatulos
es una tarsea compleia, pero  indispensabls para entender odmo
definen sus relacipnes de poder y como se llevan a oabo =20 1a

practica de 1a wvida cotidiana de las organizaciones:  odmo se
articulan sus estructuras. oémo son sus interrelaciopss
del sindicats v 2l exterior con
= la

a1 interior
ideclogia gue

obtros ssctorss

e la seocisdad, Cuil
& gipresa sxplicita o implicitaments sn sus
principios manifestados.

En este sentido, tensmos gue si bien 1 STIRT v el SITATyR
presentan similitudes en sw  estructura v  organizacidn. existen
tambhién difegrancias Fundamsntales gue particularizan su ughacer
sindical.

La estructura i

abarcan a dos o mas municipios
SeECCiones

gue son las qgue gperan 8n un municipico determinado v agrupan a veintes
trabajadores.

intern

)

ma

i

i

a del BTIRT estid dada por ssccionss

fradt

ocrales
Y las seccionss

reglionales gue

son las  nue
El sindicato essta Formado por 7H
distribuidas en todo 21 pais un comits ejscutivo naciaonal
v oune comisidn de honor vy Justicia. Las
personal ida

seccignes no  tise
d juridica propiz v por tanto carecen de autonomia.

nen

Sus drganocs de gobisrng presentan las siguientes jerarguiase



CONGRESD NACIONAL

SECCIGNES LOCALES

Y REGIONALES

—-SECRETARIA BEWNERSL
—SECRETARIA DE TRABAJD
~BECRETARIA DE ORGAMNITADION
~SECRETARIA DE RELACIONEES
COMITE NACIONAL
~SECRETARIA DE ALDCION VY
FREVISION B0CIAL

~SECRETARIS DE EDUDACZION v
COMUNITACZION SOCIAL

—-SBECRETARIA DE FINANZIAS

—-SECRETARIA DE ESTADISTICAS
¥ PROMODION SIKDILDAL

COMIZSION MACIONAL DE JUSTICIA

La estructura sindical del SITATYR estd compussta por 33
Secciones distribuidas en 21 Distrito Federal v en 21 interior de 1a
Fentblica, B Delegaciones y Z Comisiocnes Nacionales. Fara intsgrar

una seccidon del sindicato se requiere de minimo guince trabajadores
gue ilabhoren en un mismo centro de trabajo o gques presten sus
servicios en dos o mis empresas ubicadas en una o mas entidades

federativas. Las delegaciones estdn constituidas por menos de quince



trabajiadores. ias sscociones vy

delegaciones no tienen personalid

duridica propia vy por lo tanto tampoco goran de auvtonomisa.

Los Sros
siguients manara:s

CONGRESD MACIONaL

CONGEJD NADIONAL

COMITE NATIONAL

COMISIONES MACIONALES

ASAMBLEAD BECCIONALES

COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

anos de gobilerng del SITATyRE estan constituidos o

m

SECTIONE

o

DELEGACIONES

COMISIOMNES MNATIONALES

~GECRETARID GENERAL
-SECRETARID DEL INTERIOR
-SECRETARIO DEL EXTERIOR
~-SECRETARIO DE TRARAJO VY
CONFLICTOS

—SECRETARIO TESORERD

~SECRETARID DE ACTAE

~HOKNOR ¥ JUSTICIA

—~HACIENDA N

~GEGURD MUTUALISTA FOR DEFUNCION
~FOMENTO DEFORTIVO

~CAPATITADION ARTISTICO VY CULTURAL

poery

Lt}



En ambas arganizaciones, =21 Longreso Naciomal s 21 drganc

supramo del sindicato, este se constituve con los representante

i

. de

]

25, en =1 caso del STIRT v por

]
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lzs saccioness locales vy region

ciones, delegacionss v comisionss en 21 SITATvERE. Este =g reins

reqgulera. Entre sus facultades exlusivas estdn la de modificar Ios
eztatutos sindicales v elegir a los miembros del comité nacionsl v a
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Ern los estatutos del STIRT, se sefzala gue la fzamblea Macional
sustituve en autoridad a3l Congrssc en ausencia de éste. La Azambles
debers reunirse ordinariamente cada dos afos, sxoepto cuando se llsve
& cabo el Congreso, v sxtraordianriamente cuando sea necesario.

Fara el SBITATyR, 21 segundo drganc de gobierpo gue sustiituve 2n

autoridad al Congreso es 21 Consejo Macional, sin embargo, agui

existen diferencias con el STIRT, puss de alguna manera, =21 SITATvR

da mawvpr imporiancia a la reunidn de sus miembros. De acusrdo con
sus estatutos, se sstablece gue la Asamblea del Donssio debers

reunirse cada seis meEses, norma gue de alguna maneras s ha cumplido

o

puss hasta agosto de 1989, =21 SITATYR habia celebrado 746 Aszambleas d=

Comnseio OQrdinariassy b Congresos Ordinarios, 3 Congr

i
Jt
]

Extraordinariocs v 2 Flenarias: aproxzimadamente dos reuniones por

Sin embargo, en lo gue se refisre a las asambleas ordinarias de

las =z=ecciones, & STIRT establece gus &stas deben celshrarse una ves
2l mesy; y =21 SITATYE sefala gue las asambleas se celsbrardn cada

tres meses. Las seccionss vy delsgaciones en los dos sindicatos no



gozan de avtonomia v sus actos estdn siempre supeditados al Comite
Macional. Zin embargo, a pesar de lo gue dicen los estatutos,. no

existe una acitividad sindical muy Frecuente en los organismos o

base, pues en opinidn de trabajadores sindicaliradez de ambas

CrgsniTAriones, so las asambleas =2n los centros
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Htre diferencia entre ambas agrupacinnes es la gue sg reftiare g

la integracidn de su Comité Nacional: en ambas, £ste =3 la auvtoridad
permanente del sindicato. Fara =1 S5TIRT, 2l Comité NMNarcional esti

constituido por ocho secrstarias como se muestra en el SEOQUSma

anterior. Mientras gue el BITATYE declara tensr dos drganos  de
autoridad permanente: el Comits Macional vy las Comisiones Nacionales.
B0 2rganos sindicales estdn intsgrados por siete Serretarias y
cinco Comisiones MNacichnales, En gensral, de acusrdo con las

funriones gue se declaran en los estatutos de ambos sindicatos, on

las dos agrupaciones, los grganos permanentes llevan a cabo furnciones

Un hecho importante de destacar es que &n los documenios del

SITATYR np se reconoce autonomia alguna a la Comisidn de Horor ¥
Justicia, atributo gue si es reconocido por 21 STIRT al establecer
gue: "Lz CLomisidn Nacional de Justicia es un tribunal autdnomo,

constituido para conocer y jurgar los casos de gueja gqus se presentern

: N z

en contra de miembros del sindicato, en 1o individual, agrupac

= icnes o
dirigentes de Sindicato, oor la falta de cumplimisnts 3 ias

st

disposicicnes estatutarias v por incurvir en faltas de crden sindica

gspeciticadas 2n los  estatutos®. {3 Esta observacidn resulta
importante, porgue la existencia de  un grganismo  facultado para

juzgar las faltas de los agremisdos o de los miembros del Comits



Hac:onal, debiersa tener cisrta independencia de los droanos de
nobisrno para garantizar libertad 2 imparcialidad en sus juicios. En

cambio, en los estatutos del SITATYR sdlo se sefala aue la Comisisn

Nazional de Honor v Justicia tiene la obligacidén de: "Conccsr v
dictaminar sobre acusaciones que sSB presenten en contra de 1ps

sooios del Sindicato en la forma establecida en el articulo 7

fracoicn IVY gue dice: "Suspensidn hasta de 8 dias cuando se trate de

“r

reincidentes, siempre v cuando ssta sancidn se encusntre prevista en
21 Feglamsnto Interior de Trabaio gue rija en las emporesas ern las
cuales el Sindicato sea titular del Contrato Colective de Trabs
ministrador del Contrato Ley de la industria®.

Sin duda, &5 en los estatutos donde ze materializan las re
tos principios gue hacen & un sindicato democrédtico o no. A pesar de
gus en ocasiones, exists una gran distancia entre lo gue dicsn los

sztatutos vy lo qgue se lleva a cabs en la vida cotidiana de una

nizaclion, cuando ai menos en los estatutos guedan establecidas

cliertas normasz que posibilitan wuna mavor participacidn de  1os
trabajadores, esto es ya un primer psso, gqus de acuesrdo con el

de Ios trabajadores de una orgsnizacidn, les
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permitiria ne s8lo ®igir 21 cumplimisnto de sus reg%amentaa, =1
aus tendrian ia posibilidad de orisntar =3 rumbo de sSus
oroanisaciones hacia una vida mas dempcritica.

5in embarga; este ricy es 2l CASO de los trabajadores

u]
[

sindicalizados de la radio v la televisidn. Se trata de sindicato

i

nacionales de industria, gue centralizan el trabajo v las decisione
gn el Comité Nacional. Las secciones no gozan de resl autonomia pars

decidisr sobre el gueshacer sindical en sus lugares de trabajo. For



otra parte, tampoco existe auvtonomia politica por parts de los
sindicatos con respecto a la Central de Trabajadores de México, a la
gue estén incorporados. En los estatutos del STIRT, casi en todos

Sus

x|

apitulos se hace éntasis en =1 hecho de gue esta organizacioan
sigue vy difunde los principios de la CTH. Por eiemplo, =n el
articule 60, se sstablece gue las secciones localss y regionales
tendran las obligacidén de “militar en las Federaciones de 1a CTH,
acatar su  disciplina v tratar con ellos los  asuntos de  su
competencia®. En otro articulo se sefala gue &1 sscoretarioc de
organizacidgn v sromocidn debsrd “cuidar la militancia activa de los
miembros de la seccidn, dentro de la CTHMY; también se le obliga a
responzabilizarse "de la participacidn de los miembros de la seccidn
en los actos sindicales, sociales v politicos convocados por la OTM vy
por los drganos de gobierno del Sindicato.” {artic. 70 fraccidnm II vy
VI, e este modo, el STIRT compromete desde sus estatutos a los
trabajadores, a su Filiacidén politica v su dependencia con la

Confederacidon de Trabajadores de Méwico v 8n si cornr los drganos o)

gohisernn federal.

51 bien de mansra gsnsral hemos descrito los esstasbtutos o
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organizaciones, e importante sefalar también que guisten otra

prachicas, 1lamémosles informales, gus son Facilitadas por

W
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sstrurtura vertical de los sindicatos, como son la coorperacisn gue
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trabajadores para el Festejo v los regalos a Don Fidel
Velazgques &1 dia de sy cumplearnos, o =1 apoyo al Fartido
svolurionario Institucional cuando éste lo regquiere.

En este aspecto, en sus esstatutos, el SITATYR no ez tan

reiterativo, de hecho sdlo en su articulo terceroc se especitica guse




gl Sindicato hace suva la declaracidn de principios y programas de 13
IR Fero  no sstablece como uwuna de las obligasciones de sus
zecciones 2] hacer proselistime por la Confederacion Obrera. Pero si
bhiern en sus normas escritas el SITATYR, no ez tan enfatico 2 S
atiliacidn v disciplina hacia la CTM; en la practica, schre fodo

durante sl peripodo de Lonzdlo Castellot como secretarico, 21 sus
discurspos v Sus informes éste solia  hacer  patents su apovo

incondicional 2 don Fidel Veldzgusz vy su militancis en 21 FRI

En sste sentido, =23 ravelador uno de sus discursos durante la
celebracidn de uno de sus Conselios Macionales, en ssptiembre de 19381
v eran tiempos de campana slectoral pues se acercaba 21 cambio de
gobigrno Fedesral: "Fundamesntalments es en las campafas peoliticas de

-

caracter nacicnal, donde la participacidn de Hadio y Televisian

tiene parfticular intergs, pues el més reducido mitin politico o mEsa
de trabaio, =g trarmsforman en masiva ocasidn de comunicar los mas

variados mEnsaies, dado gue los micgrdfonos v las camaras llevan oor
=1 aire, vooes g imdgenss, aplausos v gvaciones, ideas v proyscios

que constituyen la base de una batalla politica desarvrolliada en busna

lid,
£z por £llc gues debhemns estar preparados para participar en la
tucha politica, primero como ciudadanos acudiendo a las wrnas v como

trabajadores, llevando a los mas alejados v pegusfhos nhcleos de

poblacisn, & fravés de la superficie naciconal, la orientacidn gus

consclide =1 prestigio de nuestro FPartido Fevolucionario
Imstitucional, gue convenza & guien tenga dudsa, de gue =25 mas

importante vivir dentro de un sistema institucional gue garantics ia



paz v la libertad, gue dar oidos a docirinas exitrafas a nuestra

n
o
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dad v cuva Gnica Finalidad es la de deftormar las mentes jdvenes

de ips paises de Omdrica. sembrando s2n elllas principios & ideslogias
o : ! 3

que pertenscen a idigsincrasias ajgnas E] las nuestras W
definitivamente contrarias al modo deg  psnsar Y actusr el
mExicano. ' (43
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de los agremiados no estd entre sus prioridades luchar

promoveEr

I}

spacios efectivos para una mavor particioacidn de las

hases: asamblsas constantes, drganos de difusidn como periddicos
sindicales, murales o holetiness KRCCESD & obros medios de

comunicacidén gue permitieran no sdélo 2] intercambino de ideas entre

iz nasese v los representantes, sino tambisn con el restoc de Ia
socisdad, con otras organizaciones gremiales, politicas v

a4 pesar de gue el STIRT reconoce en sus estatutos la facultad v
ohligacidn del sscretario de sducacidgn vy propaganda ce proamopver vy
asumir la direccidn de un bolstin informativoy; asi como promover en

radio televisidén v prensal la inclusidn de

ey

medins informativos

]
un
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irias relacionadas con la organizacifén f{articulo 72, +fraccion VII
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2n la realidad sste precepto no s cumple. Prevalecs entre
2l wgramio de oz medios mds importantes de difusién masiva uns
manifiesta apatia por participar en la radic v la televisidn donds

iaboran o por tensy un dragne de inforsmacidn propio. Mo cuen

e

&rt ni

siguisra con algon medioc de comunicacidn interna. El. BITATyRE ni

siguiera en sus estatutos ha mostrado esta inguietud.



£l Contrato—-lsy concede a los sindicatos el derecho a fransmitair
nor radio v teslevisidn médximo 8 boletines sindicales diarios con una
duracitn no mayor de 30 zegundos que no seran acuwsuliables. Faro,

o 1o oregular, sstos espacins oo son utilizados

fed
i

va a celebrarss aslguna reunién nacional, s& anung

lugar donde ésta se llevara s cabo.
Fesulia lamentables 1R havan sido otras Organizacionss

lzhorales, ajenas a la comunicacidn, las gus havan comprendido la

contar oon un espacio en los medics de difusisn
incluso se havan manifestado por =21 interss de crear

ge televisidn para los Lrabajadores.
ims Gltimos afios, han existido algunos intenitos, gus por
gracia no han tenids continuidad, de diversas organizacionss

laborales v politicas por reorientar la comunicacidn colectiva que

sredomina en nusshtro pais. El Congreso del Trabajo, la CTH v
zindicatos Como los de teletfonistas, pilotos aviadores Y
universitarios han procurado articular provectos tanto para progiciar
una copunicacidn de masas distinta en los actuales medigs oficialss vy
ocrivados como para mejorar =21 desempefo de sus propios medios de

difusidn. Estas proposiciones han planteado desde la racicnalizacisn
de la radio v la televisidn hasta la concesidn de un canal para el
. . P . . a - . N
movimiento obrerc. Sin dejar de lade provectos mas especificos Com
2]l ge la CTH para crear la smpresa: "Comunicacidn Obrera Cuauhté&moc®

con 21 Fin de proporcionar a sus agremiados servicios de medios vy de

informacidn. Sin embargo, =5 penosco resalitar gue hasta ahora T

L

hayvan sido fundamentalmente los trabajadores de la radio vy 1a
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publicd sn 21 Diario OFicial v enr los
principales periddicos del pais la convocatoria para la convenoian
dei: Contrato-ley para la industria de la radio v 1a televisién.
Mecss después, sl STIRT v 21 SITATYRE participaron en la concrecisn de
aste Contrato. Ern opinidn de algunos investigadpres, la celebracidn

del Contrato—ley para la industria de radio v telisvisitn era para 21

7

Estado una posibilidad de control —ahora en el aspecto laboral- en la
gmpresa privada de televisién:

"ax via legal sg presentd como propicia para regulsr no el
contenide de lgos medios il su travectoria comeroial, sing &l
funcionamiento del régimen  de  concesiones, de mansra  gus las

transmisiones gubernamentales lograrédn la misma aceptacidn gue las de

industriales’. {5
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importante mencicnar gue el Contrato Ley se origing =sn un
rontexto en el rcual =21 Estado buscaba influir en la industria de la

comunicacidn v difundir sus propios mensajes. Pero si bien en £se

%
i

sexenio s leogrd crear wuna importante  infraestructura par =1

desarrollo de la televisidn estatal, rno s consiguid contrarrestar 1

crecimients de la empresa privada de television, gue en 1972, al

fusionarse Televisidn Indespendiente de México con Telssistema



Mexicano y conformar asi Televisa, S.A., se convirtié en el consorcio
mas importante de América Latina.

De acuerdo con el articulo 404 de la Ley Federal del Trabajlo, el
Contrato —-Ley es el convenio celebrado entre unoc o varios sindicatos
de trabajadores y varios patrones, - con el objeto de establecer
condiciones segin las cuales debe prestarse el trabajo en una rama
determinada de la industria. Indica también que sdlo pueden solicitar
la celebracién de un contrato de este tipo los sindicatos que
representen  a las dos terceras partes de los trabajadores
sindicalizados en la rama industrial.

Para 1975, el STIRT contaba con 5§ mil 291 afiliados y el SITATyR
con 2 mil 314. Ninguno de los dos representaba por si solo a las
dos terceras partes de los trabajadores sindicalizados. De ahi gus
fue necesario gque las dos organizaciones solicitaran, en coalicidn,
gue se llevara a cabo la convencidn para la celebracidn del Contrato-

iey, mismo gque entrdé en vigor en enero de 1976.

Sobre de quién fue la iniciativa para Ilevar a caba este
Contrato ha habido mucha controversia. Los dirigentes de ambos
sindicatos —Netzahualcdyotl de la Vega, secretario general del STIRT
y Gonz&lo Castellot, hasta hace algunos afios secretario general del
SITAtyR- han afirmado haber sido ellos quienes unificadamente
decidieron solicitar y estructurar este contrato.

Sin embargo, hay guien conside}a que "la iniciativa para el
establecimiento del Cantrato;ley proviene del mismo gobierno, aungue

formalmente fueron dos sindicatos quienes lo solicitaron®. (&)



Entre los propios directivos del SITATyR existe discrepancia
sobre oeste asunto. La versién de Angel Alvarez Ibarra, actual
secretario del SITATyR, es distinta a la de Castellotj; &l opina gue
fue casi algo obligado el que se hiciéra el Contrato Ley: "é&ste nace
porgque a Fidel Velazque, Rafael Camacho Guzmdn, que en ese tiempo era
el secretario general del STIRT, le hace creer gue ellos tienen la
fuerza mas grande en la industria.{(...) Cuandoc se integra este
rontrato se dan cuenta esllos que no son la mayoria absocluta como
pensaban, tenian una piedra en el zapato que éramos nosotros. (...}
Erin ese tiempo, Camacho Guzmd&n buscaba la senaduria y la consigue
porgue &l estd muy metido en la CTM y en el ambito politico., y por
eso se hace el Contrato-ley". (7)

En su momento, parecié gue el Contrato-levy, seria una
estrategia para que =21 Estado tuviera una via de participacidn en una
industria en la que durante muchos afios no habia logrado regular ni
incidir en ella. En su estudio sobre: "Los meqios de comunicacién
masiva vy la reforma administrativa de Joseé Ldpez Portillo", la
investigadora Fétima Ferndndez, llegd a plantear que el Contrato -ley
se presentaba como una arma de dos filos: "Saldrd benenficiado con
estas nuevas condiciones laborales aquel sector a quien la central
obrera mas fuerte del pais decida privilegiar. Es decir, si Fidel
Veldrquez considera oportuno apoyar -—via Rafael Camacho Guzmén, lider
del STIRT—- al sector privado, como va lo ha hecho, el contrato ley se
presenta como un instrumento de control ma&s rigido para los
trabajdores y como una garantia para los industriales. Pero si. por
el contrario, decide favorecer al gobierno en turno, basta con gue

sefale cualguier violacidn al contrato para que el peso de la ley



recaiga sobre los industriales con mas Ffuerza que si  hubieran
transgredido un contrato colective comin®. (8)

lina de las causa de la enconada rivalidad gue existe entre el
S5TIRT v el SITATyR, ha sido, el hecho, de gque en en su momento., el
Contrato—ley fortalecid politicamente al STIRT, lo gue le permitid a
sus dirigentes escalar en el poder federal y el apoyo de la CTM para
lograr mejores posiciones con respecto al otro sindicato, lo gque le
permitieron crecer y aglutinar més miembros a sus filas. 8in embargo
esta situacién parece haber ido cambiando en los dltimos afos, pues
el SITATYR ha ido ganando fuerza conforme ha ido creciendo la propia
Televisa.

A pesar de que los dirigentes de ambos sindicatos han
desarrollados cargos politicos, Gonzalo Castellot, nunca tuvo el
peso politico gque tuvo Camacho Guzman, guien fue senador y después
gobernador del estado de Guerétaro, ni adn del actual secretario
general del STIRT, Netzahualcoyotl de la Vega, quien ha sido diputado

<

v senador.

ifRafael Camacho Guzman habia sido fundador del STIRT y en ese

entonce ocupaba el cargo de secretario general.

En la convocatoria que publicdé el Diario Oficial se especificaba

gque el establecimiento de este contrato "beneficia a los trabajadores



igualdndolos en las mejores conquistas de las contrataciones
colectivas, y a los patrones, evitandoles competencias desleales
fundadas en notorias diferencias de las condiciones de trabajo®. (9)

En efecto, la firma del Contrato-ley representd la posibilidad
de unificar, aunque fuera parcialmenfe, a los trabajadores de 1a
industria y homogeneizar las condiciones laborales de la radio v la
televisidn tanto privada como estatal.

Sin embargo, la realidad ha sido otra, no 5610 siguen existindo
diferencias y rivalidades entre ambos sindicatos, sino que despuds de
catorce afos aan no se ha logrado la equidad en las condiciones
laborales para los trabajadores de la industria.

En general, los trabajadores sindicalizados de la radio vy 1la
televisidn, sujetos a este contrato, reciben las prestaciones gue
marca la ley: seguro médico, seguro contra fallecimiento y accidente,
vacaciones, pensidn de jubilacién, aguinaldo, reparto de utilidades ¥
ropa de trabajo, entre otras. Pero en el mismo contrato se
establecen diferencias entre los sindicatos qué participan en la
revisidén del Contrato-ley. Por ejemplo, =n 1o gue se refiere a la
pensidn por Jjubilacién, el monto de eésta es méds alta para los
trabajadores del STIRT gue para los del SITATyR. Los primeros tienen
derecho a recibir gquince dias de salario por cuota diaria, por cada
afio de servicio, cuando tengan nueve afos de antiguedad o mas; los
segundos sdélo catorce dias, con las mismas condiciones. Durante
muchos afos existieron también diferencicias en lo que se refiere al
: aguinaldo, los del STIRT recibian veinticinco dias y los del SITATYR
y SIEMARM, dadas "las condiciones particulares de contratacidn

superior" recibian un aguinaldo en base a veintitrés dias (17856).



Fara 1990 s& habia logrado igualar a veintisiete dias para todos los
sindicatos, pero el SITATYR seguia teniendo condiciones de
contratacién superior. Con respecto al seguro de vida, con ios
agremiados del SITATyR, SIEMARM y S8TRTV el patrén se obliga a
contratar y mantener vigente para. todos y cada uno de los
trahajadores sindicalizados a su servicio una pdéliza de seguro de
vida colectiva, cuya suma asegurada serd de cinco millones de pesos
ern rasn de muerte natural y de diez millones en caso de muerte
accidental, para lo cual la empresa asume integramente la prima gue
resulte. En cambio los afiliados al STIRT tienen derecho a la misma
prestacién, pero el trabajador debe aportar una cantidad semestral.

Independientemente del Contrato—ley, el SITATyR tiene pactados
convenios de cladsulas superiores con cada empresa con la gue
mantiene relaciones laborales. Eso hace gue sean distintas sus
prestaciones y gue cuenten incluso con salarios mas elevados. Fero
tambieén 25 un motivo de desigualdad entre los propios miembros del
mismo sindicato, pues no todas las empresas aceptan pactar las mismas
condiciones. g

For otra parte, el SITATYR mantiene relaciones laborales con
empresas que no estdn sujetas al Contrato-ley como son Televisidn por
Cable, Protele, Fundacidén Cultural Televisa, Sistemas de televisidén
de sefal restringida y disqueras entre otras. Estos trabajadores
tienen otro tipo de prestaciones de acuerdo con el contrato colectivo
gue el Sindicato tiene con cada empresa.

En lo que se refiere a los salarios, los lideres del SITATYR

" siempre han reiterado que sus trabajadores reciben salarios, hasta de

un 30 por ciento mds altos a los que estabalece el Contrato-ley.



En diversas ocasiones el actual secretario general del SITATyR,
Angel Alvarez Ibarra, ha expresado su disgusto por la existencia del
Contrato—ley Y ha afirmado: "Mosotros tenemos prestaciones
SUPErilores. El Contrato—ley estipula que debe regular las
condiciones de todos los trabajadores de la industria; sin embargo,
=1 Contrato—ley para nosotros ha sérvidn de Ffreno, pues estamos
esperando que otros sindicatos de 1a industria nos pusdan
alcanzar”. (10}). Por otra parte, afirma: "A nosotros el Contrato—-ley
nos perjudicd bastante, estamos por renunciar a 1. (...) Lesipna a
1ns trabajadores porque hay patrones que pueden dar mds, por ejemplo,
1a televisién no tiene ninguna comparacidén con la radio.{...)} En la
televisisn tenemos ropa de trabajo, una serie de cosas que en radio
no lo guieren dar porgque no tienen capacidad para darlo. Entonces a
nosotros como trabajadores de una industria nos  lesiona, como
trabajadores de otra industria nos puede beneficiary pero no nos
heneficia porque tampoco lo dan. Yo creo que lo ideal es gue cada
guien tenga su contrato.(...) Es injusto para los patrones porgue los
obligan a dar cosas que no tienen y que consténtemente los estan
emplazando. Para Televisa dar 27 dias de aguinaldo no representa
nada, pero a lo mejor para la estacién de Pochutla, pues representa
el cien por ciento de sus ingresos. FPor eso es gque queremos decirle
al Presidente que no vamps a concurrir ya mds al contrato-ley, que
se le de el trato a cada empresa de acuerdo al nivel econdmico gue
tenga. Le repito, si nosotros dejamos trabajar en un plan tranquilo
v profesional a las empresas pues van a Ccrecer, ahi esta la prusba

con Televisa, es un monstruo, pero tenemos las mejores prestacionss



de la industria, el STIRT no nos llega ni a la mugre de los
zapatos. " (11}

En efecto, el Contrato-ley no ha resuelto las diferencias vy
rivalidades entre los sindicatos; tampoco ha logrado igualar las
condiciones de trabajo para los empleados de la radio v la televisién
y muchas veces ha servido de prestexto a los patrones para no otorgsar
més gue el minimo que sefala el Contrato. Sin embargo, la igualdad

y mejora de estas condiciones tampoco estarian garantizadas por =21

ifi

hecho de gue se desapareciera el Contrato-ley. Por el contrario, 1o
trabajadores estarian en condiciones todavia mas desventajosas. Como
se puede apreciar en las palabras del lider del SITATYR, citadas
anteriromente, el énfasis de su preocupacién parece estar mas

1

orientado a salvaguardar los intereses de los empresarios: —‘gues &

mn

le de el trato a cada empresa de acuerdo al nivel econdmico gue
tenga"—, que a luchar porque cada vez mé&s trabajadores de la
industria disfruten de las prestaciones mas altas de la industria o
al menos de las minimas que establece el Contrato-ley; pues este les
da la posibilidad de. exigir ciertas garantias, pero sin &1, el
Sindicato pactaria independientemente con cada empresa, lo que tal
vez beneficiaria a los que laboran en empresas mads grandes, pero A
otros los perjudicaria; en Televisa tendrian prestaciones muy
distintas a los que laboran en alguna estacién en el Estado de Oxaca.
De hecho, esta situacidn se da actualmente en la industria, pues como
io reconoce el mismo sec;etaria del SITATyR, los empresarios muchas
veces n& cumplen ni con lo establecido por el Contrato y ya existen

condiciones distintas entre los propios agremiados del SITATyR.



Si bien es cierto que los trabajadores afiliados al SITATyF
tienen en general mejores prestaciones que el resto de  ios
trabajadores sindicalizados de la industria, estas no han sido el

resultado de una intensa lucha sindical, sino que m&s bien parece ser

la gratificacidén que las empresas, basicamente Televisa, otorga al

servilismo vy la complicidad de su Sindicato. En sus discursos, los
dirigentes del SITATyR muestran sus logros no como respussta a su
gsfuerzo y como lo justo a su trabajo, sinoc como el favor gue la
buena wvoluntad del patrén les conceds. Suelen manitestar un
desmesurado agradecimiento a los empresarios.

También el STIRT, independientemente del Contrato—-ley, establece
contratos singulares con las caracteristica de cada empresa con las
gue tiensn convenio laboral. Esta organizacidn no cusntz oon
estipulaciones de cladsulas superiores como es el caso del SITATyR,

peroc también prevalecen diferencias laborales dentro de la misma

=N

rganizacidn para sus agremiados.

For otra parte, tanto =21 STIRT como el SITATyYyR. y en genesral las
otras agrupaciones del gremio, han limitado su actividad sindical a
la negociacidn de las condiciones laborales mas inmediatas. Los
trabajadores de los medios no se han caracterizado por posiciones
avanzadas dentro del movimiento obrero o por tener una fuerza mas
sélida en la lucha por mejores reinvindicaciones para el gremio, o

por una mayor participacidn en sus fuentes laborales.

Sin duda, los trabajadores sindicalizados de los medios podrian
representar una fuerza significativa dentro del movimiento obrero

mexicano, no sd6lo por su tamafio y alcance nacional;y sino porgue



pertenecen a una de las industrias mas importantes de la sconomia
nacional vy de la vida poitica vy cultural de nusstro pais. For
ejemplo, la unién de los trabajadores de la industria de la radio vy
la televisién a través del Contrato Ley podria llegar a representar
beneficios econdmicos y sociales en favor del gremio. La unidn de
estos asalariados en la demanda de mejores condiciones laborales, asi
como en la bisqueda de espacios democraticos para la participacidn v
la expresitén de las organizaciones sindicales, seria una influencia
fundamental para el desarrollo de la televisidén y la radio

mexicanas.
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i1 Terlaracién del Secretaripo Beneral del SITATYR en una entrsy

realizada para esta investigacidn en junio de 1990,



