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Hace dos afios, al renovarse los puestos de eleccion en el C0-
MEICE, recibi de la Asamblea el encargo de coordinar el Comi-

te de Asuntos Académicos, al cual el articulo 26 de los Eae-
tautos del Consejo asigna la funcidn de atender el estudio v
orientacion de la ensefanza, programas de estudio v asesoria,
intercambio académico, becas y formacidn de profesores’.

El programa de trabajo @l aborado para estos dos AROS por
nuestra Fresidente Beatriz Solis con el objetivo de Yooordd -
nar de manera integral las actividades de catda uno de los co-
mités evitando la duplicidad de esfuerzos vy huscando la com-
plementariedad de las acciones vy una permanente comunicacion
entre quienes por encargo de la Asamblea tienen responsabili-
dades especificas”, sefald como lineas prioritarias de todas
las acrtividades del CONEICC el fomento a la investigacidn, el
desarrollo curricular v académico vy la articulacidn con la
problematica regional vy nacional vy la busgueda de proposicio-
MES .

En el plano del desarrollo acacdénico, se concentraron
1ns esfuerzos en los Talleres de Disefo vy Evaluacidn Curricu—-
lar impulsados por FELAFACS para todos los paises latinoame-—
ricanos v organizados en Méxioo por @l CONEICC. Durante 1987
realizamos cinco talleres y otros cinco en 1988.

Fara la primera etapa colaboraron muy generosamente como
sedes de los talleres el ITESM Campus Monterrey, la Universi-—
dad Auténoma de Simaloa, la Universidad del Baifio, la Univer-
sidad Iberocamericana en México vy la tniversidad Veracruzana.
Fara la segunda correspondid hacerlo a la Universidad Autdno-
ma de Coahuwila, la Universidad del Tepayac, la UNIVA, la Uni-
versidad de Sonora y la FCPyS de la LUNAM. Gracias a los ami-
gos de estas dies instituciones, los talleres pudieron desa-
rrollarse en condiciones muy agradables vy favorables. Es no-
table también gue hubo mas pfrecimientos para ssar sedes gus
las diez necesarlas.

El egquipo de asesores, constituldo desde mayo de 1987,
funciond como tal: un verdadero equipo, que alabord conjunta-
mente el disefo de los talleres y el instrumento metodoldgico
propussto, y gue coording los distintos talleres siguiendo la
misma logica. Carlos Luna y Luis Mamez participaron en cua-
tro, Javier Mier y Raudl Fuentes en tres, Beatriz Solis, Fablo
Casares vy Javier Esteinou en dos tde ellos.



A todas las instituciones miembros de CONEICT se les
convocd a participar activamente en los talleres. Desgracia—
damente, diez no pudieron, por una razon o por otra, conou-
Frir con su problemdtica v sus  aportes en nminguna de las dos
pcasiones en gue les correspondia. Fero 14 universidades par-
ticiparon en los dos talleres de su grupo. Las 19 restantes
asistieron a uno s6lo. Y tuvimos ademas la participacidn, en
dos talleres, de la Universidad Autdnoma de Baja California vy
en uno, de la Universidad del Valle de Mevico v el ILCE, gue
a pesar de no ser mniembros del Consejo, encontraron wbilidad
wn los talleres.

Sobre los resultados de este ambicioso proyecto, es di-
ficil gue una sola persona emita un juicio adecuado. Mas alla
de los informes que se han elaborado vy remitido a FELAFALS,
serd necesaria una reunidn  del eguipo de asesores para eva-
luar las experiencias. 5in embargo, de acuerdo con los térmi-—
nos del proyecto y desde las condiciones propias de cada insg—
titucion, cada uno de los participantes seguramente ha tenido
oportunidad de constatar, en su practica diaria, los alcances
y limites concretos de este esfuerzo. Cabe recordar gue el
objetivo general de los talleres fue "propiciar el mejora-
miento de los procesos de formacidn de conunicadores que de-
sarrollan las instituciones miembros del CONEICC mediante el
andlisis y la evaluacidn de sus curricula®.

Fero aungue un  juicio comprensivo vy sistematico esteé
fusra de las posibilidades de una pesrsona, 0o lo estd quizé
una reflexion de guien ha seguido con atencidn la problemati-
ca del disefo curricular en la formacidn de comunicadores. La
impresion gque gqueda es gue, no obstante la fundamental impor-
tancia de la planificacidn vy la evaluacidn curriculares, es
muy dificil superar las condiciones gue, 20 la mayorlia de
nuestras universidades, impiden dedicarles la atencidn nece-
saria. For ello resalta, sin ser el udnico, el proceso desa-
rrollado por los proftesores de la UAM—Xochimilco para asumir
la propuesta de los talleres vy apropiarse, a fondo, del afan
de cusstionar su curriculum vy encontrar tanto aspectos espe-
cificos que mejorar o reformular, como reconocer bases de
apoyo para superar los obstaculos concretos.

La propuesta, entonces, debe seguir en pie. Atortunada—
mente, en varias instituciones los talleres propiciaron fLomas
de conciencia y de postura, y desencadenaron procesos de tra-
bajio interno, cuyos frutos, seguramente, peneficiardn direc-—
tamente a NUuevos conunicadoras. Los contactos @ intercambios
va establecidos, ademas de las asesorias eventuales gue pu-
dieran ofrecerse, son otro de los valiosos productos de los
talleres, vy concreciéon de los objetivos del CONETTC.

For otra parte, entre las tareas del Comité se contaron
también la actualizacion permanente de la informacion sobre
las escuelas de comunicacion en México, la sistematizacion de
las tesis realizadas en el pais, la revision de los documen—
tos de los nuevos miembros vy la colaboracidn y apoyo inte-
Finstitucional a proyectos académicos de los miembros del -
NEICC.




For Gltimo, cabe manifestar que, mas allad de las incapa—
ridades de la persona nombrada como coordinador el Comiteé,
la sstructura misma de su constitucidn parece necesitar una
revision. Bl crecimiento del CONEICC vy la organizacicn del
trabajo mediante el modelo de Comité Ejecutivo, avances ineiue
dables ambos, junto a la permanente renovacion de represen-
tantes ante el Consejo v su  adscripoidn sin mayor base a los
comités, dificultan ya muy notablemente el aprovechamiento de
la participacidn de muchas personas, gue gquizad podrian apor-
tar vy recibir mas de las actividades internas del COMEICD si
se modifica la organizacion actual por comités. En este sen-
tido, mi mds sincero agradecimiento a gquienss apovaron el
trabajio. '



