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UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO
Campus Querétaro

Coordinacion de Academias

Arte, Humanidades y Tecnociencias
Econémico Administrativas, Sociales y Posgrado
Ciencias de la Salud
Bachillerato

PLAN DE TRABAJO DE ACADEMIA

NOMBRE
DEL DOCENTE

"""" PERIODO
ESCOLAR

| DEPARTAMENTO
AGADEMICO

ACADEMIA

FECHADE
ELABORACION

MATERIAS A IMPARTIR:

TOTAL DE HORAS:

PRESENTACION

Con el fin de planear las actividades docentes que contribuyan a impuisar la vida académica, promover el trabajo
colegiado y evaluar de manera objetiva el trabajo realizado por cada uno de los docentes integrados a los Cuerpos
Colegiados o Academias, hemos disefiado este formato que contiene un listado de las diversas actividades posibles
a realizar en las funciones de docencia, investigacion o extensién, las cuales tienen asignado el valor correspon-
diente en la columna de puntaje, lo cual es ratificado y validado por el Presidente de Academia al finalizar el periodo
escolar.

Esta evaluacion forma parte del SIED, Sistemna Integral de Evaluaciéon Docente el cual también toma en consi-
deracién los aspectos de Evaluacion Docente a traves de la opinion estudiantil, Formacion Académica y
Cumplimiento Administrativo.

Este es el documenio oficial que se considera para efectos del SIED, Promocion Docente y Bono por Desempefio
Académico.

PLAN DE TRABAJO DE ACADEMIAS

Indicaciones Generales.

1. Cumplir con el trabajo de Academias es una responsabili-
dad de cada docente.

2. El plan de trabajo de Academias evalda el trabajo realizado
tnicamente durante un periodo escolar.

3. Este formato se debera llenar al inicio de cada periodo es-
colar, sefialado en la columna de compromisos, los que se
realizaran durante et mismo.

4. Se llena un solo formato por cada Docente.

5. Se debera entregar una copia al Presidente de Academia.

6. Al finalizar el periodo escoiar, para evaluar el trabajo de
Academia cada Docente debera presentar a su Presidente
los productos o constancias que comprueben la realizacion
de los compromisos sefialados at inicio de dicho periodo.

7. La fecha limite para entregar este formato a la Coordinacion
de Academias sera maximo 2 semanas después del inicio de
clases.

8. E! trabajo de Academias en el SIED, corresponde al 25%
del puntaje fotat , el cual se obtiene logrando acumular 100
puntos en los compromisos de Academia.
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9. Eventos Académicos:
s Conferencia organizada.

» Conferencia impartida (representando a la UVM) a nivel
campus, institucional, estatal, nacional o internacional.

En ambos puntos, queda claro que se refiere a la imparticién
de una conferencia, ponencia u organizacion de éstas.

* Organizacién de exposiciones, congresos, encuentros,
jornadas, etc., a nivel campus, institucional, estatal, na-
cional o internacionai.

En cuanto a este punto se entiende por organizar, el participar
como miembro de un equipo de trabajo que tenga la respon-
sabifidad previa, durante y al final del evento realizado.

» Participacién en la organizacién de eventos académicos.
(Especificar trabajo realizado).

La participacion corresponde a la efecucion de actividades
derivadas de la organizacion de un evento, ya sea que hallan
sido asignadas o correspondan a una comisién.

10. Rediseiio curricular:
» Participacion en el Comité de Carrera.
* Revisién o actualizacion del programa de estudios.

* Disefio de programas de estudio.

La participacion en comités curriculares y el disefio o actuali-
zacion de programas, debera ser asignado al Docente por
comision directa de las instancias académicas autorizadas.
(Secretaria General Académica, Direccion de Departamento
Académico, Coordinacion Acadérmica de Campus, Direccion
General de Idiomas o Coordinacion de Idiomas de campus).

11. Asesoria de tesis.

¢ Docente de asignatura

* Académico de tiempo

Para asesorar una fesis se requiere haber sido asignado por
el Departamento de Titulacion del Campus y que el docente
sea registrado como asesor y sinodal ante la Secretaria de
Educacion Publica.

12.Tutoria o asesoria a estudiantes autorizada por
la Coordinacion de Academias.

Se considera como tutoria o asesoria, la actividad autorizada
en la cual se asesora a estudiantes de otros grupos asrgnados
formalmente, siguiendo las actividades contenidas en e
programa correspondiente.

Eltrabajo extra aula con nuestros estudiantes es considerado
como una prolongacion de nuestro quehacer docente dentro
del Proceso de Ensefianza-Aprendizaje.

13. Extensién.

e Gestionar convenio de vinculacién o intercambio,
debidamente formalizado.

* Representar al campus en reuniones académicas
institucionales (con aiguna responsabilidad).

* Desarrolio de proyectos especiales (proyectos de mejo-
ras, promocion de carreras, servicio a la comunidad).

Quedando en el entendido que en forma general dichas activi-
dades de extensién son realizadas por ef Departamento de
Vinculacion de la Universidad del Valle de México.

14. Nombramientos Honorificos.

* Presidente de Academia
¢ Secretario de Academia

* Presidente de Colegio.

Estos nombramientos son oforgados mediante la votacion
reallzada por los miembros de cada Academia,

15. Otros.

Con el objeto de realizar su evaluacion y valoracion, el Docente
debera especificar el tipo de trabajo reafizado y entregar
resuffados.

IMPORTANTE:

Los productos o trabajos de Academia realizados durante
un periodo escolar, sélo tendrén vigencia para efectos de
fa evaluacién del mismo.

Se anularan los trabajos ya presentados en periodos
anteriores,



1. FICHA DE RESPUESTA E INDICACIONES GENERALES

Nombre de quien responde el cuestionario: Ma. de |la Luz Fernandez Barros

Cargo gue desempena: Coordinacion del Programa de Ciencias de la
Comunicacion

Teléfono: (014) 2-11-19-00 ext. 11279 Fax: (014) 2-11-19-98

Correo electrénico: lfermandez@uvmnet.edu

Fecha de respuesta: 10 de agosto dei 2001

Niveles de estudios que se ofrecen relacionados con el campo de la
comunicacién:

NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA
LICENCIATURA CIENCIAS DE LA COMUNICACION
ESPECIALIDAD COMUNICACION AUDIOVISUAL (Por

abrirse)
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2. Ficha de ldentificacion Institucional

Nombre completo de la institucién: Universidad del Valle de México A. C
Campus Querétaro

Afo de creacion de la instituciéon: 1960 Afo de creacidon del campus:
Septiembre de 1988

Caracter de la institucion: Privada

Domicilio: Boulevard Villas del Meson No. 1000 Provincia Juriguilla, Querétaro,
Querétaro. 76230

Telefonos: {014) 2-11-19-00 Fax: (014) 2-11-19-98

Pagina web: hitp://www.uvmnet.edu

Coordinacién del Prograima de Ciencias de la Comunicacion

Responsable directo: Lic. Ma. de la Luz Fernandez Barros
Cargo: Coordinadora del Programa de Ciencias de la Comunicacion

El domicilio y pagina web del programa de Ciencias de la Comunicacion son los
mismos que los arriba mencionados.

Teléfono de la Coordinacion de Programa: (014) 2-11-19-00 ext. 11279

Correo electrénico de la Coordinacion de Programa de Ciencias de la

Comunicacion: fernandez@uvmnet.edu



Breve reseiia historica de la Universidad del Valle de México

En 1980, Don José Ortega Romero y un grupo de personas inician actividades
educativas fundando el Institulo Harvard, que posteriormente se llamaria
Universidad del Valle de México.

Iniciaimente se impartian estudios de primaria y secundaria y poco después se
anexa la Escuela Comercial y Secretarial, la Escuela de Economia y
Relaciones Industriales con validez oficial ante la SEP. La institucién alcanza
su consolidacion y a partir de 1968 ostenta con orgullo su actual nombre.

En 1988, la Secretaria de Educacion Publica, le otorga el Reconocimiento
Global de Estudios y la distincién como una de las instituciones educativas con
servicios de calidad. En 1989 se crea el campus Querétaro en provincia
Juriquilla, Querétaro.

Desde su fundacion, la UVM ha trabajado para satisfacer las demandas de
educacion media superior, superior y de posgrado de la poblacion de nuestro
pais. Actualmente cuenta con campi ubicados en la zona metropolitana del
Distrito Federal, Estado de México, Querétaro, San Luis Potosi, Chiapas y
Villahermosa.

En el afio 2000 el grupoc Sylvan Learning Systems adquiere el 80% de
participacion de la Universidad del Valle de Meéxico por lo que nuestra
universidad entra en la Red Global de Universidades Sylvan. Esta division es
pionera en la creacién del mas grande y ambicioso proyecto de educacion a
nivel mundial buscando brindar educacién de excelencia a grandes sectores de
la juventud a través del llamado “sello Sylvan®. ®

El seillo Sylvan es un sello distintivo para la educacién superior con el cual
ingresaran al mercado educativo todas las instituciones actuales y futuras que
integren esta red universitaria. Las caracteristicas del “seflo Sylvan” son:

+ Excelencia en el idioma inglés. La integracién definitiva del inglés como
segunda lengua a los programas de las universidades integrantes de la
Red, reconociendo la amplia aceptacion de esta lengua como el idioma
comun de los negocios, la tecnologia y muchos otros aspectos.

¢ El uso de la tecnologia de la informacidon. Los miembros de la Red
aseguraran que los estudiantes entiendan y sean usuarios especializados
de las nuevas tecnologias de informacion, las cuales se usaran como una
herramienta para impartir clases tanto a nivel local como internacional.

+ Mapas curriculares orientados a las necesidades de los empleadores y
carreras reconocidas internacionalmente. Las instituciones de la Red se
apegaran a estandares internacionales ofreciendo programas de grado e
internado que las sitie como universidades de eleccion para empleadores
globales que buscan profesionales de alta calificacion.

Las universidades que actuaimente forman parte de la Red Global son:



Universidad Europea de Madrid

Universidad de las Américas en Chite

Swiss Hotel Management School “Les Roches”
Universidad del Valle de México

Hasta el momento, l[a Red Global Sylvan cuenta con mas de 50,000
estudiantes.

Para mayor informacién sobre Sylvan, favor de consultar documentos anexos.
Datos sobre el campus Querétaro

Actualmente en nuestro campus se imparten los niveles de bachillerato,
licenciatura ( 19 carreras) y posgrado. (2 maestrias)

De acuerdo con el reporte de cierre de las inscripciones del semestre 1/2001, la
poblacion estudiantil en los niveles de licenciatura y posgrado de la Universidad
del Valle de México, campus Querétaro se distribuyo de la siguiente forma':

Programa Académico Poblacion
Arquitectura 119
Disero grafico 177
Moda e industria del vestido 48
Ingenieria en produccion 131
Ingenieria civil 19
Ingenieria en computaciéon 66
Licenciatura en sistemas de 8

computacion administrativa

Contaduria 41
Administracion de empresas 110
Administracion de empresas turisticas 140
Relaciones industriales 1*
Mercadotecnia 163
Comercio internacional 124
Psicologia 64
Derecho 95
Ciencias de la comunicacion 243
Relaciones internacionales 78

Médico cirujano 217




Cirujano dentista 62
Americom en sus diferentes areas 23
Maestria en Administracion 74
Maestria en Ciencias de la Educacion 17
Total 2,020

La poblacion estudiantil es en su mayoria joven, con 1787 estudiantes de entre
18 y 24 anos; con 174 estudiantes de 25 a 30 afos y 59 son mayores de 30

anos.

El 56.09 % son hombres y 43.91% son mujeres.

Personal docente

A continuacién se presentan las siguientes tablas que describen de manera
general las caracteristicas principales de la poblacién docente.

Personal académico del campus Querétaro

Nivel de Licenciatura

TIPO DE DOCENTE NUMERO PORCENTAJE
De asignatura 286 85.8
Funcionarios Académicos 32 9.6
Académicos de T. 12 3.6
Completo
Académico de %2 Tiempo 3 0.9

TOTAL 333 100%
COMPOSICION POR GRADOS ACADEMICOS

NIVEL ACADEMICO NUMERO PORCENTAJE
Técnico 21 6.3
Pasante de licenciatura 6 1.8
Licenciatura 127 38.1
Especialidad 55 16.5
Candidato a Maestro 56 16.8
Maestro 54 16.2
Candidato a Doctor 6 1.8
Doctor 38 2.4
TOTAL 333 100%




Del total de la poblacién docente, el 63.6 % lo conforma el personal masculino
y el 36.3 % el personal femenino."

Conformacion de la planta docente de asignatura por deparfamento.

N° DE DOCENTES DE
DEPARTAMENTO ASIGNATURA

Arte, Humanidades, Tecnociencias vy 05
Bachillerato

Ciencias Econdmico  Administrativas, 105

Sociales y Posgrado

Ciencias de la Salud 86
i TOTAL 286

BIBLIOGRAFIA

1. UVM: Reporte de Estadisticas Semestral, Servicios Escolares. Enero 2001.
2. UVM: Fuente: Coordinaciones de Academias. 2001

3. UVM: Falieto promocional “Universidad del Vaille de México - Sylvan
International Universties” México, 2001
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3. Organizacién y gobierno

Estatuto juridico

La Universidad del Valle de México cuenta con un marco normativo que le
asegura el cumplimiento de los objetivos plasmados en su Acta Constitutiva. A
nivel legislativo, la UVM se rige por el Articulo Tercero de la Constitucion
Politica de ios Estados Unidos Mexicanas, fraccion 235.

Por ofro lado, con base en la Ley General de Educacion, la UVM obtuvo el
Reconocimiento Global de Validez Oficial de Estudios otorgado por la
Secretaria de Educacién Publica, conforme al acuerdo No. 131 publicado en €l
Diario Oficial de la Federacién, el 25 de febrero de 1988. Como lo marca su
Estatuto General en el Titulo Primero, Capitulo Primero, Articulo Tercero, la
UVM también se rige en sus funciones por la Ley de Profesiones, la cual surge
de los Articulos Tercero, Quinto y Treinta y uno Constitucionales, asi como por
la Ley para la Coordinacion de la Educacion Superior. En el casc de Querétaro,
cumple con la Ley Estatal de Educacion.

El reconocimiento de validez oficial al programa de la Lic. en Ciencias de la
Comunicacion en ef Campus Querétaro fue otorgado por la Direccion de
Incorporacion y Revalidacion de la Secretaria de Educacién Publica el 25 de
julio de 1991 con el acuerdo nimero 00911848.

Finalmente, cabe mencionar que ia Universidad del Valle de México a través de
su Estatuto General, regula ia existencia y desarrollo de ia Institucion.

Declaracién de principios

Como parte importante de su marco ideologico y filoséfico, la UVM cuenta con
una declaracion de Principios Institucionales.

El “Estatuto General de la UVM® en el Titulo Segundo, Capitulo Tercero,
Articulos 21, 22, y 23 expone los siguientes “Principios’, cuya sintesis se
expresa a continuacion:

a) Extension Dimensional.- Con la que busca dar ¢cumplimiento a su objetivo
social universitario, ofreciendo los servicios educativos conforme a las
demandas del pais aceptando que los criterios de calidad y cantidad no
deban contraponerse entre si.

b) Satisfaccion de los fines de su comunidad.- La Institucion debera satisfacer
los fines de cada uno de los miembros de la comunidad. A su vez, cumplira
su misidn en congruencia con los requerimientos del desarrollo nacionat.

c) Reciprocidad.- Atiende a los postulados que perfilan la formacion ética del
estudiante, mantiene en alto valores tales como ia lealtad, el respeto y el
compromiso personal con una causa, un grupo social 0 una institucion,
como respuesta natural de la condicion humana a los estimulos recibidos.



Busca revertir a la sociedad los conocimientos y avances derivados de sus
funciones universitarias. 234°°

Propositos de la Institucion

Los propédsitos institucionales que guian el desarrollc de los programas
académicos y administrativos fueron elaborados por la Rectoria y Junta de
Gobierno, y sistematizados por la Vicerrectoria Académica, la Direccion
General de Planeacion Institucional y El Consejo Institucional de Planeacion.

En el “Estatuto General de la UVM’, Titulo Segundo, Capitulo Segundo,
Articulo 17, se encuentran expuestos los Objetivos Institucionales que
actualmente orientan el quehacer de la Universidad y expresan la forma en
que su Mision puede ser lograda, mismos que se desglosan a continuacion:

La Universidad como una organizacion Util de la sociedad.

La Universidad con una organizacién incide en la transformacion social,

potitica, econdmica y tecnologica del pais.

La Universidad como organizacion de calidad y excelencia.

La Universidad con un modelo educativo siempre vigente.

La Universidad cuyos servicios sustantivos se incrementan con valores

agregados.

L.a Universidad como una organizacion lider en el ambito universitario.

La Universidad como una organizacién de proyeccién internacional.

La Universidad como la mas econdmica en &l precio de sus servicios.

La Universidad como la organizacion que mejor remunera y reconoce

moralmente el trabajo de su personal.

10. La Universidad como una organizacion estable financieramente.

11.La Universidad como una organizacion con administracién participativa.

12.La Universidad comoe un organismo en donde sus mas altas autoridades se
encuentran en el frente de atencién a la comunidad.

13.La Universidad como una de las organizaciones de educacioén superior con
mayor dimension.

14.La Universidad como organizacion promotora de nuevas altermativas
emprendedoras.

15.La Universidad come una organizacion por Siempre Responsable de o que

se ha Cultivado. >4

N O N

Mision institucional

La Universidad del Valle de México es una institucion que, de manera integral,
educa con un equilibrio entre los enfoques cientifico-tecnoldgico y ético-cuitural,
acordes con las necesidades sociales, la busqueda de la verdad y el bien
comtin; fundamentandose en su Filosofia Institucional y su Modelo Educativo. 7

Vision institucional

} a Universidad del Valle de México se proyecta como una institucion educativa
de prestigio nacional, con nexos internacionales. Competitiva por su Modelo



Educativo, sus acreditados programas académicos y su caracter proactivo,
prospectivo, flexible e innovador, garantiza para sus egresados una
congruencia social por su formacion como individuos de calidad, integros y
competitivos, proveedores de conocimientos y habilidades, con decidida actitud
de liderazgo y comprometidos con su actualizacion permanente y la blusqueda
de la verdad y el bien comun.

Misién del campus Querétaro

La Universidad del Valle de México, Campus Querétaro, es una institucién
particular de educacion media superior y superior, que tiene como propdsitos
fundamentales:

“Formar personas con valores personales y profesionales que se distingan por
su compromiso de impulsar el progreso, el desarrollo sustentable y bienestar
de la sociedad; contribuyendo a la creacion de los escenarios deseables para
el futuro.

Asimismo, ofrecer una educacion innovadora, de vanguardia y calidad, en los
diversos niveles, opciones y modalidades educativas, que respondan
plenamente a las necesidades actuales y futuras de los distintos sectores.

Promover el avance del conocimiento cientifico, tecnolégico y humanista que
propicie mejores niveles de vida en beneficio del individuo y de la colectividad:
Integrar la gestién universitaria a su entorno, a fin de asegurar un impacto real
en los diferentes sectores sociales, estableciendo las alianzas estratégicas que
permitan lograr un fortalecimiento y benéfico mutuo de las partes, favoreciendo
los nexos que definan al Campus por su impacto en la vinculacion
internacional.

Todo ello, enmarcado en la Filosofia y el Modelo Educativo Institucional, bajo
un compromiso de mejora continua.”

Filosofia institucional

Ademas de contar con mision y visién, la UVM tiene establecidos sus valores,
ideario, tema universitario € himno como parte de su filosofia institucional. (ver
documentos anexos)

Reglamentos

El Campus Querétaro cuenta con una serie de reglamentos de caracter
institucional, que norman y coadyuvan a la planeacién, organizacion y
administracion del quehacer institucional, entre ellos se encuentran:

e Estatutoc General de UVM: es el méaximo documento que guia la
normatividad de la Institucion Comprende las generalidades de la
normatividad universitaria, de la cultura organizacional, de los refos,
metas y conocimientos de su entorno, del gobierno de la universidad y



sus autoridades, del Modelo Educativo Siglo XXI, del personal
académico, de los estudiantes, del personal en general y de las
responsabilidades de los miembros de la comunidad, entre ofros.

Reglamento del Personal Académico (incluido en el Estatuto General de
la UVM), fechado en octubre de 1999, que contempla las disposiciones
generales de ingreso, permanencia y promocion del personal
académico; condiciones generales de trabajo, funciones genéricas,
academias, concursos de oposicion, comisiones dictaminadas y los
jurados calificadores, asi como los derechos y obligaciones generales
del personal académico, entre otros.

Reglamento General para estudiantes de Licenciatura MES XXI, fechado
en mayo de 1999, que observa las disposiciones generales de
inscripcidn, el primer ingreso, el area de desarrollo integral, opciones
para terminar la licenciatura en un menor tiempo, evaluacion académica,
revision de examenes, salidas laterales, cambios de carrera, carrera
simultanea y segunda carrera, asi como la permanencia para conservar
el derecho al reingreso.

Reglamento Interior de Trabajo, en el que se observan las disposiciones
generales de la clasificacion del personal y su contratacién, las jornadas
de trabajo, descansos obligatorios y vacaciones, las condiciones de los
trabajadores permanentes, eventuales y suplentes, los dias y lugares de
pago, seguridad e higiene, riesgos de trabajo y primeros auxilios,
permisos, obligaciones y prohibiciones, medidas disciplinarias o
sanciones.

Regiamento de Academias, que describe la normatividad para la
operacidn de las academias, incluye la concepcién, mision, fines,
objetivos de alcance, estructura general, comunicacién y vinculos,
sistema de trabajo y programas de atencion, entre otros aspectos.

De manera adyacente, se cuenta con distintos reglamentos que norman los
procesos operativos académicos, como seria entre ofros los referidos a:

Planes de estudio

Salidas Laterales

Area de Desarrollo Integral en Licenciatura
Area de Desarrollo Integral en Bachillerato
Evaluacidén Académica

Cursos Intersemestrales de Licenciatura
Idiomas Extranjeros

Servicio Social

Constancias, Diplomas, Titulos y Grados
Sinodalias

Distinciones.



Como reglamentos internos, la carrera de Comunicacion cuenta con el
Reglamento del Centro de Comunicacion y con un pequefic reglamento
elaborado por las academias de comunicacidon y medios sobre la forma de
evaluar a los estudiantes de la carrera. ®

Estructura académica

El Estatuto General de la UVM en su Titulo Quinto, Capitulos Primero,
Segundo y Tercero, asi como en su Titulo Sexto, Capitulo Primero y Segundo,
establece las bases de su estructura organica.

El Gobierno de la UVM esta conformado por el Patronato, La Junta de
Gobierno y la Rectoria, los cuales ofientan sus actividades, desde su
fundacion, por el Acta Constitutiva de ia Sociedad y sus reformas.

1) El Patronato

El Patronato es el érgano de gobierno de mayor jerarquia dentro de la
estructura organizacional de la corporacion universitaria, estara
constituido por los patronos asociados y el delegado financiero.

El Patronato estara representado formalmente por su Presidente quien al
asumir la mas alta responsabilidad de su investidura dispone, por
voluntad de ios patronos asociados, de las mas amplias facultades de
decision para el buen desempefio del cargo, correspondiéndole:

- Ejercer la maxima autoridad corporativa
2) Junta de Gobierno

Es el érgano designado por el Patronato para vigilar que la UVM cumpla
sus funciones. Esta ubicada en el segundo nivel de autoridad jerarquica
del corporativo universitario. Es apoyada por los siguientes comités:
Evaluacion Institucional, Innovacion Académica, Desarrollo Humano,
Relaciones Externas y Lengua Extranjeras.

3) Rectoria

Es Ia autoridad maxima dentro del sistema universitario, cuyo objetivo es
proyectar las grandes lineas de desarrolio y orientar las acciones hacia
el cumplimiento de los objetivos instituciones; para tal fin, cuenta con los
siguientes érganos consultivos colegiados: Tribunal Universitario,
Consejo Empresarial, Consejo de Rectoria, Consejo Consultivo, Comité
de Informéatica, Comité de Calidad, Comité Ejecutivo, Consejo
Universitario de Investigacion, Comité Estudiantil de Calidad y Comité de
Inscripciones.

La planeacion y desarrollo de las actividades académicas y
administrativas se realiza en la rectoria del Campus, la cual dirige la
organizacién departamental. El departamento es la unidad académica



4)

basica que reune a una comunidad de profesores e investigadores en
un campo especializado del conocimiento y que los organiza, para su
operacion.

Rectoria de Unidad Académica

Corresponde a la Rectoria del Campus |a direccion general el gobierno
del mismo, siendo el conducto necesario para las relaciones entre las
autoridades que dependen de él y la Rectoria Institucional.

La planeacién y desarrollo de las actividades académicas vy
administrativas se desarrolla en la rectoria del campus la cual dirige la
organizacion departamental. El departamento es la unidad académica
basica que redne a una comunidad de profesores e investigadores en un
campo especializado del conocimiento y que los organiza para su
operacion.

El rector del campus tiene como objetivo garantizar que se cumplan las
funciones sustantivas de la Universidad y para ello se apoya en los
Lideres de Area de Conocimiento, en los Directores de Departamento,
Cocrdinadores de Academia, de Programa, de Centro, en los profesores
de tiempo completo y en las areas administrativas; asi mismo, planea
sus actividades administrativas y académicas con base en el Plan de
Desarrollo institucional y en el Plan Operativo Anual.

Por su parte el Campus Querétaro cuenta con las estructuras
académico-administrativas claramente establecidas tanto para las
funciones sustantivas de Docencia, Investigaciéon y Extension y Difusion
de la Cultura, como de Apoyoc Administrativo. Como drganos colegiados
a nivel de campus cuenta con: el Consejo Académico, con el Comité de
Admision y Permanencia Estudiantil, con el Comité Estudiantil de
Calidad, el Comité de Higiene y Seguridad y la Comisiéon de Honor y
Justicia.

Estructura organica

La estructura orgénica de la UVM esta conformada por cinco niveles:

El Primero es el nivel de Gobierno y esta integrado por el Patronato, la
Junta de Gobierno y la Rectoria.

El segundo es el nivel directivo y comprende a los Rectores de unidad
académica, las Contralorias y la Secretaria Técnica.

El tercer nivel es el Ejecutivo o Normativo y lo integran los Directores de
Departamento Académico, los Directores Generales en unidad
académica y los Directores Generales de oficinas centrales.



* El cuarto es el nivel Operativo y esté farmado por las Coordinaciones
Académicas y los Directores de Area Administrativos, tanto de unidad
académica como de oficinas centrales.

¢ El quinto es el nivel de Contacto y esta formado por los puestos que
gestionan, tramitan o atienden directamente los requerimientos de la
comunidad.

En la unidad académica de Querétaro, la estructura académico-administrativa
estd integrada por la Rectoria, cuatro departamentos académicos relativos a
las siguientes areas: Ciencia y Tecnologia, Arte y Humanidades; Ciencias
Economico-Administrativas y Ciencias Sociales, Ciencias de la Salud y
Bachillerato. Se cuenta también con una Direccidn General de Servicios
Administrativos, la Direccidn de Extension y Servicios Institucionales, la
Direccion de Factor Humano, la Direccion de Servicios Informéticos, ia
Direccion de Bachillerato y la Direccién de Educacion Continua.

Particularmente en el érea de Ciencias Sociales, la estructura académica se
integra por la Direccion, la Coordinacion de Academias, las Coordinaciones de
cada uno de los Programas Académicos de Psicologia, Derecho, Ciencias de la
Comunicacion y Relaciones Internacionales. También pertenecen al
departamento la Coordinacion del Centro de Educacién y Desarrollo Humano y
el Centro de Comunicacion

Dentro de la estructura se desprenden las Academias de Comunicacion y la de
Medios de Comunicacién. A su vez, de la Coordinacidon del Programa de
Ciencias de la Comunicacion se deriva la representacion del Comité Estudiantil
del érea de Ciencias de la Comunicacion.



ORGANIGRAMA DE LA UNIDAD ACADEMICA DEL CAMPUS QUERETARO
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ORGANIGRAMA GENERAL DEL CAMPUS QUERETARO
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Coordinacion del Programa de Ciencias de la Comunicacion

De esta coordinacion depende directamente el desarrollo académico del
programa. La responsabilidad del Coordinador del Programa Académico se
centra en el desarrollo de las estrategias que permitan la captacion de
estudiantes y la maxima eficiencia terminal del programa de Ciencias de la
Comunicacion, promoviendo el optimo desarrollo de los estudiantes durante los
tres procesos significativos de su trayectoria: ingreso, permanencia y egreso de
la institucion, coadyuvando asi, al logro del perfil profesional establecido.
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4. Programa académico

El programa de estudios de la Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion del
campus Querétaro obtuvo el Reconocimiento de Validez Oficial por parte de la
Secretaria de Educacion Pablica con el acuerdo No. 00911848 de fecha 25 de
julio de 1991, asignandosele la clave DTES-G198018400301.

La publicacion del Diario Oficial de la Federacion del 25 de febrero de 1988, en
su articulo 3° sefiala que: “La Universidad del Valle de México podra elaborar
sus planes y programas de estudio asi como los planteles gue en su caso
establ?zca, mismos que requeriran de fa previa autorizacién y aprobacion de la
SEP”.

La licenciatura en Ciencias de la Comunicacion se cred hace 14 afios a nivel
institucional y en el campus Querétaro existe desde hace 12 afios (1989).

Modelo Educativo Siglo XXI

La institucion cuenta con un modelo pedagdgico de caracter prospectivo,
sisteméatico y cognoscitivo denominado Modelo Educativo Siglo XX!. La
propuesta que ha desarrollade la UVM define la formacion de profesionales
capaces de prever, enfrentarse y dar soluciones a los problemas presentes
dentro de una vision prospectiva.

En este modelo { del cual parte el disefio del programa de la licenciatura en
Ciencias de la Comunicacién) se asume gque el fenémeno educativo es un
sistema de mdltiples dimensiones, complejo y dinamico, que se ve afectado por
los cambios y necesidades del entorno. La filosofia es de triple naturaleza:
cientifica, tecnolégica y humanistica. Es cientifica dada la funcion social de la
universidad que debera dar énfasis a las investigaciones en esos campos; de
naturaleza humanistica porque enfatiza el papel del estudiante como centro del
proceso ensefianza-aprendizaje y se le considera como un individuo
esencialmente activo.

El modelo se opone al totalitarismo y dogmatismo, pues uno de sus objetivos
es lograr el desarrolio de individuos critico-propositivos y creativos que se
involucren en el proceso educativo. Por ello, el docente debe desempefiar el
papel de facilitador del aprendizaje y no exclusivamente el de transmisor del
conocimiento. Debera mantener una actitud de apertura y aceptacion del
estudiante, creando un ambiente propicio para el andlisis y cuestionamiento del
conocimiento que conduce al aprendizaje significativo. Dichas actitudes, en
conjuncién con un ambiente de libertad, responsabilidad y participacion
permiten que el estudiante enriguezca su acervo de conocimientos y
autoconfianza, herramientas indispensables para enfrentar la realidad de
manera critica, propositiva y creativa. La relacion maestro-estudiante debe ser
de colaboracion y basqueda comun.

Este modelo enfatiza la importancia de! desarrollo de habilidades en los
estudiantes que les permita convertirse en seres autdbnomos y capaces de
participar en la transformacion de la sociedad.



La estructura académico-administrativa, al ser departamental, permite la
interaccién entre diferentes disciplinas, logrando que el quehacer universitario
se torne interdisciplinario, a través de la formacién de grupos de trabajo con
profesionales de diversas areas, en donde se analizan y generan alternativas
de manera integral que dan como resultado el enriquecimiento de planes y
programas de estudio y de su aplicacién.

Estrategia de planeaciéon del programa académico

La planeacion del programa académico de Ciencias de la Comunicacion se
realizéd bajo las politicas que marca la institucion al respecto. El programa
académico actual MES XXIHHI y bajo el cual se ha realizado este afio también
una actualizacidn curricular, se desprende de una evaluacidn seria de los
contenidos y materias relacionados con la carrera a través de diferentes
instrumentos y publicos. A continuacion se presenta, en forma breve, quiénes

- % 2111213
participan y como lo hacen. =, ', ',

Profesores

El personal docente participa de manera significativa a través de una accion
colegiada mediante la guia de los lideres de area de conocimiento y de la
Secretaria General Académica, a través de su Direccidbn de Desarrollo
Curricular.

Para tal fin se lleva a cabo una investigacion de campo a fin de conocer la
opinién y necesidades de formacién profesional relacionados con el campo
laboral. En el caso de los docentes, se les aplica el cuestionario para el
andlisis y adecuacion de los programas de estudio en el cual se les
pregunta, ademas, sobre el plan de estudios y particularmente sobre la(s)
asignatura(s) impartidas en la institucion y las técnicas de ensenanza-
aprendizaje, entre ofras. (ver documento anexoc)

El docente participa, ademas, en la elaboracién de la fundamentacién de la
carrera, del perfil del estudiante, dewl plan de estudios, mapa curricular y en la
elaboracién de los respectivos programas de estudios analiticos y sintéticos.

Empleadores, profesionistas y expertos en el campo de la Comunicacién

L.os miembros del campo laboral de la Comunicacion son también cuestionados
a través de encuestas y entrevistas personales. En ellas se les pregunta sobre
su experiencia en el campo profesional (trayectoria laboral), conceptualizacion
y ambito de incidencia de la profesion, formacion del profesionista y sobre el
perfil y habilidades que debe desarrollar el mismo.



Alumnado

En el caso de los estudiantes se realiza un investigacién de campo para
conocer su opinidn sobre el ptan de estudios y las técnicas de ensefanza-
aprendizaje, entre otros aspectos.

Para tal efecto, se les aplica un cuestionario con diversos indicadores entre los
que destacan:

a) Datos generales, academicos y ocupacionales

b) Opinién de estudiantes sobre la universidad ,sobre el plan de estudios y
profesorado.

¢) Opinién sobre el material de apoyo, instalaciones y equipo de la institucion

d) Opinion sobre la difusion y extension de la cultura y la investigacion

e) Cambios y propuestas que realizarian a su plan de estudios

Egresados

La participacidon de los exalumnos de la UVM se obtiene mediante una
investigacion de campo que permite conocer la opinidn y necesidades de
formacién profesional relacionados con el campo laboral, su situacién y
desemperio laboral y si ya se han titulado. De entre los aspectos relacionados
con el plan de estudios destacan: el contenido tedrico-practico de las materias,
su actualizacion, la relacion del plan de estudios con las necesidades sociales,
el profesorado, asi como en qué grado el egresado contribuy6 a resolver los
problemas de la comunidad.

Tipo de Plan de Estudios y modalidad del mismo

El plan de estudios de la carrera de Ciencias de la Comunicacién de la UVM es
mixto, es decir, tiene un tronco comin y otras areas de especializacion o
complementarias. La organizacion de las asignaturas dentro del plan de
estudios atiende a cuatro areas las cuales han caracterizado al modelo de
estructuracion curricular de la institucion (MES XXI):

Area de Identidad Universitaria. Propicia el desarrollo de habilidades esenciales
para favorecer el desempefio estudiantil a lo largo de su trayectoria escolar,
personal y profesional.

Area Bésica Profesional. Propicia al estudiante la formacion teorica practica y
metodoldgica fundamental dentroc de su area de conocimiento y de su disciplina
en lo particular, siendo la base de su desarrollo profesional.

Area de Especializacién Profesional. Esta érea forma al estudiante en un
campo especifico dentro de su propia disciplina propiciando la profundizacién



en ella, o bien, en otras de su interés que ofrezca la UVM a efecto de ampliar
sus perspectivas profesionales.

Area de Desarrollo Integral. Tiene por objeto crear espacios y alternativas para
la formacion estudiantii desde una perspectiva general que impulsen su
desarrollc arménico como ser humano y favorezcan su vinculacién e
integracién con el sector productivo y con la sociedad. 23458

La estructura del Plan de Estudios de la carrera de Ciencias de la
Comunicacion esta distribuida a lo largo de 9 semestres, lo que implica un
promedio de cuatro afos y medio para cubrir un total de 366 créditos (40
créditos del area de identidad universitaria; 198 del area basica profesional, 20
del area de desarroflo integral y 108 del area de especializacion profesmnal)
La modalidad de ensefianza con la que opera el programa es presencial. 2

La organizacion curricular del plan de estudios es flexible, con una seriacion,
no formal, minima de asignaturas (no mas del 20%) y ofrece tres areas de
especializacion: Periodismo y Medios de Comunicacion, Comunicacién
Organizacional y Comunicacién Publicitaria.

Criterios normativos para evaluar, revisar y/o reestructurar el
Plan de estudios

La UVM cuenta con un sistema de evaluacién curricutar de las diversas
opciones educativas cuya periodicidad es anual en la parte interna y tanto
interna como externa al egreso de cada generacion.

La primera version del Plan y Programas de Estudio puestos en operacién en
1993, correspondieron a lo que se denomind MES XXI Fase I.

Conscientes de la importancia de la actualizacion de contenidos adecuados a
las nuevas tendencias del entorno para asegurar su pertinencia, calidad vy
relevancia social, en el afic de 1994 se inici6 un proceso de evaluacidén
curricular integral, tanto zntema como exierna, basada en la metodologia
desarrollada por la universidad.

Esta evaluacion integral estuvo regida por el desarrollo de los siguientes
topicos: Evaluacion (Nivel Macro) Interna/Externa; fundamentacion de las
Opciones Curriculares; definicion de perfiles profesionales, definicion de planes
y programas de estudios. En la parte interna se recogié la opinién de
estudiantes, docentes, funcionarios académicos y egresados; en la parte
externa se contd con la participacion de empleadores, asociaciones
profesionales asi como con expertos de la disciplina, siempre buscando
mantener los criterios de congruencia, pertinencia, vigencia y relevancia
conforme a las demandas y necesidades sociales.

Con los resultados se planed un nuevo disefio de opcién educativa acorde a la
filosofia y organizacion del MES XXl y a las demandas sociales. Al resultado de
este proceso se le denominé redisefio curricular MES XXI Fase It mismo que
ha estado operando hasta ahora. Es importante mencionar gue, anualmente,
los programas de estudio de ia carrera de Ciencias de la Comunicacion han



sido revisados y actualizados por los docentes de todos los campus que
ofrecen la carrera a través de frabajos en Academias Magnas.

En los dltimos meses (2001), la comunidad académica de la UVM ha realizado
la actualizacién del plan de estudios de las licenciaturas que se ofrecen
incluyendo innovaciones como:

% Asignaturas que cambian de nombre y que resultan hoy mas congruentes
con su contenido.

*» Asignaturas que aumentan o disminuyen su carga horaria y de créditos con
el fin de favorecer a las materias de mayor impacto en la formacion de ios
estudiantes.

% Asignaturas que se fusionan entre si, a fin de dar mayor consistencia a sus
contenidos.

¢ Asignaturas de nueva creacion que responden a la demanda del entorno
actual y

% Asignaturas cuyos contenidos y bibliografia han sido revisados y, en su
caso, actualizados.

Esta actualizacién de los planes y programas de estudio entrara en vigor a
partir del proximo semestre 2/2001 beneficiando a los estudiantes de nuevo
ingreso y de casi todos los semestres ya que no impactara a aquellos que,
estando cursando los dos Gitimos semestres, han optado por alguna area de
especializacion profesional pudiendo finalizar sus estudios de acuerdo con el
plan vigente, a menos de que alguna asignatura nueva pueda ser introducida a
los cursos optativos y deseen cursarla.

Evaluacion Académica

En la Universidad del Valle de México, campus Querétaro se cuenta con un
procedimiento establecido para la evaluacion de las materias impartidas.

La difusidbn de este procedimiento se hace a través del Reglamento de
estudiantes, en su Titulo quinto, asi como en el Estatuto General en su Titulo
noveno — Capituto segundo. '

La evaluacion académica es el proceso que se aplica de forma continua a los
estudiantes durante el desarrollo de los cursos, para explorar los avances de su
aprendizaje y valorarlos en las diversas etapas de su formaciéon profesional.'
Tiene como objetivo el identificar los logros del aprendizaje y decidir la
asignacion de una calificacién objetiva que refleje razonablemente los objetivos
logrados en el curso.

Para valorar el aprendizaje del estudiante la Universidad aplicard un
proceso de evaluacién que se clasifica en dos tipos, la Evaluacion formativa y
la Evaluacién sumaria.

Evaluaciéon formativa: tiene lugar durante el desarrollo de los cursos
con el fin de explorar, juzgar y examinar sistematicamente los resultados
parciales de la ensefianza, para controlar su avance y regular la marcha del
proceso educativo conociendo los grados de aprendizaje del estudiante y



disefiando estrategias de ensefianza que faciliten impartir el conocimiento a
partir de niveles de aprendizaje del estudiante, que permitan lograr los objetivos
del programa de estudio.

Evaluacion sumaria: es la que tendra Jugar al terminar el proceso
programado. Por medio de ella el docente juzgard, cuantificara y comparara el
aprendizaje que el estudiante logre contra el estandar establecido para
valorarlo, ceriificarlo, otorgarle calificaciones y decidir las promociones que
correspondan.

La evaluacidn sumaria tendra dos alternativas de aplicacion, que
constituyen los Unicos medios validos por los cuales podran acreditarse las
asignaturas del MEX XXl en el ciclo de licenciatura:

e Obligatoria

¢ Opcional o voluntaria, por parte del estudiante

La Evaluacion obligatoria es aquella que con ese carécter se realiza en los
periodos parciales en que se divide el curso y al término del mismo, conforme a
lo que establezca el calendario escolar de la Universidad.

Los examenes se aplicaran en los periodos sefialados por el calendario escolar
y tienen por objeto:

< Contar con evidencias objetivas y de apoyo al profesor, que
completen sus apreciaciones sobre los avances logrados por el
estudiante en su proceso formativo.

s Motivar al estudiante para que al conocer la valoracion de su
desempefio decida mantenerlo o reforzarlo en busca de mejores
resultados.

e Conocer la eficacia del ejercicio docente y medirio con los
objetivos trazados.

e Dar testimonio objetivo de los avances y logros en la formacion
profesional del estudiante.

¢ Disponer de un banco de informacion para el trazo de estrategias
que corrijan deficiencias.

La Evaluacion voluntaria se llevara a cabo a peticidn expresa del estudiante a
través de la aplicacion de un examen global, con la finalidad de brindarle ia
oportunidad de valorar el logro de los objetivos educacionales previstos en los
contenidos tematicos de las asignaturas, sin haberlas cursado a través de
procesos auténomos de aprendizaje que le provean de una suficiente
preparacion académica para su posible aprobacién y pueda regularizar su
situacion de irregularidad escolar o acreditar asignaturas por adelantado.

La escala numérica con la que se puede reportar la calificacion parcial es de
cero a diez, siendo siete la calificacién minima necesaria para acreditar y diez,
la méxima. El resultado final se anotara en numeros enteros. Se realizan tres
evaluaciones parciales durante el periodo semestral de acuerdo a los
siguientes criterios:

e Cumplir con el 80% de asistencia a clases, como minimo

¢ No estar sancionados con alguna suspension de clases

e Tener al corriente el pago de sus colegiaturas



Si algin estudiante no se presenta el dia de su evaluacion parcial, tendra
derecho solo al puntaje por tareas, ensayos, investigaciones y/o proyectos en
proporcién del porcentaje que le corresponde a este aspecto de acuerdo al

Calificaciones Calificacion a
reprobatorias registrar
Menos de 1.0 0
De1.0a19 1
De2.0a29 2
De 3.0a39 3
De40a49 4
De 50269 5

reglamento.

El Reglamento Académico marca los siguientes porcentajes de acuerdo a la

naturaleza de la materia;

Materia

Porcentajes asignados

Teodrica

60% Examen escrito
40% Tareas, proyectos,
exposiciones, etc.

Teorico — practicas

70% Teoria: 60% Examen
escrito

40% Tareas
30% Practica

Practicas — tedricas

100% del puntaje se divide
entre el total de los créditos
para distribuirlo en proporcion
al valor crediticio asignado a
cada aspecto

Practicas

100% del aspecto a evaluar se
asignara a trabajos, ejercicios y
practicas

Para acreditar la asignatura al final del semestre se deben de cubrir los

siguientes requisitos:

e Acumular en las tres evaluaciones parciales 21 puntos como

minimo

Tener al menos el 80% de asistencia a clases
No haber reprobade mas de una evaluacion parcial
Estar al corriente en el pago de las colegiaturas

Puntaje Calificacién Significado
00 a 20 5 No acreditada
21a22 7 Acreditada
23a25 8 Acreditada
26 a 28 9 Acreditada
29a30 10 Acreditada




Las evaluaciones las aplica invariablemente el docente de la asignatura y la
institucion les apoya en la reproduccion masiva de los examenes escritos. Las
calificaciones son reportadas en formatos estandar para este objeto en donde
se indica la calificacion del parcial y el total de inasistencias para cada
estudiante y posteriormente son entregadas al departamento de Servicios
Escolares que seran los encargados de pasar los formatos por un lector dptico
para insertar los datos en la base de datos y al término del periodo de entrega y
captura de evaluaciones parciales el estudiante regresa a servicios escolares a
recoger su acta con todas sus evaluaciones y numero de inasistencias.

Tipo de calendario

El programa de Ciencias de la Comunicacion tiene una apertura semestral v,
por tanto el ingreso oficial de estudiantes se da en los meses de enero y
agosto. Asimismo, existe la oportunidad de que los estudiantes puedan
adelantar o recuperar materias a través de cursos intersemestrales o cursos de
verano.

Los cursos intersemestrales son procesos formales de ensefianza
desarrollados en un tiempo menor al semestral y que se imparten con un
numero mayor de horas a la semana de clase para asegurar que se cubran los
contenidos tematicos de la asignatura y se logren los objetivos de aprendizaje
previstos en el programa de estudios. Los cursos intersemestrales tienen fugar
en el receso escolar correspondiente a los meses de junio-julio (periodo A) y
julic-agosto (periodo B). De acuerdo con la naturaleza de la asignatura los
cursos intersemestrales tendran la siguiente duracion: ©

Asignaturas Duracién

Tedricas Cinco semanas de clase
Tedrico-practicas Cinco semanas de clase
Practico-tedricas Once semanas de clase
Précticas Once semanas de clase

El aprendizaje de una segunda lengua

En la UVM se promueve el aprendizaje de una segunda lengua. En el caso de
la licenciatura en Ciencias de la Comunicacién se requiere, en caracter de
obligatorio el acreditar cinco niveles del idioma inglés antes de acumular los
240 créditos del plan de estudios. Asimismo, el estudiante debera acreditar
otros 5 niveles de una lengua extranjera adicional: francés, italiano o aleman.

La acreditacion de los cinco niveles de los dos idiomas es un requisito para la
titulacion. °

Otros niveles de estudios en Ciencias de la Comunicacion

La UVM cuenta con estudios de posgrado en el area de Comunicacion. La
“Especialidad en Comunicacién Audiovisual” tiene reconocimiento de
validez oficial de estudios segun el acuerdo numero 993409 de fecha 19 de
noviembre de 1999 con clave de registro DGES Plan 1999. 1°



La Especialidad en Comunicacion Audiovisual se orienta a satisfacer el interés
de quienes desean dedicarse a la produccién de medios, dominando su técnica
de realizacién. Las asignaturas estan dividas en dos 4reas: bésica profesional y
de especializacion profesional de donde el estudiante debera cubrir 50 créditos
en total durante fres cuatrimestres. A pesar de que la Especialidad en
Comunicacion Audiovisual cuenta con todos los permisos necesarios para su
operacion, actualmente, no se encuentra abierta en el campus Querétaro por
considerar que el mercado de estudiantes para la misma atin no es redituable.

En otra modalidad, el campus Querétaro ofrece la Licenciatura en
Communications a través del programa internacional AMERICOM. '

AMERICOM es una institucién de educacién superior en el sistema de
estudios norteamericano que surge de la afiliacién académica entre el Miami
Dade Community College y la Universidad del Valle de México. Para entender
un poco el contexto, en los Estados Unidos los estudios universitarios se
dividen en dos grados completos: el Associate in Arts (AA) que consiste en los
dos primeros afios de carrera y el Bachelor in Arts (BA), que corresponde a un
grado de licenciatura en México. Bajo este esquema, el estudiante que termine
los dos primeros afios (AA) pueden elegir concretar los restantes (BA) en una
universidad canadiense o estadounidense. En caso de querer concluir sus
estudios en México, el estudiante es transferido a la carrera de Ciencias de la
Comunicacion de nuestra universidad graduandose como cualquier otro
estudiante de la licenciatura.

El programa de estudio esta dividido en tres areas:

Area comun: Integrada por materias de la ensefianza del idioma inglés,
matematicas, ciencias sociales, ciencias naturales y humanidades.
Las materias son impartidas en inglés.

Area basica: Integrada por materias de las ciencias sociales y por materias
propias de la licenciatura en Comunicacion. Las primeras son impartidas en
inglés y las de la carrera ya son espafio! porque se integran a nuestra
licenciatura.

Area de especializacién profesional. Materias del &rea de Comunicacion.
El programa de estudios de la Licenciatura en Comunicacién por Americom

cuenta con la clave de la SEP 5198018400901 para el campus Querétaro con
vigencia a partir de enero de 1995.
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5. Recursos Humanos

Personal académico

La docencia es una de las funciones sustantivas de toda universidad. Por esta
razén, el personal académico es uno de los ejes centrales de los esfuerzos
encaminados al logro de la Excelencia Educativa.

En la UVM, el personal docente es la base del desarrollio del Modeio Educativo
Siglo XXI, el cual dirige el proceso de ensefanza-aprendizaje en cumplimiento
de la Mision Institucional. '

Bajo esta perspectiva, el objeto principal de esta variable fue examinar aquellos
aspectos relativos al cuerpo docente de la carrera de Ciencias de la
Comunicacion, tanto de tiempo completo como de asignatura, referidos a su
formacién académica, a su experiencia profesional y docente, a los criterios de
seleccion y remuneracion, a su capacitacion y evaluacion y a la distribucion de
la carga académica, entre otros.

Los datos que a continuacién se presentan se refieren al periodo 22001 que
iniciara el 20 de agosto. Cabe mencionar que en este listado faltan fres
docentes por asignar pero como aun desconocemos guiénes seran, no es
posible especificar su sexo y grado académico, aunque con seguridad, uno de
ellos sera docente de medio tiempo y los otros dos de asignatura.

Distribucion del personal académico de la Licenciatura en Ciencias de la
Comunicacién segun su grado, condicién y sexo. (Periodo 2/2001)

Tiempo Medio Asignatura Otro Total
Completo Tiempo
GRADO M H M| H | M]|H|M[H/|M]|H
ACADEMICO Total Total Total Total Total
e | e = | |1 1 — -] 1 1
TECNICOS
-— — 2 —-- 2
PASANTES e e A R T R R S
1 — | 4 6 12 | 19 | — | — | 17 | 25
LICENCIATURA ‘
1 10 31 42
. e 1 — | m— Mo | 2om | = 1 —
ESPECIALIDAD g
— 1 — 1
— — ] 2 2 5 1% | e | — | 7 ‘ 17
MAESTRIA
- 4 20 24
N R R e 3 | —[|—] 2] 3
DOGTORADO | |
—_— 1 4 5 J




En este cuadro se esta considerando el total de profesores por grupo materia
que impartiran clase en la camrera de Ciencias de la Comunicacion, incluyendo
materias de tronco comin ¢ que son compartidas con otras carreras. Cabe
destacar que en estos datos no se esta incluyendo a los docentes que
impartiran idiomas a nuestros estudiantes.

Es importante sefialar que en el rubro de docentes que aparecen en
licenciatura como grado méximo de estudios, once de ellos son candidatos a
maestros y uno de los que aparecen en el rubro de maestria es candidato a
doctor.

Asi pues, en el Programa Académico de Ciencias de la Comunicacion imparten
clase 73 docentes. La distribucion del profesorado por area del Plan de
Estudios es la siguiente:

AREA DEL PLAN DE ESTUDIOS NUMERO DE DOCENTES
Identidad Universitaria 17
Desarrollo Integral 19
Basica Profesional y Especializacion 37
Profesional

Personal académico de la Carrera de Ciencias de Ila
Comunicacién (Perfil y tiempo de dedicacion a la docencia y
otras actividades)

De acuerdo a los estandares institucionales y a las disposiciones
reglamentarias del Campus, la distribucion del horario y de las actividades del
personal de tiempo completo es la siguiente:?

A) Académicos de Practicas de Centro. Veinte horas de clase frente a grupo,
siete de apoyo a la docencia, seis horas de asesoria y siete horas de
evaluacion y retroalimentacion a calificaciones, tareas, ejercicios, practicas
y guias de estudio.

B) Funcionarios Académicos. Tres, seis o nueve horas de clase directa; una,
dos o tres horas de apoyo a fa docencia y las restantes horas de
administracion.

En ambos casos el total de horas es de cuarenta.
El rubro de apoyo a la docencia hace referencia at tiempo destinado para la
preparacion de clases, la elaboracion del material didactico y la elaboracién y

calificacion de examenes.

Las horas de administracion incluyen todas las actividades que conciernen al
puesto desempefiado por los funcionarios acadéemicos.




En lo que toca a los docentes de asignatura, su actividad primordial es la
docencia; sin embargo, el plan de trabajo de su academia les demanda su
participacion en las tres funciones sustantivas de la Universidad. De esta
manera, en el rubro de la docencia, los profesores realizan su planeacion
didactica, elaboran material didactico, reactivos y préacticas. En el rubro de
investigacion, aunqgue en esta area el trabajo es incipiente, recopilan
informacion sobre topicos diferentes y apoyan a estudiantes en proyectos de
investigacion para la acreditacion de ciertas materias. Por Gltimo, en el rubro
de Extension Académica, los docentes organizan ciclos de cqnfarenpgaﬁ,
realizan visitas a diferentes empresas e instituciones y apoyan la reallzac:(gn de
proyectos con comunidades, como es el caso de Santa Rosa Jéuregui o
Cadereyta. No obstante, no se puede precisar el nimero de horas que dedican
a cada una de estas actividades ya que sblo se poseen los resultados y
producias que cada Academia entrega al finalizar el ciclo escolar.

Anexc a este documento se presenta una relacién del personal académico de
la carrera de Ciencias de la Comunicacion, haciendo notar que en esta lista no
se incluyen docentes que imparten clases en el Area de Identidad Universitaria
(excepto los que imparten Comunicacion), del Area de Desarrolio Integral ni del
Area de Idiomas, por pertenecer todos ellos a otras academias con diferentes
perfiles. En el caso de las materias del Area de Especialidad, Unicamente se
esta reportando en esta rslacion a los docentes que imparten materias de esta
area solo para materias de Ciencias de la Comunicacion, eliminando, por ende,
a los gue imparten materias del drea de Especialidad pero que pertenecen a
otras carreras como Disefio Gréafico, Mercadotecnia, Psicologia o©
Administracion.

Contratacion del profesorado

En el Campus Querétaro de la UVM, el reclutamiento y la seleccion del
personal académico se da a través de un proceso claramente definido, regido
por las normas y politicas de Reclutamiento y Seleccién de Personal a nivel
institucional. >

Este proceso de reclutamiento y seleccion del cuerpo docente esta dividido en
etapas. Primero se recibe a los candidatos que pueden llegar a la universidad
ya sea por voluntad propia, respondiendo a solicitud explicita de la universidad,
por recomendacién o por cualquier otro medio. Los candidatos llenan una
solicitud de emplec y pasan a una primera entrevista denominada filtro; si
cubren los requisitos se turnan a una entrevista profunda con la Coordinacion
Académica del Departamento de Ciencias Sociales. Posteriormente, se realiza
la evaluacion psicoméfrica correspondiente. Después, se evallian los
conocimientos de informatica y el nivel de inglés de cada candidato. En la
siguiente etapa se lleva a cabo una clase modelo ante una comision de
funcionarios y catedraticos de la universidad. Si todas las etapas son cubiertas
satisfactoriamente, se procede a la contratacion e induccion respectivas.



A todo docente de nuevo ingreso se le ubica en una categoria salarial, con
base en la puntuacion obtenida en el Sistema de Ingreso, Permanencia y
Promocion (SIPP).

Los documentos que se requieren para ingresar a la UVM son los siguientes:

a) Curriculum vitae formato SEP, con copia de los documentos que lo avalen
b) Inventario del talento humano

c) Certificado del fondo de retiro y el RFC

d) Comprobante de afiliacién en alguna institucion de seguridad publica

e) Acta de nacimento

fy Comprobante de domicilic

g) 6 fotografias a color tamario infantit

h) Formato FM2 o FM3 para extranjeros

i) Constancias de perceptiones e impuestos (HISR-5) del afio actual

j} Documento confirmatorio del crédito al salario

Asimismo, para que un candidato ingrese a la universidad, se requiere:

a) Cubrir el perfil del puesto

b) No ser familiar en linea directa de empleados (es permitido siempre y
cuando uno sea administrativo y el otro académico de asignatura y que
sean de diferentes campi o bien, cuando sea autorizado por la Rectoria).

El nimero de horas maximo a cubrir por un docente de asignatura es de 17
horas.

Induccidn al personal docente

Ei docente de nuevo ingreso al integrarse & |a institucion recibe induccién de la

siguiente manera:

l. De forma individual, por parte de su Coordinador de Academias,
enfocandose principalmente a la parte concerniente a la labor docente:

- Integracién y trabajo en academias

- Planeacién docente

- Registros de asistencia y puntualidad

- Problematica estudiantil

- Evaluacion docente

- Llenado y entrega de actas de calificaciones

- Calendarios de evaluacion

- Etc.

Il. La Direccibn de Relaciones Publicas en colaboraciébn con el
Departamento de Factor Humano y las Coordinaciones de Academia,
organizan el Desayuno de Bienvenida denominado “Desde Hoy Linces”,
en el cual el Rector Institucional y el de campus dan la bienvenida a todo
el personal docente y administrativo, se difunde el conocimiento de la
institucion mediante un video institucional y se genera la convivencia
entre todos los participantes.



Hi. La Direccidbn de Factor Humano realiza un curso de induccién en
colaboracion con las Coordinaciones de Academias, Direccion de
Servicios Escolares y Rectoria, cubriendo los siguientes aspectos:’

— Aspectos administrativos del Departamento de Servicios Escolares
— Estructura del campus

— Sistema de Evaluacién Docente

— Prestaciones y reglamento

— Vinculacién académico - deportiva

— Formacidn docente

\"A El Departamento de Educacion Continua organiza dentro de sus
programas de capacitacién y formacion docente el curso denominado
“Fundamentos del mes XXI”, el cual difunde ia Misién, Filosofia y Modelo
Educativo de nuestra institucién. Este curso es obligatorio para el
personal de nuevo ingreso.”

Durante la induccién realizada por los Coordinadores de Academia y la
Direccidn de Factor Humano, al docente se le entrega la siguiente informacion
académica y administrativa:

- Plan de estudios de las carreras o carrera en que impartira clase

- Manual docente

- Regiamento de academias

- Sistema Integral de Evaluacion Docente S.1.E.D.

- Reglamento de estudiantes

- Conozcamonos (revista informativa del campus)

Programas de promocion dirigidos al profesorado

Como mencionabamos en la parte de contratacion, los docentes de nuevo
ingreso son ubicados en alguna de las diez categorias del Sistema de
Integracién, Permanencia y Promocion SIPP de acuerdo a su trayectaria
profesional, formacién académica, capacitaciéon y experiencia docente. Una vez
al ano, la universidad convoca a los docentes a participar en la promocién del
SIPP para mejorar la categoria en la que estan ubicados actualmente, y por
tanto, del costo-hora que percibe por la imparticién de sus clases.

Asimismo, el campus Querétaro de la UVM tiene en operacion un programa de
estimulos para todo su personal académico. Este programa se denomina
Reconocimiento por Desemperio Académico y ha sido creado para motivar [a
actividad docente, a fin de que sea desarrollada con mayor calidad y
trascendencia. Este reconocimiento es de tipo econémico y honorifico y sus
beneficios estan orientados a todo el personal que imparte clases. Dicho
reconocimiento es independiente al SIPP del personal docente y su aplicacion
se efectiia al término de cada ciclo escolar. *



Los requisitos que deben cubrirse para obtener el reconocimiento por
desempeno académico son los siguientes:

1. Tener ano y medio de experiencia docente en la UVM

2. Obtener como resultado de la aplicacién del “Cuestionario de opinién
estudiantil sobre el desempefio docente”, en ef periodo sujeto a evaluacion,
la categoria de “Excelente” en cada uno de los grupos materia que impartid.

3. Cubrir por lo menos el 95% de asiduidad en cada uno de los grupos-materia
impartidos durante el periodo sujeto a evaluacién.

4. Obtener un porcentaje de rendimiento minimo de 90 en el cumplimiento de
las actividades y/o productos encomendados en la{s) academia(s) a las que
pertenece, conforme al plan de trabajo a desarrollar que contempla las
areas sustantivas de la universidad: docencia, investigacion y extension. El
puntaje real se determina considerando indicadores como oportunidad,
cantidad, calidad, trascendencia y originalidad."’

5. Cumplir en las fechas establecidas institucionalmente con la entrega de
calificaciones del o los grupos-materia que imparti6.

6. Acreditar cursos o eventos de Desarrolio Docente y Profesional, lo cual
comprende:

a) participacion en eventos académicos nacionales ¢ internacionales

b) Impartir cursos dentro y/o fuera de Ja UVM (con evaluacion de “excelente” y
con una duracién minima de 20 horas) y

c) Acreditar cursos de formacién docente, de especializacion profesional, de
inglés y/o de informatica, de acuerdo a metas establecidas.

7. Obtener como resultado del cuestionarioc de opinién estudiantil sobre
practicas escolares y actividades extra-aula, un puntaje promedio minimo
de 14.8 en asignaturas tedricas y practicas, en los grupos-materia gue
impartio.

El Reconocimiento por Desempefio Académico se otorga a los docentes que
obtuvieron como minimo el 90% de cumplimiento en todos y cada uno de los
factores sefialados, considerando que son los requerimientos esenciales para
evaluar el desempeno docente. Este incentivo forma parte del Sistema Integral
de Evaluacion Docente SIED. *

El monto econdmico del reconocimiento fluctia entre el 10% y el 100% del total
de percepciones en todo el periodo escolar, dependiendo del porcentaje
promedio de cumplimiento de cada uno de los factores.

Programas de actualizacién docente

Actualizacion pedagégica. Los docentes cuentan con el Programa de
Desarrolic Docente, cuyo objetivo es proporcionar a los catedraticos los
conocimientos, habilidades, estrategias y actitudes que contribuyan a su
desarrollo docente, actualizacion profesional y al dominio de los lenguajes det
inglés y la informatica. Este programa se divide en cuatro lineas de desarrolio
con diferentes cursos cada una, a saber; ©
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Formacion Docente (480 horas)

< Area Mes XXi &% 7 cursos
% Area Basica Educativa % 4 cursos
< Area de Practica Profesional < 5 cursos

Docente < 4 cursos

% Area de Investigacion
2) Actualizacion Profesional (420 horas)

% Cuenta con mas de 20 cursos, talleres o seminarios de Desarrollo
Profesional

3) Informatica (120 horas)

<+ Nivel Basico < 1 curso
« Nivel Intermedio < 2 cursos
+» Nivel Avanzado % 3 cursos

4) Inglés (400 horas)
Son cinco niveles de 80 horas cada unc °

La linea de Formacion Docente constituye la columna vertebral del Programa
de Desarrolloc Docente ya que se orienta al desarrollo de conocimientos,
habilidades y valores fundamentales para el ejercicio profesional de la
docencia, bajo la perspectiva del MES XXI.

Su objetivo especifico es proporcionar una formacion que contribuya a hacer de
la practica docente universitaria, una actividad que vincule la docencia e
investigacion, elevando asi la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Cabe aclarar que los cursos, seminarios y talleres no proporcionan grados
académicos oficiales, no obstante, si tienen valor curricular. Asimismo, bajo los
auspicios del programa de capacitacién institucional de la UVM, se ofrecen
estudios de posgrado para sus colaboradores administrativos y académicos.
Estos programas incluyen la maestria en Ciencias de la Educacién y la
maestria en Administracién, las cuales si proporcionan grados académicos
oficiales de maestria.

La capacitacidn disciplinaria atn es reducida; sin embargo, el personal docente
que labora en el Centro de Comunicacion generalmente recibe capacitacion en
su drea cuando se adquiere o cambia material de produccion de radio y
television principalmente. Actualmente, se estan gestionando los primeros
cursos de capacitacién para las dos Academias de la carrera, Comunicacion y
Medios de Comunicacion, referentes al diseno multimedia.



Sistema de evaluacion del personal académico

A fin de conocer el grado de eficacia con que el personal docente realiza sus
funciones, la UVM ha instrumentado el Sistema Integral de Evaluacion Docente
(SIED).

Cada periodo escolar se lleva a cabo la evaluacion del desemperio de todo el
pesonal académico, con base en diferentes instrumentos y registros.

El SIED incluye cuatro grandes rubros:

v' Opinién Estudiantil. Se recaba a través de un cuestionario que consta de 20
reactivos divididos en cuatro aspectos: planeacion didactica, realizacién,
evaluacién y aspectos generales del desempefo docente.

v Trabajo de Academias. Se refiere a las actividades que el docente
desempefia durante el ciclo escolar al interior del cuerpo colegiado al cual
pertenece. Estas actividades van desde la asistencia a Juntas Magnas y por
Academia, hasta ios compromisos particulares que cada docente establece
con el Presidente de la misma, tales como: planeacion didactica,
elaboracion de reactivos y précticas, revision de manuales y guias,
elaboracion de material didactico, visitas, conferencias, entre otras cosas.

v" Formacién Docente. Hace referencia a los cursos de Desarrollo Docente
que el catedratico debe acreditar durante el periodo escolar, con Ia finalidad
de mejorar su desempeno académico.

v" Cumplimiento Administrativo. Aqui se evallla al profesor en relacién al
cumplimiento de |la normatividad establecida para la entrega oportuna de
actas parciales y otros requerimientos administrativos. Asimismo, se evalla
su asistencia a clases. 4

Personal administrativo, técnico y/o de servicio

En la UVM el personal administrativo, técnico yfo de servicios es llamado
personal administrativo en general, es decir, no hay subdivisiones. A
continuacion presentaremos como se realizan los procesos de reclutamiento,
seleccion, induccién y evaluacion del personal administrativo. ®

Reclutamiento y seleccion

Una vez que se genera una vacante en una de las direcciones de
departamento del campus, ésta elabora una requisicion de personal, la cual es
entregada a la Direccion de Factor Humano para realizar el proceso de
reclutamiento y seleccién de la persona a cubrir dicho puesto. Este proceso
primeramente se lleva a cabo de manera interna, es decir, se buscan
empleados que cubran las caracteristicas especificadas en la requisiciéon para
ser promovidos y, en caso de no encontrarse candidatos, la vacante se publica
al exterior de la institucion, con la finalidad de formar una terna de candidatos



para que el director del area seleccione a uno de ellos y se inicie el proceso de
contratacién.

La publicacion de la vacante se hace por medio de las diversas asociaciones e
instituciones que conforman el sistema estatal de empleo, con las cuales se
tiene un permanente intercambio de cartera de candidatos en funcion de los
puestos mas solicitados para cada uno de los participantes de este grupo,
permitiéndonos participar en eventos tales como ferias de empleo estatales y
especiales, logrando asi tener una mayor cantidad de candidatos en cartera de
trabajo.

El proceso de reclutamiento y seleccién del personal administrativo que se lleva
a cabo para realizar una contratacién en el campus es el que se detalla a
continuacion:

Recepcion de requisicion —p Recepcién de —P» Entrevista preliminar
solicitantes
Aplicacién de pruebas Entrevista Llenado de la
< < Solicitud
Investigacion de Integracion interna Entrevista con el
antecedentes » ’ Area

Cartera de candidatos o Contratacion < Examenes

Lista de espera Complementarios

Actualmente, el proceso de aplicacidn de pruebas, es decir, de evaluacion
psicométrica de los candidatos a ocupar un puesto dentro de la institucién se
realiza de acuerdo al nivel del puesto a ocupar (directivos, mandos medios y
operativos). Para ello, se cuenta con una bateria de pruebas especificas para
cada nivel en funcion de las areas a evaluar.

Los examenes complementarios comprenden el examen médico, el examen de
ubicacién de inglés y el examen de ubicacidn de informatica, siendo estos
ultimos en funcion del puesto vacante: son obligatorios a nivel directivo,
mandos medios y operativos y siendo opcionales en los puestos de
mantenimiento, vigilancia y transporte. Los candidatos egresados de nuestra
instituciéon quedan exentos de los dos Ultimos examenes.



Induccion

Los procesos de induccidn que se desarrollan en ia UVM, van orientados a
facilitar fa adaptacion e integracién del personal de nuevo ingreso. Este
proceso incluye dos partes: induccién a la institucion e induccion al puesto. !

a) Induccion a la institucion

Instrumentos | Medios Periodicidad |Duracién |Evaluacion | Responsable
Recorrido |Presentacion  |En la|1 hora Factor
por el de los | primera Humanoy o
campus directores de{semana de Relaciones
departamento. |ingreso Pudblicas
Conozcamonos
Curso de|Manual de [ Trimestral 6 horas|Del Factor
induccion | induccion (En dos |contenido |Humano
institucional. sesiones
Conozcamonos )
, video de
reglamento,
presentacion
de curso de
induccién
Desayuno |Video Semestral 2 horas Factor
institucional, Humano vy
presentacion Extension y
de principales Serv.
autoridades vy Institucional
funcionarios es
b) Induccion al Puesto
Medios Instrumentos Fferiodicidad Duracion |Evaluacion | Responsable
Platica en | Reglamento Unica 20 Factor
la interior de minutos Humano
contrataci | trabajo, manual
on de prestaciones,
reloj checador o
listas de
asistencia.
Presenta |En el lugar de|Unica 15 Factor
cién con |irabajo minutos Humano
el jefe
inmediato
y . ™
compaie
ros
Platica Descripcién del |[En  funcion |3 meses Jefe
con el | puesto de las inmediato
jefe necesidades
inmediato del drea




Programas de capacitacion administrativa

En el anexo de este capitulo se presenta un listado de los cursos de
capacitacion administrativa.

Promocion administrativa

La permanencia y el desarrollo del personal administrativo, técnico, de servicios
y de apoyo, depende de los procesos vinculados a la remuneracion,
capacitacion, evaluacion del desempefio y promocién, como se establece en el
titulo tercgro, capitulo segundo del articulo 28, fraccion séptima del Estatuto
General.

Los lineamientos para la promocion del personal administrativo se dan con
base en su antigledad en el puesto y a la excelencia en su desempefio.
Existen tres niveles de tabulacion para el personal administrativo, el A, el By el
C.

Todo el personal de nuevo ingreso se contrata en el grupo A de su nivel de
tabulador. Para pasar del grupo A al grupo B se requieren 3 afos de
antigliedad en el puesto ademéas de un excelente desempefio. Para pasar del
grupo B al C se requieren 5 afos de antigliedad en el puesto, excelente
desempefio y dos afios de haber sido promovido del grupo A al B.

El desempefio se tomara con base en las dos ultimas evaluaciones
semestrales.®

Evaluacion

La evaluacion del desempefic es normada a nivel central y realizada en los
campus por la Direccién de Factor Humano. Esta evaluacion, realizada por el
jefe inmediato y por tres clientes como minimo, se encuentra estrechamente
relacionada con la promocidén e incremento salarial que eventualmente puede
darse en el personal administrativo.

En la evaluacion realizada por el Jefe Inmediato se considera el analisis de dos
factores organizacionales: el desempeno (cantidad, calidad y oportunidad) y la
actuacion (conocimiento del puesto, responsabilidad, organizacion , actitud
hacia el trabajo y relaciones interpersonales).

En la evaluacion del desempeno realizada por los clientes, se consideran
cuatro factores de actuacion: oportunidad en la entrega del producto o servicio,
requerimientos solicitados, calidad dei producto o servicio y trato al cliente.



BIBLIOGRAFIA

T UVM: Aspectos pedagégicos del Mes XXI. Tlamentini, 19991
2 UVM: Estandares Académicos. Rectoria, 1998

3 UVM: Politicas y Criterios de Contrataciéon Docente. Direccion de Factor
Humano, 1996

 Manual de Induccién.

i programa de Formacion Docente, Informatica e Idiomas. Invierno/primavera
2000.

4 UVM: Folleto ¢ Sabes qué es el SIED y como estd integrado? Rectoria y
i ideres de Evaluaciéon Docente

5 UVM: Programa de Desarrolio Docente. Campus Querétaro. Direccién de
Educacion Continua 1899

& UVM: Poiiticas de Reclutamiento y Seleccidn del Personal Docente y
Administrativo

TUVM: Potiticas de Induccion al Personal Administrativo ( FH4-NOE) Version
Primera, 1995

8 UVM: Estatuto General 1999. Direccién General de Normatividad 1999 (p1-
1,2,3)

S UVM: Lineamientos para promocién del personal administrativo con base en
la antigiedad en su puesto y a su excelente desempeno. Contraloria General
de Servicios de Apoyo. Direccién General de Factor Humano.

10 JVM: Manual Docente 2/2000. Campus Querétaro

" UVM: Plan de Trabajo de Academia. Coordinaciones Académicas del
Campus Querétaro. Julio 2001



L

Tipo de adscripcion: Administrativo. Académico de Practicas de. Television
(Tiempo completo)

Curriculum Vitae: Licenciada en Ciencias de la Comunicaciébn por la
Universidad del Valle de México, Campus Tlalpan. Ha participado en el
desarrolio del proyecto “Tele Valle” del campus Tialpan, también fue una de las
creadoras del proyecto “Radio Fusion Universitaria’. Profesionalmente, dentro
de la UVM se ha desempefiado como auxiliar de los laboratorios de fotografia,
medios audiovisuales, radio y television del Centro de Comunicacion. En el
campus Querétaro se desempefa como académico de practicas de television
y es la encargada de realizar el proyecto de circuito cerrado de television que
se pondra en marcha en los préximos semestres.

Nombre: Carlos Monge Aldrette !

Grado y area de formacién académica: Camardgrafo especialidad en Foto
Color y Medios Audiovisuales.

Asignacion de sus actividades académicas: 12 horas frente a grupo

Direceién de tesis e investigaciones: No (asesor)

Tipo de adscripcion: Docente de asignatura

Curriculum Vitae: Camordgrafo por el C.U.E.C. (UNAM). Especialidad en
Fotografia a Color y Medios Audiovisuales por el Bournemouth and Poole
College of Art. Profesionalmente, se ha desempefiado como jefe de la oficina
de Prensa y Métodos Audiovisuales en la Delegacidn de Coyoacan,
Responsable de Produccion en Oficina de Medios y Materiales Educativos del
Instituto Tecnoldgico de Querétaro. Durante 20 afios fue profesor de fotografia
en el Tecnologico de Monterrey, Campus Querétaro, docente en el area de
Maestria y productor del Centro Interdisciplinario de Investigacion y docencia
en Educacion Técnica. Actualmente labora como docente de Fotografia
Profesional en la UVM y gerente de la compariia Monge Publicidad.

Ha publicado articulos y fotografias en diferentes revistas nacionales e
internacionales.

Nombre: Pablo Landin Sanchez

Grado y 4rea de formacion académica: Lic. en Disefic Gréafico, Master en
Disefio y Comunicacién Muitimedia.

Asignacion de sus actividades académicas: 3 horas frente a grupo

Direccién de tesis e investigaciones: No ha realizado

Tipo de adscripcion: Docente de asignatura

Curriculum Vitae: Licenciado en Disefio Grafico por la Universidad del Valle
de México, Campus Querétaro. Master en Disefio Gréfico y Comunicacion
Multimedia por el TRACOR, Ther Arts Institute, Madrid Esparia. Ha trabajado
como director de Arte en Calendarios y Propaganda, S.A., Pastiempos Ge™
S.A. y Don Clemente Inc. Actualmente se desemperna como Disefiador W
Editorial y Fotégrafo Digital de R&A Marketing, y Docente de Asignatura er
Universidad del Valle de México, Campus Querétaro.




Nombre: Rafael Subias Gordillo

Grado y area de formacion académica: Lic. en Ciencias de la Comunicacion.
Candidato a Maestro en Administracion.

Asignacién de sus actividades académicas: @ horas frente a grupo; 3 horas de
apoyo a la docencia; 27 horas de administracion y 1 hora de presidencia de
academias.

Direccitn de tesis e investigaciones: No

Tipo de adscripcién: Administrativo. Coordinador del Centro de Comunicacion

Curriculum Vitae: Coordinador del Centro de Comunicacion: Lic. Rafael
Subias Gordillo, Coordinador del Centr6 de Comunicacién Egresado de la
Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion en la Universidad del Valle de
México, Campus Querétaro, candidato a Maestro en la Maestria en
Administracién con Especialidad en Comercializacion Estratégica en la UVM.
Cuenta con un Diplomado en Informética y otro en Educacién a Distancia y
Nuevas Tecnologias de la Informacion por la UVM y CADEL. Su experiencia
profesional y docente es de siete afios en medios de comunicacion dentro de la
UVM donde también se desempefié como Académicc de Practicas
Audiovisuales.

Nombre: Israel Pérez Valencia

Grado y area de formacion académica: Lic. en Ciencias de la Comunicacion
Asignacion de sus actividades académicas: 20 horas frente a grupo; 7 horas de
apoyo a la docencia; 6 horas de asesoria y 7 horas de evaluacion y
retroalimentacion a estudiantes.

Direccién de tesis e investigaciones: No

Tipo de adscripcién: Administrativo. Académico de Précticas de Radio (Tiempo
completo). Presidente de la Academia de Medios de Comunicacion

Curriculum Vitae: Licenciado en Ciencias de la Comunicacion de Ia
Universidad del Valle de México Campus Querétaro. Profesionalmente se ha
desempefiado en television como camarégrafo y editor asistente en el area de
noticiarios. Trabajé en Radio como reportero y en medios impresos como
articufista y caricaturisia, su experiencia docente es de tres afios. Actuaimente
se encuentra como Académico de Radio, es productor general y conductor de
programas de radio y participa con escritos para la revista interna de
comunicacion, Mediando.

Nombre: Ignea Yunuén Hernandez Hernandez

Grado y drea de formacion académica: Lic. en Ciencias de la Comunicacion
Asignacion de sus actividades académicas: 20 horas frente a grupo; 7 horas de
apoyo a la docencia; 6 horas de asesoria y 7 horas de evaluacién y
retroalimentacion a estudiantes.

Direccidn de tesis e investigaciones: No




Listado del personal académico de la Licenciatura en
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UVM Campus Querétaro

Nombre: Brenda Romero Gonzalez

Grado y area de formacion académica: Licenciatura en Ciencias de Ia
Comunicaciéon

Asignacién de sus actividades académicas: 20 horas frente a grupo; 7 horas de
apoyo a la docencia; 6 horas de asesoria y 7 horas de evaluacion y
retroalimentacion a estudiantes.

Direccion de tesis e investigaciones: No

Tipo de adscripcién: Administrativo. Académico de practicas del Area de
Fotografia {(tiempo completo)

Curriculum Vitae: Licenciada en Ciencias de la Comunicacion de la
Universidad del Valle de México Campus Querétaro. Profesionalmente se ha
desarrollado en el drea de Relaciones Publicas como auxiliar de capacitacion
de personal a nivel empresarial. Trabajé como coordinadora de promocién de
una institucion bancaria. Su experiencia docente es de tres afos. Actualmente
es Académico de Practicas de Fotografia, es productora de programas de radio
y directora de la revista interna de comunicacion, Mediando.

Nombre: Juan Arturo Fernandez Andrade

Grado y area de formacién académica: Es cinefotografo.
Asignacion de sus actividades académicas: 3 horas frente a grupo
Direccion de tesis e investigaciones: No

Tipo de adscripcion: Docente de asignatura

Curriculum Vitae: No cuenta con estudios de licenciatura pero su experiencia
es amplisima como cinefotdgrafo y fotégrafo para productoras independientes y
en el sector politico: Gobiemnos de los Estados de Campeche, Hidalgo,
Tamaulipas, , Michoacan y Quintana Roo; para el Partido Revolucionario
Institucional y para el Gobierno Federal (1970-1976). Camarografo libre de
compafias como Armando Serena, Luis Scata, Carlo Bravo, Aldo Monti, Arte
Creativo, CONALEP, Pegaso Films, Producciones Culturales de IMCINE, Toly
Films, CANACINTRA y Kronos Video SA de CV. Cuenta con experiencia
docente en el nivel de maestria en el CEFNOMEX de Tijuana BC y en la
Universidad del Valle de México a nivel licenciatura.




Nombre: Ma. de la Luz Fernandez Barros

Grado y area de formacion académica: Lic. en Ciencias de la Comunicacién,
Especialidad en Mercadotecnia. Candidata a Maestra en Administracion.
Asignacion de sus actividades académicas: 3 horas frente a grupo; 1 hora de
apoyo a la docencia; 35 horas de administracion y 1 hora de presidencia de
Academia.

Direccion de tesis e investigaciones: No

Tipo de adscripcion: Administrativo. Coordinador del Programa de Ciencias de
la Comunicacion

Curriculum Vitae: Coordinadora del Programa de Ciencias de la
Comunicacion de la UVM, campus Querétaro. Licenciada en Ciencias de la
Comunicacion por la Universidad Anahuac; Especiatidad en Mercadotecnia de
la misma universidad. Candidata a Maestra en Administracion de la
Universidad del Valle de México. Experiencia laboral de cuatro afios en el area
de Mercadotecnia y Ventas y de seis afos en el area de periodismo para radio
y television de Radio Television de Galicia, Espafia, como colaboradora y
corresponsal en México. Cuenta con una publicacién: “Mercadotecnia Social
para la Administracién de instituciones Culturales” , editado por el Instituto de
Administracion Puablica del estado de Querétaro. Experiencia docente en otras
universidades: Universidad Andhuac, Universidad Auténoma de Querétaro a
nivel licenciatura y posgrado.

Nombre: Martha Ramirez Lopez

Grado y area de formacion académica: Licenciatura en Psicologia

Asignacion de sus actividades académicas: 20 horas frente a grupo; 7 horas de
apoyo a la docencia; 6 horas de asesoria y 7 horas de evaluacion y
retroalimentacion a estudiantes.

Direccion de tesis e investigaciones: No

Tipo de adscripcion: Administrativo. Académico de Practicas de Medios
Audiovisuales.(tiempo completo)

Curriculum Vitae: Licenciada en Psicologia Educativa de la Universidad
Auténoma de Querétaro. Laboralmente se ha desempefiado en las éreas de
produccion de video especialmente en videos motivacionales, capacitacion y
telenovela didactica. En radio como productora de programas culturales para el
sistema Estatal de Comunicacion Cultural y Educativa, Radic Querétaro. Su
experiencia docente es de tres afios y fabora en la U.V.M como Académica del
Taller de Medios Audiovisuales. Ha cursado el taller de Fotografia impartido por
el Instituto Internacional de Periodismo José Marti y el Fondo Cubano de la
Imagen Fotogréfica. Actualmente estudia la Maestria en Ciencias de la
Educacién en la U.V.M. y participa con escritos para la revista interna de
comunicacion, Mediando




Nombre: Eduardo Rabell Urbiola

Grado y area de formacion académica: Lic. en Contaduria Publica, Maestria en
Historia, Maestria en Educacion con Especialidad en Comunicacion

Asignacion de sus actividades académicas: 5 horas frente a grupo

Direccion de tesis e investigaciones: No

Tipo de adscripcién: Docente de asignatura

Curriculum Vitae: Licenciado en Contaduria Publica por la Universidad
Auténoma de Querétaro. Maestria en Historia por la Universidad Auténoma de
Querétaro. Maestria en Educacién con Especialidad en Comunicacion por el
Tecnoldgico de Monterrey, Campus Querétaro. Se ha desempenado como
docente dentro del Cecati N°17, Sec. Diurna por Cooperacién; ITESM, Campus
Querétaro, Universidad Cuauhtémoc, Escuela de Periodisme y Comunicacion
Universidad Auténoma de Querétaro. También ha trabajado como productor,
co-productor, asistente y asesor en programas de radio. Actualmente se
desempefia como docente en la Universidad del Valle de México, Campus Qro.

Nombre: Arturo Guillermaud Rodriguez Vazquez

Grado y area de formacion académica: Lic. en Ciencias de la Comunicacion por
la Universidad Nacional Autdonoma de México

Asignacion de sus actividades académicas: 3 horas frente a grupo

Direccion de tesis e investigaciones: No se cuenta con el dato.

Tipo de adscripcion: Docente de asignatura

Curriculum Vitae: Grado y 4rea de formacion académica: Lic. en Ciencias de
la Comunicacion por la Universidad Nacional Auténoma de Meéxico.
Profesionalmente se ha desempefiado en el Periédico Ovaciones como auxiliar
de corresponsates y como docente en la Facultad de Ciencias Politicas de la
UNAM, Universidad del Valie de México, campi Tlalpan y Querétaro.
Actualmente, es el Coordinador de Programa de la Licenciatura en Periodismo
y Comunicacion de la Universidad Auténoma de Querétaro.

Nombre: Carlos Vizcaino Arredondo

Grado y édrea de formacion académica: Licenciado en Ciencias de la
Comunicacién; Maestria en Administracién y Doctorado en Comunicacion
Publica por la Universidad de Navarra en Espana.

Asignacion de sus actividades académicas: 6 horas frente a grupo

Direccién de tesis e investigaciones. Ha dirigido tesis y proyectos de
investigacion en el sector educativo y empresarial que han versado sobre
Calidad en el Servicio, Imagen Corporativa y Formacién de Equipos de Alto
Desemperio.

Tipo de adscripcién: Docente de asignatura
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Curriculum Vitae: Lic. en Ciencias de ia Comunicacién por el ITESM, campus
Querétaro; Maestro en Administracion de Empresas por el ITESM, campus
Monterrey y Doctor en Comunicacién Publica por la Universidad de Navarra. Es
profesor universitario, consultor de empresas, conferencista, escritor industrial
e instructor en programas de Desarrollo Organizacional en varias empresas. Es
socio-Director de Brainware Assistance y Consultor Asociado de Coaching
Associeated, MGT y Tecnos Consultores, Experiencia docente: 18 anos en el
ambito educativo en los niveles de licenciatura y posgrado en varios campus
del ITESM, asi como en ta Universidad del Bajio, UVM campus Querétaro y
Universidad de Navarra en Espaiia.

Nombre: Eloisa Valerio Lopez

Grado y &rea de formacidén académica: Licenciatura en Ciencias de la
Comunicacion

Asignacion de sus actividades académicas: 8 horas frente a grupo

Direccion de tesis e investigaciones: No ha realizado.

Tipo de adscripcion: Docente de asignatura

Curriculum Vitae: Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion en la Facultad
de Derecho y Ciencias de la Comunicacién de la Universidad Auténoma de
Tamaulipas. Ha trabajado como docente en la Universidad Auténoma de
Querétaro y en la Universidad del Valle de México, Campus Querétaro. Auxiliar
de investigacion en el Museo de la Ciudad; redactora en el Patronato de las
Fiestas de Querétaro y productora creativa en Grupo ACIR,

Nombre: Emesto Ravelo Perea

Grado y area de formacion académica; Lic. en Ciencias de la Comunicacion,
Candidato a Maestro en Comunicacion Organizacional

Asignacion de sus actividades académicas: 6 horas frente a grupo

Direccién de tesis e investigaciones: Es asesor de tesis para la carrera de
Comunicacion

Tipo de adscripcion. Docente de asignatura

Curriculum Vitae: Licenciado en Ciencias y Técnicas de la Comunicacion por
la Universidad del Tepeyac con éspecialidad en Comunicacién Organizacional.
Candidato a Maestro en Direccion Empresarial, Comunicacion y Desarrollo
Organizacional por la misma universidad. Consultor de empresas. Actualmente
trabaja en el Departamento de Academias de la Universidad Contemporanea,
campus Querétaro. En el ambito docente ha impartido clases en la Universidad
del Tepeyac, Universidad Autdnoma de Guadalajara, Universidad Cuauhtémoc
y Universidad del Valle de México, campus Querétaro.




Nombre: Benjamin Islas de Ledn

Grado y drea de formacion académica: Lic. en Ciencias de la Comunicacion;
Candidato a Maesiro en Comunicacion

Asignacion de sus actividades académicas: 11 horas frente a grupo

Direccidn de tesis e investigaciones: No (asesor y dictaminador de Tesis)

Tipo de adscripcion: Docente de asignatura

Curriculum Vitae: Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién por la
Universidad Auténoma Metropolitana. Candidato a Maestro en Comunicacion
por la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM). Ha laborado en
Grupo Financiero Havre, S.A. de C.V.; en Quiebra, Aeronaves de México, S.A.
de C.V. En Quiebra, como analista de la cartera vencida para la elaboracion de
informes al area juridica y al despacho externo de recuperacion de cobranza.
Subjefe de Departamento de Comunicacion en la Secretaria de Comercio y
fomento Industrial. Ha impartido clases en la Universidad del Valle de México y
en el Instituto Tecnologico de Estudios Superiores de Monterrey.

Nombre: Gonzalo Loy Sanchez

Grado y area de formacion académica: Lic. en Ciencias de la Comunicacion por
la Universidad del Bajio.

Asignacion de sus actividades académicas: 9 horas frente a grupo

Direccion de tesis e investigaciones: No

Tipo de adscripcion. Docente de asignatura. Presidente de la Academia de
Comunicacion

Curriculum Vitae: Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion por la
Universidad del Bajio, A.C. de Leén Guanajuato. Se ha desempefiado en Radio
y Television de Guanajuato como reporiero de deportes y auxiliar de
produccién. En Promotora Editorial Cima dentro del Periddico Correo del Bajio
como escritor de articulos y notas deportivas. Dentro de su labor como Docente
ha impartido clases en la Escuela Kennedy, Universidad Cuahtemoc, Instituto
La Paz e Instituto Marciano Tinajero y Estrada. En la Universidad del Valle de
México se desempena como Docente de Asignatura y Presidente de la
Academia de Comunicacion.

Nombre: Veronica Rodriguez Struck

Grado y area de formacion académica: Lic. en Ciencias de la Comunicacion
Asignacién de sus actividades académicas: 3 horas frente a grupo
Direccién de tesis e investigaciones: No

Tipo de adscripcidon: Docente de asignatura

Curriculum Vitae: Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién por la
Universidad Anahuac. Ha realizado proyectos para Cauferrat Consultores, SA
de CV, E-COR, S.C., Sonabend & Asociados, Tescalli S.A. Publicidad. Su
experiencia docente se ha desarrollado en la Universidad Anahuac y en la
Universidad del Valle de México.




Nombre: Liliana Bollain y Goytia Robles

Grado y area de formacion académica: Lic. en Periodismo y Comunicacion
Colectiva en el ENEP Acatlan de la UNAM. Maestria en Ciencias de la
Educacion por ta UVM, campus Querétaro.

Asignacion de sus actividades académicas: 3 horas frente a grupo

Direccion de tesis e investigaciones: Es asesora de {esis y de los estudiantes
que optan por la via de titulacién del Examen General de Conocimientos

Tipo de adscripcion: Docente de asignatura

Curriculum Vitae: Lic. en Periodismo y Comunicacion Colectiva en el ENEP
Acatlan de ta UNAM. Maestria en Ciencias de la Educacion por la UVM,
campus Querétaro. Profesionaimente se ha desempefiado en el ambito de la
Educacion en el ENEP Acatlan, UVM campus Lomas Verdes y Querétaro y en
el Colegio John F. Kennedy desde hace mas de diez arios.

Nombre: Irma Villasehor Suarez

Grado y drea de formacién académica: Lic. en Ciencias de la Comunicacién por
el ITESM, Campus Querétaro; Maestria en Comunicacion por la Universidad
|beroamericana, Meéxico, DF.

Asignacion de sus actividades académicas: 3 horas frente a grupo

Direccién de tesis e investigaciones: No.

Tipo de adscripcion: Docente de asignatura

Curriculum Vitae: Lic. en Ciencias de la Comunicacién por el ITESM, Campus
Querétaro; Maestria en Comunicacidén por la Universidad Iberoamericana,
México, DF. Profesionalmente ha desempefiado los puestos de Coordinadora
Académica de Maestrias, Coordinadora de Capacitacion y Asistente de de la
Direccién de ia carrera de Ciencias de la Comunicacién en el ITESM, Campus
Querétaro. Su experiencia docente es a nivel licenciatura en el ITESM, Campus
Querétaro y en la UVM también campus Querétaro.

Nombre: Filiberta Vargas Fernandez

Grado y area de formacion académica: Lic. en Ciencias de la Comunicacion
Asignacion de sus actividades académicas: 3 horas frente a grupo
Direccion de tesis e investigaciones: No.

Tipo de adscripcién: Docente de asignatura

Curriculum Vitae: Llicenciatura en Ciencias de la Comunicacion por ia
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la UNAM. Se ha desarrollado
como Coordinadora del Area de Talleres del CCH, plantet sur y Jefe de Area de
la Academia de Talleres del mismo plantel. Su experiencia docente se ha
desarroilado en la Escuela Secundaria Agustin Yafiez, Colegic de Bachilleres
No. 5, Colegio de Ciencias y Humanidades plantel sur y como docente de
asignatura en la Universidad del Valle de México, campus Querétaro.




Nombre: Sara Gonzalez Noriega

Grado y érea de formacion académica: Licenciatura en Ciencias de la
Comunicacion, Maestria en Analisis Politico

Asignacion de sus actividades académicas: 3 horas frente a grupo

Direccion de tesis e investigaciones:

Tipo de adscripcién: Docente de asignatura s AD
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Curriculum Vitae: Licenciatura en Ciencias de la C6municacion por la
Facultad de Ciencias Pdliticas y Sociales, Universidad’Auténoma de México;
Maestria en Analisis Politico por la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de
la Universidad Autbnoma de Querétaro. En el campo Administrativo se ha
desarrollado en la Universidad Autdnoma de Querétaro como Auxiliar Ejecutivo
Calificado en la Direccién de Comunicacién Universitaria, Revista Q... como
Directora Editorial; Canal 11 como guionista; Subdireccién del Departamento
de Producciéon de la Delegacion Cuauhtemoc. En el campo docente se ha
desarrollado en el Colegio de Bachilleres, plantel No.3, Universidad
Cuahtémoc, Universidad Mesoamericana, Universidad Auténoma de Querétaro
y Universidad del Valle de México Campus  Querétaro.

Nombre: Ma. Elena Soria Paniagua

Grado y érea de formacién académica: Lic. en Psicologia; Maestria en Anélisis |

Politico
Asignacion de sus actividades académicas: 6 horas frente a grupo
Direccién de tesis e investigaciones: No ha dirigido tesis. Investigacién: “Entre

el presidencialismo y la division de poderes” (1990). Facultad de Ciencias |

Politicas, divisién Posgrado, Universidad Auténoma de Querétaro.
Tipo de adscripcion: Docente de asignatura

Curriculum Vitae: Licenciatura en Psicologia por la Universidad Auténoma de
Querétaro, Maestria en Analisis Politico por la Universidad Auténoma de
Querétaro. En el campo laboral ha desempefiado diferentes cargos en la
Céamara de Diputados del Estado de Querétaro, en Gobierno del Estado de
Querétaro, Secretaria de Educacién, COBAQ y en la Secretaria de Desarrollo
Social. Su experiencia docente se ha desarrollado en el Colegio de Bachilleres
de Querétaro y a nivel licenciatura en la Universidad del Valle de México,
Campus Querétaro.

Nombre: Alejandra Lépez Jaramillo

Grado y area de formacion académica: Lic. en Ciencias de ta Comunicacion
Asignacion de sus actividades académicas: 12 horas frente a grupo
Direccion de tesis e investigaciones: No

Tipo de adscripcion: Docente de asignatura
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Curriculum Vitae: Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién por la
Universidad del Valle de México. Se ha desarrollado como Coordinadora de
Ventas y Mercadotecnia en Pesaje y Control S.A. de C.V. Pianeacion y
desarrollo de la campafia publicitaria “Tesoros Coloniales” para SECTUR
Querétaro. Experiencia docente en los niveles de bachillerato y licenciatura en
el CUDEC y en la Universidad del Valle de México.

Nombre: Pedro Jaimes Carbajal

Grado y area de formacién académica: Lic. en Ciencias de la Comunicacion:
Maestria en Andlisis Politico

Asignacién de sus actividades académicas: 6 horas frente a grupo

Direccién de tesis e investigaciones: No ha dirigido tesis pero ha participado en
las siguientes investigaciones:

Colaborador dentro del Programa “Violencia, Paz y Desarrolio” de la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales de la UAQ con la investigacién “La violencia en
las caricaturas: su efecto en los nifios queretanos” (Inédita. Sus resuitados se
difundieron en escuelas primarias locales para efectos de concientizacion).
Tipo de adscripcion. Docente de asignatura

Curriculum Vitae: Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién por Ia
Universidad Autdbnoma de Guerrero. Maestria en Andlisis Politico por la
Universidad Autonoma de Querétaro. Se ha desarrollado como Productor en
Radio Guerrero; Coordinador de Comunicacion Institucional en la Universidad
Autdnoma de Guerrero; Jefe de Prensa del Gobierno del Estado de Guerrero;
Jefe Estatal de Comunicacion INEGI estado de Guerrero; Coproductor
Fundador y Jefe de Informacién de Telecable de Chilpancingo y de la agencia
de Mercadotecnia Grupo Alfil, S.A. Coordinador del Proyecto de TV-UAQ.
Docente de Asignatura en la Universidad del Valle de México Campus
Querétaro, Colegio Fray Luis de Le6n, Universidad Autbnoma de Querétaro
como Profesor Investigador en la Licenciatura de Periodismo y Comunicacion y
en el Instituto Tecnoldgico de Monterrey, campus Querétaro.

Nombre: Pilar Thompson Caplin

Grado y area de formacion académica: Lic. en Administracion de Empresas;
Maestria en Direccidn de Empresas y Doctorado en Ciencias Econdmicas y
Empresariales

Asignacion de sus actividades académicas: 6 horas frente a grupo

Direccion de tesis e investigaciones: Ha asesorado y dirigido tesis

Tipo de adscripcién: Administrativo. Coordinador del Programa de Comercio
Internacionat.

Curriculum Vitae: Coordinadora del Programa en Comercio Internacional de la
UVM, campus Querétaro. Lic. en Administracién por la Universidad La Salle;
Maestra en Direccion de Empresas por el Instituto de Directivos de Empresas
(CESEM), Madrid, Espaiia; Doctora en Ciencias Econdémicas y Empresariales
por la Universidad Complutense de Madrid. Ha ocupado puestos directivos en
empresas como TELMEX , y el ITESM. Es consuitora independiente de
empresas. Ha impartido clases en ofras universidades, en los niveles de
licenciatura y posgrado en la Universidad La Salle, el Instituto Tecnolégico de
Estudios Superiores de Monterrey y la Universidad Auténoma de Querétaro.




Nombre: Gabriela Ahumada Gastélum

Grado y area de formacién académica: Lic. en Relaciones Publicas. Candidata
a Maestra en Administraciéon e Investigacién de Instituciones de Educacion
Superior.

Asignacion de sus actividades académicas: 3 horas frente a grupo

Direccién de tesis e investigaciones: Asesora de tesis para los egresados en
Relaciones Publicas.

Tipo de adscripcion: Administrativo. Directora del Departamento de Ciencias
Economico-Administrativas, Sociales y Posgrado. (Tiempo completo).

Curriculum Vitae: Directora del Departamento de Ciencias Economico-
Administrativas, Sociales y Posgrado de la UVM, campus Querétaro. Lic. en
Relaciones Publicas de la UVM donde también ha cursado estudios de la
Maestrias en Administracion de Recursos Humanos y Administracion e
Investigacion de Instituciones de Educacion Superior. Cuenta con 15 afios de
experiencia docente y profesional.

Nombre: Skidmore Smith Mc Donald

Grado y area de formacién académica: Lic. en Filosofia por el Columbia
College, NYC. Candidato a Maestro en Educacion.

Asignacion de sus actividades académicas: 3 horas frente a grupo

Direccién de tesis e investigaciones: No

Tipo de adscripcidon: docente de asignatura

Curriculum Vitae: Licenciado en Filosofia por el Columbia College, NYC.
Candidato a Maestro en Educacién por la Universidad del Valle de México. Es
fotégrafo profesional y ha realizado varias exposiciones en diferentes museos a
nivel nacional. En el ambito docente ha colaborado en el ITESM, campus
Querétaro y en la UVM, campi Querétaro y San Miguel de Allende.




VI.Estudiantes




Programas de apoyo al estudiante

Programa de Becas

Beca académica. Es un beneficio que la Universidad otorga a aquellos
estudiantes gue por su desempefic académico y condicidn econémica
requieren de ella; son otorgadas por un Comité de Becas. Su cobertura
comprende la exencion del pago de cuotas de las colegiaturas de acuerdo al
porcentaje asignado. Quedan excluidos de la beca los cursos intersemestrales,
globales, idioma, asi como el costo de todo tipo de tramites administrativos.

Beca de excelencia académica. Es una beca del 25% que se otorga a los
estudiantes de nuevo ingreso que comprueban un promedio de 9.5 en el nivel
de estudios anterior al que ingresan en la universidad. Su cobertura es del 25%
de los gastos de la inscripcion y de las parcialidades. Quedan excluidos de la
beca los cursos intersemestrales, giobales, idioma, asi como el costo de todo
tipo de trémites administrativos.

Beca prestacién. Es un beneficio que la UVM otorga a sus colaboradores y/fo
beneficiarios directos (hijos ¢ cényuge) a partir de que se cumpla un afio de
servicios con base. El porcentaje de descuento estara en funcidn al puesto yfo
numero de horas que laboran los empleados. Su coberiura es para el personal
administrativo de tiempo completo, académicos de carrera de % de tiempo,
tiempo completo y sus beneficiarios; el 100% de los gastos de las
parcialidades, exceptuando el pago de inscripcion, cursos intersemesirales,
sobrecarga académica, etc.

Beca deportiva. Es un beneficio que se otorga por concurso a los estudiantes
que han destacado en alguno de los deportes reconocidos por el campus. Su
cobertura comprende la exencién del pago de cuotas de las colegiaturas de
acuerdo al porcentaje asignado, quedando excluidos de la beca los cursos
intersemestrales, globales, idioma, asi como el costo de todo tipo de tramite
administrativo.

Beca convenio. La UVM, con el fin de promover la permanencia de sus
estudiantes y asegurar la culminacion de sus estudios, ha implementado un
“Plan de Becas” con diversas instituciones permitiendo que los estudiantes de
nuevo ingreso, o sus familiares directos que laboran en dichas empresas se les
facilite el desarrollo de sus carreras con un apoyo econémico que les
proporcionan los planes de Becas por Convenio. Su cobertura comprende la
exencion de pago de cuotas de las .colegiaturas de acuerdo al porcentaje
acordado en el convenio. Quedan excluidos de la beca los cursos
intersemestrales, globales, idioma, asi como el costo de todo fipo de tramite
administrativo.

Beca hermano. Es un beneficio que reciben los estudiantes cuando un
hermano inicia sus estudios en UVM, recibiendo una bonificacién de:



1er. hermano sin descuento

2°. Hermano 15% de descuento en sus parcialidades
3er. hermano 30% de descuento en sus parcialidades
4to. Hermanc 30% de descuento en sus parcialidades

Bonos por Recomendacion de Estudiantes (BORES). Es una promocién que
ofrece UVM para que los estudiantes ahorren en sus pagos hasta el 100% de
sus colegiaturas. El descuento se aplicara a los promotores en un 5 0 10%
sobre el monto total de las parcialidades por cada estudiante de nuevo ingreso
gue recomiende y concluya su inscripcion académica y econdémica. La vigencia
es de un ciclo. Los descuentos aplican Unicamente a parcialidades.

Beca Lince. Consiste en un convenio mediante el cual se le otorga al
estudiante el 100% de las parcialidades y a cambio, él colabora activamente en
el desarrollo de précticas o en un proyecto especial, de tipo escolar, para
alguna de las areas de la universidad.

Plan de financiamiento de estudios FINES

Con el fin de promover la permanencia en la Universidad, asegurando la
culminacion de los estudios y conscientes de la situacion econdémica de nuestro
pais, la Universidad ofrece la opcién de “FINES”, que consiste en un Plan de
Financiamiento de Estudios sobre las parcialidades de los préximos semestres.

Asesorias académicas

El apoyo que recibe el estudiante de Ciencias de la Comunicacion de sus
profesores para aprovechar mejor su tiempo es el de asesorias exira-aula. La
mayoria de los profesores de la academia de Comunicacion proporciona
asesorias extra-aula a los estudiantes que acuden a ellos en el momento en
que los necesitan. Si se requiere de horas adicionales, los estudiantes y el
profesor llegan a un acuerdo en el lugar y la hora de la misma, llevandose
generalmente a cabo en las oficinas de trabajo de los profesores cuando éstos
son de asignatura. Es imporfante sefialar que no es obligatorio que el profesor
cuente con horas determinadas de asesoria (cuando es de asignatura), por lo
gue se llevan a cabo por acuerdo de los interesados.

En el caso de los profesores que pertenecen a la Academia de Medios (la
mayoria son académicos-administrativos de tiempo completo), proporcionan
asesorias extra-aula en la produccion de los trabajos para las areas de radio,
cine, television, fotografia y medios audiovisuales dentro de las horas que por
contrato les compsten *°. Los docentes que son de asignatura, también brindan
asesoria exira-aula, previo acuerdo con el estudiante y considerando los
tiempos disponibles en las diferentes areas de produccién del Centro de
Comunicacion.



Modelo educativo siglo

XX

Salidas laterales
Dinémico
Proactivo
Vanguardista

60 minutos

Caracteristicas

programa de Ciencias de

la Comunicacion

Planta docente

Mapa curricular

Convenios e intercambios
Escenarios de practica: Centro
de Comunicacion

Sistema de practicas

Sistema de academias
Reglamentos de la Academia y
Centro de Comunicacion
Eventos sociales y académicos
de la carrera

90 minutos

Bienvenida oficial

Presentacion de autoridades
Mensaje de la Rectora
Bienvenida

90 minutos

“Ponte la camiseta”

Rally
Convivencia

150 minutos

Fuente: Servicios Institucionales #

Para apoyar la informacién recibida en este cursg, cada estudiante recibe un
ejemplar del folleto informativo de la universidad “Conozcamonos” °, asi como
una Agenda Académica ® Anual donde se encuentran establecidas todas las

fechas del calendario escolar.

El “Conozcadmonos”’, como se le conoce coloquialmente, contiene informacion
general de todo el campus Querétaro de la UVM, e! curriculum de cada une de
los funcionarios, becas, mapa de localizacién de los edificios y la Agenda
academica contiene la filosofia institucional y fechas importantes para recordar.

Aspirantes, ingreso, egreso y titulacién

Namero total de estudiantes matriculados en los qltimos cuatro afios en
la licenciatura en Ciencias de la Comunicacién (poblacién total de la

licenciatura)

Ano Mujeres Hombres Total
1998 158 91 249
1999 172 o8 270
2000 194 91 285
2001 {periodo 170 86 256
1/2001)




Distribucién de aspirantes, ingreso,r egreso y titulacién en los dltimos tres
afios (se incluye el periodo 1/2001) ™*

1998 1999 2000 2001 (1/2001)

M | H M [ H M | H M | H
Total Total Total Total

Aspirantes > | 63 | 38 73 | 55 80 | 40 12 | 12
101 128 120 24

Ingreso 60 | 38 58 | 48 69 | 29 12 | 12
o8 106 98 24

Egreso ***° 7 | 9 15 | 7 7 | 5 4 | 2
9 22 12 6

Titulacion ° 11 | 9 9 | 2 16 | © 7 | 4
20 11 25 11

* | a informacion esté estructurada de manera anuai, no por periodos escolares.
=+ E| porcentaje de la demanda de ingreso (aspirantes) por periodo contra el
porcentaje de rechazados es, en todos los casos, del 0%, es decir, todos los
estudiantes que solicitaron ingresar fueron aceptados. Su inscripcion a la
carrera queda reflejada en el cuadro de ingreso.

*++ | Jn estudiante es considerado egresado cuando concluye los 366 creditos
de la carrera, sus dos idiomas, el servicio social y sus practicas profesionales.
Si adeuda alguno de estos elementos no es considerado egresado para efecto
de la estadistica, aunque si para el seguimiento de la Coordinacion de la
carrera, ya que lo que se busca es que concluyan y se titulen.

Poblacion estudiantil de la licenciatura en Ciencias de la Comunicacion
en el periodo 1/2001 7

Semestre [ 1°| 2° [3°| 4° | 5° | 6 | 7° | & | 9° Total
1/98 [28!55 (1131 |15 |29116 | 14 199
2/98 |71/ 261/45] 9 |29 11|30 | 8 | 15 244
199 [27/51(28/47 | 5 |31 11 ]25 |13 238
2/99 |86|23 (4728 40| 5 |27 | 8 |18 282

1/2000 |12]69/23[42 (19|38 | 9 |22 | 9 243
2/2000 [86]10 (52|20 |41 |20 |35| 6 |23 293
172001 |24|51 |8 |55/18 40|18 34| 8 256

* 1a informacién varia porque el Sistema de Administracion Escolar SAES
considera al alumno en el semestre correspondiente de acuerdo al periodo en
que ingres6, sin considerar su reubicacion si el estudiante viene por
equivalenc:igl de otra universidad o si bien ha adelantado créditos a través de la
via Lince.
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El proceso de seleccion y admision del aspirante a la Universidad del Valle de
México, campus Querétaro es responsabilidad de fa Coordinacion de
Admisiones, que a su vez, depende del Departamento de Servicios Escolares.

La Direccion de Clasificacion Estudiantil Institucional es la instancia normativa
responsable de estos procesos.

Induccion

Para licenciatura, el curso de induccidn universitaria tiene una duracion de 3
dias a partir de las 9:00 hasta las 13:30 hrs. Es un curso donde su principal
caracteristica es la participacion activa del nuevo estudiante y, por supuesto,
del instructor e incluye un recorrido completo por todas las instalaciones del

campus.

Los temas tratados durante el curso de induccién son los siguientes:

TEMA

SUBTEMAS

DURACION

Introduccion a la
Universidad

Nuestra historia
Nuestra identidad:
Lema y Mascota
Nuestro campus y su estructura

Escudo,

60 minutos

Sistema UVM

Mision de la Universidad
Filosofia de la Universidad
Valores de la Universidad

Visién de la Universidad
Concepto de estudiante UVM
Compromisos y
responsabilidades como
estudiante de la UVM

60 minutos

Area de deportes y
cultura

En el campus

Fuera del campus
Selecciones y torneos
Actividades culturales

60 minutos

Beneficios econdmicos

Becas

BORES

FINES

Seguro de gastos
mayores

médicos

60 minutos

Reglamento
académico

Reglamento académico
Inscripcion

Bajas

Sistema de evaluacién
Correccidén de calificaciones

80 minutos

Sistema de pagos

Reglamento de pagos
Servicios de transporte
Estacionamiento

30 minutos

Centro de cémputo

Reglamento interno
Hardware y software disponibles

30 minutos

Aprender a aprender
Aprender a hacer
Aprender a ser




indices de desercion en la carrera de Ciencias de la Comunicacién en los
tres ultimos periodos escolares

Debe sefialarse que hasta el periodo 2/29 no se contaba con un estudio de
bajas por carrera en el campus, sino estudios globales de bajas por nivel de
estudios (Bachillerato, Licenciatura y Posgrado). A contmuacnon se presentan
los datos de los cuatro ultimos periodos académicos. '

Causa con | % de
Periodo | Namerode | Tipo de baja mayor | desercion
bajas incidencia | respecto ala
matricula
total
2/99 21 No existe dato | Cambio de 7.44%
residencia y
otras
1/2000 9 5 temporales; Cambio de 3.7%
4 definitivas residencia
2{2000 21 3 temporales, Causas 7.16%
18 definitivas | econdmicas
1/2001 21 15 definitivas y| Cambio de 8.2%
6 temporales residencia

El promedio de calidad minimo para la permanencia del alumnado en nuestra
universidad es de 7 ya que es la calificacidn minima aprobatoria.

Otras estadisticas

La Universidad de! Valle de México, Campus Querétaro cuenta con estadisticas
actualizadas para la carrera de Ciencias de la Comunicacién en los rubros de
ingreso, titulacion, reprobacion, desercion y otras como prospectos que no se
inscribieron: estudiantes acreditados en el examen de admisién vs. inscritos;
estudiantes inscritos en el semestre pasado y no en el actual; grupos por rango
de estudiantes; grupos abiertos al inicio y final de la inscripcion; estudiantes de
nuevo ingreso por promedio; estudiantes registrados; estudiantes con
documentacion incompleta; estudiantes con carga academica normal y
estudiantes con sobrecarga académica; estudiantes con mas de diez periodos
inscritos; estudiantes inscritos al idioma y estudiantes por grupo materia.




Programa de orientacion educativa

La coordinaciéon de psicologia maneja a partir del periodo 2/99 un programa
para apoyar a los estudiantes con problemas académicos. Este programa esta
formado por los siguientes proyectos:'*

¢ Orientacién vocacional

¢ Apoyo psicopedagogico

v’ QOrientacion vocacional: Opera cuando las personas ya son estudiantes
de la institucién. La necesidad surge cuando el alumno tiene problemas de
adaptacion a la carrera que eligid inicialmente por diferentes razones:
gustos, preferencias, profesores, amistades, etc. En ese momento, el
coordinador de la carrera de Ciencias de la Comunicaciéon lo canaliza a
este programa en donde se le aplican baterias psicolégicas que permiten
encontrar actitudes, aptitudes, intereses, valores y rasgos de personalidad
incluyentes o exciuyentes al perfil de la carrera. Al finalizar se le hacen
recomendaciones sobre la nueva carrera por la que se inclina y sobre otras
carreras para las cuales tiene aptitudes.

Estas pruebas se llevan a cabo en dos versiones: escritas y guia multimedia. Al
tener los resultados el area de orientacién educativa se entrevista con el
estudiante y se integra un estudio psicoldgico para su retroalimentacion.
Posteriormente el estudiante es canalizado con el coordinador de la(s)
carreras() sugerida(s) y también se le pide que se entreviste con profesionales
del drea de la nueva carrera para que su decisidn sea tomada con mas
informacion en las manos.

Cabe mencionar que la carrera de Ciencias de la Comunicacién es una de las
que mas utiliza este servicio debido a que muchos de los estudiantes ingresan
sin un conocimiento real de lo que es la carrera.

v Apoyo psicopedagdgico: este proceso tiene el objetivo de detectar cuales
son los motivos del bajo rendimiento de los estudiantes. Por ahora
Unicamente se aplica a estudiantes de bachillerato, pero a partir del periodo
1/02 se abarcara a todas las areas. Consta de trabajos que se realizan en
talleres de atencion personalizada por parte de estudiantes de la carrera de
psicologia y profesores de la academia. Se forman grupos de 15 personas y
se les realizan pruebas de evaluacién psicoldgica para determinar las areas
que se requiere fortalecer de manera particular y personalizada. El periodo
de trabajo es constante, durante todo el semestre.

Estos programas tienen una consigna muy especiai: cuando no sea posible
seguir tratando el caso del estudiante dentro del campus Querétaro de la UVM,
se le canalizara con un especialista fuera de la institucién.

Programa de Desarrollo Humano
Como ya se menciond con dstalle dentro del apartade sobre el Programa

Académico de la Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién, los estudiantes
cuentan con un area de Desarrollo Integral dentro de su programa. En esta



6. Estudiantes
Admision

La Universidad del Valle de México, campus Querétaro cuenta con un proceso
de seleccion y admision de prospectos a los diferentes programas académicos.
El proceso de seleccion de estudiantes consiste en informar al interesado sobre
la(s) opcion educativa(s) de su interés y en la aplicacién de una serie de
instrumentos que tienen como objetivo valorar si el perfil psicolégico y de
conocimientos del aspirante, corresponden al perfil del estudiante que el
Modelo Educativo de la Institucion tiene definido como el adecuado para iniciar
su ciclo formativo universitario.

El proceso de seleccidn de estudiantes es dado a conocer al publico en general
a traves de un paquete informativo en donde se explican claramente los
requisitos de admisién para los diferentes niveles educativos.

Los folletos que se incluyen en este paquete informative son:’

Folletc de requisitos para ingresc

Folleto de cuotas

Folleto informativo de la(s) carrera(s) seleccionada
Folleto informative de la UVM

Para iniciar al proceso de seleccion de aspirantes a nivel licenciatura los
requisitos son los siguientes:

¢ Tener un promedio aprobatoric {7.0 como minimo.)

e Tener acreditados los estudios de preparatoria.

o Entregar, debidamente requisitada, su solicitud de admision.

e Presentar y acreditar los examenes de clasificacién

En el Reglamento aplicable a Estudiantes de licenciatura del MES XXI* se

indica que los estudiantes provenientes del extranjero serdn admitidos si

cumplen con los siguientes requisitos:

¢ Larevalidacion de estudios en el extranjero otorgada por la S.E.P.

* Los documentos de estudios y nacimiento en el extranjero legalizados en el
pais de origen

¢ Acreditacion de su calidad migratoria

Para ingresar a cualquiera de los periodos académicos es requisito
indispensable aprobar el Examen de Clasificacion (EXCLA) y el Examen de
Ubicacién del Idioma Inglés (EXUBI) que se aplica a todos los aspirantes. El
resultado del EXCLA y EXUBI sélo sera valido para el periodo por el que se
presente. En nuestro Estatuto General se indica que NO se admitiran
inscripciones condicionadas, ni estudiantes como “ocyentes”. 2

El examen de admision consiste en la aplicacién de 3 tipos de pruebas:
a) De razonamiento abstracto
b) De personalidad
c) De conocimientos- CENEVAL



La prueba de razonamiento abstracto de las pruebas de aptitud diferencial
(DAT) tiene el objetivo de medir la habilidad de razonamiento, sin embargo no
es determinante para la aceptacion del prospecto.

La prueba de personalidad es llamada “Analisis del temperamento de Taylor y
Johnson™, su objetivc es el de detectar el perfil de personalidad de los
aspirantes.

El dnico rasgo personalidad por la que el aspirante puede ser rechazado es el
de “Hostil - dominante” ya que se considera que Son personas cuyas
relaciones interpersonales, familiares y maritales son pobres. Se les considera
como personas que tienen a ser excesivamente dominantes y propensas a
expresar su hostilidad con criticas y manifestaciones violentas, por lo que no
pueden involucrarse afectivamente con la gente.

La prueba de CENEVAL incluye el area de conocimientos. Esta prueba es
aplicada una vez que el aspirante ha sido aceptado por la universidad; se
considera como instrumento indicativo. Cabe destacar que el Departamento de
Clasificacion estudiantil esta llevando a cabo un redisefio de las pruebas en el
que se involucra a los coordinadores de programa académico para poder
determinar caracteristicas de seleccién especiales para cada opcién educativa.
Estas pruebas estan buscando conocer el desarrollo de las habilidades de los
estudiantes (coordinacion motora, razonamiento abstracto, capacidad verbal y
razonamiento numeérico, entre otras), asi como realizar una prediccion del éxito
académico.

Los aspirantes provenientes de ofras instituciones de ensefianza superior
nacionales o extranjeras pueden ingresar a semestres posteriores si cuentan
con el dictamen de equivalencia o revalidacién de estudios que proporciona la
S.E.P., ademas del cumplimiento de los requisitos anteriores.

Después de la presentacién de sus examenes el aspirante es dirigido a la
coordinacion del programa académico de Ciencias de la Comunicacion para
recibir mayor informacién sobre su eleccion:

Duracién del programa académico

Tipo de materias a cursar asi como su enfogue

Importancia de materias clave

Planta docente

Metodologia de desempefio en su papel de estudiante

Actividades sociales y académicas

Fortalezas del programa

Oportunidades del programa

Mercado laboral

Perfil de ingreso

Perfil del egresado

Etc.

Una vez inscritos, los estudiantes firman su protesta universitaria y reciben su
horario. Semanas antes de iniciar clases, los estudiantes reciben un curso de
induccidn universitaria.



Baséandonos en el cuestionario del proyecto emprendido por FELAFACS y
CONEICC ' elaboramos un instrumento que se ha estado aplicando (con sus
modificaciones) cada afio. Actualmente, estamos aplicando la Fase IV del
mismo y hasta el momento se han obtenido buenos resultados ya que se
mantiene vinculacion por parte de la carrera con sus egresados; contacto entre
ellos mismos; incremento en los indices de titulacién y su evaluacion sobre los
programas académicos que estudiaron bajo los diferentes planes de estudio, lo
gue nos ha permitido mejorar y actualizar el contenido de nuestras materias.

En el momento en que egresan, los estudiantes reciben el Reglamento General
de Titutacion y de inmediato se les canaliza a la Coordinacién de Titulacién.

Titulacion

La UVM, campus Querétarc ctorgara a quienes hayan concluido la carrera de
Ciencias de la Comunicacion los documentos probatorios de los estudios
realizados, constancia, certificado, diploma y titulo profesional al satisfacer las
condiciones y requisitos gue la reglamentacién establezca (contabilizar 366
créditos académicos; acreditar los 5 niveles del idioma inglés y otros 5 niveles
de otro idioma; practicas profesionales y servicio social liberados y cumplir con
los demas requisitos o condiciones que sefiale la opcion de titulacion elegida),
validado por la autoridad educativa correspondiente.

La universidad ofrece a sus estudiantes diferentes opciones de titulacion con el
objeto de que se elija la que mas convenga a sus intereses para la obtencion
del titulo profesional de la licenciatura cursada:

a) Elaboracion de tesis con examen profesional y réplica oral

b) Aprobacion de examen por experiencia profesional

¢) Acreditacion del Examen General de Conocimientos

d) Presentacion del informe sobre el servicio social

e) Aprobacién de 45 créditos del nivel posgrado

f) Alto rendimiento académico, al obtener un promedio general de 9.5 como
minimo y nunca haber reprobado asignatura alguna.

Estadistica de titulacién por generacion y opcion seleccionada

Examen general Alto
Periodo Sexo de Rendimiento | Estudios de | informe de
conocimientos | Académico posgrado servicio
(2 (4) (& social () )
H M '
1/98 6 4 4 6
2/98 3 7 10
1/99 o S
2/99 2 6 < 2 1
1/2000 3 7 7 2 1
2/2000 6 9 9 5 1
1/2001 4 7 8 2 1

{




drea, se busca lograr la formacién integral de los estudiantes a traves de
asignaturas y practicas que le invitan a reflexionar sobre su desarrollo como
persona dentro de la sociedad, desarrollar su cuerpo a través del deporte y sus
aptitudes y creatividad a través de la cultura. El estudiante también desarroila
labores de accién social comunitaria y finalmente se le ofrecen dos areas
terminales: la docencia o el desarrolio empresarial (Ver capitulo
correspondiente). *°

Programa de Superacion Académica

Desde el semestre 1/98 se lleva a cabo el programa dirigido a jovenes que
deseen ingresar al nivel licenciatura con un promedio de 6.0 a 6.45 6 que
adeuden minimo 2 materias de su nivel inmediato anterior. Su objetivo es el de
proporcionar a estos estudiantes los conocimientos y habilidades de
aprendizaje que les permitan un 6ptimo desarralio académico y su integracion
al ambiente universitario UVM, campus Querétaro. Su duracién es de 160
haras siendo su contenido el siguiente:

=  Modulo |: Comunicacion escrita y verbal

=  Médulo |I: Creatividad

= Médulo Hl: Matematicas

» Modulo IV: Estrategias del aprendizaje.

Los beneficios para los estudiantes del programa de superacion
académica se listan a continuacion:
= [l estudiante podra presentar su EXCLA a la licenciatura de su interés en el
siguiente cicio escolar, siempre y cuando cumpla con la asistencia del 90%
y acreditacién minima de 8.
= La posibilidad, una vez registrado en la licenciatura, de inscribirse y
presentar examenes globales voluntarios que le permitan acreditar
oficialmente las asignaturas de comunicacion, creatividad y matematicas,
segun sea el caso.

Programa de seguimiento a egresados 2

Dentro del campus se encuentra la Coordinacion de Egresados quien da
seguimiento a los estudianties que egresan de todos los niveles educativos. El
programa de seguimiento comprends las siguientes funciones:

e Aplicacién periddica (semestral) de encuestas a egresados para la
actualizacién de sus datos personales y laborales
Bolsa de trabajo para egresados y estudiantes
Encuentro anual de convivencia y vinculacion con los egresados
Comunicacién con egresados via correo electronico, revista “Egrelince” y
cartas personalizadas.

Asimismo, la Coordinacién def Progréma de Ciencias de la Comunicacion,
desde el afio de 1998, da directamente seguimiento a sus egresados.



No se registraron ftitulaciones por las opciones de tesis y experiencia
profesional.

El drea de titulacién cuenta con un Programa de Asesorias Académicas °. Este
programa se abre dos veces al afio y tiene una duracion de 4 meses en cada
periodo. Funciona para los estudiantes que optan por la via de titulacién a
través del Examen General de Conocimientos. Los estudiantes reciben
asesoria docente una vez por semana durante 3 horas.

Actualmente contamos con dos docentes de la Academia registrados como
asesores de tesis para la carrera de Ciencias de la Comunicacién: Liliana
Bollain y Goytia,y Ernesto Ravelo Perea.

/
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7. INVESTIGACION

Actualmente la Universidad del Valle de México se encuentra en proceso de
revision y actualizacion de su Plan Rector de Investigacion ' A nivel
institucional, el liderazgo en el drea de investigacion la tiene el campus San
Angel, a pesar de que es la Direccién General de Investigacion, de la
Secretaria General Académica de la que dependemos todos los demas campi.

El ejercicio mas reciente en tomo a la actualizacion del Plan Rector de
Investigacién se encuentra en el documento “Hacia una nueva organizacion de
la investigacién en la Universidad del Valle de México” 2 elaborado en abril del
2000. En este documento se presenta un nuevo modelo de organizacion para
la investigacion en ia Universidad, asi como las lineas de investigacion que se
estan desarrollando a nivel institucional. Estas lineas de investigacion estan
enfocadas al Desarrollo Institucional y son:

Desarrollo de la Pianta Docente

Desarrollo y actualizacion de ia plataforma tecnoldgica
Sistemas de informacion

Cooperacién nacional e internacional

Rendimiento estudiantit

Consolidacion del Mes XXI

Innovacion Educativa

Normatividad y organizacion escolar

Asimismo, en el documento antes mencionado se proponen areas teméticas y
lineas de investigacién para cada uno de los departamentos académicos con
los que cuenta la universidad: Tecnociencias, Arte y Humanidades, Ciencia y
Tecnologia, Ciencias Economico Administrativas y Sociales y Ciencias de la
Salud. En el caso de Ciencias_de la_Comunicacion se propusieron _las
siguientes Tineas de investigacion:

e Los efectos sociales de la comunicaciéon masiva
e Comunicacion y procesos culturales

Actualmente, el Pian Rector de Investigacion se encuentra, de nueva cuenta en
revision ya que, como lo menciondbamos en el apartado de Organizacion y
Gobierno, la UVM pertenece a la Red Intemacionai de Universidades Syivan,
situacién que sin duda daré un giro al desarrollc de la investigacion en nuestra
Universidad.

Investigacion en el Campus Querétaro de la UVM

El campus Querétaro se sujeta a lo establecido en el Plan Rector de
Investigacién. A la par de su revisién, se ha iniciado un esfuerzo interno que
permita cumplir con la funcion sustantiva de la investigacion. Entre los
principales resultados que se han obtenido hasta el momento estan:



« Integracion y toma de protesta del Consejo de Investigacion del Campus®

« Plan de Investigacion de! Campus (1999-2003) *

e Inclusién de la funcién de investigacidn en los planes de trabajo de las
academias

« Apertura del Diplomado “Formacion de Investigadores” (Ya esta la segunda
promocion)

o 1er. Congreso de Investigacién Estudiantil (Estudiantes de Comunicacion
participaron con el trabajo “Cémo fomentar la lectura en los adolescentes en
el caso de dos escuelas secundarias técnicas del Estado de Querétaro”)

e Encuentro para docentes “Vinculacion Docencia-Investigacion” (agosto
1999)

¢ Inventario de las investigaciones registradas en el campus :

Como se sefiala, el Campus cuenta con un Consejo de Investigacion pero no
existe un departamento o centro dedicado especificamente a esa tarea aunque
hasta hace un afio, la Direccion General de Innovaciéon a nivel institucional
operaba en nuestro campus desarrollando diferentes investigaciones para la
Universidad. £l Consejo de Investigaciéon esta formado por nueve docentes
(algunos de ellos también administrativos) que forman parte del Consejo de
manera altruista. Sus cargos son: Presidente Honorario, Presidente Ejecutivo,
Consejero Financiero, Secretario, Vocales de Departamento Académico (son
tres), vocal de vinculacion interinstitucional, vocal de eventos institucionailes.
Actualmente estan trabajando en el desarrollo de lineas de investigacion para
el campus, ya que éstas aun no existen. Asimismo, al no haber un
Departamento de Investigaciéon como tal, tampoco se cuenta con becarios o
estudiantes que participen en él.

A pesar de estos esfuerzos, lo cierto es que aun queda mucho camino por
recorrer. La mayor parte de las investigaciones que se estan desarrollando en
el campus son del drea de Ciencias de la Salud debido a que somos el tnico
campus que cuenta con carreras en esta area aun muy joven ya que no hay
egresados. Esta situacién ha ocasionado que, en primera instancia, ia mayor
parte de los esfuerzos de investigacion sean en este rubro.

La investigacién en la licenciatura de Ciencias de la Comunicacion

Actualmente, en la licenciatura en Ciencias de la Comunicacion de nuestro
campus no existen lineas de investigacion en el area, salvo trabajos de los
estudiantes que son producto final de las diferentes materias relacionadas con
la investigacion tales como Investigacion de Ia Comunicacion, Andlisis del
Discurso, Investigacién de la Opinién Publica, Metodologia de la Investigacion,
Metodologia de la Investigacion en Ciencias Sociales (en el area teorico-
metodolégica) y de auditorias de comunicacion a empresas y organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales en las materias relacionadas al area
organizacional, tales coma: Planeacién de la Comunicacion, Comunicacion
Institucional, Imagen Corporativa, etc. Desafortunadamente, no se cuenta con
un registro de los mismos debido a que no son conservados por los docentes
que imparten las materias.



En el ambito de la investigaciéon por parte de los docentes de la carrera en
Ciencias de la Comunicacién encontramos que la mayor parte de ellos no
realiza o ha realizado investigacién formal. A continuacion se presenta una
relacion de lo que han hecho o estan realizando hasta este momento.

Nombre de ia Responsable Observaciones
investigacién

“Andlisis del campo|Ma. de laLuz Fernandez |Proyecto desarrollado

laboral para el egresado junto con becarios de la
en Ciencias de la carrera. Producto
Comunicacion en el terminado.

Estado de Querétaro”
(1998-1999) *

“Ubicacién y andlisis del|Ma. de la Luz Fernandez |Proyecto desarrollado

perfil de las juntc con becarios de la
universidades que carrera. Producto
ofrecen la Lic. en terminado. -
Ciencias de la

Comunicacidon en los
estados de Querétaro,
San Luis Potosi,
Guanajuato, Michoacan e
Hidalgo® (1999-2000) *

“El proceso de lecto-|Mtra. Liliana Bollain y|Tesis de grado
escritura y la| Goytia
comunicacion educativa:
dos caminos hacia el
aprendizaje significativo”
(1999)

*Como se puede observar solo algunos de los trabajos estan vinculados
directamente con las necesidades del programa academico.

En general, podemos concluir diciendo que el campo de la investigacion en
Comunicacidon en nuestro campus es aun virgen ya que no se cuenta con
docentes de tiempo dedicados a la investigacion ni tampoco con recursos
destinados a esta rama. Con los cambios que se avecinan en torno a la Red
Sylvan de universidades, confiamos en que al menos podamos contar con un
docente de tiempo completo o de medic tiempo que sea contratado como
docente “con énfasis en la investigacion” y que comience a desarrollar su
trabajo en el drea de investigacion de la comunicacion.
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8. Programa editorial

La Universidad del Valle de México, campus Querétaro cuenta actualmente con
las siguientes publicaciones:

= ; : PARTICIPACION DE LA
PUBLICACION CARACTERISTICAS | PERIODICIDAD CARRERA DE
COMUNICACION
Boletin electronico Si. La elaboran
con informacién de las nuestros estudiantes
Lincexpress para |actividades a realizar | Semanal bajo la supervision del
administrativos | por cada area del Depto. de Ciencias
campus Econdémico-
administrativas y
sociales
Boletin impreso y Si. La elaboran
electrénico con nuestros estudiantes
Lince Docentes | informacion de las Quincenal bajo la supervision del
actividades a realizar Depto. de Ciencias
por cada una de las Econémico-
Academias del administrativas y
campus sociales
Boletin impreso con Si. La elaboran
Foro Lince {Para |informacion de los nuestros estudiantes
la ecomunidad hechos mas Mensual bajo la supervision del
universitaria) importantes en todo el Depto. de Ciencias
campus Econdmico-
administrativas y
sociales
Revista que difunde Algunos de nuestros
articulos, ensayos y docentes participan con
@Ergo.sum otros trabajos de la Semestral colaboraciones
comunidad docente y
de estudiantes del
Posgrado del Campus
Revista que difunde Si. La publicacion es
articulos, ensayos y coordinada por la
Mediando otros trabajos de la Academia de
los estudiantes y Trimestral Comunicacion y Medios
docentes de la carrera y estudiantes de la
de Ciencias de la carrera.
Comunicacion
Boletin electrénico Si. La publicacién es
para los estudiantes, coordinada por la
Estamos en docentes y egresados | Mensual Coordinacion de ia
Comunicacion de la carrera de carrera de
Comunicacion con Comunicacién
informacion general
de la misma
Conozcamonos | Revista informativa Semestral No. La publicacion




sobre el campus depende de la Dir. de |
Querétaro Extension y Servicios |
Institucionales

Disefiando Revista que difunde | Semestral No. Sélo participan los

articulos, ensayos y estudiantes de esa

otros trabajos de los carrera.

estudiantes y

docentes de Disefio |

Gréfico |

La circulacidn de todas las publicaciones es interna, salvo el caso de
Mediando que se distribuye en algunas de las universidades del estado de
Querétaro que tienen la carrera y en los otros campi de UVM que también
ofrecen Ciencias de la Comunicacién.

REVISTA DE COMUNICACION MEDIANDO

Antecedentes.

Ante la necesidad de contar con una publicaciéon como complemento de la
carrera de Ciencias de la Comunicacion, se propone en 1999 arrancar con el
proyecto de una revista de comunicacién, Mediando, nombre que surgid de
una propuesta de los estudiantes y fue elegido por votacion por la Academia de
Comunicacion

Es hasta el aflo 2000 que el proyecto fue aprobado por las autoridades de la
institucion y se publicé el primer numero.

Objetivo

El objetivo principal de Mediando es ofrecer a la comunidad universitaria un
espacio de informacién, difusion y expresion en el que se presenten trabajos de
estudiantes y académicos de la carrera de comunicacion y éreas afines, con la
finalidad de fortalecer los conocimientos de todos los lectores de la publicacion,
ademas de servir como un espacioc de practicas para los estudiantes
interesados en este medio de comunicacion. Hasta el momento ha cumplido su
cometido, presentando cinco nimeros, donde se han tratado diferentes temas
clasificados en las siguientes dreas concernientes a la comunicacion:

1.- Publicidad

2 - Resefias de libros de comunicacién

3.- Tecnologia en comunicacion

4 - Andlisis de los contenidos de los Medios Masivos de comunicacion
5.- Columnas informativas de lo nuevo en el mundo de la comunicacion
6.- La comunicacion visual

7 .- La literatura y la comunicacion

8.- Presentacion de investigaciones y ensayos

9.- Consejos sobre como producir en radio, televisién y fotografia

10.- Haluro de plata, suplemento de fotografia (se publica a partir del nimero 4)
11.- Comunicacidén Organizacional

12.- Testimonios de egresados.

13.- Periodismo



14.- Historia de los Medios Masivos de Comunicacion
15 - Sitios Web.

Mediando es una publicacion que a penas inicia por lo que aun noc contiene
todas las caracteristicas que requiere para su registro en CONACYT. El dltimo
numero publicado fue en el mes de mayo del 2001. El préximo nimero saldréa
en el mes de agosto de este afio.

El programa de Ciencias de la Comunicacién no cuenta con libros o antologias
publicadas aunque el proyecto de publicacién de estas uilimas sigue en
analisis.

El Boletin electrénico de la carrera “Estamos en Comunicacion” inicid en el
mes de abril del presente afio. Su objetivo principal es el de informar a toda la
comunidad estudiantil, docenie y egresados de la carrera de Comunicacion
sobre el quehacer cotidiano de la misma en el Campus; calendario de
actividades; invitacion a eventos; avisos importantes, etc. Hasta el momento, se
han enviado 2 numeros.
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9. Vinculacién y extensién

Eventos académicos de la Licenciatura en Ciencias de la
Comunicacion

¢ Encuentros de Comunicacion

Los Encuentros de Comunicacidén son eventos anuales con una duracion de 2
dias y tienen como objetivo el vincular a los estudiantes con los profesionales
de todas las areas de la comunicacidon nacional e internacional para que
analicen la importancia y oportunidades que ofrece el campo de la
Comunicacién , todo ello mediante un procesoc de aprendizaje mutuc y de
reflexidon con miras a su integracion al campo laboral.

El Encuentro de Comunicacion tiene un cardcter regional ya que siempre
contamos con la asistencia de estudiantes de los estados de Jalisco, Estado de
México, Guanajuato, Michoacan, Hidalgo, Querétaro, asi como de estudiantes
de otros campi de la UVM' 2 ® 4 Hasta el momento se han realizado los
siguientes encuentros:

1997 Encuentro: “Los medios de comunicacidon ante la disyuntiva de fin de
siglo”

1998 Encuentro: “La persistencia de la vision: el quehacer cinematografico en
un mundo electrénico’

1999 Encuentro: “La esfera de los sentidos: Publicidad, comunicaciéon creativa”

2000 Encuentro: “El sostén de la comunicacion”’

Los Encuentros de Comunicacidn son organizados por el Staff de
Comunicacion ° (Sociedad del alumnos de la carrera) con la participacion de
docentes y estudiantes y bajo la coordinacion general de la Coordinacion de
Programa de Ciencias de la Comunicacién.

El préximo encuentro se llevara a cabo en el primer semestre del afio 2002 ya
gue se ha pospuesto con la finalidad de que nuestros estudiantes participen en
el Encuentro Nacional det CONEICC

+ Festivales de produccién en medios

Cada semestre, los académicos del Centro de Comunicacién del campus
organizan muestras de las mejores producciones de los estudiantes que
cursaron sus estudios en las areas de televisidén, fotografia, medios
audiovisuales y cine. La exhibicidon de las producciones se realiza siempre en
un foro externo a fa universidad con la finalidad de que la comunidad en
general pueda asistir y conocer mas de cerca qué es lo que estan creando
nuestros estudiantes. En el caso de la exposicion fotografica permanece



durante una o dos semanas en el lugar sede del evento que por lo general es el
Museo de la Ciudad.

Es importante sefialar que en algunas de las muestras, los estudiantes
concursan con sus producciones obteniendo algun incentivo y reconocimiento
con valor curricular.

Las ultimas muestras se realizaron en el mes de mayo pasado en las
siguientes versiones:

XVIIl Concurso y Muestra Fotografica

X1 Muestra Videolince (producciones en video)
V Muestra de Diaporamas

IV Muestra de Cine-minutos

Asimismo, docentes y estudiantes sueien organizar conferencias sobre temas
varios relacionados con la carrera durante el transcurso del semestre.

Intercambios académicos

Hasta el momento, nuestra carrera no contaba con intercambios con otras
instituciones, salvo los estudiantes que ingresan a la licenciatura en
Communications a través del programa AMERICOM del que se dio una breve
resefia en el apartado sobre los programas académicos. En este programa, los
estudiantes inician su carrera aqui (2 afios) y concluyen sus estudios en alguna
universidad de los Estados Unidos o Canada afiliada al Miami Dale Community
College. El estudiante se gradia como Bachelaur en Communications, grado
equivalente a nuestra licenciatura. En JUltimas fechas, también se ha
conseguido alguna beca para que estos estudiantes estudien en Richmond
University, Inglaterra.

A partir del semestre 1/2002 se iniciara el intercambio académico con la
Universidad Europea de Madrid, Espafia como parte de la vinculacion que
tenemos at pertenecer a la Red Internacional de Universidades Sylvan (ver
capituic 1). Para el préximo verano iniciaremos también intercambio con la
Universidad de las Américas en Chile. °

La vinculacion con estas universidades permitira:

Contar con programas de intercambio de estudiantes y docentes

Mutuo reconocimiento de las materias y créditos cursados en cada
universidad

Capacitacion de docentes

Desarrollo de proyectos de investigacion conjuntos

La Universidad Europea de Madrid cuenta con las licenciaturas en Periodismo,
Comunicacién Audiovisual, Publicidad y Relaciones Publicas.



Programas de vinculacion con el sector social y/o productivo

La UVM, comprometida con la comunidad estudiantil, promueve ¢ impulsa la
vinculacion con los diversos sectores de la sociedad, con el propésito de
integrar a los estudiantes y egresados al sector productivo, creando lazos de
interacciéon y comunicacion constante.

Ei campus Querétaro ha establecido, 22 convenios generales mdltiples 7 de
intercambio académico entre los gue se encuentran el Sindicato de
Trabajadores de la Industria de la Radio y la Televisidn y varias instituciones
del sector gubernamental en el Estado, asi como diversas instituciones del
sector social y productivo, con el propdsito de integrar a los estudiantes y
egresados al campo profesional a través de la realizacion de sus practicas
profesionales; de eventos académicos y culturaies y de su vinculacién con el
ambito laboral. En el apartado de anexos se incluye una relacion de los
convenios con los que cuenta cada uno de los campi.

Programa de practicas profesionales

Para apoyar y poner en practica los conocimientos adquiridos en el aula, y
acorde con los pragramas, ia UVM cred el Sistema Integral de Practicas. Desde
la perspectiva det MES XX, las asignaturas estan orientadas de forma tedrico-
practica en su mayoria, pues se plantea que el estudiante debe recibir en el
aula un ndmero determinado de horas clase, mismas que él debera completar
con investigaciones, trabajos de campo o ejercicio practico profesional en
alguna empresa o institucion, responsabilizéndose asi de su propia ensefianza
pues se integra como parte activa del proceso de ensefanza-aprendizaje; por
otro lado, el docente fortalece su papel de conductor y guia del conocimiento
dado que asume la responsabilidad de ese trabajo extra-aula como elemento
importante de! desempefio del estudiante.

El Sistema Integral de Practicas parte de un modelo tridimensional que incluye
la operacién, control y evaluacion de las practicas; su objetivo es que el
estudianie ponga en préctica los conocimientos adquiridos en su disciplina, en
aquellos escenarios de los diversos sectores de actividad con los que tendra
que enfrentarse en la realidad profesional. Con tal propdsito, establece dos
tipos de escenarios: internos y externos. Los primeros se refieren a las
actividades a desarrollar en los centros, talleres y laboratorios de la propia
universidad y los segundos, como su nombre lo indica, se refieren a las
actividades que se realizan en los espacios afuera de la institucion en donde el
estudiante puede llevar a cabo sus practicas.

En el caso especifico de la carrera de Comunicacion, los estudiantes realizan
sus practicas curriculares a nivel intemo en los laboratorios del Centro de
Comunicacion y las préacticas profesionales en escenarios externos como
Televisora Queretana, Televisién Azteca Querétaro, Radio Querétaro, Grupo
Multimundo Radio, Organizacion Radiocentro Querétaro, Diario de Querétaro,
Periadico Noticias aaencias de publicidad. emoresas. museos v dependencias



Las practicas de campo que llevan los estudiantes para cada materia son
supervisadas por sus profesores (en el caso de las internas y de proyectos
especiales). Las practicas profesionales se realizan en escenarios externos y
son supervisadas por el Coordinador del Programa. En éstas ultimas, el
estudiante debe cubrir, como requisito de titulacion, con 250 horas de practicas.

En las practicas de campo, los docentes evallan al estudiante sobre el
producto final obtenido. En las profesionales, los estudiantes deben presentar
un reporte de practicas completo sobre las actividades que realiz6. Dicho
reporte incluye una carta de liberacion por parte de la empresa o institucion
donde el estudiante realizd sus practicas, una evaluacion de su desemperio y el
reporte , propiamente dicho, del estudiante con las actividades que desarrollé
duranie su estancia. Si el estudiante cubre con los requisitos, se le entrega una
carta de liberacién por parte de la institucion. ®

La UVM, campus Querétaro no cuenta, por el momento, con programa alguno
de estancias.

Servicio Social

Como cualquier institucién de educacion superior con reconocimiento de la
Secretaria de Educaciéon Publica, la UVM cuenta con un programa de servicio
social, a fin de introducir a los estudiantes en la realidad laboral de su
profesién, y en congruencia con lo anterior, cuenta con un reglamento en el que
se establecen los lineamientos y bases respectivos para la presentacion del
servicio social de los estudiantes, mismo que se anexa a este documento y en
donde se explica cémo se le da seguimiento y evaluacion al estudiante. ®

E! programa de Ciencias de la Comunicacién contempla, como requisito de
fitulacion la realizacion del servicio social. El estudiante puede realizarlo dentro
de la universidad y fuera de ella. Dentro, el estudiante puede desempenar sus
conocimientos en Comunicacion en alguna de las areas o departamentos del
campus. En el exterior, debera hacerlo en instituciones gubernamentales o en
asociaciones o empresas que tengan el registro ante la SEP para este fin. En
este caso, el servicio social puede ser profesional o comunitario.

Producciones

Como antes mencionabamos, las diferentes areas del Centro de Comunicacion
generan producciones a través de si mismas y de los estudiantes. A
continuacion se presentan las producciones que se generan en cada una de Ias
areas, donde se difunden sus trabajos (a parte de los festivales) y en el anexo
a este documento se encontraran los listados del material con el que se cuenta.



Area de radio

o RADIO LINCE, CIRCUITO CERRADO DE ONDAS ALTERNATIVAS.

Antecedentes.

Radio Lince es el circuito cerrado de radio de la Universidad del Valle de
México Campus Querétaro. Nace un 14 de septiembre de 1992 debido a ia
inquietud de los entonces estudiantes de la carrera de Ciencias de la
Comunicacion, de tener un espacio para realizar précticas radiofénicas dentro
del mismo Campus. El proyecto fue presentado al Coordinador del Centro de
Comunicacién quien improviso, dentro de uno de los camerinos, la cabina de
transmisién de Radio Lince. Este nuevo medio de comunicacién comenzo a
atraer la atencién de la comunidad universitaria, al grado de que se
incorporaron a la programacion estudiantes de ofras carreras, docentes y
administrativos. Fue entonces cuando la actual Rectora del Campus, Lic. Silvia
Rivera Damién, autorizé la construccién de una cabina propia dentro de! Centro
de Comunicacién, ademés de dotar al circuito cerrado de bocinas ambientales
que fueron repartidas por distintos lugares de fa Universidad.

Programacion.

Actualmente, Radio Lince cuenta con una programacién de 8:00 a 14:00 hrs.
Los productores son estudiantes de diferentes carreras {principalmente de
Comunicacion), docentes y administrativos. Si alguien se interesa en integrarse
a la programacion, debe establecer el compromiso del horario con el
académico de practicas de radio. Otro aspecto importante es que fodos los
productores deben haber aprobado el Curso Propedéutico para Productores de
Radio Lince que se imparte todos los semestres por el académico de practicas
del érea.

El objetivo principal de Radio Lince es ofrecer a la comunidad universitaria un
espacio de informacion, difusion y expresion en el que se produzcan nuevas
propuestas radiofénicas fuera de las férmulas comerciales, ademas de servir
como un espacio de préacticas para los estudiantes interesados en este medio
de comunicacion.

« RADIO LINCE, EL TIEMPO Y ESPACIO UVM.

En julio del 2000, la Universidad del Valle de México Campus Querétaro, fue
invitada a participar en una nueva barra universitaria que se transmitiria de
lunes a viemes a las 16:00 hrs por Radio Universidad en las frecuencias 89.5
fm y 580 am.

El objetivo, segun la Universidad Auténoma de Querétaro, era vincular e
integrar a las diferentes instituciones de educacién superior que imparten las
carreras de Comunicacion y Periodismo en el Estado.

Cabe destacar que los programas de Radio Lince, el Tiempo y Espacio UVM,
han tenido muy buena aceptacion por parte del auditorio y de Radio



Universidad, debido a la calidad de sus programas y a que somos la Unica
Universidad en la barra en presentar formatos mas complejos como la
radionovela y el reportaje dramatizado '°.

o COMUNICACION ABIERTA EN LA XEW

Cada afio, la Universidad del Valle de México Campus Querétaro, es invitada a
participar en dos ocasiones en el programa "Comunicacion Abierta" que es el
espacio de Televisa Radio de vincutacion universitaria y que se fransmite a
nivel nacional por la XEW. El programa es producido por el Mtro. Claudio Lenk.

Hasta la fecha, hemos enviado 6 producciones.

El nimero de estudiantes que participan en la programacion varia de acuerdo
al equipo de produccion de cada programa. En los tres proyectos, los
participantes son supervisados por el Académico de Practicas de Radio, quien
se apoya de otro académico y de un becario lince.

Area de Video y cine

En el area de video se generan producciones de los estudiantes y del area en
particular ya que tienen a su cargo la cobertura del total de eventos
académicos y no académicos vinculados con nuestra universidad y durante
todo el afio. Como antes sefialabamos, las producciones de ios estudiantes son
exhibidas en las muestras y también forman parte de trabajos encargados ex
profeso por empresas privadas e instituciones de gobierno. A cargo del area se
encuentra un docente y un auxiliar en television. El catalogo de producciones
abarca:

Material didactico sobre diferentes areas

Conferencias

Eventos académicos

Material institucional

Cursos y seminarios

Muestras de producciones de los estudiantes "'

cOooopga

Actualmente, el proyecto del circuito cerrado de television se encuentra en
manos de las autoridades para su aprobacién. Asimismo, esperamos que tras
la reciente firma del convenio con el STIRT, se otorguen mayores facilidades
para que las producciones de nuestros estudiantes tengan algin espacio en el
medio, a través de sus practicas profesionales.

En el &rea de cine se encuentra un pequefio stock de filmes en formato de 16 y
35 mm donados a la institucion por el docente a cargo de la asignatura.
Asimismo, existe una relacion de las producciones de cine-minutos realizadas
por nuestros estudiantes como parte de la materia de Taller de Cine. Se cuenta
con material didactico sobre esta area, principalmente en formato de video.
(Ver anexos)



Area de Medios Audiovisuales

En esta area se encuentra una diapositeca con de mas de 1500 diapositivas,
producto, en su mayoria de los trabajos de los estudiantes. También existe
material didactico para la asignatura en este formato, asi como los cassettes
que acomparian a algunos de los audiovisuales que ahi se encuentran.

A cargo de esta area se encuentra un académico de précticas. N

En el area de prensa escrita se ha suspendido, temporalmente, en el Diario
de Querétaro, el espacio con el que contaban nuestros estudiantes para
difundir los mejores trabajos de las materias relacionadas con el Periodismo.

En el area de creacién de paginas web, nuestros estudiantes aprenden a
disefiarlas a través de las materias de informética aplicada y avanzada en
Ciencias de la Comunicacion. La pagina web con la que cuenta actuaimente el
campus, ha sido disefiada por uno de nuestros estudiantes de! 7° semestre.
Actualmente, esta en periodo de actualizacién.
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10. Infraestructura (Recursos fisicos y servicios)

Aulas dedicadas a la docencia

El programa académico de Ciencias de la Comunicacién cuenta con el numero
suficiente de aulas para la imparticién de clases. Las aulas se encuentran
ubicadas en siete edificios del campus.

Los estudiantes de la carrera toman sus clases en todos los edificios
dependiendo de la asignatura y de la capacidad instalada. Por ejemplo, para
las asignaturas de Informatica acuden a las salas de Centro de Compuio, Ias
cuales estan en el edificio “A™; las materias con carga tedrica se ubican en los
edificios “A” *C”, “D”, “E”, “F" y “G". Las asignaturas con carga horaria practica
se ubican el edificio “A”, en donde se encuentra el Centro de Comunicacion con
todos los laboratorios.

Por el sistema de organizacién departamental, la Coordinacion del Programa
de Ciencias de la Comunicacién sblo cuenta con salones asignados
especificamente para la carrera en el Centro de Comunicaciéon. De acuerdo a
los requerimientos de su matricula, el resto de los salones le son asignados, sin
ningln inconveniente., El campus cuenta con un total de 62 aulas distribuidas
en edificios y con capacidad instalada como se sefiala en la siguiente grafica:

SALONES =
CAPACIDAD EDIFICIOS
A [ D E F G 1 J TOTAL

50 Estudiantes 5 3 9 8 6 1 27
40 Estudiantes 1 2 3
30 Estudiantes 3 3
25 Estudiantes 2 6 2 1 10 2 1 24
15 Estudiantes 3 4
10 Estudianies 1 1
TOTAL 8 9 13 5 16 8 2 2 62 N

En este listado no se incluyen como aulas las éreas destinadas a laboratorios y
talleres.

El Centro de Comunicacion cuenta también con instalaciones propias para la
imparticion de asignaturas tedrico practicas como se indica a continuacion:

e Dos laboratorios de fotografia, uno en blanco y negro equipado con 15
ampliadoras para la impresion y ampliacion de fotografias en B/N. También
cuenta con un laboratorio de fotografia a color equipado con 11 ampliadoras
donde se imprimen y amplian fotografias en color.

e En el area de Televisién se cuenta con un estudio de television equipado
con tres camaras profesionales de estudio para la produccion de



programas y promocionales en tele, asi como con un emparrillado con
capacidad para 74 lamparas de diferentes caracteristicas y wattage. Se
cuenta con una cabina de direccién de camaras desde donde se controla la
iluminacién, el audio, la sefial de video asi como el titulgje y videotape.
Se cuenta con O cuatro islas de edicién de video (postproduccién) dos lineales
y dos no lineales en sistema {Avid Express y Applied).

« Dentro dei area de Radio, se cuenta con fres cabinas de radio: dos de
produccién y una de transmisién, donde los estudiantes realizan proyectos
de promocionales, radionovelas, radio cuentos, reportajes en las diferentes
materias que conforman la carrera; en una cabina de produccién se cuenta
con cabina de locucién y controles, grabadoras de carrete abierto,
amplificadores, minidisk, reproductores de CD, generador de efectos,
consola de audio, deck, tomamesa, asi como una computadora para
postproduccion en sistema no lineal plataforma Mac y software Protools.

En otra cabina de radio se cuenta también con una cabina de locucién y
controles  grabadoras de carrete abierto, deck, generador de efectos,
micréfonos, reproductores de CD, minidisk, tormamesa, consola de audio,
amplificadores.

La tercer cabina es de transmisidn en circuitc cerrado denominado “Radio
Lince”, donde los estudiantes realizan practicas en la produccion de programas
en un horario de 8 de la maiiana a 2 de la tarde durante el semestre. Cuenta
con una consola de audio, tornamesa, deck, minidisk, reproductor de CD,
cartuchera, amplificadores y microfonos.

e Dentro del area de Cine, se cuenta con una isia de postproduccion en la
cual los estudiantes editan sus cortometrajes producidos en la materia de
cine; el equipo con que se cuenta es: una camara de 16mm, proyector de
16 mm, moviola, pegadora y sincronizadora, todo esto en formato de cine
en 16mm.

e En el Zrea de Audiovisuales, contamos con dos salas de pulsaciones
donde los estudiantes postproducen sus diaporamas; en cada una de ellas
contamos con un deck pulsador, tres proyectores de diapositivas, torres de
proyeccién, un sincronizador de efectos, pantallas, asi como monitores de
audio.

El Centro de Comunicacién, también cuenta con un almacéen donde se tienen
equipos portatiles de felevision, videocaseteras, televisiones, proyectores de
acetatos y diapositivas, micréfonos, camaras de fotografia, bocinas, equipo de
iluminacion portatil, asi como con una videoteca en formato de 16mm y video
en formato VHS y S-VHS, audioteca (LP's, audiocasetes, minidisk), de
programas producidos por estudiantes, docentes, administrativos.

También cuenta con un stock de materiales consumibles para Ia produccion en
diferentes &areas como: focos, quimicos, papel fotogréfico, videocasetes,
audiocasetes, rollos fotograficos, pilas, cables.



El Centro de Comunicacion cuenta con dos salas de proyecciones, una con
capacidad para 35 personas y otra para 20. Estas son de uso exclusivo para el
programa.

El Centro de Comunicacion tiene un horario de atencion a estudiantes y demas
personal de 7 de la mafiana a 8 de la noche en horario corrido de lunes a
viemnes. Este es atendido por un coordinador del centro, cuatro académicos de
practicas (television, radio, fotografia y audiovisuales, un auxiliar de television y
dos auxiliares de practicas.

£n el Centro de Comunicacion se cuenta con un érea de trabajo para los 5
profesores de tiempo completo, provista de las condiciones necesarias para
sus actividades.

Para su funcionamiento el Ceniro de Comunicacion cuenta con la siguiente
estructura:

e« Un Coordinador de Centro cuya funcién es la de adminisiracion
general de los recursos humanos, recursos tecnoldgicos, materiales e
instalaciones del centro; imparticién de clases y asesorias a estudiantes
cumpliendo con los planes y programas de estudio, asi como conocer y
difundir cabalmente la normatividad de la universidad y de los
escenarios que fiene a su cargo para su excelente funcionamiento y

servicio.
e Cuatro Académicos de Practicas (Television, Fotografia, Radio,
Audiovisuales) los cuales tienen funciones académicas Yy

administrativas. Dentro de las funciones académicas esian las de
cumplir con los planes y programas de estudio de las materias propias
de su area a través de materias tedrico-practicas; la planeacion de su
clase, imparticidn y entrega de calificaciones, asesorias a estudiantes,
docentes y practicantes. Participacién en juntas académicas,
elaboracién de practicas y material didactico y actualizacién profesional
dentro de su area.

Dentro de sus funciones administrativas, el académico de praciicas se
responsabilizara del cuidado, vigilancia, desarrollo y control de su area
especifica de trabajo, la produccién de proyectos institucionales y del campus,
asi comoc el cumplir las disposiciones normativas de la institucién y de su
escenaric en particular; dar mantenimiento al area, al equipo y de ser
necesario, solicitar su reparacion para su buen funcionamiento; presupuestar el
equipo y material necesario para el desarrollo de las practicas, asi como de
fomentar la actualizacién tecnoldgica requerida para el funcionamiento optimo
del escenario.

e Un Auxiliar de Televisién cuya funcion administrativa es la de apoyar
en la asesoria y produccion institucional y de campus en video asi como
al académico de practicas de television; la supervisién, mantenimiento
preventivo y correctivo de todo el equipo que esta asignado a dicha area
para el buen funcionamiento de la misma y la vigilancia de la produccion
didactica en produccién de video, asi como de la videoteca.



e Dos Auxiliares de Almacén, cuya funcién administrativa es la de
controlar la entrada y salida de los estudiantes, asi como de la vigilancia
de todo el equipo audiovisual y consumibles que se encuentran en el
almacén del centro. También dan apoyo al académico de practicas en el
mantenimiento preventivo y cormrectivo del equipo de su area y se
encargan del préstamo de materiales para el apoyo de las practicas
académicas de diferentes areas y del apoyo en montaje de equipo para
eventos del campus en la cobertura de audio, fotografia y video.

Otros escenarios con los que se cuenta para un uso general y que apoyan la
imparticion de clases son el edificio “B” donde se encuentra la Sala de Usos
Muiltiples con capacidad para 66 personas y el edificio "C” donde se encuenira
una teleaula con capacidad para 30 personas.

Otras areas

Los alumnos del programa de Ciencias de la Comunicacion tienen acceso a:

e Biblioteca s Laboratorio de idiomas

o Videoteca o Areas deportivas y culturales
¢ Cafeteria o Plaza del estudiante

s Centro de Computo

En el Centro de Coémputo los estudiantes cuentan con un total de 165
computadoras. Entre el software con el que cuentan para su area estan el
office, project, star graphics, animator, studio max, page maker, photo shop,
ilustrator y coret draw, entre otros. Asimismo, todas ellas tienen acceso a
internet.

La relacion de alumno-computadora en las clases es de uno a uno.

Servicios de informacién

El campus Querétaro de la UVM cuenta con un Centro de Informacién o
Biblioteca destinada a la adquisicién, organizacion del uso y conservacion de la
colecciones de libros y de servicios hemerogréficos, catalograficos y
audiovisuales: recursos orientados a apoyar los planes y programas de estudio,
de investigacion y de la difusién de la cultura por parte de los diferentes
segmentos de la comunidad universitaria.

Los servicios que prestan en el Centro de Informacion, de las 7:00 a las 19:.00
horas de lunes a viernes y de los 10:00 a las 14:00 horas los sabados son:

a) Préstamo (a domicilio e interbibliotecario)
b) Catalogos en base de datos
¢) Servicio de fotocopiado



d)} Orientacion a usuarios

La biblioteca del campus cuenta con un acervo general y de consulta de
diversas disciplinas, de aproximadamente 19,000 titulos y 25,000 ejemplares,
que se encuentran a disposicion de la comunidad. El Centro de informacion
cuenta con un acervo de 426 titulos y 1,493 ejemplares que apoyan el plan y
programas de estudios de la carrera de Ciencias de la Comunicacion. También
apoyan al plan de estudios el acervo general existente, debido a la
interdisciplinariedad y a la organizacién departamental.

En el sentido estricto, el campus no cuenta con una hemeroteca, aunque
cuenta con revistas y periodicos de temas generales. El Centro de informacién
del campus ofrece el sisiema de consulta UVM, que contiene todo el acervo
bibliografico de los campi de la UVM.

Entre otras particularidades, el Centro de Informacion ofrece el servicio de
préstamo interbibliotecario, sustentado en convenios suscritos entre el Campus
Querétaro e instituciones de investigacion y de educacion superior.

A fin de mantener permanentemente vigentes los servicios bibliograficos, cada
periodo escolar se lleva a cabo, de manera sistemética, el proceso de
actualizacion de la bibliografia mediante la recepcién y tramite de solicitudes de
compra de material documental requerido para ios programas académicos.

Por el momento no se cuenta con la totalidad de la bibliografia definida de los
programas de estudio, en especifico los textos en inglés, debido principalmente
a la dificultad de su adquisicién, ya sea porque se han agotado los volimenes,
por haber desaparecido del mercadoc o por ser ediciones extranjeras.
Actualmente, se esta realizando el proceso de adquisicion de nueva bibliografia
para la carrera de Ciencias de la Comunicacion debido a la actualizacion
curricular, de la cual haciamos mencién en el apartado de programa
académico.

La carrera no cuenta con suscripciones a revistas especializadas.

Con ias restricciones del caso se ha enmendado esta deficiencia con el servicio
de préstamo interbibliotecario y los bancos de informacion.



Xl. Recursos
Financieros




11. Recursos financieros

La Universidad del Valle de Meéxico obtiene sus recursos financieros
exclusivamente de inscripciones y colegiaturas de sus estudiantes (semestre a
semesire en el caso de Bachilterato SEP y Licenciatura; en la modalidad de
cuatrimestres para los estudiantes de Posgrado); asi como de diversos
servicios académicos que requiere la comunidad universitaria.

Asimismo, ofrece cursos, talleres y diplomados que coordina el area de
Educacién Continua, los cuales se ofrecen para la poblacién interna y externa y
de esta manera es posible obtener recursos adicionales.

El presupuesto asignado a la Coordinacion del Programa de Ciencias de la
Comunicacion para el afio 2001 fue

Gasto Departamental  $ 549,089
Costo Directo $ 3,491,829

El presupuesto asignado a la Coordinacion del Centro de Comunicacién para el
mismo pericdo fue

Gasto Departamental $ 1,887,321
Costo Directo No tiene

Ei presupuesto de la Coordinacion dei Programa de Comunicacion,
aproximadamente, se distribuye de la siguiente manera:

Docencia 41.62 %
Administracion o gestion 53.18 %
Difusion y extensidn 518 %
Investigacion 0%

Infraestructura 438 %
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UNIVERSIDAD DEL
VALLE DE MEXICO

Campus Querétaro

Santiago de Querétaro, Qro. 06 de marzo de 2003

Mtro. Francisco Javier Martinez Garza
Presidente del Consejo Nacional para la Ensefianza y
I1a Investigacion de las Ciencias de la Comunicacién

At’n.: Mtra. Martha Collignon
Coord. de Asuntos Académicos
Presente

Distinguido Mtro. Martinez:

Con la presente me permito notificar a Usted los nombres de las personas que representaran a
nuestro Campus ante el Consejo Nacional para la Ensefianza y la Investigacion de las Ciencias de
la Comunicacion:

v" Lic, Ma. de la Luz Fernindez Barros. Catedritica de fa Licenciatura en Ciencias de la
Comunicacién.

v Dr. Arturo Gonzilez Lépez. Coordinador de Programa Académice de Ciencias de la
Comunicacion

v" Mira. Gabriela E. Ahumada Gastélum. Directora del Departamento de Ciencias Econdmico-
Administrativo, Sociales y Posgrado.

Agradezco su amable atencion al presente y me despido envidndole un cordial saludo.

—

ATENT W-\_ )
“POR SIEMPRE RESPONSABLE DE'LO QUE SE Wo»
| | = // /
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Reconocimlento CGlobal de Validez Oficial de Estudlos Publicado el 25 de febrero de 1988 en el Diario Oficial de la Federacion Acuerdo No. 131



o=
. )
-
: i “my, qur Se e my el o Spepd CES
» o BB A B fpl e PR TN A 2
Ld - - -~
i SR i:‘g‘_,,: i e | T# "y rex g
S TR ST TR TIT -SSR S I R Thse ol ilE 6
) .
A - Fr 2=
a
=t LA ] AT ne=re!
H
OTEIR ot TR AN TR TR
i . i y : e i . L u e L
JEN N i = . . " - P N e A - .
b e i N i
et Fr - 4 & .1‘,.; = g‘!.r.tl‘: - - 4 3
¥ b g e
ST S Kadd mea ) » deew ) pest el
L niFh
3 = g £ 0, al et we "t h e
-
L Ml o w5 (P T T
. Yo " 'Y W b RS LA Ay foe e
T --_' .'. t )
i - . — FPu. _ we
RPCE T LRI RN TE ¢ SO RIS PIT B B SRR S Caet R T OP S
i m PilT ralet L 3



iINDICE

1. Impulsar de manera planeada y sistematica actividades directamente

re

lacionadas con la investigacion
a. Asistencia y participacion de profesores en congresos y seminarios 3
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de acuerdo a las lineas definidas por la Institucién 7

2.6. Impulsar la publicacion de los diversos productos de

investigacién que se realicen. 8
visar a fondo el estado actual de los procesos de recepcion

profesional, sus criterios, procedimientos y resultados, en especial sobre el g
fomento al desarrollo de tesis
4. Proyectos Especiales 9






En el presente documento se hara una relacién de las actividades que
nuestra institucién ha desarrollado durante el periodo comprendido
entre marzo del 2002 y marzo del 2003, con la finalidad de cumplir con
los compromisos de trabajo que el CONEICC tuvo a bien solicitarnos
al momento de darnos el nombramiento del Miembros Provisionales.
(Acuerdo LIII-3 de la LIl Asambiea Ordinaria det CONEICC).

A continuacion, se hara referencia a las recomendaciones que nos
hizo el Consejo seguidas de las acciones realizadas por nuestra
institucion.

1. Impuisar de manera planeada Yy sistematica
actividades directamente relacionadas con Ia
investigacion.

a) Asistencia y participacion de profesores en congresos y seminarios.

Durante el 2002, ef Lic. Benjamin Islas particip6 en dos de los eventos
organizados por el CONEICC como estimulo y garantia de que en
fechas posteriores al evento, el Lic. Islas compartiria, a través de
charlas con el resto del cuerpo docente de la Licenciatura en Ciencias
de la Comunicacion de la UVM, Campus Querétaro, los conocimientos
y refiexiones adquiridas durante los mismos. Dichas charlas fueron
impartidas en los meses de junio y noviembre del pasado afo.

Los Seminarios en los que se ha participado fueron:

e Seminario-Taller “Globalizacion y cultura.”
Expositor: Dr. James Lull
U.A. S.L P., CONEICC
San Luis Potosi, S.L.P. Abril de 2002.

¢ Seminario “Comunicacion y Democracia”
Ciudadania y Procesos Electorales.
CONEICC, IFE, Konrad-Adenauer-Stiftung,
FELAFACS.
Septiembre de 2002.






Nota: se anexan fotocopias de constancias de asistencia.

b) Intercambio académico.

La Red de Universidades mas grande del mundo, Sylvan, ha
fortalecido el desarrollo profesional de nuestros estudiantes,
patrocinando intercambios con diversas Universidades en América del
Norte, Latinoamérica, Asia y Europa.

Como primer paso, en el afan de fortalecer el intercambio académico y
de docentes entre las universidades miembro, en nuestro campus se
ha iniciado con el intercambio de estudiantes. Asi pues, estudiantes de
la carrera en Ciencias de la Comunicacién han optado por ampliar su
desempefio profesional dentro de la Universidad Europea de Madrid,
Espafia, gracias a la importancia que ha tomado este pais en cuestion
de imagen publicitaria y periodistica.

De este modo, desde septiembre de 2002 y hasta la fecha, se
encuentran 9 (nueve) estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la
Comunicacién en esta universidad espariola, cursando el ditimo afo
de su camrera profesional bajo las especialidades de periodismo e
imagen publicitaria.

De acuerdo a los lineamientos establecidos en los Acuerdos de
Intercambios entre las universidades miembros de la Red
Internacional, se prevee que en breve pueda iniciarse el intercambio
de docentes pero los tiempos y el nimero de éstos depende de las
metas establecidas por la Universidad del Valle de Mexico, a nivel
institucional.

Nota: Se anexa relacion de estudiantes.
2. Respecto de la investigacion
21 Incrementar y actualizar el acervo Dbibliografico

especializado y general en el ambito general de la
disciplina.






a) Adquisicion de acervo bibliografico.

Durante el afo 2002 se adquirieron 1204 libros sobre
Comunicacion, Mercadotecnia, Administracion, Psicologia, Disefio
Grafico y Publicidad, de los cuales, 254 corresponden
exclusivamente a temas especializados de Comunicacion.

Nota: Se anexa listado de adquisiciones

2.2 Suscripcion a revistas académicas
a) Suscripcién a revistas académicas.

Debido a la aplicacion del presupuesto para publicaciones durante
el afilo 2002, no se autorizd la suscripcidn de nuevas revistas
académicas. Por tal motivo, actualmente ia Licenciatura en Ciencias
de la Comunicacién contintia con las suscripciones de las revistas
que se presentaron en el anterior informe ante el CONEICC.

Para el periodo presupuestal del 2003 se tratara de incrementar la
suscripcion a revistas académicas tanto nacionales como
internacionales. Entre las solicitadas se tienen:

Revistas nacionales Revistas internacionales
Etcétera Interactiva
Creativa Zer
Viceversa Canadian journal of
Communication

En relacidon a este punto, quisiéramos hacer una solicitud al Comité
Coordinador del CONEICC, en torno a la posibilidad de que se nos
pudieran hacer llegar ejemplares de los Anuarios de Investigacion vy
otras publicaciones editados por el Consejo, anteriores a nuestra
asistencia a las Asambleas en que asistimos como observadores (Los
anteriores a la L Asamblea). Todo ello, con el fin de enriquecer nuestro
acervo bibliografico en torno a la investigaciéon de la comunicacion.






2.3 Incorporar un espacio dedicado hacia las actividades de
investigacion como parte constitutiva del tiempo
asignado al personal académico.

a) La Universidad del Valle de México, Campus Querétaro, contrato al
Dr. Arturo Gonzalez Lopez como Coordinador del Programa de la
Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion,

El objetivo de esta contratacion tiene como finalidad el ampliar el
ambito investigador de la Licenciatura. Doctor en Ciencias de la
Informacion por la Universidad Complutense de Madrid, Espafia, el Dr.
Gonzalez ha compaginado la docencia y la investigacion en el campo
de la comunicacion de medios con el estudio y aplicacién de las
nuevas tecnologias en el entorno publicitario.

La formacion de un equipo de investigacibn encabezado por el Dr.
Gonzalez es uno de los retos a conseguir en el presente afo. La
publicaciéon de los resultados de su Ultima investigacion “Nuevas
formas de publicidad en la Television Interactiva” daran pauta para un
mayor desempefio académico, la actualizacion y creaciéon de
bibliografia de trabajo y complementaria para los estudiantes de la
Licenciatura en Comunicacién.

Nota: Se anexa copia del titulo profesional del Doctor y constancia
de su contratacion

2.4 Integrar un cuerpo de académicos responsables de la
coordinacion y direccion de los trabajos recepcionales y
proyectos de investigacion.

a) Integracion de un cuerpo académico mas amplio para el
desarrollo de trabajos recepcionales

A partir de agosto del 2002, la Licenciatura en Ciencias de la
Comunicacion de la UVM, Campus Querétaro, cuenta con un
numero reducido, pero exclusivo de asesores de tesis
profesionales, integrado por:






¢ Lic. Benjamin Islas de Leon.
o Lic. Israel Pérez Valencia.
¢ Mtra. Irma Villasenor Suarez.

Nota: Se anexa carta de integracién.

2.5 Impulsar y apoyar el desarrollo de proyectos de investigacién
de acuerdo a las lineas definidas por ia institucion.

a) Proyectos de investigacion

Actualmente, hay dos proyectos de investigacion en proceso. Uno de
ellos a cargo del nuevo investigador y otro a cargo de una de las
docentes de asignatura. A continuacién se hace referencia a cada uno
de ellos.

Titulo: Aplicaciones de las Nuevas Tecnologias en la
Ensenanza de las Ciencias de la Comunicacion.

Dirige: Dr. Arturo Gonzalez Lépez.

Objetivo: Comprobar el uso de las nuevas tecnologias en la
ensefianza de las ciencias de la comunicacion y en la
construcciéon de materiales disefiados en el entorno de la
formacion con el soporte de la tecnologia.

Estado de la Investigacion: En proceso.

Titulo: La practica de los medios de difusion ante la ley de acceso
a la informacién gubernamental en las estructuras
democraticas.

Dirige: Lic. Elena Soria Paniagua






Objetivo: Conocer la funcidon de los medios de difusiébn ante lo
realizado por los gobiernos para que la sociedad ejerza
plenamente su derecho a saber.

Estado de la Investigacion: En proceso

Nota: Se anexa resumen de los avances de cada uno de ellos.

2.6 Impulsar la publicacion de los diversos productos de
investigacion que se realicen.

a) Publicacion de la revista Mediando

La publicacion de la Revista durante este afo fue suspendida
durante algun tiempo buscando incrementar la calidad de impresion
de la misma, asi como el mejoramiento de sus contenidos. Por tal
motivo, Unicamente se editaron dos numeros con la finalidad de dar
salida a material entregado por docentes, alumnos y colaboradores
con antelacion. Actualmente, se estd preparando el nimero 13
teniendo como meta el presentar una nueva imagen de la
publicacion en cuanio a disefo y contenidos.

b) Otras publicaciones

Actualmente, estamos estudiando propuestas para la publicaciéon de
un libro del Dr. Arturo Gonzalez titulado “Nuevas Formas de Publicidad
en la Television Interactiva®. Por tal motivo, agradeceriamos al
CONEICC el que pudiera orientarnos sobre qué tipo de apoyos o
contactos se nos pueden proporcionar para lograr tal objetivo.

Nota: Se anexa sinopsis del libro realizada por el autor.

3. Revisar a fondo el estado actual de los procesos de
recepciéon profesional, sus criterios, procedimientos y
resultados, en especial sobre el fomento al desarroilo de
tesis.






a) Tras un analisis de [a situacion de sus egresados al concluir sus
estudios, la Universidad del Valle de México, a nivel institucional,
presenté un nuevo reglamento de titulacion para los estudiantes de
Licenciatura y Posgrade de todas las carreras, con la finalidad de
ofrecerles nuevas oportunidades para obtener el grado de los estudios
cursados. Dicho reglamento entrd en vigor a partir del 21 de enero de
2003.

b) Recepcidn profesional a través de tesis

En este aspecto reconocemos que nos queda mucho por andar ya
que, generalmente, los estudiantes de la carrera optan por cualquiera
de las otras opciones de titulacion. Sin embargo, en este afio, y
después de mas de seis afios, conseguimos abrir una nueva brecha al
lograr la titulacion de una de nuestras estudiantes a través de la tesis.
El titulo de la misma es “ Analisis del discurso religioso actual a través
de la prensa celibato: ¢ Entre el abuso sexual y la justificacion moral?”.

Nota: Se entrega al CONEICC un ejemplar de la misma para el Centro
de Informacién del mismo

4. Proyectos especiales.
Completar y redactar
a) Radio Lince
Radio Lince nace con tres objetivos especificos:

v Desarrollar un espacio de practica dentro del Campus para que
los estudiantes puedan aplicar los conocimientos aprendidos en
clase.

v" Proyectar las mejores propuestas radiofénicas en los espacios

que nuestro Campus tiene los martes y los viernes en Radio
Universidad Autdbnoma de Querétaro.






v Establecerse como un medio de comunicacién interna en la
Universidad del Valle de México Campus Querétaro.

Nace en 1992 y hasta la fecha continlia transmitiendo informacion y
entretenimiento no soélo a los estudiantes de Ciencias de Ia
Comunicacién, sino a todo el sector estudiantil y colegiado del plantel
Querétaro.

b) Expresion TV

Expresion TV, surge en 2001 con el fin de crear un medio practico de
comunicacion con el fin de fomentar la cultura e informacion. Es un
proyecto costoso que ha dado pauta para el enriquecimiento de la
carrera.

¢) VI Encuentro de Comunicacion

El Encuentro de Comunicacion, fundamentalmente organizado por el
Staff de Comunicacion y asesorado por la Coordinacion de Programa
de la Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion, tiene como meta
vincular a los estudiantes de la carrera con profesionistas del area de
la comunicacion.

El mes de abril del presente se llevara a cabo el Vi Encuentro de
Comunicacion “VAMONOS ENTENDIENDO... comunicacion en todos
los sentidos”.

c) Inversion en infraestructura

Durante este afio, la UVM esta invirtiendo sumas importantes para
lograr una mejor preparacion de sus estudiantes. El objetivo de ello es
que los alumnos, sus padres, sus futuros empleadores, los maestros y
el publico en general, sepan que el compromiso adquirido por Sylvan
International Universities y las autoridades de la Universidad del Valle
de México, es el de brindar a nuestros estudiantes una preparacion y
calidad de nivel internacional.
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En el campus Querétaro se invertiran 50 millones de pesos destinados
para la ampliacidn y construccion de nuevos edificios y areas, asi
como para la adquisicibn de infraestructura para operar. A
continuacion se hace una resefia de dicha aplicacion:

- Un nuevo Gimnasio con auditorio para 750 personas.
- Un nuevo Laboratorio de Mecatronica.
- Equipamiento para el Laboratorio de Ing. Industrial y de

Sistemas.

- 3 unidades de rayos X e instrumental para las clinicas
odontoldgicas.

- 45 computadoras PC, 9 Mac, 5 impresoras y 4 camaras de
videoconferencia.

- 30 TV’'s, 18 videocaseteras, 49 proyectores de acetatos, 11
videoproyectores, 28 pantalias y 25 proyectores de diapositivas.

- 2,800 libros nuevos.

- Remodelacién de la pista de atletismo y las canchas de
basquetbol.

- 2 nuevas canchas de tenis.

- Dos autobuses nuevos para transporte escolar.

Y exclusivamente para la carrera de Ciencias de la Comunicacion:

- 1 camara digital, 1 editora de audio y un equipo de edicion de
video no lineal.
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UNIVERSIDAD AUTOROMA DE SAN LUIS POTOSI CONEICC

La Universidad Autonoma de San Luis Potosi
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Escuela de Ciencias de la Comunicacion
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Investigacion de las Ciencias de la Comunicacion

otorgan el presente
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a. Benjamin Islas de Leon
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UNIVERSIDAD DEL
VALLE DE MEXICO

Campus Guerétaro

Santiago de Querétaro, Qro. 06 de marzo de 2003

Mitro. Francisco Javier Martinez Garza
Presidente del Consejo Nacional para la Enseiianza y
la Investigacion de las Ciencias de la Comunicacién

Distinguide Mtro. Martinez:

Hago constar, con la presente, los nombres de los estudiantes de Ciencias de la Comunicacion, de
la Universidad del Valle de México Campus Querétaro, que se encuentran en intercambio
académico con la Universidad Europea de Madrid, en Espafia, cursando en esta institucion dos
pertodos escolares, de octubre de 2002 a julio de 2003,

Alonso Casillas Imelda.
Cervantes Martinez Patricia.
Flores Garcia Dea Yasmin.
Hinojosa Cervantes Fernanda.
Sénchez Aguilar Miguel Angel.
Sénchez Puebla Jesus Ivin.
Santiage Garduiio Frine Aline.
Silva Rodriguez Karla Ifigenia.
Pérez Pérez Penélope

R N N T

Agradezco su amable atencitn al preseate y me despido enviandole un cordial saludo.

ATENTAMENTE
“POR SIEMPRE RESPONSABLE DK LO QUE SE HA CULTIVADO”

On - «vERSIDAD DEL VALLE bE w_ .-
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