





CARRERA DE PUBLICIDAD

La Publicidaq comg cg-
T€ra e instrumento de trq-
bajo, es un quehacer con-
formado por e} espiritu de
servicio y lq inquictud so-
ciel de nuestrq época, en
sus diversas formas ¥y ma-
nifestaciones,

El hombre come esencig
o es s6lo clave y vértice
de lg profesion  publicizg-
ria, sino Principio y fin de
sus mejores afanes.

@ importancia de Jg Py
blicidad no sgl, radica en
ser vehiculo econémice de
Promocién y ensanchamien-
to de los mercados, sino
lambién en ] aspecto so-
cial, ya que sirpe para ex-
tender y modificar hdbitos
Y tendencigs. En I, politi-
ca, por ejemply —y ya en
funcién de propaganda—
sirve para difundir ideqs ¥
consignas.,

La Publicidad va siem-
Pre unida q J, Psicologiq,
! camino de g5 motiva-
cicnes Psicologicas es pro-
digo en férmulgs, Los cho-

colatergs de Austria, citan-
do un caso concreto, promg-
vieron fuertemente sus ven-
tas con la frase “usted me-
Tece un chocolate”, 4 des-
cubrir que sy consumo  se
asocighg generalmente g
recuerdo de |q niiez, don-
de el chocolgte aparecia co-
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mo simbolo de un premio o

de un estimulo.

Para llegar al espiritu
de las cosas, €$ necesario
pasar primero @ través del
espiritu del hombre, ¥ $0°
Jamente con la ayud

psicologia se podrd

lo que hay en los fondos in-
timos del pensamiento

mano.

De la misma forma, existe
una uni6n similar entre la
Publicidad y la sociologia,
la filosofiz ¥ la lingiiists
ca. Corresponde al publicis
ta, en el amplio marco d
su profesion, buscar en el

idioma todos los secretos ¥
resortes dindmicos para pos
der cumplir con ella.

Es labor del publicista
como quizd de nadie mds.
hacer que las €0S@s convi
pan con el hombre y que és
te aprenda a beneficiarse al
mdximo con aquellas.

Pocas prefesiones cOmo
la Publicidad, se hallan tan
fielmente integradas en el
proceso de las relaciones
humanas. Esto €S fruto, i
dudablemente, del desarro”
llo de la comunicacion €n
todas sus formas ¥y matices.

La Publicidad estd abier

ta hacia el futuro. Es su

era.




Mucha teoriy se ha h

Cho, ¥ mds ge hard, sobre
. ¥ la proyec-
dismo en rg-
dio y television e Mézico,

la importancig
cion del perio.

En particular,
RES €N una u girq
pretenden ligarse pr
ralmente q esoq me
difusién, Iq teoriag
poce  atractiyg, pPor  mds

ofesio

Para quie-
forma

dios de
resulta

ETMOS0 que seq of p[an"

e-

—n
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teamiento ,

En nuestro medio, inde- calcarse g5 Perspectivas
Pendientemente o las sq- economicas que ofrecen es
tisfacciones

personales gue
pueden obteners

cicio del perio
dio y teleyisis

e en 2l gjer
dismo en rg-
n, deben re-

Ea—

limpios,

05 campos de |q
cidn socigl g los
nales capaces,

comunica:
profesio-
preparados y

e




Muy especialmente  €n
Cuadalajara, puede afir
marse que el campo estd
pirgen para quienes desean
trabajar en €l después de
una preparacion sélida y es”
pecializada.

México en general ¥ Jar
lisco en particular giravies
sqn por ung €lapd de im
resionanie desarrollo de
halagador futuro para la
generacién joven que s€ pres
pare.

No debe olvidarse que
nuestro pais estd €n el gru
po de los que poseen mds
de 8 millones de aparatos
radioreceptores €n servicto

y que tiene mas de 455 emi:
soras-
Tampoco debe pasarse

por alto que entra dentro

de las naciones €n donde
la television estd mds desa
rrollada. Cuentg con mds
de 26 emisoras y uf prome”
dio de dos millones de apa
ratos en servicio.

La escasez de periodistas
profesionales en este medio
s evidenie y €3 natural que
la gente preparada tendrd
gue desplazar a los impro

visados.




CARRERA DE RELACIONES
PUBLICAS
. ,

Es tipico v famoso el ca
so de John D. Rockefeller,
el poderoso millonario es
tadounidense cuyo nombre
lleta una importante Fun-
dacién, en la historia de las
Relaciones Piblicas.

Su nombre fue, en un
tiempo, sindénimo de capt-

talismo exhorbitante, de ex
plotacién, de -lucro desme
dido. Hasta que un profe-




sional de las Relaciones
Piblicas intervino: caom-
bié su imagen, y de pron-
to, el pulpo de las finanzas
se aparecié como un fildn
tropo, benefactor de la Hu-
manidad.

En este ejemplo estdn re-
flejados el poder y la nece
sided de las Relaciones Pii
blicas. Toda institucién,
empresa, organizacién, de
be cuidar su imagen publi-
ca, pues de ella depende en
gran parte su éxito. Un con-
cepto errénec puede ser el

principio de la descompo-
sicién completa, definitiva,
de algo que ha significado
esfuerzos y sacrificios.

El profesionista de las
Relaciones Piblicas estd
preparado para llevar a ca-
bo una labor que podriamos
Hamar de solidificacién de
prestigios, cuando no de
creacién de los mismos.
Funcionario de vital impor-
tancia, sabe cémo 'y cudn
do y por dénde llegar a la
comunidad. Sabe que debe
vender no una marca o un

servicio, pongamos por ca-
s0, sino la organizacion que
los produce.

El relacionista sabe em-
plear la propaganda. Cono
ce los medios para ello. Es
un profesional de la comu*
nicacién dentro de la em-
presa, que comienza su tra-
bajo por conformar y
afianzar la mistica interna
de las organizaciones.

Dentro de su profesién,
conoce el valor de los me:
dios impresos, y sabe usar-
los para beneficio de la o
las organizaciones que con®
traten sus servicios. FEstd

" capacitado para disefiar un

folleto 0 un programa com-
pleto de Relaciones Piabli-
cas.

Elemento decisivo den-
tro de la constante marcha
hacia el progreso del hom-
bre, el profesional de las
Relacicnes Piblicas sabe
gue su futuro es aunar las
satisfacciones profesiona-*
les a las satisfacciones eco
némicas, ya que su profe
sién, como es palpable hoy
en dia, estd llamada a ser
vértice de las comunicacio
nes de y para la empresa.
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DESCRIPCION GENERAL

CARRERAS: PERIODISMO, PUBLICIDAD, RA-
DIO Y TELEVISION y RELACIONES PU-
BLICAS.
DURACION: CUATRO ARNOS CADA UNA.
HORARIO: De 7.30 a 9.45 p. m. Tres clases
diarias, de lunes a viernes.
REQUISITOS DE ADMISION:

Examen de admision

Certificado de secundaria

3 fotografias tamano credencial

1 carta de recomendacion

Inscripcion: $ 200.00

Pago de septiembre: $ 200.00
GRADO DE ESTUDIOS:

DIPLOMA
LICENCIATURA
_mlcmcnou DE CURSOS:
Lunes 8 de septiembre
de 1969, a las
7.30 p. m.

LOS TRES PRIMEROS ANOS SON COMUNES
PARA TODAS LAS CARRERAS

PRIMER SEMESTRE HORAS

INTRODUCCION A LA CIENCIA DE LA
COMUNICACION I

FILOSOFIA GENERAL

PSICOLOGIA GENERAL

SOCIOLOGIA GENERAL

ESPANOL SUPERIOR I

DOCTRINAS SOCIALES Y POLITICAS
CONTEMPORANEAS 1

HISTORIA DE LA CULTURA I

HISTORIA DE MEXICO

INSTRUMENTOS DE LA COMUNICACION I

SEMINARIO

CONFERENCIA
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CARRERA DE RADIO
Y TELEVISION

SEPTIMO SEMESTRE HORAS

HISTORIA DEL RADIO Y DE LA TELEVISION 1
REDACCION DE RADIO Y DE TELEVISION 2
LENGUAJE Y LECTURA DE LA IMAGEN 2
TELEVISION 1 3
RADIO I 3
LABORATORIO DE RADIO Y TELEVISION 2
SEMINARIO 1
CONFERENCIA 1

(=
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OCTAVO SEMESTRE HORAS

PERIODISMO DE RADIO ¥ TELEVISION 2
HISTORIA DEL TEATRO 1
HISTORIA DEL CINE 2
ORGANIZACION DE LA EMPRESA DE

RADIO Y TV 2
TELEVISION II 3
RADIO II 3
SEMINARIO 1
CONFERENCIA 1




CARRERA DE RELACIONES
PUBLICAS

SEPTIMO SEMESTRE HORAS

REDACCION ESPECIALIZADA
PROPAGANDA INSTITUCIONAL
MELIOS I

MEDICS TIPOGRAFICOS
PRACTICAS DE LABORATORIO I
COMUNICACION INDUSTRIAL
INVESTIGACION DE MERCADOS I
SEMINARIO

CONFERENCIA

;[ RN N B A

OCTAVO SEMESTRE HORAS

EVENTOS ESPECIALES v CAMPANAS
ANALISIS DE CASOS REALES
MEDIOS IT

ORGANIZACION Y ECONOMIA
PRACTICAS DE LABORATORIO 1T
INVESTIGAGION DE MERCADOS II
DISERO DE PUBLICACIONES
SEMINARIO

CONFERENCIA

=t



CONTENIDO DE LAS MATERIAS

PRIMERO DE CIENCIAS DE LA
COMUNICACION

FILOSOFIA GENERAL

Preliminares de la Logica.— Diferentes clases de términos.—
El juicio— La proposicion.— £l raciocinio— El stlogismo; divi-
siones— Kl raciocinio inductivo.— El despertar del pensamien-
to filosofico— Los sofistas.— Platén— Aristdteles.— Decadencia
del pensamiento— San Agustin y la patristica cristiana.— La es-
colastica— La filosofia tomista— El Renacimiento y la filoso-
fia— Descartes.— Spinoza ¥ Léibpitz— E1 idealismo: Schopen-
hauer y Kant; Hegel; Marx.— E1 existencialismo: Heidegger.—
Sartre— Teilhard de Chardin.

INTRODUCCION A LA CIENCIA DE LA COMUNICACION

Qué es la comunicacion— Comunicacién en los seres fisicos
v en los VivOS— Lenguaje: juiclos declarativos ¥ valorativos.—

Tipos de corpunicacidn: interna ¥ externa.— Informacién y cul-
1:%1:&-— El lenguaje como medio para enfrentar ¥ evaluar la rea-
idad.

ESPANOL SUPERIOR

Descripeidén € historia de la lengua espafiola.— Integracion
del estudio: de la forma a la funcion— Sintaxis ¥ morfologia

del espafiol hablado.— Practicas de apalogia ¥ sintaxis.
PSICOLOGIA GENERAL

_El conocimiento como intecionalidad— Acto y potencia.—
El ‘objeto propio del conocimiento humanho.— 1a voluntad.— EI
libre arbitrio— La estructura de la personalidad.— Los méto-
dos de la ciencia psicolégica.— Pensamiento, lenguaje ¥ solu:
cién de problemas.— Principales corrientes psicoldégicas.

SOCIOLOGIA GENERAL

E} concepto de la sociedad y 1o social— El método sociol6-
gico.— El -origen de la sociedad.— El hien comun.— Lo racional
v lo irracional— El materialismo y €l humanismo.— Metodolo-
gia~ La ética ¥ la investigacion.

HISTORIA DE LA CULTURA

Mundo antiguo— Ciclo griego.— Ciclo romano.-— El mundo

medieval.— Filosoffa, arte del periodc renacentista.— La refor-




ma.— Evolucidn econdmica, socigl ¥ artistica.— Periodo contems-
pordneo.— Absolutismo ¥ liberalismo.— Progreso cientifico.— Ig
Primera Guerra Europea.— La Postguerra.

DOCTRINAS SOCIALES Y POLITICAS CONTEMPORANEAS

El concepto de ciencia social y politica.— Historia del pen
samiento politico— Andlisis de tres corrientes fundamentales:
€l Liberalismo, ej Socialismo y el Totalitarismo,— Doctring So.
cial de la Iglesia.

HISTORIA DE MEXICO

Las fuentes literarias ¥ monumentales de la historia de Ms.
xico prehispdnico, virreinal e independiente.

INSTRUMENTOS DE LA COMUNICACION

Origen de la comunicacidn ¥ el mensaje— Log instrumen-
tos primitivos de comunicacion — Edad Media, renacimiento y
época contempordnea en la comunicacién.— m avance industriaj.
— S inventos cientificos— ) modernismo. en los instrumen-
tQs.

SEGUNDO DE CIENCIAS DE LA
COMUNICACION

PSICOLOGIA DE LA COMUNICACION

La psicologia como una ciencia de la conducta.— Las bases
sensoriales de la bercepcion— Adecuacidn del mensaje entre el
comunicador y el comunicado.— Formas de Tecepcidn.— Formas
de influencia  de] .mensaje,

SOCIOLOGIA DE LA COMUNICACION



Ia scciclogia y las técnicas de comunicacidn.— Adaptabili-
dad de la sociedad a los métodos de comunicacidon— Factores
sociales, religlosos, politicos y econdémicos.— Influencia de la eo..
munieacion en el orden social.

HISTORIA DEL ARTE

El concepto de arte~— El arte primitivo— Los periodos bi-
zantino, romdntico 'y gdtico— La etapa renacentista— El arte
griego y romanc— El arte de India, Ching y Japén— El arte mo- !

erno.

ORGANISMOS NACIONALES E INTERNACIONALES

Conocimiento y anidlisls de organizaciones mexicanas y ex-
tranjeras— La ONU; principales suborganismos; influencia en la
sociedad mundial — La OEA— Organizaciones econdmicas, reli-
giosas, politicas y asistenciales.

PROBLEMAS CONTEMPORANEOS

La problemitica mundial— Andlisis de los problemas actua-
les.— Ceusas de las crisis.— El hambre, la incultura y la mise-
ria.— Practicas de investigacion y solucion de probletnas.

ETICA DE LA COMUNICACION

Estudio de la moral— EI valor hwmano del trabajo~— El se-
creto profesional— Moral de las comunicaciones sociales.— Ac-
titud del comunicador ante la sociedad — Teologiz de las comu-
nicaciones.

LITERATURA SUPERIOR

Origen de la literatura.— E! idioma.— Nociones de precepti-
va— QGénesis de las literaturas.— Estudio de las corrientes prin-
cipales: épica, lirica; renacentista; dlisica; romanticismo, realis-
mo; modernismo.— Autores y obras centrados por su importancia.

ECONOIMIARR & N0 s s ol T kRS- e e X oo e

Bienes econdmicos.— Teoria del valor— Factores de la pro-
duccidn.— Mercados.— Demanda y oferta.— Sistema de precios.—
Crédito— Bancos.— Moneda— El estade y la vida econdmica.

DERECHO Y CONSTITUCION POLITICA DE MEXICO

Concepto del Derecho— Clasificacién de la ley.— Adminis.
tracién publica en México.— Nociones de Derecho Penal, Laboral
v Agrario.— Estudio sintético de la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.




TERCERO DE CIENCIAS DE LA
COMUNICACION

LEGISLACION DE MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL

Libertad de expresion.— Legislacidn vigente para los medios

- de difusidn en Meéxico; legislacion propia y legislacion conexa.—

Libertad de expresion por los medios de difusidn y obligacion
de hacer uso de la misma.

MECANOGRAFIA

Teoria y practica del uso de la mdquina de escribir— Ejer-
cicics especiales— Redaccién de cartas y articulos.

ESTADISTICA

Complementos de aritmética y adlgebra.— Origen y evolucidn
de la estadistica— Naturaleza. de los datos estadisticos.— Ana.
lisis y presentacidn de los datos.— Disefio de la muestra— Ecua-
ciones y curvas— Aplicaciones de la estadistica.

RELACIONES PUBLICAS

Qué es Relacicnes Publicas— Algunas definictiones— Dife-
rencias entre Relaciones Publicas, Publicidad, Propaganda y Pe
riedismo.— Publicity.— Conclusiones — Precursores: Roosevelt
y el “New Deal”.— Relaciones Piblicas en Guadalajara y México,

INVESTIGACION

.. Concepto e importancia de la investigacién— La investigd.
cion en la comunicacién social— Metodologia.— Investigacion
motivacional — Modos indirectos para obtener informacion.— Re-

querimientos culturales y éticos del practicante de esta espe-
cialidad.

PUBLICIDAD

Qué es Publicidad.— Motivos para estudiarla— Anteceden-
‘es histuricos.— Desarrollo.— Funcidn social y econtmica de la
pubiicidad.— Libertad de eleccién y bien social.— Publicidad y
itbertad de pensamiento y cultura.

EXFRESION ORAL

Importancia de la comunicacién oral— Vocalizacién.— La
persuacion y el convencimiento.— Argumentos— El discurso:

preparacion; improvisacidn. .
OPINION PUBLICA

Origen y evolucidn de la opinién piblica, -—— Concepto opi-



nicn— Publico— La formacién de opiniones.— Los motivos, —

La percepcion— Los conductos de opinidn en la comunicaciones
sociales.

RELACIONES HUMANAS

Importancia de las relaciones entre los hombres.— £l irato
socigl— Las técnicas de las relaciones humanas.— Métodos de
convencimiento— Aplicacion de lag reiaciones humanas al cam-
po de la comunicacion social

FOTOGRAFIA

Conocimiento, uso y practica de la técnica fotogrdfica.— His.
toria de la fotografia.— Caracteristicas técnicas de la camara.—
Rollos— Revelado— Exposicion grifica.

ORGANIZACION DE LA EMPRESA
Crigen y finalidad. de 1o empresa~— Bases ¥ clasificacion.—
Constitucién de la empresa.— .Acumulacion del capital bdsico.—

Factores para la actividad de la empresa.— El elemento humano.
— Los departamentos.— Graficos de organizacion.

CARRERA DE PERIODISMO

PERIODISMO INFORMATIVO

Fstructura del periadismo.— Las noticias; contacto directo;
contenido y caracteristicas. Importancia de 1a informacidn perio-
distica. El reportero; clasificacion; persenalidad. Redaccién de
noticias y de cronicas.

DIAGRAMACION Y TIPOGRAFIA

Conoctrniento de tipos de imprenta.— Diagramacion y for-
mato de periodicos ¥ revistas. Nociones de sistemas de impre
sién.




PERIODISMO GRAFICO

Manejo profesional de la cimara fotogrifica— la foto edito-
rial— Fotos en noticias, entrevistas, crénicas y reportajes, —
Practica regular del periodismo grafico,

HISTORIA DEL PERIODISMOQ

La evolucidn del periodismo mundial, latinoamericano ¥ me-
xicano.— Principales periodistas— Andlisis .de 1a influencia del
periodismo en la humanidad.,

TAQUIGRAFIA

Teoria y préctica de la taquigrafia Pittman como medio utili-
simo para tomar notas en entrevistas ¥ reportajes.
REDACCION Y GENEROS

El libro de estilo.— "Teoria Y prictica de los géneros perio-
ticos: entrevista, reportaje, editorial, articulo, ensayo. —
Elementos del idioma.

REPORTEQ INTENSIVO

Prictica permanente de articulos periodisticos, tanto den.
tro como fuera de la Escuela ¥ en las oficinas de publicacio-
nes profesionales.

| | S

PERIODISMO DE RADIO Y TELEVISION

Introduccién al estudio del periodismo en radio ¥y TV—
Referencias historicas— Tipos ¥ clases de programas.— Los
brogramas informativos, — Redaccién de textos. — Reportajes
especiales,

PRACTICAS Y TALLERES

Laboratorio para el periodista— Sistemas de impresién;
prensa. plana, rotograbado; offset— Funcionamiento del taller,
maquinaria, elemento humano.— La impresion de diariog ¥ otras
publicaciones.

ORGANIZACION DE LA EMPRESA PERIODISTICA

Pines de 1a empresa periodistica; de Propaganda; de infor-
macidén; politica— Plan financiero.— Division de la empresa
periodistica.— Prensa personaliste, privada, religiosa, politica.—
Publicacién de revistas - Los departamentos bdsicos.




CARRERA DE PUBLICIDAD

PUBLICIDAD

Funcién econdmica y social de la publicidad.— Departamen-
to de publicidad; funcién en el mercado.— Agencias profesiona-
les y vrivadas— Psicologie de la publicidad— Importancia de
la publicidad en el mundo moderno. 2

REDACCION

El trabajo del redactor de vpublicidad— Estudio wprevio:
preludio del texto— La visualizacién y‘el redactor.— Estructura.
del texto— Estilo del téxto.

MEDIOS

Medios publicitarios impresos; publicidad directa; periédl
cos y revistas.— Medios electrdnicos: naturaleza; diferenciag con
los impreses; el mensaje comercial, Medios de via publica—

Otros medios de puhlicidad.

PRESUPUESTOS

La publicidad como inversién.— Preparacidn del presupues-
to— Métodos para determinar el presupuesto.— Seleccién de
medios— Pautamiento de la publicidad.

INVESTIGACION DE MERCADOS

Investigacién Publicitaria e investigacién de mercados.— Cri-
terios fundamentales— Cinco pasos bdsicos en el procedimiento
de investigacién.— Muestreo y diseno del cuestionario.— Inves-
tigacién motivacional — Protesting.— Validez de la investigacién.

VENTAS

Introdiiceién— Mercadotecnia y economia— El dltimo con
sumidor— Caracteristicas de los ejecutivos de ventas.— Promo-
cién de ventas— Ventas directas: entrenamiento de agentes de
ventas.— Asignacion de tarifas.— Pago ¥y retribucién.— E1 de-
partamento de ventas.

DISENO

Arte publicitario y boceto— Ordenamiento de los elementos
en e bocetos— Contribucidn de la ilustracién.— Color y blanco
y negro— Caracteristicas y dimensiones.— Sugestiones psara los
diferentes medios.— Continuidad en el disefio.
CAMPARAS

_Razén de las campafias publicitarias— Similitud con cam-
pafias institucionales— Requisitos previos para un buen progra-



ma.— Areas bisicas del planteamiento publicitario.— Coordina-
cion entre el planteamiento y la ejecucién.— Principios del plan-
teamiento y publicidad de reventa.

ORGANIZACION DE EMPRESAS PUBLICITARIAS
Caracteristicas peculiares de las empresas y departamentos

ae publicidad.— El Director de agencia— Los departamentos:
arte, dibujo, ventas— El mercado de la empresa.

CARRERA DE RADIO Y TELEVISION

HISTORIA DEL RADIO Y DE LA TELEVISION

Influenciz de los descubrimientos del siglo XX en el radio
y la TV.— El invento de la radio— El invento de 1a TV.— Au-
ge del radio y la TV.— Principales promotores.— influencia del
radio y la TV en el mundo actual,

REDACCION DE RADIO Y TELEVISION

Textos especiales para radio y TV.— El] oficio de reaactor
en radio y TV~— Estudio y estructura— EI estilo.— Adecuacién
con la voz y la imagen.

LENGUAJE Y LECTURA DE LA IMAGEN
neczsarias— Lenguajes formales— Lenguajes empiricos.— Las

las palabras y el mundo. El lenguaje— Las proposiciones
proposiciones emotivas.— Estética.

TELEVISION

Idea general— Principios técnicos.— Produceidn; el estudio,
escenografia, utileria, vestuario, maquillaje, fluminacidén, multi-
Plexer, cabina de control, la imagen, cdmaras, lentes, baseg de
camara, micrcfones, efectos especiales.—~— Material grafico— Mo-
vimjentos de cdmarss— Composicion de la imagen~— Normas
ggr;erales de direccién.— Tipos de programas.— Repercusién so-
cial,

RADIC

Idea general— Principios técnicos.— Produccidn de progra-
mas: tedricos y pricticos; programsas musicales ¥ noticiergs;
programas deportivos y comicos; programas mixtos.— Técnicas
de la actuacién por radio.— Manejo de la voz y puentes musica.
les~— Direccién y adaptacién— Planos microfénicos ¥ promo
cidén de los mismos.— Locucidn— Técnica del programa de es
tudios y contro! remoto.



LABORATORIO DE RADIO Y TELEVISION

Sonido e imagen—~— Qndas sonoras: amplitud, intensidad, fre-
cuencia, tono, timbre— Proceso, sonido, imagen, electricidad.—
Grabaciones magnéticas; el video tape— Elementos del guion:
ﬁﬁsi_ca, 1voces, efectos, imdgenes— Lnsayos de presentacion au-

o-visual.

HISTORIA DEL TEATRO

El teatro y la cultura moderna.— 1 teatro expresionista—
Precursores — Historia y téenica— Teatro espafiol contempora-
neo— Lo cOmico en el teatro contempordneo.— Teatro italia-
no.— La postguerra— Dramaturgos americanos, modernos ¥
contemporaneos.— Dramaética mexicana.

HISTORIA DEL CINE

Prehistoria del cine; interés humano en las im#genes— Pri-
meros devaneos; la camara oscura.— Los precursores.— Los her-
manos Lumiére— Primeros filmes y salas de espectdculo.— El
sonido— El cine a principios de siglo— Auge del cine & partir

de la Gran Guerra— Los cineastas americanos, franceses, in.
gleses, soviéticos, alemanes & italianos—— Actores y actrices.— El

cine en México.

ORGANIZACION DE LA EMPRESA DE RADIO Y TV

Administracién General— Gerencia.— Promocidén de ventas.
— Presupuestos de programas.—! Continuidad.— Produccion.—
Promocion publicitaria artistica general ¥ supervisién.— Proble-
mas legales.




CARRERA DE RELACIONES PUBLICAS

REDACCION ESPECIALIZADA

Facetas para la preparacién de un programa de relacionesi
publicas— ILenguaj especial en la redaccion— EI redactor de
relaciones priblicas.— Tipos de comunicados,

PROPAGANDA INSTITUCIONAL

Propaganda y Publicidad.— Concepto de ia propaganda en
relaciones publicas.— Influencia de la propaganda en institucio-
nes.— Ejemplos pricticos.

MEDIOS TIPOGRAFICOS
Conocimiento de tipos de imprenta.— Diagramacidn y for

mato.— Nocion(_es de sistemas de impresién. Medios mds usados
en relaciones piblicas,

FRACTICAS DE LABORATORIO




Medios y sistemas para desarrollar las relaciones publicas.—
Integracién de un departamentc de relaciones publicas.— Con-
ferencias, charlas, mesas redondas.— Conocimiento de departa-
mentos profesionales.— Desarrollo de las relaciones piblicas pa-
ra la Escuela.

COMUNICACION INDUSTRIAL

La comunicacién dentro de la empresa.— Su desarroilo co:
mo mstrumento de las relaciones publicas— Necesidad y utili-
dad de la prensa privada— La informacién y sus caracteristi-
eas— (Géneros mas importantes— Folletos y cartas circulares
o informativas.

EVENTOS ESPECIALES Y CAMPARAS

_Exhibiciones y exposiciones.— Visilas a la_empresa.— Acon
tecimientos especiales: aniversarios, convenciones, dias y sema.
nas especiales— Preparacién de campanas.

ANALISIS DE CASOS REALES

Alcance de las funciones de relaciones publicas en nuestro
medio— La opinidén publica; su importancia y sus efectos nega-
tivos— Valores morales y materiales de las relaciones publicas.

— Estudio de casos précticos.

ORGANIZACION Y ECONOMIA

Integracicn del departamento de relaciones publicas en la
empresa.— Primeros pasos—- Alcance de su funcién.— Personal
necesario.— Ventajas y desventajas.— Administracion del pre-
supuesto.

DISERO DE PUBLICACIONES
El drgeno interno— Formatos: revistas, tabloides; murales,

folletos, volantes— Cdmo efectuar un programa de comunicacio-
nes internas.— Trabajo prdctico.






ESCUELA DE RELACIONES
INDUSTRIALES




CARRERA: RELACIONES INDUSTRIALES
DURACION:
TRES ANOS: DIPLOMADO EN RELA-
CIONES INDUSTRIALES
CUATRO ANOS: LICENCIADO EN RE-
LACIONES INDUSTRIALES
HORARIO:
De 7.30 a@ 10.15 p.m. Cuatro clases dia-
rias, de lunes a viernes.
REQUISITOS DE ADMISION:
Examen de admisién
Certificado de secundaria
3 fotografias tamaiio credencial
1 carta de recomendacién
Pago de inscripcién $ 500.00

Mensualidad adelantada: $ 300.00
INICIACION DE CURSOS:
LUNES 8 DE SEPTIEMBRE DE 1969, a las.

7.30 p. m.

PRIMER ARO HORAS

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

COMPLEMENTOS DE MATEMATICAS

ECONOMIA POLITICA

HISTORIA DE LA CULTURA

NOCIONES DE DERECHO CONSTITUCIONAL
Y ADMINISTRATIVO

PRINCIPIOS DE ORGANIZACION Y
ATUMINISTRACION INDUSTRIAL

SGCIOLOGIA INDUSTRIAL

SEMINARIO

CONFERENCIA

by
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INTRODUCCION A LA CIENCIA DE LA
COMUNICACION II

FILOSOFIA GENERAL II

PSICOLOGIA GENERAL II

SOCIOLOGIA GENERAL II

ESPANOL SUPERIOR II

DOCTRINAS SOCIALES Y POLITICAS
CONTEMPORANEAS 11

HISTORIA DE LA CULTURA II

HISTORIA DE MEXICO

INSTRUMENTOS DE LA COMUNICACION I1

SEMINARIO

CONFERENCIA

[y
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TERCER SEMESTRE HORAS

INSTRUMENTOS DE LA COMUNICACION IIT 1
PSICOLOGIA DE 1A COMUNICACION I 1
SOCIOLOGIA DE LA COMUNICACION I 2
HISTORIA DEL ARTE I 2
ORGANISMOS NACIONALES E
INTERNACIONALES I 1
PROBLEMAS CONTEMPORANEOS 1 1
ETICA DE LA COMUNICACION I 1
LITERATURA SUPERIOR I 2
ECONCMIA I 2
SEMINARIO 1
CONFERENCIA 1

15

CUARTO SEMESTRE HORAS

PSICOLOGIA DE LA COMUNICACION II

SOCIOLOGIA DE LA COMUNICACION II

HISTORIA DEL ARTE II

ORGANISMOS NACIONALES E
INTERNACIONALES II

PROBLEMAS CONTEMPORANEOS II

| [N R




ETICA DE LA COMUNICACION IT

LITERATURA SUPERIOR II

ECONOMIA II

DERECHO Y CONSTITUCION POLITICA
DE MEXICO I

SEMINARIO

CONFERENCIA

Lanll T T - X

15

QPUINTO SEMESTRE HORAS

DERECHO Y CONSTITUCION POLITICA
DE MEXICO II

LEGISLACION DE MEDIOS DE COMUN ICACION
SOCIAL

MECANOGRAFIA

ESTADISTICA I

RELACIONES PUBLICAS

INVESTIGACION I

: PUBLICIDAD I
EXPRESION ORAL I
OPINION IPUBLICA I

SEMINARIO
CONFERENCIA

HHHNNM -
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SEXTO SEMESTRE HORAS

ESTADISTICA II
RELACIONES PUBLICAS II
INVESTIGACION II
PUBLICIDAD II
EXPRESION ORAL II
GPINION PUBLICA II
RELACIONES HUMANAS
FOTOGRAFIA
ORGANIZACION DE LA EMPRESA
SEMINARIO
CONFERENCIA

EIHHHNMNHHHHN



PROGRAMA GENERAL
DE ESTUDIOS

CARRERA DE PERIODISMO
SEPTIMO SEMESTRE HORAS

PERIODISMO INFORMATIVO I 2
DIAGRAMACION Y TIPOGRAFIA I 2
PERIODISMO GRAFICO 2
HISTORIA DEL PERIODISMO I 1
TAQUIGRAFIA 2
REDACCION Y GENEROS I 2
REPORTEO INTENSIVO I 2
SEMINARIO 1
CONFERENCIA 1
15
OCTAVO SEMESTRE HORAS

PERIODISMO INFORMATIVO II
DIAGRAMACION Y TIPOGRAFIA I1
HISTORIA DEL PERIODISMO II
REDACCION Y GENEROS I

REPORTEOQ INTENSIVO 11

PERIODISMO DE RADIO Y TELEVISION
PRACTICAS Y TALLERES (LABORATORIO)
SEMINARIO

CONFERENCIA

-
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ORGANIZACION DE LA EMPRESA PERIODISTICA




CARRERA DE PUBLICIDAD

SEPTIMO SEMESTRE HORAS

PUBLICIDAD III
REDACCION I

MEDIOS 1 .
PRESUPUESTOS

INVESTIGACION DE MERCADOS I
VENTAS

DISERO I

SEMINARIO

CONFERENCIA

ok
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OCTAVO SEMESTRE HORAS

PUBLICIDAD IV

REDACCION II

MEDIOS II

INVESTIGACION DE MERCADOS II

CAMPANAS

ORGANIZACION DE EMPRESAS
PUBLICITARIAS

DISENO II

SEMINARIO

CONFERENCIA

,HHMH LS XY XY

-

PEEIIYRIRE Yy
A — . Yy

.




SEGUNDO ANO HORAS

ADMINISTRACION DE PERSONAL

ANALISIS ECONOMICO

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD II ¥

NOCIONES DE CONTABILIDAD DE
SOCIEDADES

DERECHO DEL TRABAJO

ESTADISTICA GENERAL

ETICA INDUSTRIAL

NOCIONES LDE GERECHO MERCANTIL

PSICOLOGIA INDUSTRIAL

SEMINARIO

CONFERENCIA

B W
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20

TERCER ANO HORAS
ADMINISTRACION DE SUELDOS Y SALARIOS 4

COSTOS INDUSTRIALES

ESTADISTICA APLICADA A LOS NEGOCIOS
HISTORIA DEL PENSAMIENTO ECONOMICO
INGENIERIA INDUSTRIAL

‘PROBLEMAS ECONOMICOS, DE MEXICO
SEGURIDAD SOCIAL

SELECCION Y ADIESTRAMIENTO DE PERSONAL
SEMINARIO

CONFERENCIA

ﬂHNNNNMNN
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20

CUARTO ANO HORAS

ANTROPOLOGIA
ANALISIS E INTERPRETACION DE
ESTADOS FINANCIEROS
COMUNICACION ORAL Y ESCRITA
DE EJECUTIVOS
CURSO SUPERIOR DE ADMINISTRACION
FILOSOFIA DE LA TECNICA
HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
RELACIONES LABORALES
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RESOLUCION DE PROBLEMAS FISCALES
TECRIA ECONOMICA DE LOS SALARIOS
TIEMPQOS Y MOVIMIEN TOS

VENTAS Y

SEMINARIO

1

1

2

3

1

CONFERENCIA 1
20




CONTENIDO DE LAS MATERIAS

PRIMER ANO

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

Concepto de cantabilidad.— gus funciones en 1a administra-
pi6n industrial — Teorie de 1a partida doble— Activo, pasivo ¥
capital— Sus relaciones— Debe Y haber— Hoja de trabajo—
Balance general.— Fstado de pérdidas ¥ ganancias.— Cuentas
por cobra Ty por pagar.— Libro, su manejo.— Ajustes.

COMPLEMENTOS DE MATEMATICAS

Algebra: exponentes positivos, negativos, fraccionarios, pro
ductos notabies, factorizacién.— Ecuaciones de 10. ¥ 20. Grado,

sistema de ecuaciones— Logaritmos.— Geometria; areas ¥ VO:
imenes.

ECONCMIA POLITICA

Campo de la economia politica.— Bienes econdmicos.—
Andlisis del consumo.— Clasificacidn de los mercados.— Anali-
gis de la demanda ¥ la oferta.— Formacién de precios,— Inci-
dencia de los impuestos.— ‘Andlisis de l& produgccion.— Tl equi-
librio del productor; sus ingresos.— Andlisis de la distribucion.—
Salarios, competencia perfecta.— Renta, diferencial ¥ absoluta.—
Teoria del beneficio.

HISTORIA DE LA CULTURA

Principales etapas DPOT las que ha pasado 18 humanidad para
integrar su actual patrimonio cultural— Estudio particular de
la integracion de la cultura occidental.— Andlisis de sus influen-
cias en la vida spcial e industrial— Las aportaciones de cadz
pueblo ¥y la cultura moderna.

NOCIONES DE DERECHO CONSTITUCIONAL
Y ADMINISTRATIVO

Flementos del Estado— Sus formas principales.— Constitu-
cion— Breve historia de 12 Constitucién Mexicana— Poder Le-
gislativo, su composicion ¥ funciones.— Poder Ejecutivo; elec-
cicén, gubstitucion ¥ facultades del Presidente.— Secretarias ¥
Departamentos de Estado; su organizacidn Y funcionamiento.—




Secretaria de Gobernacion ¥ Ley General de Poblacién — Secre-
taria de Industria y Comercio.— Poder Judicial — ] Juicio de
amparo.

FRINCIPIOS DE ORGANIZACION Y
ADMINISTRACION INDUSTRIAL

Concepto de 1z administracion— Log elementos de la adm.
nistracién industrial — La prevision— La Planeacién— Politj.
€as, procedimientos, programas ¥ presupuestos.— Principios de
la organizacidn.— Funciones, jerarquias ¥ deberes.— Aspecto dj
namico de la administracién industrial,

SOCIOLCGIA 1 NDUSTRIAL

de integracién y desintegracion en 1a vida industrial— 1.a unij-
dad del cuerpo administrativo,

SEGUNDO ARNO

ADMINISTRACION DE PERSONAL

Conceptos, objetivos y criterio de Ia administracisn de per-
‘sonal. Posicion :0rganizacion y funciones del d'epartamenl:o de
personal.— Politicas de personal.— Técnicas de Teclutamiento,
seleceidn, introduccicn, adiestramiento capacitacién de] per-
sonal.— Ajuste juridico de la contratacidn individual y colectiva
de trebajo.— Archivo de personal.

ANALISIS ECONOMICO

Eoncepto y definicion.— Aplicaciones en micto y macroeco.
nomia— Instrumentos de anglisis,— Unidad de medida de pro-
ducecion.— Meétodos da céleulo,.— Conceptos bédsicos y diagramas’



del ingreso nacional.— Determinantes del consumo ¥ el ahorro.
_. PBalanza de pPagos.— Origen ¥ evolucién de la moneda ¥ la

banca.

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 11 Y
NOCIONES DE CONTABILIDAD DE SOCIEDADES

Cuentas de orden.— Ventas en abonos— Matrices y sucur
sales.— Conciliaciones de cuentas.— Polizas.— Qrganizacin con-
table.— Aspectos contables relacionados con la constitucidn, fu-
sidn, modificacion ¥ liguidacion de los diversos tipos de socie-
dades mercantiles— Principales problemas contables que s€
presentan en s operacion de las sociedades anonimas.

DERECHO DEL TRABAJO
Ambito de aplicaci¢én del derecho del trabajo.— Anteceden-

tes histdricos— Conceptos de trabajador ¥ patrén.— Contrato
individual de trabajo— Contrato colectivo de trabajo.— la huel-

ga~— Sanciones en materia lahoral— Ley Federal del trabajo.
ESTADISTICA GENERAL

Concepto de estadistica— Su importancia.— Sus principios
basicos— Métodos graficos més usuales| en 1a estadistica—

Ajuste elemental de curvas.— Teoria y técnica de muestreo.—
Frobabilidad clemental y curva normal de error.— Ayudas me-
cdnicas en el trabajo estadistico.

ETICA INDUSTRIAL

Concepto de ética— Frincipales escuelas.— Supuestos de la
moral— La conciencia.— Principales actos de la moralidad.—
Estudio especial de la justicla— E} beneficio econdmico de la
empresa.— LOS negocios abusivos ante la moral— El justo pre-
cio— El justo salario.— Problemas morales derivados del con-
trato de trabajo.

NOCIONES DE DPERECHO MERCANTIL

Actos de comercio.—El derecho mercantil— Registro publi-
co de comercio.— Sociedades mercantiles.— Estudio parficular
de 1a sociedad anénima.— Los titulos de crédito.— Estudio par-
ticulah de la letra de cambio— El pagaré mercantil, €l cheque,
las acciones y las obligaciones.

PSICOLOGIA INDUSTRIAL

. 1a psicologia en los estudios administrativos.— Diferencias
individuales.— Personalidad.— Factores fisiolégicos, psicolégicos
y sociales de la personalidad.— Fleccion y conflicto— Técnicas
de la administracion con. connotacién tipicamente psicologica;
:pﬁgigaje, aplicacién de prushas, orientacion ¥ adaptacién del
tral oT.




TERCER ANO

ADMINISTRACION DE SUELDOS Y SALARIOS

Concepto del salario— Sus aspectos juridico, econdmico,
moral y administrativo— El andilisis de puestos, sus paries y 34
técnica.— La valuacidn de puestos.—. Sistemas de incentivos; di
rectos e indirectos; individya]es ¥ de grupo; por cantidad y aho-

ITO; para Supervisores, oficinistas, personal indirecto.— Ia ca.
lificacidn de méritos.— Ascensog Y Promociones.

COSTOS INDUSTRIALES

Finalidad de 1os Irocedimientos de contabilidad de costos-—
Elementos del 0sto.— Clasificacicn de los costos— Sistemas
Para el registro de materiales, mano de obra, gastos indirectos
de fabricacidn.— Msétodos de distribuecion de gastos.— Costos fi-
Jjos y costos variables.— Ordenes de trabaiq y procesg— Con-
trol y contabilizacidn de mano de obra.

ESTADISTICA APLICADA A LOS NEGOCIOS

Planeac_idn Y organizacidn especificg de las estadisticas para
su aplicacidn a lIos problemas de negocios.— Estadisticas ¥ pre-
Supuestos.— Estadistica ¥ variaciones estacionales de ventas. —

Estadistica y previsidn de negocios._—- Esbadistica_ ¥ poder de
compra.— Cicios de negocios y movimientos errativos.

HISTORIA DEL PENSAMIENTO ECONOMICO

Antigiiedad: Platon_ Aristoteles ¥ Aristdfanes.— Edad Me-
dia; teoria de l1a propiedad. de la remuneracicn y de lg moneda,.—
Epoca Moderna;: Qtopistas; mercantilismo; teoréticos de Ia mo-
heda y el interés—_ Fisiocracia.— Liberalismo; Principales teg-
Tias de Adam Smith, Mazalthus, Ricardo, John Stuart Mil) ¥y J. B.

equipo; disposicicn ¥ caracteristicas de edificios e instalaciones.
— Manejo de materiales.— Producciscn nivelada.— Control de in-
ventarios.— Normag ¥ _especificaciones.— Costos de tolerancia.
-— Control estadistico de calidad.—. Prevencién de desnerdicios.

. Enfoque econdmico de los Problemas de México y de Amé
rica Latina.— Recursog renovables y ng renovahles.— Estima
cidn de los recursos ¥ su desarrollo actual.— Comunicaciones y



SEGURIDAD SOCIAL

Concepto de la seguridad social— Sistemas en los principa.
les pafses— El sistema mexicano; los tres ramos que cubre—
Obligaciones del empresario y los trabajadores en cada umo de
ellos— Principales problemas en s inscripcion al Seguro So-
cial.— Avisos que deben presentarse.— Prestaclones en cada T2
mo.— Recursos de inconformidad.

SELECCION Y ADIESTRAMIENTO DE PERSONAL

Bases psicoldgicas ¥ administrativas de la seleccidn— El re-
clutamiento— L& entrevista previa— La hoja de solicitud.— La
entrevista de seleccion— La aplicacion de pruebas psicotécni:
eas— El examen médico— 1a introduccién del nuevo emplea-

do— La seleccicn de personal técnico, administrativo y ejecutivo.

CUARTO ANO

ANTROPOLOGIA

El problema del hombre; principales soluciones.— El hom-

bre como Ser viviente— E! hombre como Sser consciente.— El
hombre como Ser racional— El1 hombre como ser libre.— EI
‘hombre €omo persona.— Fl hombre y la sociedad.

ANALISIS E INTERPRETACIONES DE
ESTADOS FINANCIEROS

Estados financieros, su funcién.— Estados, de uso general
y especiales.— Formas de presentacitén.— Propdsitos del anali-
sis— Principales meétodos de analisis, reduccién a porcientos;
comparaciones equivocas; razones estandar; tendencias; control
del presupuesto.— Principales deficiencias en las empresas; exce-
so de inversién— Capital insuficiente.— Cosios excesivos.— In-
adecuada distribucion de utilidades.

COMUNICACION ORAL Y ESCRITA DE EJECUTIVOS

Teoria de la comunicacién.— Comunicacion industrial.— La
comunicacion de los ejecutivos de una empresa— Medios de la
comunicacion oral; discursos; conferencias; platicas; mesas Te-
dondas; junias; seminarios.— Prictica de cada uno de esos me-
dios— Comunicacion escrita, reportes, informes, instrucciones.

CURS0O SUPERIOR DE ADMINISTRACION

Anglisis de la coordinacion.— Relaciones especificas de la ad-
ministracion con la sociologia, el derecho, la psicologia, la eco-
nomia y la moral— La administracion en los Estados Unidos de
América, en los paises de Eurcpa Occidental, en los paises de la
Cortina de Hierro, en los paises libres, en América Latina.— La




administracién en Mexico; estudio comparativo con lo anterior.
FILOSOFIA DE LA TEGNICA

Posiciin de la técnice en el ambito de Ia culturs,— Evoiu.
cidn histdérica de 1z técnica— Causas del progreso técnico.—
Técnica y economia— Psicologia ¥ técnica.— Sociologia ¥y téeni-
c¢a— Los valores técnicos y la persona humana.

HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Higiene y medicina industriales— FExamen médico; de admi.
Si6n y periodico.— Condiciones sanitarias en la empresa,— Me-
cicina 1ndustrial y entermedades Profesionales.— Medicina in-
dustrial y eficiencia— ki accidente de trabajo y sus factores.—
Medidas preventivas de accidentes—- Estadisticas de accidentes.

RELACIONES LABORALES

Problemas econémico-sociales de 1a relacién de trabajo.—
La contratacién colectiva en teoria ¥ en la prictica.— Efectos
Gel CONITHL0 COleCLIVO O ITana)o POr 1as partes due o celepran,—
rFroblemas de orden prictico en lg discusién y aplicacion de los
coniratos colectivos.

RESOLUCION DE PROBLEMAS FISCALES




Concepto
y acuerdo.—
cho tiscal—
tiscal— La defensa ae
vos ¥ jurisdiccionales.

Tos impuestos

de derecho fiscal— Ley fiscal, reglamento,
dez especial ¥ temporal
su clasificacion.—
los contribuyentes; recursos administrati-

Ambito de la vali

circular
del dere:
La obligacion’

TEORIA ECONOMICA DE LOS SALARIOS

de la ingenieria
ceso y de flujo.— Diagramé
mano dereché.— Principios
Normalizacion de métodos
cronémetro.— jvelacién—

Caracteristicas’ de un sistema de
aleg y reales.—
incentivos.—
Destajc y 0iros sisternas de pa.go,-—‘El sindicalisno.—

timeros indices del
Escalas moviles de sa

de métodos— Diagramas de pro-
hombre-maquing,
de la economia
y equipo.— Est
Muestreo

mano izquierda,
de movimientos.—
wdio de tiempos con

de trabajo— Aspectos hu

manos de la simplificacion del trabajo.

VENTAS Y MERCADOS

Finalidades de
del producto—

consumidor.— Manejo del
cios, competencia ¥
Técnicas de muestreo.—
tencia por medio

sumidor—

La era moderna, en su
explosién creativa debida a
su compleje demografia, ha
tenido la urgenie necesida
de desarrollar un sistema
planeado ¥ organizado mi
nucigsamente €on el fin de
satisfacer sus propias nece
sidades: la industria.

Este potente gigante, e€n
crecimiento ¥ desarrollo
continio y progresivo en el
siglo XX toma ya propor
ciones cnormes y de ung

1a investigac
Canales de distribucion, productordistribuidor-

producto.— Empaque,
factores externos.—

de encuestas.—
Campaias de ventas.

ion de mercados.— Planeacion

‘ g, Marcas, pre-
Campafis de ventas.—

Apreciacion de la fuerza de la compe

Métodos para estimular al con-

importancia tal, que hace
imposible su explicacion ¥
entendimiento en pocas pe
labras. Se debe a eso prim
cipalmente, a que la indus
tria es el hombre mismo, ¥
estd compuesta €n todas ¥
cada una de sus partes por

otros hombres.

La industrie ha dado L
gar no sélo al desarrollo ¥
crecimiento del mismo hom:
bre, su creador, sino que ha
levantado pueblos ¥ nacio

e —



nes. Pero para que exista ¥
permanezca el éxito obten;-
do, como lo VEMos en nues-
tros dias, ha sido necesario
elaborar una serie de levyes,
reglas, normas, politicas,
programas, que rijan preci-
samente los intereses pro
pios ¥ comunes de todos
esos hombres que se han
reunido en tiempo y lugar
a unir esfuerzos.

Después de realizar s
tudios sobre el trabajo ac
tual, altamente especializa-
do. llegamos a la concly-
sibn de que solamente con

la aplicacién de todos los
Principios humanos, que ca-
da uno leva en si mismo
grabados, se lograrg lo que
hemos denominado “Rela
ciones Industrigles” Y que
n6 son otra cosa que “Relg-
ciones Humanas”, aunadas
@ un adecuado manejo de
las técnicas de administra-
cidn de personal para lograr
realizar correctamente lg ro-
pida y certera industrializa-
cién del pais.

Las Relaciones Industria-
les pretenden coordinar yo-
luntades v esfuerzos indy-
viduales o colectivos a irq-
vés del equilibrio fisico,

espiritual y emocional del
kombre dedicado a la in
dustrig,

Con el fin de mantener
ese equilibrio en el actygl
conglomerado humano, se

n venido pre parands
hombres de recig formacién
moral y ética que con el
ejemplo v con un profesio-
nalismo digno, intervengan
enérgicamente, con intel;-
gencia prudente, en g for
macion y desarrolly del
hombre dentro de Iq indus
tria,

Causa y efecto de 1as
Relaciones Industriales:

Como causa; — impe-
rative en cualquier proce-
so de industrializacién el
equilibrio entre Relaciones
Industrigles ¥ los factores
de la produccién.: capital y
trabajo.

Las Relaciones Industrig-
les juegan un papel de re
levancia ep g transforma-
cién cualitativg que implica
el desarrollo econdmico; es
decir, un cambio er las qc-
titudes mentales de los em-
presarios y de log trabaja-
dores.

La  productividad y el
aprovechamiento de log re-
cursos econémicos escasos,



se logra inicamente cuando
las Relaciones [ ndustriales
han auspiciedo un clima de
orden y paz social en las
empresas.

Las Relaciones Industria’
les desempefian un popel de
primera importancia _en la
formacion de los dirigentes
de empresas y en la capact’
tacién del personal dentro
de la empresa. Es impor
tante enfocar la capacite
cién no solamente sobre las
técnicas y procedimientos,
sino también la formacion
del hombre total: en SUS
;deas, valores y creencias.

Un desarrollo econémico
equilibrado implica una
equitativa distribucién de la
riqueza entre los miembros
de la sociedad. Las Relacio
nes Industriales deben faci-
litar esta distribucién me
diante técnicas que le son
propias: administracién de
sueldos y salarios, encues’
tas regionales, planes de

prestaciones S0 ciales, ¥
otros.
Como efecto: — Las Re

laciones Industriales han

recibido la influencia deci-
siva del desarrollo econd-
mico y del proceso de i
dustrializacion.

Ante el compromiso del
desarrollo  econdmico, los
sectores de la produccion,
capital ¥y trabajo, deben
buscar, como ya lo hacen. la
comunidad de intereses ¥
objetivos que permiian el
crecimiento armonico de la
economia.

Debe tomarse conciencia
del papel que juegan en la
empresa, las organizaciones
profesionales, los sindice

tos, a fin de establecer una
mejor comunicacion con es
tos Sectores, reconociendo
la funcién que desempefian
para las empresas.

El aprovechamiento de
los adelantos de la tecnolo
gia, v su incorporacién a
las técnicas de capacitacion
industriel, mantendrd al dia
el adiestramiento, de acuer
do a las nuevas necesidar

des.









La secretarig s una per-
sona importante. Preparqg-
da para serpir de interme-
diario entre gy iefe v los
empleados; entre g, jefe y
sus relaciones profesiona-
les. Incluso, debe estar pre-
Parada para interpeniy en
algunos asuntos personales
de su jefe, que recurrirg g
ella como q yy simbolg vi-
viente de g eficiencig y Iq
responsabilidad.

a secretarig ejecutivg,
Frofesional, apia parg o
mar decisiones, encuentrq

Ln vasto campo de qcpipi-
dades en nuestros dias. A
pesar de la inundacign de
sefioritas con tityly que han
presenciado los it i m o s
anos, quienes se encuentran
al frente de empresas e ins-
Ntuciones se quejan de lg
carencia, que parece ser
cronice, de secretrigs que
realmente esén Preparadas
€omo funcionarips de alto
nivel,

La Escuelq de Secreta-
rias del Instituto de Humaq-
nidades Pip Xil, 4. C., ha

integrado en razén de lo an-

terior, un programa com-
Pleto, q cargo de catedrdy;.
€0s experimentadps, que q
través de dos afips — gy, el
caso de las secretgrigs ejer
cutivas en espaiiol— ¢ tres
—en el caso de |y bilin-
giles— proporcionardn upg
solida preparacign profe
sional y humanisticq o quie-
nes habrén de ocupar pues
tos clave en nuestro medio,
Pujante y progresistq.

Materias ton tmportan-
les y casi siempre relega-
das, como Relaciones Hu-
manas, Filosofig General,
Sociologiq General, Geogro-
fia Comercigl, Historia ~ de
la Culturq, Psicologia (e
reral, FEticq, Expresigp
Oral, Relaciones Comerciq-
les, se unen g las técnicas,
como Taquigrafig, Mecano
grafia, Archiyo, Contabi
lidad, Conocimienzo y Ma-
nejo de lgg Mdquinas de
Contabz’lidad, Organizacin
de Oficinas ¥ muchas otras,
que forman integralmente 4
la secretarig ejecutiva, Jis-
la para decidir ¥ resolver,
“omo funciongrip superior
que es.




PROGRAMA GENERAL
DE ESTUDIOS

DESCRIPCION GENERAL
CARRERA: SECRETARIA EJECUTIVA

DURACION: DOS ANOS (Secretaria Ejecu-

tiva en Espafiol).

DURACION: TRES AROS (Secretaria Ejecu-
tiva Bilingiie).

HORARIO: De 8.30 a. m., a 1.00 p. M- Cinco
clases diarias, de lunes a viernes.

e

REQUISITOS:

Certificado de secundaria




—_—

3 fotografias tamaio credencial
1 carta de recomendacién

Pago de inscripcién: $ 100.00
Pago de mensualidad: $ 150.00

INICIACION DE CURSOS: Lunes 8 de sep-
tiembre de 1969, q las 8.30 a. m.

PRIMER ANO

TAQUIGRAFIA 1
MECANOGRAFIA 1
RELACIONES HUMANAS I
FILOSOFIA GE
SOCIOLOGIA GENERAL
ARCHIVO




ESPANOL I
INGLES I .
CONTABILIDAD I
UMENTACION MERCANTIL
DERECHO MERCANTIL I
GEOGRAFIA COMERCIAL
HISTORIA DE LA CULTURA
MATEMATICAS 1
ORTOGRAFIA 1
OCIMIENTO Y MANEJO DE LAS MAQUINAS DE
CONTABILIDAD
SEMINARIO
CONFERENCIA

SEGUNDO ARO

TAQUIGRAFIA II
MECANOGRAFIA 11

ETICA 1

EXPRESION ORAL
PSICOLOGIA GENERAL
ESPANOL II

INGLES I1
CONTABILIDAD II
OORRESPONDENGIA
LEGISLACION FISCAL
DERECHO MERCANTIL II
MATEMATICAS 11
RELACIONES HUMANAS II
OR RAFIA II
ORGANIZACION DE OFICINAS

SEMINARIO
CONFERENCIA

TERCER ANO

TAQUIGRAFIA EN INGLES
INGLES III (PRACTICAS INTENSIVAS; VARIAS
CLASES)




CORRESPONDENCIA EN INGLES

SERVICIO SECRETARIAL

PRACTICA CONTABLE

RELACIONES HUMANAS I1II

CALCULO MERCANTIL,

MECANOGRAFIA IIT ( PRIMORDIATMENTE
PRACTICA)

RELACIONES COMERCIALES (EXPORTACION, IM-
PORTACION, ORGANISMOS NACIONALES E 1N
TERNACIONALES,

ETICA II

SEMINARIO

CONFERENCIA

PARA TODAS LAS CARRERAS

SEMINARIO

Serie de sesiones tedrico-pricticas Sobre materias no
programiadas, ¢ bien sobre temas complementarios para
las diferenteg carreras, Algunos titulos: Seminario de
Iniciacicn Cinematogrifica; Seminaric de Metodolggia;
Seminario de Tesis,

CONFERENCIA
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