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Partiendo de los objetivos seflalados em -los estatutos, €l Comité Coor
dinador Ampliadc se reunié en la ciudad de Guudalzjara los dfas 5 y-
26 de febrero de 1957 para elaborar el prescnte prograna de .rabajo ¥

que rone g consideracidn de la XXIII Asamblea,

Lo~ biertivo General:

El nrograma de trabajo se presenta como u. documents “encral e in

tegrador de los esfuerzos de todos los conités como un rerflejo -

del objetivo general de trabajo que se pretende impulsar en cete~

periodo. :

Las funciones, tareas y sobre todo e¢jes conductores <el trabajo -

de cada unc de los comitfs deberdn encaminarse hacia el logro de-

los abjetivos generales y las lineas prioritarias gue noe hemos -

marcado., -5 asf, que se pretendc evitar duplicidad de esfucrzos,

conplementariedad de las acciones y una pernanente conunicacibn-

entre qulenes por encargo de asamblea tenemoc responsabllidades-~

espocificas., “n este sentido, proponemos que el Comit& Coorainad p
y los coordinadores de comité que cuandc sesionan juntos, llamamus
Comité Coordinador Amnliado; sean concebidos como parte - tegran-

te del Comité Coordinador, asi que cuaido en :te pro rira se men

cione Comit? Coordinador quedaridn incluidos los coordinadores de-

Comités ya que reforzari la idea de un trabajo organico e ‘rterrul.

2e.= Liness Prioritarias:

Hasta la fecha y por razones wismas de la etapa de nzci<lents y -

conso lidacidn lus tareas fundamentales del Comité se han encamina

-
J

]

do al [fortalecimiento de la docencia y la evaluacldn y iiagn

tico de las escuelas. =n los Gltimos afios se ha in‘ciads -1 impu

1

s0 a la investigacidn a partir de los talleres i-partidos.

Tara este periodo, consideramos que sera fundamental el seguir im

pulsando la investigacifin y su relacibn con la docencia para afir

mar el tereor nivel formativo la trascendencia y vinculo con -

la realidad de nuestro pais.

La explicacibén a nuestro marco de ref.rencia se brescnta en diocu~

mento anexo y que fué precentado ante la asamblea coms L:ima acage
1
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base, ,odemos esqu‘nwpizariduestnas lineze nrigciterias co-
] I

c) Vihpulacién con .o reglonal y lo -

Dezarrolo curricular nacional,

Z,~ Proyzctos Especificos:

3.,1.,- Fooento a la investiracidn:

Se continuaré con la dindmica iniciada por el Couité de In -
vestigacidén en su primera reunibdn de traba] =en lc Ciucad de
Colima, la cual cirvib para detectar las ~incirales arsas -
dc interés y posibilidades de trabajo interinstitucional que
dréan encontrar salida en dos sentidos:

&) Difusién de proyectos de investigacibn en mar&ha.

b) Apoyo y fomento de temas de investigacién que aln no se¢ -

desarrollan. (Y¥oywmaneca A}l VLOMEDS  Momames
Los proyectos especificos n esta linea son:

2,1.1.~ Deteccibn de temas de invertivzcidn pricritarias, -
de interés r giomal y/o macional con ~: fin du osla
blecer vinculos y redes entre ingtituciones ¢ Invig
tigadores de distintas =zonas en los cue o1 zje con-
ductor sea la problemitica com@n. (Comité de¢ !nvec-
tigacibn). _

5,1.2.,~ Formacibén y asecoria «<n investigaclln o partir de -
talleres de trabajo que aticnuan a problonibican ur
investigacibn, metodologia y andlisis do r saltidg
comunes. (Comités Académicos y de Invectigzcibn).
Fn este sentido se iniciardn las ¢ ¢tisni nere ob-
tener el apoyo de la Subsecretariz ~c¢ Cultira, a -
través del Programa Cultural de las =ro.t ros con =
¢l objetivo de iniciar cetas lineas do .Locli’n no -
l1as instituciones gue se encuentran ub.cz g cn -1i-

Norte del pais. (anexo) (Comit& Coordinador).

XDO' %,1,3,~ Investigacibn ¥y diagnéstico sobre la ensefianza de -

1a comunicacitn en Mézico. (documento especifico -

anexo).




£l diagn’stic¢o actualizadc y perzencat: af 16

principales qbgutivoé del CongeJo Lar

remos esta importante linca ce trabajo qus nos f=rvi-

r4 ¢ re detectar las c-racterfeticsg predomibantes o

los plancs de estudig.y difundir czta . foreaci®n a

todoe los.ni-mbros del Concejo, fara <sto #s lndiepen

sable que cada institucidn colabors rrororciondndonos

‘nform=cidn actualizada de:

- Noubre de la 'nstitucibn y ieprwis en oze Se _mpal
te la esrr ra de “omunicocifn,

- Dowicilia, teléfono,

-~ Nonbre del Director o reswonsable dirscctu ce la ca=-
rrera.

- vecha de fundacidn de la carrera y cuton del rocoagel
miento oficial de loes estudiocs.

- Caricter de la Tnstitucibn.

-~ Filosofia -ducativa de la Institucién o 'nivireldad

- meiructura normativa.

- Irocuzsos académicoes.

~ Objetivos educativos

i

kstrategia dicdéctica

- istemas de Rvaluzcidn.

~ Recursos Lcadémicos.

Materiales.- Instalaciones, bitliografies, yos 2
ldcticos, infraestructurs Y7 .rn ca nara
talleres, adminisiracibn,

Humanos.- Autcridades académicac y —om.o olratives
Docentes; nim ro, ticmro de o aizscidn ¥
crado ac-déuico {ancrar curricu €. .
Alumnos; nlmero, connicion. s ae orec
parmanencia y titulaclén,
Zgresados; nimoro, titulados, .t: 0z
nombre de la t.sis,

- Curriculum.

~ Duracidn de la carrera, estructura curricular y

plan de estudios.

- liimero de créditos, ordenacién tewsétlica, bibliogra

fia bhsica, mecanismos de evaluacidn,

-~ Grados otorgados.
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~ Froyectos ds denarrcol o y.'6 postraas,

- Proyoctos du investipzc fn,

- Tubliczeoiones, |
Lsta informacidn es escencial pura lzborar =1 diagnbs
tico y conocer las niocesidades acadfuicas ce las nsti
tucione«s que &l Consejo ¥ sue micrbros pueden aioyar -

asl couao 2os recurcos sobre o0s aue .uqdi.rcn -stzhble -

(e

corse prosramas de intercoambio; ademfs de proporcicnar
en conjunto una yancram.ca = :tualirsda cobre: lag ten -
derncias, probl-mas y avances «n Lo formacifn, e conu

nicadores. (Comité Académica).

Coplabeoracifn ¥y avoyo interingtituct o nules al desarrollo
de proyectos de los miembros u. CONTICC, (Com  té Acadé
mico). :

Hasta ahora se tiene prevista la col:-borucidn ~en lac

rroyectos; ‘

-~ YDesarrnllo Bésico de la ormacidn de “ cursos Huma-
nos en Conunicacidn para <1 derarrel o", oray cte de

iuvestigicibn de la JIA y 1a UAl=X,

- "Sigtematizacidn de las pricticis y oign Tleocei'n go
cial de los profesionales universit-arics n co unlca

cidn" de la Macstria en Co: nicacidn en -1 " TLED,

Fomentc a la invectigacidn en los robuice 7 ¢ 1ei orue-

les,

Continuarzmos con 1 prograra ! freuic Naclonal 0 -
Trabajos Recepcionales en Comunic-cién, emiti:iruo la

segunda convoc. toria n &l acto (¢ rre_cntac.in el

bro gonedor del premio de 1985,

Para esta cegunda convocsztoria hem 5 1 prudo el v
del Frograma ‘ultur:zl de las "ronteras y o s Sabon -
cretarfa de Cultura - S.E.P. para ivcl.ir u. o

pecial a las tesis gue aborden el probtl me do las froo
teras. Estorgoincdidecon las lineas prioritarias del ‘ra
bajo de CONEICC A4 fomentar la investigacidn por regi.

Nnes,.

4




Por ctra parte, F.u dentro da U (Trogralie .c ollrp u-
|

| miento de becas Hu decidido apesar este rroyscts I cibiens~
1

d> cono candidatos, a 1os gznuiores ce asbe rroemiol

Comitéd ‘Cocrdinador).

3,2.~ De arrollo Curricular y Lcadémico,

3,2/1.~ ‘ctualizacibn y Difusfén dr Irnformacién soaore postirados

en comuniczcibne.

Socbre esta Bacse se podran deszrrollar rozrawmas de fomepn
to y becas pasra profesores y costudiantes de las escuelas
miembros de CON 'ICC, asi com. intercambiosg, anoyos y pro

yectes conjuntos. (Comité rcadénico)

3e2.3.- Sistematizacidn y difusidn de 1los trobajos de tesic reall

nados en México, actualizando el listado in ciado =n 198%.

Bste 1istado es de utilidad en nuestras escuelas vues evi
ta la duplicacibn dc esfuerzos y foents 1& conjuncifn de
lineas teméticas de investigacién. _

hAsimismo, servird com apoyo para la documentuacibn bac:
del Premio Bacional a Trabajos Recepcionalesc ¢ nvocado en
1986, (Conités Acaddmico Investigacibn y ifusibn).

3.2.Bh~ Talleres de Disedio Curricular.

Como apoyo a las tareas tcndientes o m-jorar "1 nivel e

faz

=

démico y los planes de estudio asf como las nrécticas
cativas de las escuelas mienbros de 05 1CC, <@ prosoae
la realizacidén de 10 tallcres “ogicnalces coun darscldn d
una scmaha Ca'a uno, en os cuc se trovajari cocre la omo-

todologia y préctica del dise.o curriculzr,

La organizacidn de estos cursoe cucnta con el ornuyo de
#ELAFACS, pero requerird de nacstro coa ram' oo ¥ coinkory
cifn en virtud de gue se ‘at:untz trebojer on una o lar

neccecidades prioritarias; el aiselid curric.lar.

Se propchne la formacidn de 5 gruros o trabog cuae s ;
rédn sntre julio ¥y noviembre cde 1987 y una caguin:s ro1lfn
entre cncro y mayo de 1l9d& con cupo nora Tartio_paC

tres profesores de c¢.da Institucién bszjo la cooriirncidn

de los asesores nacionales preparados -

Como caso de excepcidn contemplard a México como pals centroem ricanc, en

virtud de que el Programa de Beczs se inicia apoyzndo a es08 rals .



ror FZLAZACS,

Tent-tivamente .os grupog e “ardn Jorsnaior ¢ 1o g1 o=
~ulente maoncral
1 2
UNISON ) ITaSM Mo.terrey
7o 7. de li.
ITE3H Obregbn I.X,
Tsc. Com. Soc. Sinaloa T.4.C,
TAS ICCYTAC

TlA Laruna,.

Je Valle de .rovo.

UNE,

> It
TLA Lebn EPC5G
"BAC U, Ton-yac
ITESM Ledn T.Laed.
Ueh. Aguascalientes T.D.L.A. Puckla
U. de Colima. TeTede Pu bla

ITESO T. V racriana
URIVA Tnstituto de - tudios Ouve

riores de Quiaca.
5 I C& A C
JeNeAMe -~ F C P S
LN P Acatlén
7AM - X
. tnahuac
U.I.4. D.F,
JuI.C.

Lurante la primocra etapa se prooens ¢l criablecimiento

ie procesos de r-novacidn curricular «n cada 7 tituciln
a cargo de los profesores participantes -n ¢l tollec, Lo
rante la s gunda etapa (seis meses después) con los mis-
mos participantes se intenta recuperar la experiencia y
los resultados de los procesos de renovacibn ¢ inovaci’n
curricular emprendidos. Zs importante s fialar cue éste

serd esfucrzo de todos los miembros de CON'I7C ya que de

beremos contar con el aporte de las notituciones gue

o
!

T\l_




Sedelia-

302c5-“

bA

vicn a sus profescres a los tellores, cuiiocin

tos durznte la demang cus duraré 21 Taller,
S

OONAI0C -con la ayude de UELAFACO-
de 5

3 L
cubrira loeg gestac

los asesores. (Comité AcacEuico).

.

Bibligtrcas FELAFACS, °

Dentro del I'rograma de Donacidn do o bliot:ecag a las 7

m

re

cultadles de Comunicacidn ce Lat noambrica, CORLICT
las

r

ré este bencficio en los =zflocs 1987-1G U,

debe
rd seleccionar a las 4 Facultades - gque corresronds
Pora ello. cl Comité Pjecutivo ha dofinide los ciguien-

tes critcrios para csta seleccidn:
a) institucibén con recursos limitadog para lz zdquisi -

cibn de libros.

b) Que la Institucidn cuente con procesdinientos que Za-
ranticen el acceso al umuterial wor parte de actudian
tes y profesores tanto de su airma 'motituclén como
de otras en la misma regifn.

¢) Continuidad de la liscuela.

d) Carencia de librerias y/o centros de docimentacibn
en €l &rea.

e) Antigliedad en CONEICC,

f) Estar zl corriente de susg pagos en COLNEICC,

r) Presentar recibo del material por rart. de la Liblig
teca.

h) Entregar un rrograma de trabajo que contenple 1o cl-

ndmica de uso ¥y difusidn ael moterioi.

Partiendo de la evaluacidn de escs criterios r consldu-

rando cuiple con ellos, el Cumité wropone cntrejar lo

rrimers Biblioteca a la ‘scuela .o Comunicac én ociul

de Sinaloa. (Comité Difusibn y ‘ocumentsciin),

V Encuentro CONEICC.

Proponémos gue el Tema del V Encuentro sea el momento
de encuentro y evaluacién de los proyectos de trabzajo
que se realicen scbre las lineas prioritarias gue he:mcs

definido como ejes conductores de rnuestros esfuerzos,
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7 este sentido el encuentro cerfa un= ¥ linto pazililq
noSililidad e evaiubkr y lar & con.e r Gl reea Lodus g

nuestros rroyectos., £sl vpodemos soelantor a mancers de
ejemplo:

“omento = la Investigncibn.-

ncientro y expostcibn ce loc rroyectoz cctublecidos.

ey

reriencias, logros y problcuas del trabaie intoerinstitu-
cional, avances de los proyccotos locales y regionales, i

Degarrollo ‘urricular,.-

Vwaluacifn de la curricula exiclente, Trocuost o 7 avon-
ces motodoldricos de disefio curricular,
lars lograr ecto se propone que el encucntro ge rralice

en el primor semcstre de 1978,

Difusibn. -

Ge propone que el Comité de [ifusibn sea ol oronel de difu-
sibn de log trabajus cel Comité Coordinador, yz que scrdn
los r sponsables de cada uno de log proycceloo ¥y aCCLOnGE,
las fuentes de informacién dircctis pors ol coletin, Las ta
ress espeelficas cvspecificrs del Comité os nun venido dein
rrollando fundamentalmente a partir del trabajo operative
con inmprentas y rditoriales en Tuadslajsra Llenag dificil
1z colaboracién de todos los miembros del Towltl por lo
que &e& procpone que dstos ge integren a lor Sozitfe Rcadiml
cos y ce Investigoeidn y que desde ahi coliboren com iu di
fusién de .os vroyectos. l.a coordinscibn el Comité de Di-
fusién scsionard con el Comité Coorcinsdor (Ve coodento, V&
cepresidente, Tesorero, etc.) a “in d. conl mpisr A¢ woaor

integral sus Frogramas de Accibm.

z2,3,1l.~ Doletfn Informetivo, -

Continuaremos con la edicifn o lu otro tin ‘o
formativa, intentsznde canslicar 1. (ol.rmzclln o
cnda uno de los miembros de CONLICC nof wroporclon
acerca de las actividades de las instituciones. fsi
migmo difundiremos las actividad s pro ias de CC -
NEICC y otras organi. cibn del &re=a <c cou nicacibn
(Comité Difusibdn)

En este rubro so!o queda insistir en la Looa de -
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que seremos los vroplos miembres dr M0N0 P1iinss uoe

Leremos acumir la recponcabilidad
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mzcidn que consizeremos necesaria dlfunrlir en nusstro
toletin,

ndlciones. A

Tuectro concejo cuenta ya con cinco libros trouucidos a
nartir Jde nuestrac actividades y prozisanentc nparaecord
el sirsuiconte domo o regualitado del Pramic Tacional de Uee-
sis,
Asuqiremos la tarea de fomentar este Live 4 [ lnca edi-
torial a oartir de convenbs de co-edicién y/o ediciones
vroniss, Acimismo iniciaremos una cann fia de difusifn de
nu stros libros con el fin de que €otoc 1luuen o un ma-
yor namero de lectores, esta difusidn commrendes la edi-
cién de folletos, prosagcibm en pr-nss, rev.stas especla
lizadas .« MPevigaremos la pocibilicad de colocar nueg -
trog libroc cn las instituciones Aque cu nt-u con livre-
rfas. fguil resulta fundamental la colaboracidn de los
micinbros de CONLICC para reforzar escta camnaiia,

La coordinacifn del Gomité dc Difusién tondré 12 tarea
de coordinar el Comitd Bditorial con <1 obtjetn de eva-

luar los textos que sean de interés de la conunicaclfn,

Provecto Editorial FELAFACS.

El CONEICC sigue siendo el Coordinadar ¥ ceo:io e ol rre
grama Lditorial de FELAFACS que pretonde edltar 1ibes
de texbto para las escuelas de Comunicaclén de Lfricua
Latina,., Fara ello se ha firmedo un convenio Jdo Co-adi-
cibn con Gustavo Gili ~ MBuico, nuien ¢ cncort P& a=
editar y distribuir los libros gque 5 proiuccan., ot
convenio de Co-edicidn contempla 1o colig-cifn 4 It~
FACS de adquirir el 33 &ltirajs “o cuzl imzlica que
el CONEICC se deberéd responsabilizar de la =adguisicién
de 250 libros de cada edicibn, El primer libre de la
serie seri "Comunicacibn y Culturas Populares' con la
participacidn de 22 autores representantes de casi to -

dos los paises de América Latina.



Zn acte proyecto, oe ha solicitedo y= 1o coclatorzcaln
3 I N Y -

de los uniembrogide SOHZICC srujonicnde teztog rora su

edicisn. Las cuatro 's.riesg con 105 que oo rretonde ir.

ciar el trabajo son:



noralssa

Froyectoe Ge

oste
un t
cil
cion

mo 1

oc uno ¢=2 laQg ruLbrosg cue anorece Cloaire Con
ema gue 1z acamil:. tiene entr sus tureas (a-
o reflejun las @ltiras rctac’ la de tomsr desd
es para 1 in_re: o de nuevos wi-mbros. Acimis-

a aiccusibén y aln rfs dificils Cre'g.%n da lus

micmbros awe estatutiriamente se encuentran en con

dici

vnes de baja y -n la 11iiwc asamblea e renovéh

la ¢irFcusidn sobre lz pertenenciaz de entrgs de In

vest

dol

t s:
Zebal.1l.-

ipgacibn, <stos lementos ceou.idoe como tarea -

Tomit& ‘oeordinador cuien precente BUS DU puoo-

Nuevos lembros.-

A diez afios de la funcacibn § con una membresla
de 3-inctituciones y 7 a titumlo 1 roomal,
ConaIgs se encuentra corncolloinin vy aeberd ini=-
ci.r la ctapa de madures y :up rucibn scaabmi-
ta. n egste sentido reiftoercnus nnestra inten -
cibén de agrupar a un moyor ulim 1o dn Tnotitucio
nes ge aduc-eidn Supirior ércic loc a la cnoe -
i nra de la Comunicucibn y MVIE CONO Npnyo b
ra que las carreras de reccl nte or aclén encuen
tren en nuestras ewperiencias uns forms un fort
lecimiento académica.
~in embargo, esec objetiveo solo ce Logropd
asume con la neceguria coricdea 1o drg.ain
incorperacidn de los nuevos wisncroc. Znoccote
sentldo proponenos gue las [nstliicicnss ~uc
sentan su solicitud de inrq-r so 2Ll O 7170 ©oan
admitidos como miewbros provisionaies duarznte -
dos asambleas, mientras los vomités Acadéuic e ¥
de Investigacibdn realizan la evaluacibn de los
documentos precentados, para gus despuls ce eseo
periodo rean admitidos de monera dofinitiva.
Con esta propuesta estamos tomando en conridern-
cién cntre otros, los siguicntes - o1t rios

H Lz
experiencia uns ha demolr.d



a} “valuar con geriedac ¥ detenisi
ntregedos Torr.ndo adends gque folue o on compleo-

toe thacla la fech chas ‘netituciones miémbros
rog adeuian documentos).

) vilzsr la adrisidn de vciembros qic £315 ue precens
tan o una Acamblea y cuzbado Son Zimitidoo Lo tene-
~pe ma,or informzcibn.

c) Dar sportunidsd a los solicitunt 5 de zonicer de -
suncra directa las caracterfcticus o trabajo y di
Lidpica ¢ nuestro Conscjo.

| - Lajas:

Poner a coneidecracién de la /ec-omblea lsc bajac que | _
e NS T A e A ER) TE Solrtagtien neeesariac:

C ntro de studios “uperlorcs Jde La.saca,

"nivercidad del !oroeste.

"niversidia del Valle del ravo.

~ fentres de 'avesticacibn.-

Se vresentarid una propuesta que veflina. de raners exe
nlicita los criterios y caracteristicus our cdrian
ser contem l:das como elementos var tomer Lo uegisi’n

de admitir esta nueva catersoria de nmiembroc.

Z.4,2.~ Tesoreria:

(Aqui incluir las »ropuestas de Luig J.
Cuota 1987

Gustos y vidticoo Comité Mjecutivo.




